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Radicado No.: 20151800001923

MEMORANDO
FECHA: 08-02-2015
PARA: ALBERTO RODRIGUEZ
Director General {E)
DE: COMITE EVALUADOR CONVOCATORIA UPME STR 07-2014
ASUNTO: ACTA DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS

OFERENTES A LA EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA Y
ECONOMICA, EN EL PROCESO DE SELECCION DEL INTERVENTOR
CONVOCATORIA PUBLICA UPME STR 07-2014

En relacion con ef proceso del asunto se adjunta el informe de Evaluacién y cuadros soporte del
proceso de seleccién del Interventor, junio con las evaluaciones juridica y financiera realizadas por
ia Secretaria General de la UPME.

Se concluye que el Oferente A.C.i PROYECTOS S.A.S, obtuvo ef mayor puntaje en la evaluacion
econdmica de las Ofertas presentadas, cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el Anexo
3 de la Convecatoria Publica UPME STR 07-2014.

Atentamente,
JOHANNA LARROTTA CORTES OSCAR PATINO ROJAS
Profesional Especializado Profasional Especializado

. -~ 0=
st ki K2 57 ac .
JAVIER MARTINEZ GIL s ik 4 -
Profesicnal Especializado i
Anexos: - Acta de respuesta - Cuadro EVALUACION JURIDICA - Cuadro EVALUACION FINANCIERA - Cuadro
EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONALES QUE NO HACEN PARTE DE LA LISTA DEL ACUERDO CNOQ 707 DE
2014 - Copia de las ohservaciones presentadas a la evaluacion por parte de A.C.l. PROYECTOS §.AS - Lista CNO 707 de
2014,

TRD: 150-41-1 UPME STR 07-2014 RIC CORDOBA 2201110 Kv.
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ACTA DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS OFERENTES A LA EVALUACION DE
LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA, EN EL PROCESO DE SELECCION DEL INTERVENTOR
CONVOCATORIA PUBLICA UPME STR 07-2014

OBJETO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA UPME STR 07-2014:

SELECCION DE UN INVERSIONISTA Y UN INTERVENTOR PARA EL DISENO,
ADQUISICION DE LOS SUMINISTROS, CONSTRUCCION, OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE DOS TRANSFORMADORES 220/110 KV de 100 MVA EN LA
SUBESTACION RIO CORDOBA 220/110 kV

ANTECEDENTE

En la fecha y hora establecidas como limite para la entrega de propuestas, se presentaron
los siguientes Oferentes: () CONSORCIO SMA-CU, (i) A.C... PROYECTOS S.A.S.

Para la evaluacion del proceso de seleccion del Interventor de |a presente convocatoria
publica de acuerdo con el Anexo 3 de los Documentos de Seleccion de fa Convocatoria
UPME STR 07-2014, mediante memorando interno UPME 20151000001073 del 27 de
enero de 2015 se nombré como Comité Evaluador a los funcionarios JOHANNA
LARROTTA CORTES, OSCAR PATINO ROJAS, JAVIER MARTINEZ GIl., RUBIELA
DEL. CARMEN GAMBOA BASTIDAS y DARIO RODRIGUEZ VANEGAS, Profesionales
Especializados de la Unidad de Planeacion Minero Energética.

El dia 3 de febrero de 2015 se publicé para observaciones de los oferentes, los resultados
de la evaluacion en el proceso de seleccion del Interventor de la Convocatoria UPME STR

07-2014. :
PRESENTACION DE OBSERVACIONES POR PARTE DE LOS OFERENTES

El dia 5 de febrero de 2015, A.C.! PROYECTOS S.A.S presento observaciones con
radicado UPME N°20151260003972. Una vez revisadas y analizadas las observaciones
se procedio a fa evaluacion.

INFORMACION SUMINISTRADA POR A.C.1 PROYECTOS S.A.S

Junto con las observaciones presentadas, se eniregaron fos siguientes documentos:

» Certificacién de vinculacion laboral suscrita por el Representante Legal y Revisor
Fiscal, con fecha de expedicion 4 de febrero de 2015,
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ACTA DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS OFERENTES A LA EVALUACION DE
LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA, EN EL PROCESO DE SELECCION DEL INTERVENTOR
CONVOCATORIA pUBLICA UPME STR 07-2014

Otrosi al contrato individual de trabajo firmado el 26 de febrero de 2004.
Otrosi al contrato individual de trabajo firmado el 15 de junio de 2006.
Otrosi al contrato individual de trabajo firmado el 05 de marzo de 2007.
Otrosi al contrato individual de trabajo firmado el 27 de marzo de 2009.
Otrosi al contrato individual de trabajo firmado el 27 de diciembre de 2010.
Otrosi al contrato individuai de trabajo firmado el 10 de octubre de 2011,

* & & & & @

Es importante sefialar que los Otrosi, arriba listados, corresponden a todas y cada una de
las experiencias listadas en el Eormulario N° 7 del profesional con experiencia en gestion
ambiental de proyectos lingales.

ANALISIS DEL COMITE EVALUADOR

Luego de estudiadas las observaciones presentadas por A.C.l. PROYECTOS S.AS,, el
Comité Evaiuador concluye lo siguiente:

1. Teniendo en cuenta que en el Anexo 3. de los D.S.1., numeral 11.1. Oferta técnica,
se indica lo siguiente:

“ .. S¢ deben presentar los formularios que hacen referencia a la experiencia de la firma y de los
profesiopales, en concordancia con lo presentado en el proceso de seleccion del CNO para hacer
parte del Acuerdo CNO 707 de 2014.” (Subrayado fuera de texto)

2. Que en el documento “CONVOCATORIA PARA PARA INTEGRAR LA LISTA DE
INTERVENTORES DE LOS PROYECTOS DE EXPANSION QUE SE EJECUTEN
EN UN STR’ expedido e! 20 de julio de 2013 por el Concejo nacicnal de Operacion
C.N.O., en la pagina 22, numeral 3.9 Causales de Rechazo de la solicitud de
participacién, se indica lo siguiente:

«E] CNO rechazaré la solicitud del participante por las siguientes causas:

a. Cuando se adviertan hechos constitutivos de corrupcién por parte de cualquiera de los
participantes durante la presente convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

b. Cuando a pesar de habérsele solicitado aclaracion de los documentos aportados, el participante no
dé respuesta, o no aclare lo solicitado.

¢. Cuando el participante no presente el formato del ANEXO 1 Carta de Presentacion de la solicitud
de participacioén, en el que declara bajo Ja gravedad de juramento que los recursos con los cuales
han constituido su empresa no provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el
Codigo Penal Colombiapo.”
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ACTA DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE 1.0S OFERENTES A LA EVALUACION DE
LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA, EN EL PROCESO DE SELECCION DEL INTERVENTOR
CONVOCATORIA PUBLICA UPME STR 07-2014

3. Que de acuerdo con lo establecido en las condicicnes de participacidn del C.N.O.,
solo se incluyen las tres causales de rechazo citadas en el numeral anterior.

4. Que fa documentacién, allegada con las observaciones a la evaluacion,
presentada por A.C.. PROYECTOS S.A.S., aclara que la referida profesional
Marcela Maritza Triana Gomez cumple con los requisitos establecidos por el
C.N.O. en consecuencia, la oferta presentada por A.C.I. PROYECTOS 8.A.S.
cumple con los requisitos exigidos para la Oferta Técnica ¥ se encuentra habilitada
para evaluar su Oferta Econémica.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

En desarrollo de la revision de |la documentacién contenida en e! sobre No 1 de cada una
de las Ofertas presentadas, dentro de la Convocatoria Piblica UPME STR 07-2014 para
la seleccién del Interventor, se solicitaron las aclaraciones necesarias el 28 de enero de
2014 a los Oferentes CONSORCIO SMA-CU y A.C.I. PROYECTOS S.A.S.

Una vez realizada la verificacion de la informacion presentada en las Ofertas, la
informacién respuesta a las aclaraciones y fas observaciones presentadas, se procede a
realizar la evaluacion.

EVALUACION JURIDICA :

De acuerdo con el documento entregado por la funcionaria de la Secretaria General de la
UFPME, Rubiela Gamboa, el analisis juridico de verificacion de la documentacion exigida
en el numeral 9.1 del Anexo 3 de los Documentos de Seleccion v contenidos en los
Sobres presentados por los Oferentes: (i) CONSORCIO SMA-CU, (i) A.C.l. PROYECTOS
S.A.5., se da cumplimiento a los diferentes requisitos de las Ofertas.

EVALUACION FINANCIERA

De acuerdo con el documento entregado por el funcionarioc Dario Rodriguez de la
Secretaria General de la UPME, el analisis financiero de verificacion de la documentacion
exigida en el numeral 9.2 del Anexo 3 de los Documentos de Seleccién y contenidos en
fos Sobres presentados por los Oferentes: (i) CONSORCIO SMA-CU, (i) A.C.1
PROYECTOS S8.A.S., se da cumplimiento a los diferentes requisitos de las Ofertas.

EVALUACION TECNICA
A parlir de la revision de las Ofertas presentadas, y considerando fos Términos de
Referencia (Anexo 3 de los Documentos de Seleccién del Inversionista STR), 1a lista de
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ACTA DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS OFERENTES A LA EVALUACION DE
LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA, EN EL PROCESO DE SELECCION DEL INTERVENTOR
CONVOCATORIA PUBLICA UPME STR 07-2014

interventores _en_el Acuerdo CNO 767 de 2014 y las_condiciones, establecidas por el
CNO, que deben cumplir las empresas y jos profesionales para integrar. la mencionada
lista, a continuacion se presentan los resultados de la Evaluacién Técnica:

CAPACIDAD TECNICA DEL OFERENTE

Las firmas A.C.. PROYECTOS S.A.S., Salgado Meléndez y Asociados Ingenieros
Consultores S.A., y Consultores Unidos SA hacen parte de la lista de firmas
interventoras de los proyectos de expansién que se ejecuien en los Sistemas de
Transmisién Regional STR's contenida en el Acuerdo CNO 707, y cumplen con la
Capacidad Técnica del Oferente. Se adjunta lista del Acuerdo CNO 707 de 2014.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL DEL OFERENTE

Con base en lo establecido en jos TDR y el listado del Acuerdo CNO 707 de 2014 o el
cumplimiento de las condiciones establecidas por el CNO para integrar la lista de
Interventores del Acuerdo CNO 707 de 2014, a continuacion, se muestran los nombres de
profesionales, junto con su aceptacion o rechazo, para cada rol de! equipc del Interventor:

SN CORCI AL SERVELDSIERS
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ACTA DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS OFERENTES A LA EVALUACION DE
LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA, EN £L PROCESO DE SELECCION DEL INTERVENTOR
CONVOCATORIA PUBLICA UPME STR 07-2014

(*) Hacen parte de Ia lista del Acuerdo CNO 707 de 2014, adjunta.
(**} No hacen parte de Ia lista del Acuerdo CNO 707 de 2014. Se adjunta cuadro de

evaluacion.

Se acepta el equipo del interventor presentado por el CONSORCIO SMA-CU e indicado
en la tabla anterior.

Se acepta el equipo del interventor presentado por A.C.l. PROYECTOS S.A.S. e indicado
en la tabla anterior.

METODOLOGIA, ORGANIGRAMA Y CRONOGRAMA

Luego de su revision, las metodologias, organigramas y croenogramas presentados por los
Oferentes CONSORCIO SMA-CU y A.C.. PROYECTOS S.A.S, son aceptadas por
cumplir con las condiciones establecidas en los TDR y por el CNQ para integrar fa lista de
Interventores del Acuerdo CNO 707 de 2014.

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

La Oferta presentada por el Oferente CONSORCIO SMA-CU, cumple los requisitos
exigidos para la Oferta Técnica, por lo tanto se declara como HABILITADA para evaluar
su Oferta Econdmica.
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La Oferta presentada por el Oferente A.C.l. PROY
exigidos para la Oferta Te

su Oferta Econdmica.

cnica, por lo tanto se declara como

ECTOS S.A.S., cumple los requisitos

HABILITADA para evaluar

orevewies | mesumaoo |
CONSORCIO SMA-CU HABILITADA
AC.l PROYECTOS S.A.S. HABILITADA

EVALUACION ECONOMICA
Tal como lo sefiala el numera
Econémicas de los Oferentes gue han sido habilita
las Ofertas Econdmicas de menor a mayor, asig
ofertade el menor valer mensual antes de IVA.

E| resultado es el siguiente:

i 11.2.1 de los TDR, se procedio a evaluar las Ofertas

dos en su Oferta Técnica, ordenando
nando el primer lugar a quien haya

" orden |  Oferente [ | Valor :ﬁg:!s\;le..__a;nte_S_ ]
A G BROVESTOS | g 10,050,000 i_
-t SAS. . $19.050.000

T - I i
2 CONSORCIOSMA-  s20848.929

Avenida Calle 26 No. 69 0 — 91 Torre 1, Oficina 901,
PEX (57)1 222068 01 FAX: 221 85 37
Linea Gratuita Nacional 01800 911 728

WA LIDIME QO G0

TQDOS POR LN
UEVC PAL

P RGBT R RS



20 angs

upime

M Unziad ve Poges o e Euenslog

Pagina7 de 7
ACTA DE RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES DE LOS OFERENTES A LA EVALUACION DE
LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA, EN EL PROCESO DE SELECCION DEL INTERVENTOR
CONVOCATORIA PUBLICA UPME STR 07-2014

INFORME DE EVALUACION:

S INFORME DE EVALUACION OFERTA TECN{CA Y Eceuémc:A
SELECCION DEL INTERVENTOR PARA CGNVOCATORIA UPME STR 07 - 2014
S T CUMPLE CONLAS ] RESULTADG
' OFERENTE © T CoNDICIONES - EVALEE%%E‘{%%N@ Al EVALUACION-
o ' - ESTABLECIDAS' i - ECONOMICA -
ACH PROYECTOS S.AS si HABlLITADA 1 7
CONSORCIO SMA-CU ) S|  HABILITADA 2

La presente se firma a los 09 dias del mes de febrero de 2015,

f< A\ e =

JOHANNA LARROTTA CORTES OSCAR PATINO ROJAS
Profesional Especializade Profesional Especializado

/oy Aecss_37ER 2 Ty

AVIER MARTINEZ GIL
Profesional Especializado

Anexos: -Cuadro EVALUACION JURIDICA. -Cuadro EVALUACION FINANCIERA. -Cuadro
EVALUACICN EXPERIENCIA PROFESIONALES QUE NO HACEN PARTE DFE LA LISTA DEL ACUERDO
CNO 707 DE 2014. -Lista CNO 707 de 2014. —Copia de las observaciones presentadas a la evaluacion por
parte de A.C.I. PROYECTOS S.A.S.

TRD: 150-41-1 UPME STR 07-2014 RIC CORDOBA110 kV
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A c l REFERENCIA: 2-0-030450
N 0N W AL DAR RESPUESTA CITE ESTE NUMERO DE REFERENCIA
REF. PROCESO: DOC-78.1_45264

Bogota D.C., 5 de febrero de 2015 i UDmB “m"Hlnllrllw!llﬂﬂ‘urwu|¢ 1512600033

Destino: 100 DIRECCION GENERAL - Rem: \f! PRO‘; ECTOS
Follos: \nt:ms 1 Copias 0
2015-02-0% 12311 Codl verd: acded

Sefores

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
ATN.: ALBERTO RODRIGUEZ

Director General (E)

Av, Calle 26 # 69 D-91, Centro Empresarial Arrecife Torre 1, Piso 9°

Ciudad

ASUNTO: OBSERVACIONES AL ACTA DE EVALUACION PARA LA SELECCION DEL
INTERVENTOR.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA UPME STR 07 — 2014 “SELECCION DE UN

INVERSIONISTA Y UN INTERVENTOR PARA EL DISENO, ADQUISICION DE
LOS SUMINISTROS, CONSTRUCCION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
DOS TRANSFORMADORES 220/110 kV de 100 MVA EN LA SUBESTACION
RIO CORDOBA 220/110 kV”,

Apreciados sefores,

Una vez revisada el Acta de Evaluacidn para la Seleccion del Interventor nos permitimos formular
observaciones al documento, en base a los siguientes argumentos:

1. CAPACIDAD TECNICA DEL OFERENTE A.C.l. PROYECTOS S.A.S.

Manifestamos nuestro desacuerdo en relacién con la evaluacidn técnica de la Oferta presentada por
A.C.]. PROYECTOS S.A.S., de acuerdo con la cual la oferta es RECHAZADA, justificando dicho rechazo
por la UPME en el NO CUMPLIMIENTO de los requisitos exigidos de Experiencia del Personal del
Oferente, por cuanto la UPME indica: "No se acepta la profesional Marcela Maritza Triana Gémez
presentado por A.C.I. PROYECTOS S.A.S., por no cumplir con los TDR y con las condiciones
establecidas por el CON para integrar la lista de interventores del Acuerdo CON 707 de 2014, en
particular por no acreditar la experiencia del profesional en concordancia con lo establecido en el numeral
2.2.2.2. literal c) del documento de Convocatoria del CNO para integrar la lista de interventores de los
proyectos de expansion que se ejecuten en un STR. Toda vez que no presentd fotocopia legible del
contrato suscrito entre el participante y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo contractual o
certificacién suscrita por el representante legal y el revisor fiscal o contador (en caso de no existir revisor
fiscal) para acreditar la experiencia el profesional propuesto, entre el 23 de agosto de 2004 y el 30 de
diciembre de 2011.”

Cabe anotar que los TDR (Anexo 3 de los Documentos de Seleccion del Inversionista) en el numeral
11.1.2.1.2. Acreditacién de la Experiencia del Personal Propuesto, indica:
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“De Jas personas propuestas se debera adjuntar la hoja de vida elaborada de conformidad con €l
Formato No. 7, debidamente firmada en original por el profesional correspondiente y con
vigencia entre la fecha de apertura oficial de la convocatoria y la fecha de presentacion de las
Ofertas para la seleccion del Interventor y copia de la matricula o tarjeta profesional. Para el caso
de personal con titulos profesionales universitarios obtenidos en el extranjero, que no puedan
acreditar matricula, o tarjeta profesional, 0 su equivalente, por no existir ninguna de éstas en el
pais de origen de su titulo, se exigira la presentacion del diploma, debidamente traducido al
casteliano y consularizado o apostillado.

La no presentacion de estos documentos seréa causal de rechazo de la Oferta.

La UPME podra solicitar,_cuando lo determine necesario, documentos como copia de contratos o
Actas de liquidacion con el fin de obtener aclaraciones.” (Subrayado nuestro)

De igual forma el Documento de convocatoria del CNO en el numeral 2.2.2.2 Experiencia Especifica
Minima de los integrantes del equipo interventor, indica:

i3

La expeniencia puede ser certificada bajo las siguientes opciones.

1. En el caso que se presenten certificaciones de cumplimiento, estas deberan tener como
minimo la siguiente informacion:

- Nombre e identificacién del contratante

- Nombre e identificacién del contratista

- Objeto del contrato

- Rol o cargo

- Obligaciones del contrato

- Fecha de inicio y finalizacién del contrato o proyecto (d/m/a)

- Firma del contratante o del competente para emitir ia certificacion

2. En caso de que el participante presente certificaciones de cumplimiento que no contengan la
informacién que permita su verificacion de conformidad con la opcién No.1, esta deberd
acompafiarse de copia del contrato o de j0s documentos soportes gue sean del caso, gue permita
extraer la informacién que falte en la certificacion.

En caso de que el participante certifique mediante contratos la experiencia, estos deberan inclufr
copia de todos los folios que integran el documento principal contractual, junto con el acta de
liquidacién o documento soporte que demuestre el cumplimiento del contrato, que debera
contener como minimo la siguiente informacion:

- Nombre e identificacion del contratante

- Nombre e identificacion del contratista

- Objeto del contrato

- Rol o cargo

- Obligaciones del contrato

- Fecha de inicio y finalizacién del contrato o proyecto (d/m/a)

. Firma del contratante o del competente para emitir la certificacion
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(...}

Para acreditar la experiencia de los_profesionaios que integran ol equipo interventor deberd
tenerse gn cuents lo siguiente;

(.r)

c) Sief participante es ol mismo que ceriifica la experiencia del profesional propuesio, ademds de
asta centificacitn, deberd presentar folocopia iegible del contrato suscrite entre el participante v la
persona, a lravés del cual se evidencie el vincufo contractual. £n casn de no existir contfralp
suscrito, deberd allegar cerificacion suscrita por ef representanfe leqal v el revisor fiscal o
contador {en caso _de no existir revisor fiscal) para_ acreditar fa experiencia el profesional

proplesto.

(..}

e) Las certificaciones que acrediten la _expericncia del personal_propuesio_ se considerardgn
expedidas bajo gravedad de juramente.” (Subrayado nuestr)

Y en nizmeral 3.3 Criterlos de Evaluacion:

“Ef Conssejo Nacional de Operacion evaluard las solicitudes de participacion de scuerdo a los
téminos v condiciones de la_presente convocaloria v podrd solicitar aclaraciones g los soportes
documentales gue considere pecesaries.” (Subrayado nuestro)

Y en el numeral 3,4 Causales de Rechazo de la solicitud de participacién

"El CNO rechazara la soficifud del pariicipanie por las siguientes causas:

a. Cuando se adviertan hechos constitutives de corrupeion por parte de cualquiera de Jos
participantes durante la presente convocatoria, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.
b_Cuando a pesar do habérsele solicitade aclaracidn de los documentos aportades, el
participante no dé respuesta, o no aclare fo solicitado,

¢. Cuando el participante no presente ef formato def ANEXO 1 Carta de Presentacién de la
solicitud de participacién, en el que deciara bajo fa gravedad de juramento que los recursos
con fos cuales han constituido sy empresa no provienen de ninguna aclividad ifcita de fas
contempladas en el Codige Penal Colombiana.” {Subrayade nuestro)

Ahora bien, en la oferta presentada por A.C.l. PROYECTOS S.A.S., a folio 246 a 252 se encuentran las
certificaciones de cumplimiento solicitadas por ¢l CNO para acreditar Ia experiencia espacifica minima del
integrante del equipa interventor, profesional MARCELA MARITZA TRIANA GOMEZ, las cuales deben
ser consideradas expedidas bajo gravedad de juramenta, y a folios 249 a 250 se adjuntd contrato laboral
inicial suscrite entre la Ingeniera MARCELA MARITZA TRIANA GOMEZ v la emprasa A.C.L
PROYECTOS S.A. el dia 16 de enero de 2003, v otro si 2 folio 251, que aungue se encuentra suscrito
con fecha del 5 de pctubre de 2012, en las consideraciones tenidas en cuenta en dicho Otro si, se
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encuentra que EL TRABAJADOR, en este caso la Ing. Triana, presenta una vinculacion laboral con A.C.1.
PROYECTOS S.A.S. desde el 16 de enerc de 2003, por cuanto aunque no se adjunté los Otro Sies entre
el periodo del 23 de agosto de 2004 al 30 de diciembre de 2011, como lo indica fa UPME, el Otro si
adjunto a la propuesta sl demuestra e! vinculo contractual durante este tiempo.

Dado que en la oferta se presentaron los documentos solicitados por la UPME y el CNO, y que la no
presentacion de la fotocopia legible del contrato suscrito entre el participante y la persena, a través del
cual se evidencie el vinculo contractual 0 certificacion suscrita por el representante legal y el revisor fiscal
o contador {en caso de no existir revisor fiscal), entre el 23 de agosto de 2004 y el 30 de diciembre de
2011, corresponde a un requerimiento sujeto de aclaracién, como se manifesté anteriormente, existe en
la oferta un documento que S| demuestra el vinculo contractual a que hace referencia la UPME en el
Informe de evaluacion, y que durante el pericdo establecido dentro del Gronograma contemplade en el
numeral 7.9. del Anexo 3 de los DSI, la UPME NO solicitd aclaracion alguna, nos permitimos allegar Otro
Sies mediante los cuales se soporta la experiencia acreditada y certificada en el Formato No. 7 adjunto a
la propuesta de A.C.I. PROYECTCS SAS. afolios 236 a 238 y adicionalmente certificacién suscrita por
el representante Legal y Revisor Fiscal de A.C.l. PROYECTOS S.A.S. donde se ratifica lo indicado en el
Formato No. 7 y certificaciones anexas a dicho formato y adjuntas a la propuesta presentada el dia 22 de
enero de 2015.

Lo anterior, acogiéndonos a lo manifestade en la Sentencia del 26 de febrero de 2014, Seccion Tercera
del Consejo de Estado - Exp. 25804 “las entidades publicas ya no podran rechazar ofertas por aspectos
puramente formales, en palabras de la ley: por requisitos “nc necesarios para la comparacién de
propuestas”. La nueva filosofia del derecho constitucional, recibida ahora como filosofia del derecho
contractual, dispuso total claridad que las ofertas incompletas —por falta de requisitos o documentos- no
se rechazaran automaticamente por cualquier tipo de deficiencia; es necesario que la entidad estatal
pondere la decisién alrededor de un concepto juridico indeterminado, que la conducira a la decisidn
correcta: le corresponde valorar si lo que falta es "necesario para la comparacion de propuestas”, si
concluye gue es indispensable debe rechazarla, pero si no lo es debe concederle al proponente la
oportunidad de subsanarla, para Juego admitirla y evaluarla... En consecuencia, todos aquellos
requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje, podran ser solicitados por las
entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién. No obstante lo anterior, en aquellos
procesos de seleccion en los que se utilice mecanismo de subasta, deberan ser solicitados hasta
el momento previo de su realizacion.” (Negrillas fuera de texto), lo cual igualmente ha sido acogido por
la UPME en evaluaciones de procesos anteriores para otros oferentes.

Por lo anteriormente expuesto y dade que existe dentro de la oferta soporte donde se evidencia la
vinculacién laboral entre 1a Ing. MARCELA MARITZA TRIANA GOMEZ y A.C.l. PROYECTOS SAS.,
entre el 23 de agosto de 2004 y el 30 de diciembre de 2011 y que los documentos adjuntos a la presente
comunicacion mas que mejorar nuestra oferta, aclaran lo ya contenidc en la propuesta presentada el 22
de enero de 2015, y adicionaimente contemplando que la exigencia de la Experiencia Especifica
Minima de los integrantes del equipo interventor, corresponde a un requisito 'no necesario para la
comparacién de propuestas’, solicitamos se HABILITE la oferta presentada por A.C.I. PROYECTOS
S.AS. y se realice por consiguiente |a evaluacién econémica de la misma conforme a lo establecido en el
numeral 11.2.1. Evaluacién — del Anexo 3 de los DSI, para la seleccion del Interventor.
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2. RECHAZO OFERTA TECNICA DEL OFERENTE A.C.l. PROYECTOS S.A.S.

En la Evaluacion Técnica del proceso de la referencia, la UPME concluye:

"La Qferta presentada por el Oferente A.C.I. PRYFCTOS S.A.8., no cumple con los reguisifos
exigidos por fa Oferta Técnica, en particular con la Experiencia del Personal del Oferente. Por
osta razén, se le declara como Oferfa Rechazada, de conformidad con el literal ) del numeral
11.4 de los TDR, deshabilitdndola para evaluar su Oferta Econémica.”

Sin embargo el Literal h) del numeral 11.4 de los TDR indica:

*h) Por no estar incluido en el Acuerdo ntimero 645 de 2013, ¢ o que lo modifique o sustiiuya, o
Por no mantener las condiciones demostradas durante ef proceso de inclusion en dicho Acuerdo
CNO.”

Cabe anotar que la causal de rechaze indicada por la UPME en la Evaluacién Téchica ro aplica en este
caso, ya que efectivaments la empresa A.C.J. PROYECTOS S.A.S. se encuentra en el Acuerdo 645 de
2013 y CNO 707 de 2014, y no modific las condiciones demostradas durante el proceso de inclusion en
dichos Acuerdos, y come lo indica la UPME en parrafos anteriores, la propuesta de A.C.l. PROYECTOS
8.A.8. es rechazada por la Aceptacidn de la profesional Marcela Maritza Triana Gémez dentro del
Personal del Oferente y no por ta conclusion dada al final de la evaluacién técnica,

Ahora bien, el personal acreditade por nuestra empresa no hage parte del aprobado en la lista del
Acuerde CNO 707 de 2014, sin embargo esta situacion fue consuitada en Audiencia informativa ¥ en
observaciones presentadas a los Documentos de seleccion, ya que ef personal aprobado para A.C.I.
PROYECTOS S.A.S. dentro de esia lista aclualmente tienen a su cargo el numerc maximo de
interventorfas objeto de las Convocatorias Plblicas de la UPME, incluyendo STN y STR, por le cusl como
lo indican los TDR en el numeral 11.1.2. del Anexo 3 de los DSI: “Cada uno de los Profesionales del
Perscnal del Cferente de la presente Interventorfa solo podrd participar simulténeamente como
Profesional propuesto, mdximo en cuatro (4) interventorias objefo de las Convocatorias Publicas de la
UPME, incluyende STN y STR, contando todas aquellas que se encuentran en ejecucion. En tal evento
tampoco podrs ser participe de ofros procesos contractuales”. {Subrayado nuestr)

Y en fa respuesta No. 4 del Documents "RESPUESTAS A LOS COMENTARIOS DOCUMENTOS DE
SELECCION CONVOCATORIA PUBLIGA UPME STR 07-2014", la UPME hace claridad a ¢ anterior:

"RESPUESTA 4. El numeral 11.1 Olerla téenica del anexo 3 de la presente Convocatoria Piblica
indica que los cambios en el equipg de profesionaies, se deberén tramitar de conformidad con lo
establecido por el CNQ para ello, casg en el cual,_ademds de los respectivos formatos v hoja de
vida, deberén presentarse lag cerificaciones.” (Subrayado nuestro)

Esta condicion fue atendida en nuestra oferta y los profesionales que se presentaron cumple a cabalidad
con lo establecide por la CNO y se allegaron con la oferta los respectivos formatos y certificaciones

solicitadas.
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T REFERENGH: 2-0-830460°

A.C.L ; AL DAR RESPUESTA CITE ESTE NUMERO DE REFERENGIA|
; ..., CONSECUTIVO:
PROYECTOS St SUEATE: COMERCIAL GONSULTORIA NACIONAL
$.A.5 ; S REF. PROGESO, DOC-78,1_ 48264

Por lo anteriormente expuesto reiteramos nugstra solicitud de que se HABILITE ia ofarta presentads por
A.C.l. PROYECTOS S.A.S. y se realice por consiguients la evaluacion econdmica de la misma conforme
a lo establecido en el numeral 11.2.1. Evaluacion — del Anexo 3 de los DS, para la seleccién del

Irttervenior.

Sin olro particutar y agradeciendo la atencion prestada,

Atenta

HERNANDO 1G A CAMERANO
REPRESENTANTE LEGAL
ACI PROYECTOS S. A.lS.

Anexor lo Indicado en 18 folios

Procoso: DOC-78.1_48264
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PrROYECTOS
S.A.5.

C

CERTIFICACION DE VINCULACION LABORAL

Sefiores

UNIDAD DE PLANEAGION MINERO ENERGETICA - UPME

ATN.: ALBERTO RODRIGUEZ

Director General (E)

Seleccion del Interventor — Convocatoria Publica UPME STR 07 - 2014
Av, Calle 26 # 89D — 91, Centro Empresarial Arrecife Torre 1, Piso 9°
Bogota, D.C., Colombia.

Los suscritos, Representante Legal y Revisor Fiscal, certifican gue la Ingeniera MARCELA
MARITZA TRIANA GOMEZ, identificada con Cédula de Ciudadania se encuentra
vinculada a la empresa A.C.l. PROYECTOS S.A.S. desde el dia 168 de enero de 2003,

mediante los siguientes contratos laborales:

TIPQ DE CONTRATOQ

PROYECTO

FECHA DE SUSCRIPCION

Contratc  Individual de
Trabajo de Duracién por la
Labaor contratada

interventoria técnica,
administrativa, financiera y
ambiental a los estudios,
disefios y constryccion de
accesos a  bhartios  y
pavimentos locales y al
suministro de materiales
para  vias  Grupo 1,
segunda etapa, en Bogota
DC.

18 de enero de 2003

Ciro §i al contrato [ndividual
de Trabajo

Interventoria para el disefio,
adquisicion de los
suministros,  construccion,
operacidn y mantenimiento
de Ias {inea de transmision
a 500 KV circulto sencillo
Bolivar - Copey - Ocafia -

26 de febrero de 2004

Otro Si &l contrato Individual
de Trabajo

Ptimavera y obras
asociadas.
Interventoria Técnica,

ambiental, 'egal, financiera
y operativa en la etapa de
operacién del contrato de
Concesitn No, 447 de 1994
del proyecto vial Bogotd
(Puente £l Cortijc) — Siberia

15 de junio de 2006

COLOMBIA - BOGOTA D.C., CARRERA 16 A No. 79-94 PBX. (571} 6 512060 FAX: (571) 6 361566
APARTADO AEREQ 250229 - Web; www.gciprovectes.comn - E-Mall: paciongl@aciproyectos.com
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PROYECTOS
5.A.5,

Ci

~Ta Bunta = o vino — £l
Chusal — La Vega - Rio
Tohia — Villeta

Otre 8i al contrato Individual
de Trabajo

fnterventoria técnica,
administrativa, financlera y
ambiental para las
intervenciones integrales a
1a malla vial loca! del grupo
vial Fase Il Grupo 1l en ia
cludad de Bogota.

5 de marzo de 2007

Otro Si al contrato Individual
de Trabajo

Interventoria Técnica,
administrativa, financiera y
ambiental para la
reconstruccion,

pavimentacion Cyio
repavimentacién de las vias
mddulo 6. Departamento del
Gauca

27 de marzo de 2008

Otro Si al contrato Individual
. de Trabajo

Interventoria
ambigntal, legal, financiera
y operativa en la etapa de
operacién del contrate de
Concesién No. 447 de 1994
del proyecto vial Bogota
{Puente El Cortijo} - Siberia

- La Punta — el Vino — El:

Chusal - La Vega — Rio
Tobia — Villeta

Técnica,

27 de diciembre de 2010

Otro 8i al contrato Individual
de Trabajo

L

Consuitorta para la
Elaboracidn de los Estudios
ambigntales de
ECOPETROL S.A. y su
grupo empresarial pard la
zona Llanos 2 con cobertura
Nacional,

12 de octubre de 2011

En consia de lo anterior,

febrero d

el

se firma en Bogota D.C. a los cuatro (04) dias del mes de
o dos mil gquince (2015).

HERNANDO [GNACIOYEGA CAMERANO

REPRESENTANTE LEGAL
A.C.l. PROYECTOS 5.A.5.

SANDRA PATRICIA JIMENEZ AREVALO

T.P. No. 127582.T
REVISORA FISCAL
MIEMEBRO DE ASTAF COLOMBIA 8.A.S.

COLOMBIA - BOGOTA D.C.,
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Entre los suscritos, de una parte ACI PROYECTOS S.A. con NIT 860.059.851-6, quién en adelanta se
denominard el EMPLEADOR, y MARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ mayor de edad, identificadoe(a) con
cédula de ciudadania No. $2.150.801, quien en adefante se dencminard EL TRABAJADOR, convenimos
celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo celebrado por fas partes, previas las sigulentes
consideraciones:

a} Que entre el EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, se celebrd el 16 DE ENERO DE 2003 el contrato
individual de trabajo, b} Que en cansecuencia el presente otrosi se regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen que & partir de la fecha de suscripcidn del prasente GTROSI
fa labar 2 desempefar corresponde para el desarrolio def contrato: “INTERVENTORIA PARA EL DISENG,
ADQUISICION DE LOS SUMINISTROS, CONSTRUCCION, OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LA LINEA DE
TRANSMISION A 500 kv, CIRCUITO SENCILLO BOLIVAR- COPEY - OCAflA —PROMAVERA Y OBRAS

ASOCIADAS.

CLAUSULA SEGUNDA: Que a partir del 01 de MARZO de 2004 su Cargo es: PROFESIONAL AUXILIAR DE
GESTION AMBIENTAL. '

CLAUSULA TERCERA: Para tados los efectos legales se dejz constancia que las demds cldusulas def
contrata principal de trabajo no sufren ninguna medificacide v en consecuencia contindan vigentas, en
canstancia de aceptacidn de lo anterior se firma el presente otrosi, ef 16 de Febrero de 2004,

ACI PROYECTOS 5.A, Acepto,
N f LA
60BN
FE CONTRATACKON 'Y MDA
"f_.} Pem ol Mﬁﬁ‘k’?.c:v_\"v"\mm égﬁ..m
=L : MARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ
Nlr860‘0’59.851—6 C.C. No 52.150.80%1

Copia Hoja de Vida
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LT YRGS AL CONTRATO TNDIVIDUAL DETRABAIG | .. .. Lo win
Entre los suscritos, de una parte ACl PROYECTOS S.A, con NIT BG0.050.851-6, quién en adelante se
denominars el EMPLEADOR, y MARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ mayor de edad, identificado(a} con
cddula de ciudadania Na, 52,150,801, quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR, convenimas
celabrar el presente otrosi al contrata de trabsjo telebrado por 1as partes, previas las siguientes
consideraciones:

a) Que entre el EMPLEADOR y £1 TRABAJADOR, se celebré el 16 DE ENERQ DE 2063 el contrato
individua! de trabajo, b) Que en consecue neia el presente otrosf se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSLILA PRIMERA; Las paries convienen que a partir de fa facha de suscripcidn del presente OTROS!
la |abor a desempefar cotresponde para el desarrollo del contrato: " INTERVENTORIA TECNICA,
AMBIENTAL, LEGAL, FINANCIERA ¥ OPERATIVA EN LA ETAPA DE OPERACION DEL CONTRATC DE
CONCESION No, 447 DE 1994 DEL PROYECTO VIAL BOGOTA (PUENTE EL CORTIO) ~ SIBERIA ~ LA
PUNTA ~ EL VINO — EL CHUSAL - LA VEGA - RIQ TOBIA — VILLETA.

CLAUSU LA SEGUNDA: Que 2 pacilr del 20 de JUNIO de 2006 su Cargo es: PROFESIONAL DE GESTION
AMBIENTAL.

CLAUSULA TERCERA: Para todos los efectos iegales se deja constancia que las demas clausutas del

contrato principal de trabajo no sufren ninguna modificacion y en consecuencia contindan vigentes, en
constancia de aceptacion delo anterior sa firma el presente otros, e 15 deJUNIO de 2005,

AC! PROYECTOS S.A. Acepto,

o
. h‘t:)fdmjt‘:b e dae s s
et e e RTIZA TRIANA GOMEL
" Nit §60.059.851-6 ¢.C. No 52.150.801

Copia Hoja de Vida
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" OfROSI AL CONTRATOINDIVIDUALDE TRABAID. “ 7 T L)
Entre los suscritos, de uma parte ACI PROYECTOS 5.A, con NIT 860,059.851-6, quién en adelante se
derominard el EMPLEADOR, y MARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ mayor de edad, identificado{a) con
cadula de ciydadania No, 52,150,801, qulen en adelante se denominard EL TRABAJADOR, convenimos
celebrar et presente otrosi sl contrato de trabajo celebrado por las partes, previas las sipuientes
consideraciones: ’

a) Que entre el EMPLEADOR vy EL TRABAJADROR, se celebrd el 16 DE ENERO DE 2003 el contrato
individual de trabajo, b} Que en consecuencia el presente otrosi se regird por ias siguientes cldvsulas:

CLALUSULA PRIMERA: Las partes convienen que a partir de la fecha de suscripeion del presente OTROS)
la labor a desempefar corresponde pare el desarrolio del cantrato: 7 INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LAS INTERVENCIONES INTEGRALES A LA MALLA
VIAL LOCAL DEL GRUPO VIAL FASE Il GRUFQ ! EN LA CIUDAD DE BOGOTAY

CLAUSULA SEGUNDA: Que a partir del 07 de MARZO de 2007 su Cargo es; PROFESIONAL DE GESTION
AMBIENTAL.

CLAUSULA TERCERA; Para todos ios efectos legales se deja constancia que las demds cldusulas del
contrato principal de trabajo no sufren ninguna modificacién y en consecuencia contindan vigentes, en
constancia de aceptacidn de lo anterior se firma el presente otrosi, el 5 de MARZO de 2007,

ACI PROYECTOS S.A, Atepta,

.F
A Moo M Aze T Voo Eoktnprzom,
; MARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ

Nit §60.059.851-6 ¢.C. No 52,150,801

Copia Hoja de Vida
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L T TOTROSI AL CONTRATD INDIVIDUAL DE TRABAID. " PR
Entre los sustritos, e una parte AC PRUOYECTOS S.A, con NIT 860.050.851-6, quién en adelante se
denominara ¢l EMPLEADOR, y MARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ mayor de edad, identificado(a) con
cédula de ciudadania Mo, 52,150.801, quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR, convenimos
celebrar el presente otrosi al contrato de trabajo celebrado por las partes, previas las siguientes
consideraciongs:

a} Que entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADUR, se celebrd el 16 DE ENERC DE 2003 el contrato
individual de trabajo, b) Que er consecuencia el presente otrasi se regird por las sigulentes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA! Las partes convienen quea partir de la fecha de suscripeidn del presente OTROSS
(a labor a desempefiar corresponde para el desarrollo del contrato: “INTERVENTDRIA TECNICA,

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBEINTAL PARA LA RECONSTRUCCION, PAVIMENTACION YO

REPAVIVIENTACION DE LAS VIAS MODULO VI DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

CLAUSULA SEGUNDA: Que a partir del 02 de ABRIL de 2009 su Cargo es: PROFESIONAL DE GESTION
AMBIENTAL.

CLAUSULA TERCERA: Fara todos los efectos legales se deja constancia que las demas cliusulas del
contrato principet de trabajo no sufren ninguna modificacion y en corsecuencia contindan vigentes, en
constancia de aceptacian de lo anterior se firma el presente otrosl, el 27 de Marzo de 2009.

AC PROYECTOS 5.A. Acepto,

P . MARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ TR

Nit§60.059.851-6 ¢.C. No 52.150.801

Copia Hoja de Vida
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- OTROS[AL CONTRATD INDIVIDUAL DETRAGAID. 7 77" "o ]
Entre los suscritos, de una parte ACI PROYECTOS S.A. con NIT 860.059.851-6, quién en adelante se
denominard e EMPLEADOR, y MARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ mayor de edad, identificado{a) con
cédula de ciudadanta No. 52,150.801, quien en adelante se denominard EL TRABAIADOR, convenimas
celebrar el presente otrosi al contrato de trabaje celebrade por las partes, previas las siguientes
consideraciones:

a} Que entrg ef EMPLEADOR v EL TRABAIADOR, se celebrd el 16 DE ENERQ DE 2003 el contrato
individual de trabajo, b} Que en consecuencia el presente otrosi e regird por ias siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen que a partir de la fecha de suscripcion del presente QTROS!
lz lzbor a desempefiar corresponde para el desarrollo del contrato: “ INTERVENTORIA TECNICA,
AMBIENTAL, LEGAL, HINANCERA Y DPERATIVA EN LA ETAPA DE OPERACION DEL CONTRATO DE
CONCESION No. 447 DE 1994 DEL PROYECTO VIAL BOGOTA (PUENTE EL CORTHO) ~ SIBERIA — LA
PUNTA « EL VINO — EL CHUSAL = LA VEGA ~ RIO TOBIA - VILLETA. ’

CLAUSULA SEGUNDA: Que a partir de! 03 de ENERQO de 2011 su Cargo es: PROFESIONAL DE GESTION
AMBIENTAL,

CLAUSULA TERCERA: Para todos los efectos legales se deja constancla que las demds cléusulas del
contrate principal de trabajo no sufren ninguna modificacian y 2n consecuencia continuan vigentes, en
constancia de aceptacidn e lo anterior se firma el presente otrosi, el 27 de Diciembre de 2010,

AC! PROYECTOS S.A. Acepto,

ALBERTO SAENZ BAEZ
GG, ST DE USAUEN
FE CONTRATACKN T HOsini

Wovozdes Mo vire Tl Ao S oy
g s ot MARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ

Nit 860,055.851-6 - €.C. Nu 52,150,801

Copla Hola de Vida
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- TGS AL CONTRATG INDIVIDUAL DE TRRBATO_ . 7 il Lz e
Entre los suscritos, de una parte ATl PROYECTOS S.A. con NIT 860.05%.851-6, quién en adelante se
denominard ef EMPLEADOR, y MARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ mayor de edad, identificadeia) con
cédula de ciudadania No. 52.150.801, quien en adelante se denominaré EL TRABAJADOR, convenimos
celebrar el presente otrosl al contrate de trabajo cefebrado por las panes, previas fas siguientes

consideraciones:

a} Que entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, se celebré el 16 DE ENERQ DE 2003 el contrate
individual de trabaje, b} Que en consecuencia el presente otrosi se regita por Jas siguientes cliusulas

CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen quea partir de la fecha de suscripcion dei presente DTROSI
1a labor @ desempefiar corresponde para el desarrollo del contrato: “CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS AMBIENTALES DE ECOPETROL S.A. ¥ 5U GRUPD EMPRESARIAL PARA
LA ZONA LLANDS 1l CON COBERTURA NACIONAL"

CLAUSULA SEGUNDA; Que a partir del 12 de OCTUBRE de 2011 su Cargo es: ESPECIALISTA
AMBIENTAL,

CLAUSULA TERCERA: Para todas los efectos legales se deja constancia gque 1as demds clivsulas def
contrate principat de trabajo no sufren ninguna modificacion y en consecuencia contindan vigentes, en
constancis de aceptacién de lo anterior se firma el presente otrosi, el 10de Octubre de 2011,

ACI PROYECTOS S.A. Acepto,

[ st
i & 2 z
I %‘ ﬁng.jq

Ve RO RRTOR
NN PRry A ‘
7 _J_,,;lfj Ed Mm(mxca Mosirhze TiemnD Gorws
_ et e VIARCELA MARTIZA TRIANA GOMEZ
NI 860:059.851-6 €.C. No 52.150.801

Capia Hoja de Vida
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Ci AL,
PROYECTOS
1A%

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE
A.C.| PROYECTOS S.A.S.
NIT. 868.069.851-6

CERTIFICA

Qua o Ingeniera MARGELA MARITZA TRIANA GOMEZ, tdentificada ton la Céduia de Cludadan(a No. §2.150.801
de Bogaid,, Isboréd con AL, PROYECTOS 8.A., desde el 12 de ociubre de 2014 hasta el 17 de septiembre de
2012, dasempefiando ef cargo de ESPECIALISTA AMBIENTAL, para el desarrollc del contrato No, 4030356
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS AMBIENTALES DE ECOPETROL S.A Y SU
GRUPO EMPRESARIAL PARA LA ZONA LLANOS 2 CON CONBERTURA NAGIONAL, cuys alcance fue:

tiabgracion de 108 siguientes esiucins Yo procesos:

1. Diagnostice Proyecto slsmico 20 bloque CPE4 Sector Nonte,
2. Estudio de impscto Ambiental Perforacién Pozo Cupiagua Sur XT7, objeto de kcenciamiento ambiental

pairolere:
Vlas a adecuar 2578 M.

Via Nueva 230 M
Lineas de flujo de producclén 4,4 Km
Lineas de flujo de Inyescion 8,7 Km

3. Diagnéstico Sodio Ambientai Contralo de Agociacitn Upla,

4. Plan de Mangajo Ambiental Integral Campa Arauca.

§. Diagndstice Ambienial Lianvs 38

&. Diagnastico Ambiental Stamica 2D Lianos 38

7. Diagnéstico Ambiemtal Stsmica 3D Lienos 52

8. Dingndstics de Bienes y Servicios para ¢ Departamento de Arauca, en ins Munlcipios de
Fortul, Tame, Arauquita y Puerio Rondéon.

g, Medidas de Manejo Amblental Pozos Estratigrafices Est. al 11 CPEZ,

40, Medidas de Manejo Ambiental Pozos Estratigréficos Est. 1,2Y 3 CPE4.

11, Diagnostico ODISEA.

12. Estudio de Impacte Ambiental APE Lianos 9, objeto de licenciamiento ambiental patralero:
Wlas nuevas 55,000 metros.
Vias a adecuar: 300.000 metres

La anteror informacion se expide en Bogotd, a los velnticuatro (24} dias del mes de Julio de dos mil catoree (2014},

Atentamente,

HERNANDO VEGA CAME
REPRESENTANTE LE

COLOMESA « BOGDTA, CARRERA L6 R N0, 7594
9B, (571} 6547060 FAX; 571 §351568
APRATAI AERECH 250225 » £-mull: macitna P aelprovectos.cam
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AICI II
PROYECTOS
5.A.5.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE

A.C.| PROYECTOS S.A.S,

NIT. 860.059.851-6
CERTIFICA

24T

Que |z Ingeniera MARCELA MARITZA TRIANA GOMEZ, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 52.150.801 de Bogota,
se encuentra vinculada a la firma y se ha desempefiado en el desarrolio de los siguientes proyectos:

PROYECTO

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Entided Contratante
dal Proyecto

Fecha
Iniclo

Fecha
Terminaclén

Interventoria de las ocbras objeto de |a
Convocatoria POblica UPME £1-2007 1as cuales
incluyen el disefio, adguisicion de
suminisiros,  construccidn,  operacidn ¥
|mantenimiento da la subastacitn Poree 500 k' y|
linaas de transmisldn asocladas

los|

Intervantoria del disefio, construccion,
montaje e [nstalacion de equipos y
licanciamiente y gestién amblental
durapta |12 ejecucion del proyecto de
construccidn de dos tramos de 19,5 Km
cada uno de linea de fransmisién & S0C
kV, rabricacion y monlaje de 1248
loneliedas de estructura metdlica y o
mantaje de las sUbestaclones 500 kV|

Carromatoso y San Carlos)
Profesional Auxlliar de Gestidn amblental

asociadas (Perce) y 500 kV {ampliecién)

UNIDAD DE
PLANEACION
MINEROQ
ENERGETICA - UPME

16-feb-08

23-dic-09

intarventoria técniea, financiera y operativa en [a
etapa de operecidn del contrato de concasion
No. 0447 de 1894 cametara Santafé de Bogotd
{Puente Ei Cortijo) - Siberie - La Punta - El Vino,
y la Interventarla técnica, financiera y operaliva
en la elapa de oparacidn y construcclén del
contrato da concesién Na. 0447 de 1894,
Carretera : Santsfé da Bogotd (Puente El
Corifio) - El Vino - Ef Chuscal - La Vega - Rip
Tobla - Villsta, con base en ¢ acta de
incarporacidn del acuerda concliatorle suscrilo
entra le socieded concesion Sabana de
Occidante S.A. y el Instilule Nacional da
Concesiones — INCQ - dantro de| contralo de,
{on No. 0447 de 1984, susenita el 10 de
enerp de 2008,
Interventorfa de Constnuccién de vias. Proyeclo
da cardcter lingsl.

Profasi I EsF Amblental
ancargada del seguimlento, control |
gestién  Ambiental en cuanto  al
cumplimiento del plan de manejo
Ambiental  y Mitigacien dal  Medio
Ambienta, interventoria a fa Elaboractén
de |lea Estudlos de Impacto ambiental
tendientes @ Iz obtencidn de la llcencla
raquerlda para la elecucién de las
obras,

Profesional
proyecta.

de Geslion Ambiental dei

AGENCIA NACIONAL
DE
INFRAESTRUCTURA

20-jun-08

28-leb-07

03ene-11

30-die-11

{interventoria para ef disefio, adquisicion de los
suministros, construccifn, operacibn  y
mantenimienta de 1as finse de tranamisién 8 500
KV circuito sencillo Botlver - Copey - Ocafa -
Primavera y obras asocladas,

Inlerventarda del disefio, construcclén,
montaje a instalacion de equipos Y
licanctamiento y gestién ambiental
duranta la ejecucién def proyecto de
construccidn de 654 Km de linea de
transmisidn a 500 kV, 100 Km de linea de
trensmision a 220 kV, mentaje de 17.000
toneladas de eslrculrue metdlica y el

|montaje de las subestacionas §00/230 kV

|asocladas  (Bolivar, copey, Ocafa,
Primavera) y 230 kv {(Ampliacion
Valledupar).

| Profesional Auxiilar de Gastién amblental

INTERCONEXION
ELECTRICA S.A, ESP

01-mar-04

25-teb-05

Le anterior infarmacitn se expide en Bogola, a los dos (02

Atentaments,

HERNANDO VEGA CAM
REPRESENTANTE LE|

s del mes da Julia de dos mil catorce (2014}

COLOMEIA - BOGOTA, CARRERA 16 A No. 79-5¢

PBX. [571] 6512080 FAX: (571] 6361566

APRATADD AERED 250218 + E-Mall: naclonai@aciprayectas.com
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A.C.L
PROYECTOS

o0 -
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A.C.1. PROYECTOS S.A. {ontes ASESORIA, CONSULTORIA E INYERVENTORIA LTDA- ACL LT
con HIT BED.059.851-6, cenrtifica que 1o Ingenicra MARCELA MARITZA TRIANA GOMEZ, idont

CERTIFICA

DA vy CONSULTORIA Y SISTEMAS LTDAL
ificodp con ta Cédulo de Ciudadanda Ho

£2.150.801 de Bogotd, s encyentrd vinculada a1a fiema ¥ 52 ha cesompodado oa cf desarrolfo de los siguientys proyectos:

Entldad
PROVECTO ACTIVIDAD CESARROLLADA | Cantratante del Facha o 60
Prayacio
. [prpleyional  Eppecialista  Amblontai)
Ioleryentoda bdgntea, buminiserative, fnanclets y amMisrial pard .
lo feconstigcedn, pavimentacidn yfo dcpavimaatackn dr o wis ‘::‘gwe‘ :f:, ::Er‘m:-m'c :o:lroc ;
B iy T 1¢ el PREZ+00G al PR 251000 con umaldtar  AmBitral o el ) (STTVIO
{tanpitue de 1,90 Xidmeiras ¥ trame 2: gl PR 04000 3 FROHSIO) s o mlip:clﬂﬂ det Hc:|° HACIOHAL QEVIAS ] OR-AbNOY 15-Febe il
can wny langiud de 1,51 ¥ikdmatres ea e poss weband por Sikia L amibilante Y o] Y tAS
en &l Bepartaments et Couta, Hédvia L. Irervemiala da . N
 oniteweeisn de viss. Proyerls de cardcier ingal Profetipnal de Gestdn Ampicntal del
prayette.
Profosienal  Sipechaiinla  Ambentst
ttpevaniane teemcs, administrativa, BRanckers y smblental pars encarguca del seguirmiente, coatrad |
lat 'ntersentiencs integroles 3 te mlly visl loco) del Grupp Vialgostion  Amblental  en cuante 3t IHSTITRTD OB
(350 1t Grypn 2 [Rocsbdades do Fonbibdn, #uenie Arangd ¥ Da/HR pimicntn del panr de  mangio|  GESARROLLD DraMar-07 22-Ene09
Unidost con raguises cefinantldad enlse ot (O ¢ o5 Fondud delambiental ¥ Huigacdn  del Medio URDARD
Gresatrmio 19€30 £ [ gudad e Boqued 0.0 Amitieni 1
{ntervenlona o Construceidn OF viag, Proyectd Go cardetei ungst, [Profasionat de Gestdn Amblenif del
ReOyceln.
srotetional  Erpetialisty Ambiealal
A v
Intomvgntolis $écnics, amunaOliva, ingrdrd v maXemat & I0sio, g ngel:rm;t o ‘w‘;'::"t M smrooe
extydios, disehos y (onstruccidn de aacosos 3 banles y pavimentsy q s plsh on manefo]  DESARRDLLD
ort on ;:;1;;‘:;1: de mmaloriies para WS Brupo 1 sequBiLoLLnny g Mitigeckn ged Medlo URDANG tegned 23-Ago-nd
' - e {Ambients, ol
Jotercatada de Canitruteiin de vias, Proyecto de cardater breal, 1o b o do Gestidn Amblentat de!
prepeLtS,

L2 sntendr IMoImacion s¢ axpide on Bogotd, 3 i0s veinticusrg £24) dips del mes de neviembre de dos mil once {2013),

Atontamente,

/l

HERIAHDT VEGA CAME

REPRESENTANTE LEG

GOLOMBWA - BOGOTA, CARRERA 18 A No. 79-94

FBX. {

ST 1) 6512060 FANL: (571) 8261568

E:Nrol naciongtZhaciproy £ Cies. S om




PROYECTOS
S.A.
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR
CONTRATADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIC EMPLEADOR;
A.C.1 PROYECTOS S.A, Calle 70 No. 8-19 Bogoté
Nit, 860.059,851-6 Teléfono: 3102747
NOMBRE DEL TRABAJADCR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
MARCELA MARITZA TRIANA GOMEZ Calle 60 No, 15 A - 25 - BOGOTA
C.C. No, 52,150,801 BOGOTA CUNDINAMARCA

Teléfono: 2489244

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD: | OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR:
BOGOTA, § Marzo 1974 ING. ESPECILISTA AMBIENTAL

SALARIO: $600,000.00 MENSUAL AN i

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICI4CION DE LABORES

Quincenas vencidas Enero 16, 2003

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
BOGOTA TRABAJADOR BOGOTA

OBRA 0 LABOR CONTRATADA: 90% EN PROMEDIO DEL. AVANCE DE OBRA DEL CONTRATO No. [DU-
455.02, SOBRE EL CUAL SE REALIZA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL A LOS ESTUDIOS DISENOS Y CONSTRUCCION DE ACCESOS A BARRIOS Y PAVIMENTOS
LOCALES Y AL SUMINISTRO DE MATERIALES PARA VIAS GRUPO 1, SEGUNDA ETAPA, EN BOGOTA

D.C.

Entre EL. EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, se ha celebrado el presente Contralo
Individual de Trabajo regido ademas de las siguientcs cldusulas, por las normas especiales del Cédigo Sustantivo del

Trabajo:

PRIMERA.- EL. EMPLEADOR contrata los servicios personales de] TRABAJADOR y éste se obliga : a) A poner al
servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusive, en el desempeiio de las funciones
propias del oficio mencionado y en las laborss anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdencs ¢
instrucciones que le imparta e} empleador o sus representantes, b) A no prestar directa ni indircctamente servicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato y ¢) A cumplir con las abligaciones consagradas por ¢l Art. 58 del C.S.T. y las normas que lo complementen,

modifiquen o adicionen.

SEGUNDA.- El EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también scieladas arriba. Dentro de este pago s¢ encuentra incluida la remuneracién de los
descansos dominicales y festivos de que trata el Titulo VII del C.S5.T.

TERCERA.- Todo trabajo suplementario o ¢n horas extras y todo trabajo en dfa domingo o festivo en los que legalmente
debe coneederse descanso, se remunerara conforme a Ia Ley, asl como los correspondientes recargos nocturmos. Para el
reconocimiento y pago suplementario dominical o festivo EL. EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
previamente por eserito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable deberd
cjecutarse y darsc cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, s EMPLEADOR ¢ a sus representantes EL
EMPLEADOR en consecuencia no reconoceré ningtin trabajo suplementario o en dfas de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente como queda dicho.

CUARTA.- El TRABAJADOR se obliga a laborar la jomada ordinaria en los tummos y dentro de las horas seifaladas
por el empleador, pudicndo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, Por ¢l acuerdo expreso
o tAcito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artlculo 164 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el art, 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no s¢ computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. ;

N
N

s
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QUINTA.- La duracién del presente Contrato esta determinada por la obra o labor contratada, la cual se determiné
especificamente arriba.  Sin embargo los dos (2) primeros meses del presente Contrato son en periodo de prueba y por
consiguiente, cualquiera de las partes podra terminarlo unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perfoda.
Vencido éste, la duracién del Contrato serd el pactado, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del
trabajo; no obstante lo cual EL TRABAJADOR podré darlo por terminado mediante aviso escrito al EMPLEADOR con
antelacin no inferior a treinta (30) dias. En caso de no dar EL. TRABAJ ADOR ¢l aviso o darlo tardfamente, deberd al
EMPLEADOR una indemnizacién equivalente a treinta (30) dfas de salario, o proporcional al tiempo faltante, deducible
de sus prestaciones sociales; este descuento se depositard ante el juez, todo de conformidad con el numeral 5° del Art. 6°
de [a Ley 50/90, que modificé el Art. 64 del C.5.T.

SEXTA.- Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7° del
Decreto 2351/65, y ademds, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el cfecto se catifiquen como
graves: a) L violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, por dos veces
dentro de un mismo mes del calendario; ¢) La ejecucion por parte del TRBAJADOR de labores remuneradas al servicio
de terceros sin autorizacién de] empleador; d) La revelacidn de seeretos ¥ datos reservados de la empresa; ¢) Las
repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo; ) El hecho que EL TRABAJADOR llegue embriagado al
trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitic de trabajo, aun por la primera vez, g} El hecho que EL
TRABAJADOR ghandone el sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores; y h) La no asistencia a una seccidn
completa de la jomada de trabajo, o més sin ¢xcosa suficiente a juicio de] EMPLEADOR salvo fuerza mayor o caso

fortuito,

SEPTIMA- Las partes podrén convenir qué el trabajo sc preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que
tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuncracién del trabajador, o implique perjuicios para ¢l.
Los gastos que s¢ originen con ¢l traslado serdn cubicrtos por ¢} EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del
art. 57 de] C.S.T. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro
de su poder subordinante, stempre que s¢ respeien las condiciones laborales del TRABAJADOR y ne s¢ le cavse
perjuicios. Todo ello sin que se afbete el honor, {a dignidad y los derechos minimos de! trabajador, de conformidad con el
Art. 23 de C.8.T., modificado por la Ley 50/90, Art. lo.,

OCTAVA.- Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a fa Ley y la Jurisprudencia y seré interpretado de
buena fe y en consonancia con ¢l Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1o, es lograr la
justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un esplritu de coordinacidn econdmica y equilibrio

spcial.

NOVENA .- El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquicra otro contrato verbal o
escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que s acuerden a! presente Contrato se anotarén a
continuacién de su texto. Para constancia se firma en dos eJemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y
fecha que se indican a continuacién: :

DECIMA.- Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba ¢l trabajador, adicional a su salario ordinario, como
beneficios extralegales o auxilios ocasionales, transportes o subsidios para el transporte, auxilio de alimentacion, auxilio
de alojamiento o habitacion y bonificaciones, tiempo de descanso para visitas famillares, vestuario, 0 cualquier otra que
reciba, o cualquier otro concepto que llegue a recibir en el futuro, durante fa vigencia del contrato, en dinero o en especic,

NO CONSTITUYE SALARIO.

CluDAD Y

Marcalo ™. \names 6.

EL EMPLE NDRO BLRRETO OBREGON EL TRABAJADOR -

NIT. 8600558310 e BOGOTA C.C. No. 52,150,801 de BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL

TESTIGO TESTIGO

Nombre: Nombre:

C.C. No. C.C. No.




Ecj}A.c.l.
Provecros
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OTROSI AL CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO TERMINQ INDEFINIDO

Entre los suscritos, de una parte ACI PROYECTOS S.A. con NIT 860.068.8518, quién
en adelante se denominard ¢f EMPLEADOR, Y MARCELA MARITZA TRIANA
GOMEZ, mayor de edad, identificado(a) con céduia de ciudadania No, 52.150.801
quien en adelante se denominaré EL TRABAJADOR, convenimos celebrar e
presente otrosl al contrato de trabajo celebrado por ias partes, previas las siguisntes

consideraciones:

a} Que entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, se celebré af 16 DE ENERO DE
2003, ei contrato indlvidual de trabajo por Labor Contratada..
b) Que en consecuencia el presente otros( regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA Que las parles convienen de mutuo acuerdo CAMBIO
MODALIDAD DE CONTRATO: Se cambia la modalidad del contrato de LABOR
CONTRATADA a TERMINO INDEFINIDO a partir del 01 de OCTUBRE DE 2012.

CLAUSULA SEGUNDA; Para todos los efectos legales se deja constancia que las
demas clausulas del contrato principal de trabajo no sufren ninguna modificacidn y en
consecuencla contintian vigentes, en constancia de aceptacion de io anterior se firma
el presente Otrost en Bogotd, & los 05 dias del mes de Octubre de 2012.

EMPLEADOR TRABAJADOR

Aol
TRy .
TG e, Merede sk Thers Eamer
ECTOS 5.A, MARCELA MARITZA TRIANA GOMEZ
C.C 52.160.801
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, PROEZA CONSULTORES LTDA
(m,___) Cr.9 Mo, 97-19 Tef s G1808G/74 Fax 6180775
! Sentafé de Bogoth D.C.

EL SUSCRITO GERENTE DE PROEZA CONSULTOR_ES
CERTIFICA

Que (a ingeniera MARCELA MARITZA TRIANA GOMEZ, identificada con Céadula
de Ciudadanla No. 50.150.801 de Bogotd, como Ingeniera AMBIENTAL y
SANITARIA estuvo vinculada al Consorcio PROEZA CONSULTORES -~ ESSERE
LTDA como contratista de prestacion de servicios auténomos, participando en en
los siguientes proyectos: _

» Plan de Manejo Ambiental para la operacién y funcicnamiento del
Aercpuerto de Mompox {Bolivar}

» Plan de Maneio Ambiental pera la operscifn y funcionamiento del
Agropuerto El Banco (Magdalena)

Realizando igs siguientes actividades: Coordinar los aspectos logisticos y
administrativos del proyecto, recolectar y analizar informacion, realizar el
diagntstico de los asropuertos, supervisar los monitoreos de calidad de aire, agua
y ruide efectuados y elaboracién de los Planes de Manejo Ambiental durante ol
periode comprendido entre el 14 da Enero y el 30 de Octubre del presents.

La Ing. Triana demastrd profesicnalisme y eficiencia en la realizacion de sus
actividades.

La presante se expide a soliciud de la interesada en Bogotd, a ios 7 dias det Mes
de Dicismbre da 2000,

A

MARIC VILLANMIZAR S.
Represontante Legal
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