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https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/Plan_de_gas_documento_de_consulta.pdf                                             Z:/170-22 ANALISIS DEL SECTOR DE HIDROCARBUROS/170-22-2 Gas Natural/GAS NATURAL/PAGN 2020_Enero
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/Plan_de_gas_documento_de_consulta.pdf                                             Z:/170-22 ANALISIS DEL SECTOR DE HIDROCARBUROS/170-22-2 Gas Natural/GAS NATURAL/PAGN 2020_Enero
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/Plan_de_gas_documento_de_consulta.pdf                                             Z:/170-22 ANALISIS DEL SECTOR DE HIDROCARBUROS/170-22-2 Gas Natural/GAS NATURAL/PAGN 2020_Enero
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/Plan_de_gas_documento_de_consulta.pdf                                             Z:/170-22 ANALISIS DEL SECTOR DE HIDROCARBUROS/170-22-2 Gas Natural/GAS NATURAL/PAGN 2020_Enero
https://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/Plan_de_gas_documento_de_consulta.pdf                                             Z:/170-22 ANALISIS DEL SECTOR DE HIDROCARBUROS/170-22-2 Gas Natural/GAS NATURAL/PAGN 2020_Enero
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_IV_Trimestre_2018.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_IV_Trimestre_2018.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_172_I_Trim_2019.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_172_I_Trim_2019.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Res_331_2019.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Res_331_2019.pdf
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http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/AyudadePresentaci%C3%B3ndeProyectos/tabid/155/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/AyudadePresentaci%C3%B3ndeProyectos/tabid/155/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/AyudadePresentaci%C3%B3ndeProyectos/tabid/155/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/AyudadePresentaci%C3%B3ndeProyectos/tabid/155/Default.aspx
http://srvsimecp.upme.gov.co/SIPERS
http://srvsimecp.upme.gov.co/SIPERS
http://srvsimecp.upme.gov.co/SIPERS
http://srvsimecp.upme.gov.co/SIPERS
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http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
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Nombre de la Dependencia: OFICINA DE GESTION DE INFORMACION
Lider Responsable de la Eiecucién Plan de Accién: JUAN CARLOS ARCE
Enlace reporte plan de accién: JAIRO RIANO MORENO
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.923924&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.923924&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.923924&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.923924&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.923924&isFromPublicArea=True&isModal=False

%upme

Unidad de Pieneacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
IV TRIMESTRE DE 2019
SECRETARIA GENERAL




Nombre de I Denendancia: G de Gastdn idca  Contraci

) Tioasn s W imetn s Wi s e
o sevono [RIR —— [— g || e o, Obrmvions e Sidmca Obsriore e evimca Obsriore oo || e brimca Obvreiore & || =
, ) T et s
P Sora e otk | 10 Gl st ol i | | EVI0 ot of
1| Actuslzar et Manual de Contratacion £ #resohiciones!1 rador o estin Juridea y T00% 0% contratos y envio por comeo elecror janal raos 56 encuent e 00% 0% o 100% del Manua de Contratos on Googe | M2 fratacién se cango ¢ 0% o0 NA NA 100% 100%
Contacul s S e o oo o e dol St pootor e Gomatos 1 60992 | Gong e s comeraos
General - ol ‘parte del Comité de Contratos.
oG
[ ———
J—— . J—
2 | Actutaa e Manua o Suponion cnfome b esados o s audorss w P Caoracor oo GIT Geston didcay | g g e ey | Manaide Supenisin e e 5 son | eietsmegmetomanagtts: | SERERE SRR | qgy oo Sstama de Gestinde Calda | 5% MpNent ol pocedimento de 0% ™ A A 0% 100
etemes ¢ e o Enios - conora Contacul enteion o pare dol St At ot SIGUENE, e UPMENET i menenioa
General = =
3 | oot sttt g s ot - o | commissorominsaamy | opy . “ sommosmaininiot | o | aom - [T s I [P - s I L et I o
fuwriy o phibe g o g g o s UE syt o st
LD ot Pt
e — P
e s G 21,3 rvncin oo . o o ———
e s i do s s ot P Do et o erae e s st mla DS G .
. o o 1506 | sodnt. 204 Comt e Dt son | e | e ssucomtbcensins o o p Rostnin o miaim o o el R 1ok
oo » fetsiosz ndesa Sl Comt de D A5 | sl Comts s Conclotn, 6o e, e Camtd Dtensa | i s Provann onfome s S RaninenaMDE | Gosin ddca 20t Soory 0 | Patkade Petncen
e G it i e A
opetn v meines e AAVDE it paed



http://www1.upme.gov.co/Normatividad/115-2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Normatividad/115-2019.pdf

Secretaria General - GESTION ADMINISTRATIVA - 2019

Trimestre | Trimestre Il Trimestre |ll Trimestre IV
Pond Prog (%)
vi bl ia © = . . [0 = . . [0 = . . o = . . i
No Plan/Actividad (%) Resp Depend 5 S Observacione - Registro 2019 < S Observaciones - Registro 2019 2 S Observaciones - Registro 2019 2 S Observaciones - Registro 2019| 5919 Ejecutado (%)
= o Trimestre | = o Trimestre Il = o Trimestre Il = o Trimestre IV
1 |Gestiéon Administrativa 100% 22,5% 23,3% 27,5% 13,6%) 26,5%| 16,1% 23,5% 16,8% 100,0% 83,8%
‘ Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General Reporte 31 de marzo de 2019. Reporte 30 de Junio de 2019. Reporte a 30 de septiembre. Reporte a 31 de diciembte.
1 Elaborar y ejecutar el plan anual de 30% Profesionales GIT gestién Grupo Gestion 30,0% 49,3% Compromiso $ 859,872,191,23 40,0% 13.7% Compromiso $ 1,098,939,531,79 sobre 20%|  155% Compromiso $1,368,641,145 10,0% 11.0% Compromiso $1,560.547.286,31 100,0% 89,4%
adquisiciones. PAA administrativa . 3 . ! sobre un presupuesto asignado de ’ . un presupuesto asignado de ’ sobre un presupuesto asignado de ! ! sobre un presupuesto asignado de ’ !
Administrativa $1,744,610,000. $1,744,610,000. $1.744.610.000 $1.744.610.000
Lider: Juan Camilo Bejarano ) Radicados de entrada: 2.038: Radicados de entrada: 2511 Radicados de entrada: 2674
B . : . . Secretaria General Doc. Digitalizados 56,183, Rad de L Radicados de salida: 1350 Radicados de salida: 1333
Realizar seguimiento selectivo a la Profesionales GIT gestion -l O ; i H " ) ) :
2 ., & i 30% dministrati g Grupo Gestion 25,0% 25,0% |entrada 2,095, Rad de salida 25,0% 25,0% ;n;iznzsr-a;ggz 475.4?;5'3;”5;?:;&?\? 25%| 25,0%|Radicados memorandos: 736 25,0% 25,0% |Radicados memorandos: 822 100,0% 100,0%
gestion de correspondencia administrativa Administrativa 1,510 Memorandos internos 479. 59.465 hoias modi#icadags‘ 3158 Radicados resoluciones: 176 Radicados resoluciones: 202
' ' ) : Total hojas digitalizadas: 63.727 Total hojas digitalizadas: 57.511
Se contintia con la actualizacién
) . . Se inicio la tarea de actualizacion del documento, e igualmente se Se proyecto el documento de los
Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General de la politica de Gestion estan adelantando actividades estudios previos, con las
Actualizar la politica de gestion Profesionales GIT gestion i izacio i ibi i izaci
3 p g 20% esi € 8! Grupo Gestion 5,0% 5,0% documental, de acuerdo cqn los 15,0% 10,0% Se ‘c'omlnuo cor}\la actualizacion de la 40% 20,0% proplas para sqscrlblr contlrato 40,0% 20,0% respec’tlvas' cotlzamqnes, yse ) 100,0% 55,0%
documental administrativa . ) nuevos procesos en materia de politica de Gestion Documental interadministrativo con el fin de elaboro la ficha tecnica con el fin
Administrativa conformacién de expedietnes actualizar los instrumentos de presentarla al primer comité de
fisicos y virtuales archivisticaos y elaborar el manual contratos de 2020
de archivo de la unidad.
Se estan consolidando las
actividades para la suscripcién de
un contrato interadministrativo con
Se relizaron capacitaciones a los gli:;de actualizary aplear ! Se proyecto el documento de los
Lider: Juan Camilo Bejarano . funcionariosgenerales y en puesto de Se pr-esemaron las TVD ante el est\?dioys previos, con las
Hacer seguimiento a la ejecucion del Profesionales GIT gestion Secretaria General De acuerdo con lo planeado, se trabajo; elaboro la Tablas de Valorcion AGN para su aprobacion, estando respectivas cotiz'aciones se
4 e i 20% . N g Grupo Gestion 25,0% 25,0% |inicio la elaboracion de 25,0% 20,0% |Docuemtnal, se encuentran en proceso 25%| 25,0% P proba ' 25,0% 10,0% pectivas nes, yse 100,0% 80,0%
Plan Institucional de Archivos PINAR. administrativa . ) documentos propuestos de convalfiidacion ante AGN las TRD el concepto en tramite. elaboro la ficha tecnica con el fin
Administrativa se encuentran en constante El plan de emergencias para de presentarla al primer comité de
actualizacion, El PGD control de riesgo esta elaborado contratos de 2020
' enun 70% las TRD se actualizan
constantemente junto con el
cuadro de clasificacion
documental. el inventario de
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