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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Productos Formula del Fecha de Fecha de Ob: i Prog (%)
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Indicador Responsable Dependencia: © B servacione Avance - s = i s = i B
j gl gl /. (%) /Registros/Entregables. Indicador P P Inicio Fin o g Registro 2017 T g Observaciones-Registro 2017 o % Observaciones-Registro 2017 D 8 Observaciones-Registro 2017 2017
= o o = o Trimestre Il = o Trimestre Il s 14 Trimestre IV
Trimestre |
1 General 100% 23,00%| 21,73% 33,00% 22,25% 21,75% 100,00%
Sistema de Gestion de la Calidad e realiza planificacion de las
- Actualizacién de la Documentacién. (20%) oo P oo
- Apoyo en la elaboracién y disefio de Indicadores, actividacees para 2017.
de Proceso. (15%) Listado Macstro de Se realiza Planificacion de las
- Seguimiento y cierre de AC, AP y AM. (10%) Documentos s ol Auditorias Interna y Externa
Auditort. %) " umatoria del del SGC.
Optimizar los procesos : v Audltor\’as Internas del SGC. (25:) Fichas de Indicador avance de - o
internos para brinar |Gy melorar la |- Auditorias Externas delSGc. (25%) Registro de Acciones | % Ejecucion e s No. | YU Andrea Linares Direccion General Se realiza acompafiamiento a
11 OBJETIVO_6 ) duct operacion de la - Seguimiento de los Indicadores de Gestién por| 20% Informe de Auditoria Actividades actividades " |Libardo Murillo Vallejo Planeacién 02/01/2017 | 31/12/2017 | 20,00% 18,00%|la medicion de Indicadores de| 40,00% 30,0% 10,00% 100%
mejores productosy | o, Proceso (15%) Interna Programadas programadas del Pablo Vergara Gomez Gestion encontrando
servicios. .
Informe de Auditoria soc oportunidades de mejora.
Externa Se realiza la gestion de los
documentos  del  sistema
acorde con las solicitudes de
las dependencias
Se realiza seguimiento a la
Gestién del Riesgo gestion del riesgos.
Optimizar os procesos - Actualizacién Mapa de Riesgos por Proceso No. informes Se Planifica actividades para
internos para brindar | eIy melorarfa }(50%) Documento Indice de Informes elaborados |Yudy Andrea Linares Direccion General 2017 con respecto a la gestién
12 OBJETIVO_6 e tens  |operacion dela - Seguimiento y revisién del mapa de Riesgos | 5% Morn do Riosgos | Evaluacitn oportunamente /  [Libardo Murilo Vallejo e 02/01/2017 | 31/12/2017 | 30,00% | 25,00%|de los riesgos. 40,00% 15,0% 15,00% 100%
o r:/ iciosp Y upmE. Institucional y por Procesos (5%) No.informes | Pablo Vergara Gémez Se realiza Manual para la
- - Mapa de Riesgos de Corrupcion (25%) reglamentarios Gestion Integral del Riesgo
presentado a Comité de
Desarrollo Administrativo.
Se efectus seguimiento a la
Efectuar seguimiento a las Politicas de e, Ig bolitions d
ejecucion de las Politicas de
Optimizar los procesos | Desarrollo Administrativo No. informes 4 oieas
internos para brindar | Medi"Y mejorar la Primer seguimiento (2015) (25%) Indice de Inf elaborados  |Yudy Andrea Linares Direccion G ! Desarrollo Administrativo
13 OBJETIVO_6 ernos p: operacién de la uimien 8 5% | Reportes de Seguimiento || 0 !MOrMeS | rtunamente / |Libardo Murillo Vallejo reccion Genera 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%|correspondientes al ltimo| 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y - Segundo Seguimiento (25%) de Seguimiento ! ’ Planeacién ' o
it UPME. Tercer Sequimiento (25%) No.informes | Pablo Vergara Gomez periodo de 2017. Al finalizar el
- Bk Seguimienm (m‘;) reglamentarios periodo se inicia seguimiento
€ de | Trimestre.
- Reportar las de metas y analisis cualitativo -
Optimizar los procesos | o PV Se realizén en el mes de enero
e eringor | Mediry mejorarla  |de las Politicas de Desarrollo Administrativo: sonortes de los Report No Reportes/a |y Andrea Linares Direccion General " ditimo revorte
14 OBJETIVO_6 ernos p: operacién de la Gestion Misional y de Gobierno (1) y Gestion | 5% oportes de los Reportes | ice de Reportes o Reportes/% | | ibardo Murillo Vallejo ireccion General 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00% ! 2po 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y A Correos Electrénicos Trimestres i Planeacion correspondiente  al  dltimo
UPME. Financiera (5). Pablo Vergara Gémez
servicios. trimestre de 2016.
Optimizar los procesos . . . .
internos para brindar | Med Y meforar la  |Registrar el seguimiento a proyectos de No de Reporty Yudy Andrea Linares Direccion General Se registro la informacién en
15 OBJETIVO_6 ernos p: operacion de la inversion en la plataforma SPI (Seguimiento 5% Pl 0 de Reportes No Reportes/12 | Libardo Murillo Vallejo ireccion Genera 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 8l 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y " Efectuados ’ Planeacién Ia plataforma SPI
s UPME. proyectos de Inversién) Pablo Vergara Gémez
Durante el primer trimestre se
gestiona en la plataforma SUIF
Optimizar los procesos || oo Proyectos de todo lo relacionado con la
internos para brindar v mej Gestion de Proyectos de Inversion -MGA - . ” ) Inversién con | Yudy Andrea Linares Direccién General gestion del presupuesto de los
16 OBJETIVO_6 3 operacion de la 20% Proyectos de Inversién | Informacién SUIFP. Informacién | Libardo Murillo Vallejo " 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%) ) > 40,00% 15,0% 20,00% 100%
mejores productos y SUIFP . Planeacién proyectos de inversién 2017 |
o UPME. Actualizada/Proyect | Pablo Vergara Gomez .
servicios. os de Inversién la  formulacién de las
necesidades  de  inversion
2018,
Optimizar los procesos Se realizé solicitud a todas las
internos para brindar Medir y mejorar la |Gestién y Seguimiento Planeacién Reportes de No Reportes/a | U4V Andrea Linares Direccion General dependencias para efectuar el
17 OBJETIVO_6 eiores produrtesy |operacion dela Institucional 25% Reportes Planes | N7 ToPONEH Libardo Murilo Vallejo Planeacién 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 2500%|reporte y seguimiento a la| 25,00% 25,0% 25,00% 100%
el Y upmE. ~Reportes Trimestrales Planes de Accion 2016. de Accion Pablo Vergara Gomez gestion de las dependencias a
- través de los Plan de Accidn.
Gestion Presupuestal
Optimizar los procesos - Elaborar Anteproyecto Presupuesto 2018
Medir y mejorar la s i i6n 20 Yudy Andrea Linares
internos para brindar - Seguimiento Acuerdos de Gestion 2017 ireccio Se elabord  anteproyecto
18 OBJETIVO_6 P operacion de la Elaborar Informe Trimestral de Presupuesto 10% Informes Informes NoReportes/d |, 1o Murillo Vallejo Direccién General | 0,01 /2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00% proy 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y " ne Repores Presupuestales Trimestres i Planeacién presupuesto en 2018
UPME. MHCP (Capitulo Inversién). Pablo Vergara Gémez
serviclos. - Elaborar Infomres Mensuales Presupuestales
caR
Posicionar a la entidad
a partir de la discusion
I Desarrollar nuevas
y difusién de los fuentes de recursos
planes sectoriales que | ¢ o iocion para | Promover actividades de Cooperacién Informe Semestral | o g No Informes/2 Direccion General e
) ! nformes de o Informes/ ireccion Genera cooperacion internacional a
19 OBJETIVO_2 5% 02/01/2017 | 31/12/2017 | 0,00% . 50% 0% 50% 100%
-~ fom_‘ma Y ,e‘ impulsoa 1.\ idad yla Interncional Cooperacion Internacional |0 e o cién Semestrales | "IV Andrea Linares Planeacién /01/ 112/ 4 0,00%] c.c.jundo Trimestre se elaborara
su ejecucion, asi como [ PSS UPME informe de Cooperacion.
del soporte técnico y la
N ix sector.
informacion que
brinda

Ejecutado
(%)




DEPENDENCIA: Direccién General / Control Interno

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
- ) § » Productos § . Fechade | Fechade § § Observaciones-Regist ) § § § Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | Procu Indicador Formula del Indicador 1A: 2 ) < = Observaciones-Registro 2017 < = SRR IR o ® | Observaciones-Registro2017 | S % | Observaciones-Registro 2017 | P08 (%) | Elecu
[Registros/Entregables. Inicio Fin 3 3 " ] 5 2017 ] 5 " ] 5 : 2017 (%)
2 & Trimestre | 2 & i 2 g Trimestre ll 2 g Trimestre IV
2 CONTROL INTERNO 100% 29,6% 28,2% 25% 29% 16% 100%
Optimizar 1os procesos internos para toborar o Programa de Nivel de avance en Ia ejecucién de Se elabord y ajusts el Programa
P P P37 Medir y mejorar la 8 Auditorias Internas de | Indice de Ejecucionde | Auditorias / No. de actividades | Bertha Sofia Ortiz Gutierrez |  Direccion General Anual de Auditorias 2017 y se
1 OBJETIVO_6 | brindar mejores productos y . auditorias anual y realizar las 25% . o . . N 01/01/2017| 31/12/2017| 8,33% 8,33%| . . N o _ 41,7% 33,3% 17% 100%
operacién de la UPME. Gestion Auditorias de Gestién |  programadas de auditorias de Albeiro Guzman Forero Control Interno inicio Ia primera auditorfa del afio
servicios. Auditorias Internas. L. " iz "
gestion a la Subdireccién de Energia
Optimizar los procesos internos para No. informes elaborados Durante el primer trimestre se
2 | OBIETIVO_6 |brindar mejoree productos y Mediry mejorar la Realizar las Evaluaciones 30% | iformes de tvaluacien | icedeinformesde | B e e | Bertha Solia Ortiz Gutierez | Direccion General | o1 o0 017 o1/01/2017| e | sgo0m| cumPlieron los informes deey [ oo S 1% 100%
operacién de la UPME. Informes de Ley. Evaluacion Albeiro Guzman Forero Control Interno oportunamente (14 Informes de
servicios. reglamentarios "
25 programados en el afio).
Optimizar los procesos internos para No. informes elaborados En el Ler Trimestre se realiz6 la
3 | OBIETIVO_6 |brindar mejoree productos y Mediry mejorar la Realizar los seguimientos de 30% |informes de seguimiento| dicedeinformesde | B e e | Bertha Sofia Ortiz Guterrez | Direccion General | o 01 017 6/0/2017| 2734 | 22,585e| maYore de sesvimientos deley, | o, . 8% 100%
operacién de la UPME.  |acuerdoaa la Ley. Seguimiento Albeiro Guzman Forero Control Interno quedando pendientes por falta de
servicios. reglamentarios N > P
tiempo tres seguimientos
Optimizar los procesos internos para Efectuar el Comité de Actas Comité de X No de Actas de Comités de 5 — €n el ler Trimestre no estaba
Med I e as Indice Comité de Control oce’ Bertha Soffa Ort D General ° "
4 | OBJETIVO_6 | brindar mejores productos y ecir'y mejorar 'a Coordinacién de Control Interno 2% Coordinacién de Control | "0'c Ot A€ LONLIOL - inacién de control interno y ertha Sofla Ortiz ireccion General | o1 /61/2017( 03/01/2017| 0% | 0,00%| programado realizar Comités de | 33% 33% 34% 100%
N operacion de la UPME. N Interno y Calidad N Albeiro Guzman Forero Control Interno
servicios. y Calidad. Interno y Calidad calidad/4 Control Interno.
Propiciar el desarrollo integral del ) Indice de ejecucién En el ler Trimestre no estaba
talento humano en un clima laboral |Promover la formacion | oa 22" actividades de Presentaciones de los actividades de No. de Actividades de Formacién | Bertha Sofia Ortiz Guti Direccién General rogramado realizar
5 | oiEmvo_a['C" un ct Promov fortalecimiento a la Cultura de 3% Talleres - e ertha Sofla Ortiz Gutierrez reccion General 1 g1 /01/2017| 04/01/2017| 0% | 0,00%| progra = 67% 33% 0% 100%
arménico en condiciones seguras y |integral del talento humano. _ fortalecimiento del | /Total de Actividades Programadas |  Albeiro Guzman Forero Control Intermo Fortalecimiento de Cultura de
Control. Listado de Asistencia
control interno Control
Optimizar los procesos internos para 5 Tramitar y dar respuesta a los. Numero de respuesta a . Durante el primer trimestre se
Med I Respuestas a entes d
6 | OBJETIVO_6 brindar mejores productos y ediry mejorar la requerimientos de los entes de 10% espuestasaentesde | oo de Respuestas | requerimientos por entesde | Dorina Soffa Ortiz Gutierrez | - Direccion General | o1 112017 | 05/01/2017| 25% | 25,00%|  tramitaron las respuestas 25% 25% 25% 100%

servicios.

operacion de la UPME.

control.

control.

Control.

Albeiro Guzman Forero

Control Interno

correspondientes
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SECRETARIA GENERAL - GESTION ADMINISTRATIVA - 2017

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos
L . . L Pond . " Formula del : Fecha de Fecha de — Observacione Avance - _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad /Registros/Entrega i ici N hut < 3 ot < Observaciones-Registro 2017 s [ Observaciones-Registro 2017 | < < Observaciones-Registro 2017
(%) bl Inicio Fin o o) Registro 2017 o o] o o] 1] o] 2017 (%)
= = 4 e A—— = 4 Trimestre Il = o Trimestre Il = o Trimestre IV
GESTION ADMINISTRATIVA 100% 22,50% 29,25% 25,00% 30,00% 22,50% 100,00%
Optimizar los procesos Actividades Lider: Juan Camilo Bejarano
Medir y mejorar la jecucio . i
internos para brindar y 3 Elaborar y ejecutar el plan Plan de Anual de Ejecucin del Plan Ejecutadas/ Responsables: Secretaria (?éneral Repune'zs de marzo de 2017. o,
.1 3 duct operacién de la | de adquisici 25% Adquisiciones Anual de Actividades Alejandro Carrillo Carrillo Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 20% 47,00% | Ejecucion $797,908,837 sobre un 30% 30% 20% 100%
o PIOCKEISY | upwme. enuel de adquisicones K Adquisiciones Programadas Ferjnando Torres Tocancipa | Minstrativa presupuesto de $1,692.861,000
servicios.
Optimizar los procesos i ionari
in':emos ara Zrindar Medir y mejorar la |Mantener los inventarios , X In\:enltian;:s No de ‘F”nc":"a_"‘” Lider: Juan Camilo Bejarano |Secretaria General Se actualizo el inventario individual
>Tnos operaciéndela  |generales actualizados de la 25% nventarios - actualizados conlnventario |, onsable: Rafael Garcia | Grupo Gestién 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25,009%| Y2 Que se realiz6 compra de 25% 25% 25% 100%
mejores productos y ) Individualizados.  [cargados en el Asignado/Total de . ) telefonos y se realizaron algunos
servicios. UPME. entidad. sistema., Funcionarios | 0P2"d® Administrativa traslados internos de funcionarios
Optimizar los procesos imi ider: i j iqitali
in[:ernos - zrindar Medir y mejorar la | Realizar seguimiento selectivo No de - ala - Se‘gulmlentos Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General Doc. Digitalizados 59,734,‘ Rad de
3 |mermosp operaciéndela | la gestion de 25% lagestionde |anuales, uta o Grupo Gestién 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25,00%| €202 1,792, Rad de salida 1518 | 5, 25% 25% 100%
mejores productos y . N N seguimientos Alejandro Carrillo Carrillo, . N Memorando internos 549. 20%
servicios UPME. correspondencia correspondencia  |de manera trimestral programados (4) | Cesar Puentes, Alvaro Toro Administrativa memorandos GGA
Implementar y mantener los Instrumentos
Optimizar los procesos Medir y mejorar la instrumentos de gestion Un modelo dEI Modelo de ‘ arCh'V'SL'm/S s . '
N ) requisitos parala | requisitos para la ejecutados, ) o ecretaria General Se realizo el primer borrador de Ia
internos para brindar documental, acordes con la :
4 |Intemos P operacién de la U  acor 25% gestion de gestion de instrumentos | -ider: Juan Camilo Bejarano | 1 e tin 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20% 20,00% | politica del documento electronico | 20% 40% 20% 100%
mejores productos y UPME. p°"‘{“? de GF“"’" ) archivisti Nubia Estupif Administrativa cumpliendo la meta establecida.
servicios. Administrativa, estrategia electrénicos. electrénicos. planeados parafa | \UP12 Estupinan
Gestion Documental vigencia




Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

s Formula del Fecha de Fecha de Prog (%)
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) |/Registros/Entrega|  Indicador Indicador e Inicio Fin g Kl Observacione Avance -Registro 2017 g T | observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registr0 2017 | 5077
bles 31 " 51 ! 5} 8 3} >
- = @ Trimestre | = 4 Trimestre Il = 4 Trimestre Ill = 4 Trimestre IV
1 GESTION FINANCIERA 100% 27,25%| 27,25% 24,25% 23,75% 25,00% 100,25%
Se realiz6 conjuntamente con Planeacion el
ejerccio del anteproyecto de presupuesto
para el 2018 con la participacion del area de
Optimizar los procesos Mediry mejorar Ia Elaborar, registrar y presentar Anteproyecto adquisiciones, talento humano juridica y los
11 |nt§rnos para brindar operacién de la conjuntéfnente con el personal de 15% Anteproyecto Anteproyecto Elaborado y Lider: Juan Camilo Bejarano SE:rEtarvla Ger\era\ 01/01/2017 | 31/12/2017 | 40,00% | 40,00% I|devres de los proyectos de inversidny se 20% 20% 20% 100%
mejores productos aneacion el anteproyecto de :
jores productos y Pl | anteproyecto d Aprobado/t Responsable: Dory Rojas | Grupo Financiero registro en el SIIF la programacion de
servicios. UPME. presupuesto de la entidad. i ingresos y gastos versién oficial y se envio a
la pagina,
proyecto_presupuesto@minhacienda.gov.co
, los formularios y la justificacion
Se generaron los informes de ejecucucion de
gastos y se estan publicados en la pagina
web de la entidad
o http://www1.upme.gov.co/ejecucion-
Optimizar los procesos
in:ernos para Erindar Medir y mejorar la Elaborar y generar los informes de Informes de Ejecucién | Informes ::’:LIT:::‘ZSS Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General presupuesto, de igual manera se
1.2 et operacién de la ejecucién presupuestales y solicitar su 10,0% . P! Responsable: Dory Rojas | o1~ <0 C0e 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00% | presentaron oportunamente los informes 25% 25% 25% 100%
mejores productosy o, publicacién. P " | Dario Rodriguez P presupuestales requiridos a los entes
servicios. e regulatorios y de control (CGR -Sireci, e
informe mensual, Camara de
Representantes, Minhacienda, informes
internos de gestion.
Efectuar los tramites presupuestales: ) Durante el trimestre se generaron las
Optimizar los procesos. . X Expedicién de CDP’s, compromisos Tramites solicitudes de cdp, los certificados de
internos para brindar Medir y mejorar la resupuestales, anulaciones, reducciones Soportes de Tramites | Tramite Presupuestales | Lider: Juan Camilo Bejarano | - ! disponibilidad presupuestal CDP,
3 3 oportes de Tramites | Tramites " . ecretaria General . N .
13|mermosp operaciéndela |7 15% P Efectuados/Tramite |Responsable: Dory Rojas o Ger 01/01/2017 | 31/12/2017 |  25,00%  25,00%| compromisos, anulaciones, reintegros, 25% 25% 25% 100%
mejores productos y Y reintegros Presupuestales | Presupuestales N " Grupo Financiero :
or UPME. s Presupuestales | Dario Rodriguez traslados presupuestales (2) y las solicitudes
servicios. Translados Presupuestales Solicitados del pago, los soportes reposan en las
Vigencias Futuras y solicitudes de pago carpetas respectivas en presupuesto
Efectuar Conciliaciones Contables Durante el trimestre se realizaron las
Optimizar los procesos ||\ o ooocorarfy | Fiducia: Lider: Juan Camilo Bejarano conciliaciones y revision de los informes con
14 internos para brindar operacion de la Cuen(a's por Cobrar y Cuentas por Pagar. 15% Conciliaciones Indlcvevdev Nc d.e REspcrjszble. Patricia SE:rEtarvla Ger\era\ 01/01/2017 | 31/12/2017 25,00% | 25,00% la fiduciaria, se realizé el seguimiento a las 25% 259% 25% 100%
mejores productos y * Almacén e Inventario. conciliaciones Conciliaciones | Valencia Grupo Financiero cuentas por cobrar y pagar, con almacen e
i UPME. * N Sandra Alvarez inventarios y , los soportes reposan en las
servicios. Otras requeridas.
carpetas respectivas en contabilidad
Se generaron los informes contables con corte al
Optimizar los procesos » . Lider: Juan Camilo Bejarano 31 enero y se encuentran publicados en la pagina
internos para brindar Mediry mejorarfa e\ ar y generar los informes contables Informes Contables. | Node Informes _|Responsable: Secretaria General P 1.upme.gov. d feros,
15" operacién de la pl e 10% Informes Contables |Reporte Contables | Programados/Total | Patrcia Valencia o 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%)de igual manera se enviaron oportunamente los 25% 25% 25% 100%
mejores productosy | o0 e y solicitar publicacion en la pagina web. CHIP Informes Afio  |Sandra Alvarez rupo Financiero informes requieridos por los entes regulatorios y
servicios. Holfamn de control (CGN, CGR, Cémara de Representantes,
Minhacienda, DNP , Minminas
Efectuar Resgistros contables en SIIF:
* Cuentas por Pagar
* Obligaciones Lider: Juan Camilo B
Optimizar los procesos ider: Juan Camilo Bejarano . .
in‘t)ernos ara zrindar Medir y mejorar la * Comprobantes Manuales Responsable: Secretaria G ! Duralnte el mtm;me s realhzarlon los
1.6|/"eMOS P operacién de la * Ajustes contables 15% Contabilidad SIIF ~|Registros Contables | No de Registros ~|Patrcia Valencia ecretaria Seneral | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 25,009 "81OS contavles manuales, fas oxpagar, 25% 25% 25% 100%
mejores productos y ) . Grupo Financiero obligaciones , ajustes y las conciliaciones de
UPME. * Procesos de cierre trimestrales. Sandra Alvarez A
servicios. bancos y almacén y contables
Concialiaciones, Verificaciones y dictamen Holman corredor
para la presentacion de estados
financieros y notas a los E.F.)
Optimizar los procesos . N B
internos para brindar | 1ca Y melorar fa Sequimientos | 10T Juan Camilo Bejarano | o Durante el trimestre se realizo el
17| operacién de la Registrar y efectuar el seguimiento al PAC. 5% Reportes SIIF PAC | Seguimiento PAC 8 Hollman Fernando Corredor R, 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%|seguimiento del PAC, (seguimiento en el 25% 25% 25% 100%
mejores productos y PAC/4 Grupo Financiero- "
. UPME. aplicativo SIIF
servicios.
Lider: Grupo Directivo
Juan Camilo Bejarano
P Patricia Valencia
Optimizar los procesos . . Impl tar | | fin d
internos para brindar Mediry mejorar fa T: ee’r:‘:;raare:ts:rcc‘r:n:z::\emc‘:'r‘n:nto dela Seguimientos ala Apoyo de la Actividad Secretaria General Se esta adelantando el tramite pertinente
18|M¢ operacion de la prop prepe 5% h implementacion de | No Seguimiento /4 [Sandra Alvarez ia Ger 02/02/2017 | 31/12/2017 | 25,00%|  25,00%] para la segunda fase de la implementacion 25% 15% 40% 105%
mejores productos y convergencia y aplicacién de las normas Trimestrales al L Grupo Financiero-
. UPME. internacionales las activiades NICSP Hollman Fernando Corredor de las NICSP
servicios. - avance. Dependecias con
resposabilidades en la
implemanetacién.
Informe de Durante el trimestre se generaron los
Optimizar los procesos Ejecucion de informes de ingresos (a febrero)los cuales se
internos para brindar | 10" ¥ meforar la Registrar y realizar seguimiento y conciliacién Informes Ingresos No Informes ge | "formes realizados/12 Secretaria General encuentran publicados € 2 pégina web de fa
1.8 nternos p o operacion de la gistrary P resi e OSV 0% | e e |informes ingresossa e eerel | 02/02/2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 25,009 entidad, de gual manera se realzaron las 25% 25% 25% 100%
mejores productosy ;o\ e gresosy pagos. egistros Informe de BT€S0SY PABOS i1 formes pagos P conciliaciones de ingresos , y los registros de
servicios. cumplimiento de pagos , soportes se encuentran en
nago il

Ejecutado
(%)




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
_ . . L Pond Productos . Formula del " . Fecha de Fecha de — Observacione Avance - — — — Prog (%) | Ejecutado
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) | /RegistrosfEntregables. Indicador - D o g s ¢ g ] Observaciones-Registr0 2017 | 2 S | Observaciones-Registro 2017 | 2 T | Observaciones-Registro 2017 | 5017 )
g gables. 1) o Registro 2017 L e X 2 9 . 2 e 2
s 14 4 s 14 Trimestre Il s 4 Trimestre il s 4 Trimestre IV
Trimestre |
GESTION JURIDICA 100% 23,75% 23,75% 25,00% 26,25% 23,75% 98,75%
Se realizaron dieciséis (16)
; ; . Comités de Contratos, conforme las
Lider Juan Camilo Bejarano actas del mismo. (Actas 1 a 16)
y limena Hernandez
Comité de contratos La relacion de las ordenes,
Optimizar los procesos " . Ordenes Informes contratos y convenios estan
internos para brindar Medir y mejorar la | Apoyar y asesorar el desarrollo Contrat Realizados/Informe Olga R Grupo de Gestion discrimados en el informe del
ormos P | operaciondela |de los procesos contractuales | 45% Pl Gestion Contractual | Contractuales | 8% "0e® Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/2017 |  25,00% 25,00%| SIRECI que se envié enlafecha | 25,00% 25% 25% 100%
mejores productosy /5 c de la UPME Programados (4) V! Secretaria General establecida a la Contraloria General
servicios. Informes Contractuales (SIRECH) Fanny Camacho de la Republica.
Liquidaciones Rubiela Gamboa
Guillermo Gémez La gestion contractual quedd
debiamente publicada en la pagina
de la Entidad
) ) o Elinforme de Gestion Judicial se
e e s
internos para brindar Elaborar informes de la gestion : en lafecha establecida
internos p i operaciondela [ rore O O gestion | 5ce; Gestién Judicial e"‘(“b;;g‘:,’; E/ 4 Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productosy ;o g Judicial de la entidad. Comités de Conciliacién y Guillermo Gémez Secretaria General Se realizaron seis (6) Comités de
servicios. Defensa Judicial PUBLICADO) o i1 Gamboa Conciliacién, conforme las actas del
mismo (Actas 1 a6).
Lider Juan Camilo Bejarano
Optimizar los procesos . N Actualizaciones |y Jimena Hernandez
Medir y mejorar la i6
internos para brindar y § Actualizar el Normograma de la o Grado de Gestion Normograma/2 Grl{pf; de Gestion P, B
3 operacién de la N 5% | Actualizacién Normograma ¢ srama i X Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/201 0,00% 0,00% Se iniciara en el siguiente periodo 25% 50% 0% 75%
mejores productos y entidad Normativa (Actualizacion | Guillermo Gémez y
UPME. . Secretaria General
servicios. Semestral).  |Rubiela Gamboa
Se expedieron catorce (14)
resoluciones, asi:
Una (1) de Asignacién cupos de
consumo de diesel marino
Una (1) de Grandes consumidores
NO intermediarios de ACPM: dltimo
trimetre 201
Lider Juan Camilo Bejarano rimetre 2016
Optimizar los procesos Asesoria y desarrollo de los i i .
iternos para prndar | M8 ISR L strativos pesoriay Ccraan pcos | JorupedeGestin G o e AT
4 |ntemos P operacién de la > ) 25% Actos Administrativos | desarrollo de actos e Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/201 | 25,00% 25,009 |1e5¢! marino de fa Armada 25% 25% 25% 100%
mejores productos y asociados con las funciones y PSP administrativos ’ Nacional
UPME. adminsitrativos. N N Secretaria General
servicios. actividades de la UPME expedidos Rubiela Gamboa
Guillermo Gémez Una (1) de de asignacién de cupo
de diesel marido de bandera
extranjera.
Nueve (9) de asignacion de cupos
de diesel a empresas acuicultoras




Prog (%) | Ejecutado
(%)

Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
Pond Productos Fecha de Fecha de Ob: i
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Indicador Formula del Indicador Responsable s = servacione Avance - < = i S = i B
j gl gl / (%) /Registros/Entregables. P Inicio Fin D g Registro 2017 5 g Observaciones-Registro 2017 o g Observaciones-Registro 2017 D 8 Observaciones-Registro 2017 | 5417
= o G = 3 Trimestre Il = 4 Trimestre lll s o Trimestre IV
1 GESTION DE TALENTO HUMANO 100% 20,20%| 19,99%| 10,75% 12,80% 12,05% 56,00%
Propiciar el desarrollo
integral del talento PIC 2017 Numero de Actividades Lider: Juan Camilo Se real 9 d
) on ) i e realizaron 9 proceso de
11 |nemanoen un cima Promover la formacion integral | Ejecutar las actividades programadas enel Pic | o [PC20Y Ejecucon delpic | Realiadas/Totalde [ Bejarano Secretaia General 01/01/2017 | 3171272017 | 15% | 15| e aroceso e oos | 35% 5% 5% 100%
Iaboral arménico en del talento humano. para 2017 s en Magda  [GrupoTalento Humano capectact
condiciones seguras y " 2016 Liliana Angulo
saludables.
Politica SG SST
Optimizar los procesos panuales . Nimero de Actividades | Lider: Juan Camilo
) ’ N . ) . Procedimientos %de Bejarano Se realizan avances en el
internos para brindar Medir y mejorar Ia operacién de |Ejecutar las actividades programadas dentro del
12 arnos p v mej P Jecutar las prog! 11% | Mapa de Riesgos y Peligros |mplementacion del | MPlementadas/Total de | oo ble: Magda secreraGenersl | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25%| desarrollo del Sistema de Gestion | 25% 25% 25% 100%
mejores productos y Ia UPME. mantenimiento y sostenimiento del SG-5ST brommamasy orogramn el |S0.5oT Actvidades programads | it o0 p e bipilitety
servicios. para 2016 H
SG-SST. elena Guayara
Registros del SG-SST
Optimizar los procesos Lider Juan Camilo Se realiz6 el cargue de la
internos para brindar Medir y mejorar Ia operacién de |Alimentar en el sistema CNSC- Contraloria i 6
13 arnos p v mej P e 11% |informe de Vacantes Nodelnformes |\ oo presentados/2 | BEIAN0 secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 50% 50| nformacion de los empleas enla | o, 0% 50% 100%
mejores productos y la UPME. Informe de composicién de planta y vacantes. Presentados Responsable: Fanny Grupo Talento Humano CNSC - aplicativo SIMO de 85
servicios Malagon cargos con vacancia definitiva.
No de Cargos Reportados en
Optimizar los procesos ; -
intemos para Zn’ndar Medir y mejorar la operacion de Realizar ajustes a los empleos reportados en la Ajustes a Reporte OPEC- E Reporte OPEC EDPE? E/ITEStTT\TmU:S Iéld'er e camio ?1& enﬁcuer"a ’Epogzgo' o
o " \justes a Reporte - Ejes eporte nviados/Total Vacantes | Bejarano Secretaria General identifico la necesidade cargar otro
14 12% 01/01/2017 | 31/12/2017 | 40% | 40% 30% 15% 15% 100%
mejores productos y la UPME. oferta piiblica de empleos OPEC y construccién Temiticos Ejes tematicos Definitivas de Empleos de |Responsable: Fanny Grupo Talento Humano /01/ /12/ empleo el cual quedo vacante en el
isthel ejes teméticos para entrega a la CNSC. Cormeraertjes Tomatioos | Malagén mes de marzo.
Programados
Propiciar el desarrollo
. - ix No Evaluaciones
integral del talento Acompafiar el proceso de evaluacion de p i
humano on un dima Evaluacion del tlento humano | desermpefo oborel e funcionarios e carrera Efewadas/Toul | cer Juan Camio | I 56 66 carara s A
15 o ’ e v|cesemp > AreraYl a9 de D i ionarios de Carreray | ooiran® Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 50% 459 |'as 26 de canera administrativa. 5% 0% 5% 100%
Iaboral armonico en clima organizacional. libre nombramiento y acuerdos de gerstin Responsable: Magda ~ [GrupoTalento Humano quellos que no han remitido s les
al nto Uibre Nombramientoy /o [FEPoeo reitero solctud.
condiciones seguras y para Gerentes Pblicos. Coromtos piblices
saludables.
Optimizar los procesos Efectuar los trémites correspondientes al pago )
internos para brindar Medir y mejorar la operacion de |de némina y seguridad social de los Nominas Fisicas Noéminas Totales | Lider: Juan Camilo Bejarano | . neral Se realizarén las nominas
16 ° omine 12% Gestion de Nomina Responsable 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% | 25% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y la UPME. funcionarios de la planta de personal de la Planillas Integrales /15 Liliana Astrid Castillo Grupo Talento Humano correspondientes a cada mes.
servicios. UPME.
1 Apertura de la Caja Menor.
Optimizar los procesos (30%) Ler e Camilo & Se dio apertura ala caja menor en
. N " N 2 P " . - N L. " Ny ider: Juan Camilo Bejarano el mes de enero y se vienen
internos para brindar Medir y mejorar la operacién de [Administrar y gestionar el manejo de la caja o, |2 Reembolso de la caja menor. | Gestién de Caja No actividades ejecutadas Y o
LT e e A o 10% |G e oo e Responsable e o | 0/01/2017 | 31/12/2017 | 20% | 25%| registiando os gastos 20% 30% 30% 100%
jores p y } . } i Castilo Correspondientes acordes con las
servicios. 3. Cierre de la caja menor. (30%) necesidades de la entidad.
Optimizar los procesos . L P i a
inernos para brindar . |Meciy mejorara operacgn de | 212" 2 Eestiony trmitescor de Comisiones. | Gestion de Comisién Comsiones e Soictudes de o aronst
18 ernos p ¥ mej P alas comisiones al interior y al exterior 11% |Reporte ARL. alinterioryal Gestionadas/Comisiones ) 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 2594/ Solicitudes de los funcionarios 25% 25% 25% 100%
mejores productos y la UPME. licitad: funci ios de | Documentos de comisién. Exterior. Solicitadas Fanny Malagén Grupo Tatento Humano comisiones. (VER MODULG
e solicitadas por funcionarios de la UPME. ) . o i SINFAD - COMISIONES).
Propiciar el desarrollo Se dio tramite alos actos
integral del talento Elaborar os actos administrativos relacionados ‘ . . i administrativos correspondientes a
" Resoluciones de actos N Lider: Juan Camilo Bejarano la gestién del talento humano. (Ver
humano en un clima Promover la formacion integral |con la gestion del talento humano retaria Gener: g
1,9 h 8 8 i 11%  |administrativos relacionados con | 2°10™ dél Talento NoResoluciones | Responsable e e o | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% | 25%| SINFAD Modulo Nomina - 25% 25% 25% 100%
laboral arménico en del talento humano. (Resoluciones Nombramiento, Retiros, el Talento Humano Humano Fanny Malagén Comisiones) y Excel en estacién
condiciones seguras y Licencias, Permisos, Vacaciones, Encargos). de wabajo y hojas de vida
saludables. funcionarios
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Trimestre | Trimestre I Trimestre 1l Trimestre IV
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos '"1“:2':‘:’:’ Formula del Indicador | Responsable | Dependencia F";:']':]:’ FechadeFin| o = m’“"’“‘;:‘:;’“gm"’ o = Observaciones-Registro 2016 9 = Observaciones-Registro 2016 ] = Observaciones-Registro 2016 P'::l(:ﬂ E"‘;;f)a LD
] 5 3 ] A 3 ] A 3 ] A
2 & Trimestre < & Trimestre Il 2 & Trimestre lll S & Trimestre IV
4 GRUPO CONVOCATORIAS SEE 100% 19,56% 21% 26% 34% 100% 5%
Propiciar el desarrollo integral del talento humanoen [ " " T identificacion alertas tempranas (fsicas, plan de Expansion (Anexo | Documento de Srupo de subdireccion de
4.1 | OBJETIVO_A |un clima laboral arménico en condiciones seguras y e sociales, ambientales, etc.) de los proyectos | 10% i Nimero documento pode " 01/01/2017| 31/12/2017 | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,0% 100,0% 100%
decisiones del sector. o alertas tempranas) Alertas Tempranas Convocatorias |Energia
saludables. en fase de planeacién.
Informes con las
Liderar la planeacion integral del sector minero Potenciar latomade  |Asesoria en condiciones técnicas de los condiciones y % Grado de Avance Grupo de Subdireccion de
4.5 | OBIETIVO_1 oo o el o o \ 15%  [especificaciones técnicas| % de Avance | 00 CEMANCE | PO R P 01/01/2017| 31/12/2017 | 10,00% | 10,00%! 20,00% 50,0% 200% 100%
energético Colombiano ecisiones del sector. | proyectos objeto de convocatorias. delos proyectos objeto jecucién Contractual onvocatorias  |Energia
de convocatoria.
’ . : ) Documentos | Documentos de Seleccién R _ o
4.2 | oBiETIVO_1 |Uiderar 1a planeacion integral del sector minero Potenciarlatomade |\ cion de la convocatoria Publica 25%  |Documentos de Seleccion. |  Estructurados | Elaborados/Documentos | P € subdireccionde |41 101 /2017| 31/12/2017 | 22% 18=16 parainiciar y 2 2% 2% 33% 100%
energético Colombiano decisiones del sector. ° os/Bocun Convocatorias |Energia nuevos del Plan 2016
Convocatoria  [de Seleccién Previstos
’ . : ) ) - Procesosde | Convocatorias —
4.3 | oBIETIVO,_ 2 | Hderar a planeacicn integral del sector minero Potenciar latoma de | Efectuar el Proceso de Seleccion de 305 |Publicacion Oficialenta | (P82 08 | orias |GTUPO G subdireccionde | o 01 0nl 31172017 | 25% 5% 5 5 100%
energético Colombiano d del sector. e Web. ) ) Convocatorias Energia
convoctorias Previstas
Informe de Seguimiento Seguimiento a Seguimiento a
4.4 | OBJETIVO,_ 2 |Hderar a planeacian integral del sector minero Potenciar atomade |Efectuar e seguimiento  os proyectosen Jo% |2 12 Eiecucion de los proyectosde |2 N0 e Grupode Subdireceion de | o 0172011 3171272017 | 25,00% | 25,00% 25,00% 25,0% 25,0% 100%
energético Colombiano decisiones del sector. ejecucion objeto de convocatoria publica. Objeto de en |, N £ " Convocatorias Energia
Convocatoria ejecucion royectos en Ejecucion




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Formula del Fechade | Fechade _ _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) || P Indicador T Responsable Dapendencia Inicio Fin g T [observacione Avance -Registro 2017 & T | observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | 5017 (%)
= -4 Trimestre | s | Trimestre Il S | Trimestre Il 2|2 Trimestre IV
GENERACION 100% 825% | 11,45% 8,25% 45,25% 38,25% 100%
) - Apropiar el rol de |Elaborar el Plan de Expansion ) ) ) - . Selabora en el ajuste de fas bases de
Liderar la planeacién integral del sector la ! Plan de Expansion de Referencia Indice de Avance en la Gestién del Plan de .| subdireccion de datos del SDDP por areas eléctricas, se .
minero energética Colombiano planeador del |de Generacion de Energia| 80% | Ci 00 Expansion Grado de Avance | Grupo de Generacién Enorgia 01/01/2017 | 31/12/2017 | 5,00% 0D o e | 500% 50% 40% 100%
sector. Electrica. sistemas de Ecuador y Centro America.
Informe de
) o Apropiar el rol de | Elaborar conceptos de ) Conceptos de _—
Liderar la planeacin integral del sect Conceptos de Potencial )
2, |tiderarla planeacion integral del sector | | o240 gel | potencial hidroenergético (de | 5% | COncePtos de Potencia Indice de Informes de Conceptos de Potencial Potencial Grupo de Generacion | SUPATECEONde | o1 6115017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%|se encuenta al dia. 25% 25% 25% 100%
minero energético Colombiano . Hidroenergético 5 . Energia
sector. acuerdo a solicitudes). Hidroenergético/
1
Elaborar el informe de
variables de mercado de
energia mayorista. En este afio
crga mavers's - Informe de
Potenciar la toma |<€ Meluird un andliss de Variablesde
33 |Uiderarla planeacion integral delsector | 0 i noq ey [tencOlogias usandoel 59 |!nforme de variables de mercado de Indice de Informes de variables de energia Generacion del | Grupo de Generacion | SUPAIreCCiONde | o1/01/2017| 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%] se encuentra actualizado y publicado. 25% 25% 25% 100%
minero energético Colombiano sector aplicativo GEOLCOE, al igual energia mayorista. mercado Energia
: que una resefia de la evolucién :
N N mayorista/12
regulatoria que impacte las
labores de Planeacion de la
Generacion.
Potenciar la toma Informe de
i b i - - P 4 Se avanza en la elabotracion, debido a
2,4 |Uiderarla planeacion integral del sector |y 'y o, ey |Efectuar seguimiento a los 59 |Informes de seguimiento a proyectos Indice de informes a seguimiento seguimientoa | e Generacion | SUPAECCONde | o1/01/2017( 31/12/2017 | 10,00% | 10,00%|cambios enlos integrantes del Grupo de | 10% 30% 50% 100%
minero energético Colombiano sector proyectos de generacion. de generacion. Proyectos de Energia Generacion.
: Generacion/3
Posicionar a la entidad a partir de la Difundirfagestion |\ erlas Se han atendido cerca de 30 solicitudes,
discusicn y difusién de los planes delaUPME sus | s e técnicas especiales Namero de Subdireccion de (e promavce  eniaces comaa
) ) ) e promotares y entidades comola
25 [sectoriales que formulay el mpulso asu  [productos y e rafeontos s O A Indice de atencion a requerimientos respuestasa | Grupo de Generacion Energia 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25.00% | 25,009| e romotores yentdades comola || 25% 25% 25% 100%
ejecucién, asi como del soporte técnicoy ~ [servicios o ) requerimientos. en las diversas fuentes y tecnologias de
) 5 generacion de enegia electrica.
Ia informacion que brinda. estrategicamente. generacion







Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
Productos. Fechade | Fechade Prog (%) jecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Indicador il Dependencia: -} w s w £ K- 8 k| ey &
[Registros/Entregables. Inicio Fin ] g 7] g 3 8 ] g 2017 )
= -3 Observacione Avance -Registro 2017 s 4 Observaciones-Registro 2017 = 4 Observaciones-Registro 2017 = & | Observaciones-Registro 2017
Trimestre | Trimestre It Trimestre Il Trimestre IV
L Ie subdirecto de nergia
Grupo de Registro, Incentivos y Certificaciones 100% o ‘m."‘“"':;:" Eléctrica 01/01/2017 | 31/012/2017 | 25,00% | 25,00% 25,00%| 25,00% 25,00% 100,00%
Gentfiaciones
‘ * Coordinador
Liderarta pl negral del potenciar la toma de | EFectuar el registro de Registros de proyectos de | !Mdice de Informes|  Conceptos técnicos |, ottt L Subdireccion d
11| osiemivo_1 |M9erar!a pleneacion integral del otenciarlatomade | e tos de generacion (de 30% egistros de Proyectos de de Registro de realizados/Proyectos rofesional Especialziado Grado ubdireccion de 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%| S¢ recibieron 117 solicitudes, de las cuales 83 cumplieron los 25,00%] 25,00% 25,00%) 100%
sector minero energético Colombiano |decisiones del sector. Generacién uan Carlos Aponte Energia Eléctrica requisitos para el regisiro, a las demas se les solicitaron aclaraciones
acuerdo a so Proyectos recibido
Apoyo: Alfonso Segura
€130 de Diciembre de 2016, mediante resoluciond1286. ol MMIE adopi el
PROURE 2017-2022 ave define objetivos y metas indicativas de eficiencia
eneroéica, acciones, medidas sectoraks y estalegias para el cumplimiento de.
* Coordinador estas metas
Liderar la planeacion integral del Potenciar latoma de | Evaluar incentivos a proyectos Conceptos técnicos de Indice de Conceptos técnicos | * Profesional Especializado Grado 21 Subdireccion de medio del
12| oBIETIVO1 P Intee i N 2 prov: 10% evaluacién de proyectos de conceptos realizados/Proyectos  |Carlos Valles gy 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% ' 2200 | 25,00% 25,00% 25,00% 100%
sector minero energético Colombiano |decisiones del sector. |de eficiencia energética. y Energia Eléctrica PROURE y ol mismo <6 encuenta en i Chima revisn s po pare e las
eficiencia energética. emitidos, recibidos. * Apoyo: Katerin Osorio PROURE y el mi
Posteriomente se expedir as resaluciones para establecer los equisios y
procedimientos especifcos que apicardn anto a la UPME como a a ANLA, s
cusles ya han nciado su preparacion
* Coordinador
Lderarla planeacion integral del potenciar la toma de | EA1UaF ncentivos a proyectos Conceptos técnicos de Indice de Conceptos técnicos | * Profesional Especializado Grado 20 Subdireccitn de Durarte o primer timesire se recitieron 62 proyectos de os cusles.
5 i G 2y 18 proyectos en aclaraciones, 1 proyecto en solictud de registro,
13| OBETIVO L | e eneraétice colombiano |decisiones del seetor. | 4© Fuentes No Convencionales 60% evaluacion de proyectos de conceptos realzados/Proyectos (I Gémez Energi léetrica 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25008 1% 18 Pecion B a0 & vy 26 25,00 25,00% 25,00% 100%
de Energia - FNCE. emitidos, recibidos. Apoyo: Katerin Osorio proyectos con concepto favorable.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Productos
. . N L Pond 3 . Formula del N Fecha de Fecha de _ Ob: jone At - _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad /Registros/Entre Indicador Indicad D Inici Fi IS [ serva.clone vance 8 [ Observaciones-Registro 2017 o [ Observaciones-Registro 2017 o [ Observaciones-Registro 2017 2017
(%) o Indicador nicio in © it Registro 2017 5] 5] ! 9] 5] > 9] 5] > (%)
gables. = 14 e A— = 4 Trimestre Il = x Trimestre Il = o Trimestre IV
1 Grupo Transmisién SEE 100% 23,50%) 23,50% 25,50%!| 25,50%| 25,50% 100,00%
Posicionar a la entidad .,
) . . Elaborar la planeacion de
a partir de la discusion . .
e o " " . expansion del sistema
y difusion de los planes | Difundir la gestion L )
5 transmision nacional y . - s
sectoriales que formula|de la UPME sus regional Plan de Indice de Avance | % de Actividades [Grupo de Transmisién subdireccion de Se establecio el CAPTy se
1.1 |y el impulso asu productos y sional. 60% | Expansionde | en la Gestion del |ejecutas/program |Subdirector de Energia receion ¢ 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%establecieron los objetivos del Plan 25% 25% 25% 100%
. L . L Actividades del Plan de o L . ) Energia Eléctrica 2017
ejecucion, asi como del |servicios ) Transmision Plan de Expansion adas Ricardo Ramirez
soporte técnico y la estrategicamente. ExpanSién STN.
sop - v € " |Actividades de Plan de
informacion que Expansién STR
brinda. P
Liderar la planeacién Potenciar la toma Solicitudes Grupo de Transmisién Se recibieron 8 solicitudes de
. i . - . - i A conceptos de plantas y se
1.2 |ntegral del sector de decisiones del | CVisar ¥ emitir permisos de 305 | Conceptosde Solicitudes | 1 didas/solicitu| subdirector de Energia | oU24TeCION 4 | 51 /0172017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00% | constueatin los mismos proyectos, 25% 25% 25% 100%
minero energético sector. conexion. Conexion atendidas des recibidas | Ricardo Ramirez Energia Eléctrica generalmente el inicio del afio se
Colombiano ) reciben pocas solicituds
T de
Liderar la planeacion Potenciar Ia toma Revision y aprobacion de los ap'robaciédn, Grupo de Transmisidn
. i s Informes de u isi N Se reciberon 28 in fomes de
1.3 | ntegral del sector de decisiones del |°0r3s detransmision de STRy | o | o iventoatos | Imformesde | Nodelnformes |\ o i or de Energia | ou0direcciOnde o) 012017 | 31/12/2017 | 10,00%| 10,00%| interventoria, se revisaron todos os | 30% 30% 30% 100%
minero energético sector seguimiento a los informes de informes de Seguimiento de Seguimiento Ricardo Ramire. Energia Eléctrica informes
g 1 irez
Colombiano interventoria. Interventoria de
loc o
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS




Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
Prog (%) | Ejecutad
Plan/Actividad Productos & ] 8 w 8 © b T g
N Objetivo E: . £ . N P & denci Fecha de Bl ° i} o] o o 3] @ 31 2016 o (%)
D U [ ED SRR e’ "’ epencencs Inicio echalcan = = Observacione Avance -Registro 2016 = @ Observaciones-Registro 2016 = = Observaciones-Registro 2016 = o Observaciones-Registro 2016
Eakles) Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Subdireccién de Hidrocarburos 23,60%| 24,79% 24,57% | #itH### 19,88% | ###HH# 27,19% | #itHi### 95,24%| #Hi#H##HE
1 [REALIZAR PLANES DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS 17,00%| 20,50% 21,80% 27,4% 19,80% 86,0%
. ” Difundir la gestion de la Ricardo Ramirez
tiderar aplaneacion | ipye o oroductos Beatriz Herrera Subdireccién de Se elaboré el nuevo modelo de proyeccién de
1.1 |integral del sector minero | >+ - > P ¥ |Proyectar los precios de los energéticos. Documento ! ‘ 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% | 25% : proy 25% 25% 25% 100%
. . servicios Carlos Felipe Hidrocarburos precios
energético Colombiano
estr:
. . Se  cosolidé  informacién  de fallas]
Ricardo Ramirez (confiabilidad) y produccién de los campos,
) .| Difundir la gestion de Ia I - Jaime Andrade Subdireccion de v P P 5
1.2 | Liderar la planeacion UPME sus productosy |E/2borar el plan indicativo de abastecimiento de gas natural. Documento orhin Nioss Hidrocrburos 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% [con los diferentes agentes. 25% 25% 25% 100%
integral del sector minero . ' assy *Actualizacion de informacién de balance con
energético Colombiano servicos Juan Camilo Torres los diferentes agntes del sector
estrategicamente. &
Subdireccién de
Balance y Oferta de gas natural Documento Sandra Leyva Hidrocarburos 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 0% 50% 40% 10% 100%
Ricardo Ramirez
Elab | plan indicativo de ab imi di liquidos. i Subdi i6n d
aborar el plan e e lquidos. Documento Beatriz Herrera ubdireccion de 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% | 50% |*Elaboracién documento preliminar 25% 0% 0% 50%
Difundir Ia gestion de la_[UPStraem Sandra Leyva Hidrocarburos
Liderar la planeacién Alfonso Seeura
UPME duct
1.3 |integral del sector minero Sus productosy Ricardo Ramirez
energético Colombiano serviclos Jaime Andrade
N R " - - N -
estrategicamente. | Elaborar el plan de de bocumento orahim Mosey Subdireccion de ovjor/2017 | 311272017 | 2% 255 |"5e restructuro el documento preliminar . . 5% 100%
liquidos.Downstream . Hidrocarburos *Se empieza proceso de simulacién
Juan Camilo Torres
Jorge Fonseca
*Se ajusté el modelo el cual comprende Ia
. . Difundir la gestion de la Ricardo Ramirez arquitectura funcional y la actualizacién de|
Liderar la planeacién UPME sus productosy | Elaborar el plan indicativo de cobertura de gas combustible. Andres Popayan Subdireccion de datos insumo.

1.4 [int | del sect i ) D it 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% ) 25% 40% 10% 100%
integral del sector Minero | (o . iog PIEC GAS -GLP- GAS NATURAL ocumento Jaime Andrade Hidrocarburos /01/ 12/ % *Se verifica cual de las cuatro redes es la °
energético Colombiano " ! o o .

estrategicamente. Ibrahim Massy éptima y se disefia una combinacién de las|
misma. obteniendo calibracién
. L Difundir la gestion de la
Liderar[a planeacién UPME duct Subdireccion de
1.5 |integral del sector minero | - "= 5US Productosy fx  alizacion escenarios de oferta de hidrocarburos Documento Sandra Leyva - 01/01/2017 | 31/12/2017 | 0% 0% 10% 45% 10% 65%
it . servicios Hidrocarburos
energético Colombiano >
estratecicamente
. o Difundir la gestion de la
Liderar la planeacién UPME sus productos Subdireccién de
1.7 |integral del sector minero L P v Revision a la nueva dinamica de crudo (historia y prospectiva) Documento Carlos Felipe Rojas N 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 0% 40% 40% 20% 100%
- . servicios Hidrocarburos
energético Colombiano
estr:
tiderar la planeacion 5::;:” . gesc;mrl o Hector Herrera Subdireccién de Se ajusté el documento con nuevos
1.8 |integral del sector minero | o "= SUs Productosy 1 x 4iis de parametros técnicos para el uso de Biogas Documento Yurani Puerta - 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% justo 25% 25% 25% 100%
£t . servicios Hidrocarburos parametros estructurales
energético Colombiano | * Jorge Fonseca
. i Difundir la gestion de la
Liderar la planeacién UPME roduct Estudio del Potencial de produccién de biomasa- biogas Hector Herrera Subdireccién de
1.9 |integral del sector minero | - °u® Productosy £ ' P 8 Documento Carlos Nifio - 01/01/2017 | 31/12/2017 | 0% 0% 10% 50% 20% 100%
it . servicios biocombustibles N Hidrocarburos
energético Colombiano estr Yurani Puertas
. L Difundir la gestion de la
Liderar (a planeacion UPME sus productos Ricardo Ramirez Subdireccién de
1.11|integral del sector minero L P v Estudio estructural del sector de GLP Documento ) N 26/05/2017 | 16/09/2017 0% 0% 30% 30% 40% 100%
2t . servicios Beatriz Herrera Hidrocarburos
energético Colombiano
estr: Andres Popbavan
Estudio un modelo matemdtico para estimar el precio nacional
(principales campos) y de importacién de gnl (planta de regasificacion en
. " Difundir la gestion de la |cartagena y planta de re en el pacifico
Liderar la planeacién UPME sus productos mediante el analisis econométrico de variables exdgenas y endégenas de Subdireccién de
integral del sector minero | - *US P v e e : rico de va genas y endog Documento Carlos Felipe Rojas - 06/06/2017 | 15/08/2017 | 0% 0% 30% 70% 0% 100%
. . servicios la econémica nacional y las series histéricas de demanda por sectores de Hidrocarburos
energético Colombiano . Lo . .
estrategicamente. consumo y del mercado de gnl a nivel internacional, con el propésito de
contrastar los anilisis que actualmente realiza upme a partir del modelo
analitico
. - Difundir la gestion de la
tiderar aplaneacion | pye ¢ oroductos Sandra Leyva Subdireccion de
1.12|integral del sector minero - p ¥ Estructuracion de convocatorias de Gas Natural Documento v N 01/01/2017 | 01/01/2017 25% 25% | *Estructuracion de la etapa precontractual 25% 25% 25% 100%
. . servicios Andres Popayan Hidrocarburos
energético Colombiano
estr
. o Difundir la gestion de la
Liderar[a planeacién UPME duct Subdireccion de
1.13|integral del sector minero | - >* PrOAUCIOSY 1 estas Consejo de Operacion de Liquidos Documento Jorge Fonseca - 01/01/2017 | 01/01/2017 | 0% 0% 0% 10% 50% 60%
. . servicios Hidrocarburos
energético Colombiano
estr.
Liderar la planeacion Difundir la gestion de la
. . UPME sus productos P de cuerpo dela de cobertura de Gas Subdireccion de
1.14|integral del sector minero | - Sus Productosy | Prop P Y| Dbocumento sandra Leyva " 01/01/2017 | 01/01/2017 | 0% 0% 0% 50% 50% 100%
. . servicios Liquidos Hidrocarburos
energético Colombiano estr




Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Fecha d P (%) | Ejecutad
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Responsable Dependencia ec.a' € Fecha de Fin < = N N © = N N © = N N ol = . N TOE (%) | Ejecutal
Inicio 5} [ Observaciones-Registro 2016 @ [l Observaciones-Registro 2016 o Il Observaciones-Registro 2016 5} 5} Observaciones-Registro 2016 2016 o (%)
= '3 a = o N = (14 N = '3 N
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
2 CONSOLIDAR INFORMACION DE HIDROCARBUROS PARA LA PLANEACION SECTORIAL Y LOS AGENTES EN GENERAL 15,00%| 15,00% 35,00% 15,00% 35% 100%
Se realiza el repectivo calculo y se publicé en
Medir y mejorar la Calculoy publicacién de los Precios de la Gasolina y ACPM en EDS para Subdireccion de 12 pig web
21 Posicionar a la entidad a | operacion de la UPME. |15 ciudades capitales. Documento Yurani Puertas Hidrocarburos 01/01/2016 | 31/12/2017 25% 25% http:/b/wwv}/:ipg,go/\;,co/éipcg/lzic;oliec;?;;ilicll 25% 25% 25% 100%
partir de Ia discusion y rocarburos/Precios/PreciosCiudades/tabi
difusién de los planes 3/language/es-CO/Default.aspx
sectoriales que formula y
el impulso a su ejecucion,
asi como del soporte Realizar andlisis y seguimiento del comportamiento del mercado
técnico y la informacién |Medir y mejorar la mayorista y minorista en todas las actividades de la cadena de Yurani Puertas Subdireccién de
22 : " ekl il " . . N D It . 02/01/2016 | 31/12/2017 0% 0% S li t 50% 0% 50% 100%
que brinda. operacién de la UPME.  [distribucion de los combustibles liquidos derivados del petrleo y ocumento Juan Camilo Torres Hidrocarburos /01 12, ¢ © realiza una vez por semenstre g g g °
biocombustibles. Andres Popayan
estre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
- . . L " Fecha de 1 4 3 ; " : " A a Prog (%) | Ejecutad
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Responsable Dependencia Inici Fecha de Fin = Observaciones-Registro 2016 < ko Observaciones-Registro 2016 S = Observaciones-Registro 2016 ol = Observaciones-Registro 2016 2016 %)
nicio & Trimestre | § E‘z Trimestre Il % & Trimestre Il % g Trimestre IV °
3 |GESTION ADMINISTRATIVA 39,00%| 39,00% 17,00% 17% 27%
31 Potenciar la toma de Determinacién y fijacién lstado grandes consumidores no Actos Vurani Puertas Subdireccion de 01/01/2016 | 31/12/2017 Se realizé el concepto técncoy resgistrode | ., 5% 5%
decisiones del sector. intermediarios de ACPM. Administrativos Hidrocarburos 25% 25% resolucion
Posicionar a la entidad a
; iscusié Potenciar la toma d Act 0
3.2 | partirdeladiscusiony |"Otenciariatomade - noinacion de cupos de GLP. ctos Andres Popayan Subdireccionde | o, 100016 | 31/12/2017 | 0% 0% Se realiza operacion en Noviembre 0% 0% 100%
ifusio decisiones del sector. Administrativos Hidrocarburos
difusién de los planes
sectoriales que formulay
§ i i6n. | Potenciar la t¢ d Act 6
3.3 | elimpulso a su ejecucion, | "Otendlariatomade oo o s« participacion en el CNO Gas de Natural. cos Carlos Felipe Subdireccionde | o\ /01 2016 | 31/12/2017 | 100% Se realiza respectiva resolucion 0% 0% 0%
{ decisiones del sector. Administrativos Hidrocarburos
asi como del soporte
técnico y la informacién |Potenciar la toma d Secretaria técnica de la CACSSE y las labores derivadas de est ireccio
3.4 yiain otenciar la toma de ecretaria tecnica de fa ¥ fas labores derlvacas de esta Actas sandra Leyva Subdireccionde | o\ o1 o016 | 31/12/2017 | 25% | 25% Se asiste a reunion 25% 25% 25%
que brinda. decisiones del sector. secretaria. Hidrocarburos
. Determinacion de cupos de combustible para embarcaciones de pesca - N
Pot lat di Act Carlos Ni
35 otenciarfatoma ¢e ;. - ndera nacional y extranjera, para empresas acuicolas, armada ctos arlos Nino Subdireccionde | o o1 o016 | 31/12/2017 | 40% | 40% Se realizé el calculo de cupos 20% 20% 20%
decisiones del sector. 3 Administrativos Alfonso Segura Hidrocarburos
nacional v para remolcadores v cabotaie.
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PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE DEMANDA




Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV

Pond Productos Fechade | Fechade Prog (%) | Ejecutado

Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) | /Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable . En g Q % g % E % g e %)
. 2 & Observacione Avance -Registro 2017 | = & Observaciones-Registro 2017 = & | Observaciones-Registro 2017 | 2 & | Observaciones-Registro 2017
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
GESTION ADMINISTRATIVA 100% SERtnncbAED || Sl Carlos Garcfa Subdireccinde | o101 /2017 | 31/12/2007 | 26% 26% 35% 21% 18% 100,00%
de Demanda actividad Demanda

Elaborar Proyecciones de Demanda de Energéticos

* Levantar de la informacién. Lider: Crlos Garcia

Liderar la planeacién integral *Validar la calidad de la informacion. o lizadas/ Responsables blich | 6n d 6n d
> |Potenciar latomade  |* Incluir variables y datos en software de modelacién. Proyecciones de Demanda Indice Proyecciones de royecciones realizadas/ William Martinez Subdireccion de Se publicd la revision de proyeccion de
1| del sectucr r‘mnebro energético | o el smetor. | Efectuar simulaciones y validaciones de los modelos con significancia estadistica del modelo. 17% o o Proyecciones reglamentadas trraro Carach . 01/01/2017 | 31/12/2017 | 15% 15,00% demanca e energa lectncaen febero do 30,00% 25% 30% 100%
-olombiano *Efectuar los andlisis de la demanda del sector. Lised Chavez

*Elaborar el documento. Romel Rodriguer

Uider: Carlos Garcla

Liderar la planeacién integral Calculo de los costos de " Crlos Gar i
’ o |potenciar 1a toma de " ! Calculo de costos de Responsabl Subdireccion de Se realizaron los calculos de costo de

2| del sector minero energético | ° "o ¥ Realizar célculo de costos de racionamiento. 17% © Costos de ootz Garolina sanchez recoen 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25,00%| racionamiento de energia eléctricay de gas | 25% 25% 25% 100%
Colombiano ecisiones del sector. electrica y gas natural, seonarda camsco natural de enero, febrero y marzo.
Willam Wartinez
Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN).
* Discutir junto con las demds dependencias técnicas de fa Unidad, los obietivos, estrategias y
escenarios a ser evaluados en el PEN. Lider: Caros Garcia
Posicionar ala UPME | * Recopilar y consolidar informacién energética de los diferentes sectores en tecnologias, fuentes y Responsables
5 usos. Indice de Gestion de avance en Carolina Sanchez
tiderar a planeaci6n integral | comolla entidad ue |, L i integraes (cualtativosy cuanitative) de s principales ariabls setoriaes Ia consolidacién del documento Coralna Opardo Subdireccién de 26 ConSOId) documento ol cud esta en
4| del sector minero energético |lidera las discusiones 8 M las princip * fales y 17% | Plan Energético Naci , % Grado de avance. Romel Rodriguez 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25,00% | evaluacion por parte del Director de la 25% 25% 25% 100%
oomb Jave dol sect evaluar el comportamiento e incidencia del sector en su conjunto sobre la economia del pais. para publicacién y adoptarlo fiipenta Demanda e
olombiano clave del sector MiNero |« snalizar los informes finales y resultados de los estudios de caracterizacién del consumo de como politica piiblica Lised Chavez
energetico. energia en los diferentes sectores, desarrollados en afios anteriores. Andreés Telez
* Realizar las modelaciones de los escenarios del PEN. Leonardo Camacho
* Elaborar y publicar el documento PEN
* La implementacién de la herramienta se
encuentra en fase de pruebas y
estabilizacion.
Aumentar latasade | Consolidar la informacién de demanda energia para la elaboracién del Balance e Coto Gt * Se sigue avanzando en:
Liderar la planeacién integral 6n delos |Energético i Solance Enorgét Indice de Gestin de Avance en Responsaies cubdireccion - La recopllacionde lormacktn,con
alance Energético ubdireccion de
5| del sector minero energético |planesy * Recopilar y consolidar informacién energética de los diferentes sectores, fuentes y usos. |  17% 8 la construccion y actualizacién | Grado de avance (Hitos). Andrés Téllez 01/01/2017 | 31/12/2017 30% 30,009 ProPOstto de incluir dentro del as 30% 30% 10% 100%
N Colombiano BECO Carolina Sénchez Demanda Zonas No Interconectadas
Colombiano recomendaciones de la |* Procesar informacion. del BECO. s Gt - La actualizacion de factores de distribucion
UPME. * publicar informacién. del concumo de combustibles en transporte
- La actualizacion de valores de
importaciones de productos energéticos con
base en informacion de DANE.
Aumentar la tasa de Grado de Avance Actividades Lider: Olga Victoria Gonzdlez
Liderar la planeacion integral [implementacién delos | tablecer 1os i . . acionad PRdO”RE 1‘:”; enfocado al Actividades Ejecutadas Responsables subdireccion
omentar, diseftar y establecer los planes, programas y proyectos prioritarios relacionados h drés Telez .
6| del sector minero energético | planesy ¥ estad P Prog ¥ proyectos pi 33% PROURE fesarrollo de acciones PROPURE/Actividades Andres Tell ubdireccionde |51 /01/2017 | 31/12/2017 | 30% 30,00%| Se avanza en la implementacion del PAI 50% 10% 10% 100%
con el ahorro, conservacién y uso eficiente de la energfa. estratégicas para el Omar Baez Demanda

Colombiano recomendaciones de la cumplimiento de metas del Programadas Garolina Obando
Lised Chavez
UPME. PROURE
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PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE MINERIA




Trimestre I Trimestre I Trimestre IV
Pond (%) Productos rechade n———
DEPENDENCIA Ob: i A -Registr = = = Ob: i -
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ‘:::ad) Indicador Formula del Indicador Responsable schade | rechaderin R s 3 TS —— s S| ER—— 3 BT .
activida = 5 = L3 Trimestre Il = L3 Trimestre Il = @ e
Trimestre | Trimestre IV
1 Subdireccion de Mineria 100% R EtsckclonlnGe Acsion Suma ponderadadelas |s,r, cardenas Subdireccion de Demanda| 01/01/2017 | 31/12/2017 | 16% 16,23% 19% 2% 20%
Mineria actividades.
Discutren justar el Plan 2025
* Socializar y discutir en territorio la Propuesta de lineas estratégicas PNDM. (50 Lider:Wilson Sandoval
Responsables
. Aumentara tasa de * . . N v| crados plan | e adelantaron socialzaciones y
12| omemvoy [ iasincadn ey et e [ Aol Propuss e Esrgcs a8 DM 250 s | Mot | o e el | oot e esartolo ey To A ovourzons | ssziaons | 2000 | 20008] ascucires et o s w -
recomendacionesdela UPME. | 30 Boeu e e e i hacon e Minero Actvidades Planeadas Submineria propuestas de ineas estratégicas PNDM
Desarrollo Minero. (10%)
* presentar al MME I3 propuesta consolidad el PNOM para su adopcien. (5 %)
Recolectar la 6 énpara base Numerador: NRE
Posiconaralaenidad apartr de s para la liudiacien de regaalias Denominador: NREA igerWison sandon
discusiény difusion delos planes | Difundie . » o a e reloron os actos acminstra
13| omemvo2 formulay el o Y - Primer Trimestre: 4 30% [ Base para Lquidacion de | para iquidacion de regalas delos | NRE: Nimero de Resoluciones Emitidas | eran s  [subdireccién de mineria o1/01/2017 | 31/1272017 | 30,77% 307752 21E0Ton 08 aetos seminisiotivos en 23% 23% 23%
e cescin i como e sapene | enemesiamene st Tmenre:s s s e N Rscine. [ e oy ossemos st
tsenicoy la informacién que brinda. - Tercer Timestre: 3 establecidas por afio, determinadas | Ae1andro Galvez
- cuatro Trimestre: 3 normativamente.
6 de as actividades de los Camplimiento de compromisos de umerador 8¢
Optimiarlos procesos nernos pra de la UPME pagos - Submineria enominador: Lider:Wilson Sandoval
14| OBETNOS |brindar mejores productosy Mediry mejorar s operacién de |A. Efectuar os p ¥ contractuales 35% | informe finales Estudios | {Elecucion Prevpuestal Provectode. | e 1 o1iones de pago enviadas en | RESPONS2DIe: subdireccén de Mineria o1/01/2017 | 31/1272007 | 000% 10,005 s acelantan gestiones precontractuaes. 3% 13% 2%
orndar Ia UPME plan de inversiones de la UPME. (20%) Inversion actualizacién plancaminto | A5 A4Crzacones d pago enadas e de
I alos jecucion. (50%) integral del sector minero e program . submineris
C oo plo (- ctomine) ot suoriscones dogo

Ejecutado (%)
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PLAN DE ACCION 2017
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS




100%

Trimestre | Trimestre Il Trimestre i Trimestre IV
Prog (%
Plan/Actividad Pond (%) | Productos /Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin 1 = © = ] = © = ’::1[6 )
ot ot . 8 3 g 3 g 3 S 3 ]
oz | ROChERED RIS 0 = “ Observaciones Avance -Registro 2017 = « Observaciones-Registro 2017 = & Observaciones-Registro 2017 = o Observaciones-Registro 2017
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
[2ricihs aatian de Brovectos] | I osc % £z Sandra Mojica Snchs SsSesichde 01/01/2017 3y/12/2017 2,7% 3% 2% 19%
de Fondos v actividades. Proyectos
N ‘GESTION PROYECTOS p— 0 = o =
£onnos
Se tiene el indicador de dias pendientes de
Uderar ap tegral del sect Aumentar (3 252 de Dias de Revision de proyectos oL N cvaluacién en 27 dias. €l soporte de este
iderar Ia planeacion integral del sector ias de Revision de proyectos
11 OBJETIVO_1 P s ot i implementacién de los planes y 2% menor 55 dias. Promedio s de P dV . 01/01/2017 31/12/2007 25% 25,096 indicador se encuentra en la siguiente ruta 25% 25% 25%
minero energético Colombiano menor 55 dias. Promedio anual
& recomendaciones de la UPME. anual 2\Fondos\SISTEMA GESTION
(CAUIDAD\istema 2017\Indicadior
Conceptos publicados en aplicativo
Posicionar a la entidad a partir de la
discusién y difusion de los planes sectoriales | Difundir la gestion de la UPME sus Numerosd N Numerod N e tene el neadeor n un S7%. Elsoporte
; jumero de proyectos lumero de proyectos e este indicador se encuentra en la
12 OBJETVO_2 | qu 1 o1/01/2017 311272017 25% 25,0% 25% 25%) 25%)
-2 [que formulay asi | v b /o /12l siguiente ruta: Z\Fondos\SISTEMA GESTION
como s v CALIDAD\Sistema 2017\Indicador
que brinda.
Elinforme de gestion de proyectos se puede
Liderar a planeacién integral del sector | Potenciar atoma de decisiones del consultar en 2 siguiente ruta del servidor
13 OBJETIVO_1 e oy 29%| Informes de gestién de proyectos No. De Informes o1/01/2017 3171272017 25% 25,0%2:Fondos\SISTEMA GESTION 2% 2% 2%
minero energético Colombiano sector. CAUIDAD\istema 2017\Informes de
Gestion\Trimestre 1
Se realiza la metodologia de proyectos
eléctricos, se guarda en el servidor y se
socializa con los funcionarios, se estaa la
espera de observaciones para generar la
Realizar evaluacion de version final.
. e proyectos ;
Fortalecer la innovacion en el que hacer de Y Metodologias para evaluacion de o . g saens i(};"n"g:\fb\ﬂ'”ﬂo?mof“ o it
servicios a partir de las ocumentos ncres bt etadologia Proyectos Eléctricos -
14 OBJETIVO_S  |1a entidad y en los productos y servicios que e e s del 3% | proyectos de gas y energia electrica, | Documentos Elaborados Ofinsde Gestion deProyectos 01/01/2017 30/06/2017 80% o etodologia roxs 20% %) %)
ofece. N con subestaciones nresRodgues
Se realiza la metodologia de proyectos de gas
combustible y se guarda en el seridor.
2:\Fondos\METODOLOGIAS
FONDOS\Metodologia Proyectos Gas
Combustible
Potenciar la bisqueda, intercambio,
PR : Gestionar comoun 2:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS ¥
15 oBiETvo_3 | e el eion o 2%| Devolucion de proyectos comunicados comunicados enviados s roguee Ofcna e Gestionde Proyectos 01/01/2017 30/06/2017 20% 20,0%| coeRTURAVPIan 0% 10% 10%
informacion, alinterior de la entidad y con | activo de la UPME cperativo\20t Tsoporteshter trimestre
su ecosistema de actores.
s Generar nuevos productosy Conceptos de evaluacion de se cuenta con el seguimiento en la uta
Fortalecer a nnovacién en el que hacer de | iy o parte de las royectos de otros planes o versiones Versiones evaluadas/Versiones i Z\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS ¥
16 | OBIETIVO_S |iaentidady enlos productos y servicios que oo o 25| Pr¥ o . - - e nenes Ofin e Geston deProyectos 01/01/2017 311272017 25% 25,0% coseRTURA\PIan 25% 25%) 25%)
ofrece. necesidades de os actores de! programas, " recibidas operativo\2017\soportes\ Ler trimestre\ L6
sector. Plan Pazcifico- Contrato Paz - PRONE g r-pazcifico-contrato plan paz
Fortalecer la innovacion en el que hacer de | 1dentificar y proponer necesidades Validacion del ég;’;‘:‘f&‘;"“ GRUPO FONDOS Y
17 OBJETIVO_S | entidad y en los productos y servicios que | de investigacion, desarrollo e 3% funcionamiento del listado de errores » o1/01/2017 31/12/2017 10% 0% o0 eoportestier rmestre\t 7 20% 35%) 35%)
ofece. innovacion en el sector. aplicativo nuevo ALIDACION
Potenciar la busqueda, intercambio, 2\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS ¥
18 OBIETVG.3 . v Faciltr el ac factoresa 45| Actusizacion de contenido de Fondos |  Contenido de Pagina de | % Grado de avance en desarrollode | i e Gt e oy ovfor/a017 2017 0% 105 COBERTURAVPIan 0% 0% 0%
informacion, alinterior de la entidad y con | lainformacion. enla pagina WEB Fondos actualizada los contenidos. operativo\2017\soportes\Ler trimestre\L.§
su ecosistema de actores. portal web
La verificacion de datos técnicos y planos
para los proyectos de FAER y Pan Pazcifico se
presenta en informes en el expediente
Sistema de Informacion de 2017114290100018¢. Se ubica cada
Proyectos Apoyo para verificacion datos documento en
Liderar I planeacion integral delsector | AUTeN 121asa de tecnicos, planosy actualzacion de i [:\Fondos\SUPERVISIONSuperviion orden
19 OBJETIVO_1 s Coomy implementacién de los planes y e et do supervision informe mensual rad Quones Ofeinade Gestion deProyectos 01/01/2017 31121207 200-2017-018 Santiago; 30% 30% 30%
minero energético Colombiano recomendaciones de la UPME. atos en nuevo aplicativo de fos 2:\Fondos\SUPERVISION\Supervision orden
proyectos evaluados 200-2017.015 Danicta
Para esta actividad se ha realizado la
vinculacion de sitos a traves del aplcativo de
sitios, se efectuara la vinculacion de los
provectos al aplicativo nuevo.
Potenciar a busqueda, intercambio, L2 propuesta se encuentra en
6n, andlii 8 Faciitar factores a Actualizar la guia de evaluacion de ZA\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS ¥
110 OBJETIVO_3 . o, al i ; {a entidad o inf N 3%} " Propuesta de cartilla % Grado de Avance Propuesta | Cesar sotelo. Oficina de Gestion de Proyectos. 01/01/2017 31/12/2017 70% 709%| COBERTURA\Plan 30% 0% 0%
informacién, alinterior de la entidad y con  lainformacién. proyectos operatio\ 201 Meoporteshier rimesteL10
su ecosistema de actores. einye
Posicionar a la entidad a partir de la EL SOPORTE DE SOLICITUDES ATENDIDAS.
discusiony difusion de los planes sectoriles |Difundir 3 gestion de la UPMEsus | Solicitudes atendidas por 3 Oficina de Total requerimientos ESTA EN Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS
111 OBJETIVO_2 | que formula y el impulso a su ejecucion, asi | productos y servicios P . v % Ly Indice de Requerimientos ot Vima Veliie 01/01/2017 311212017 25% 25%| v coseRTURA\Plan 25% 25% 25%
; " atencion publico Gestion de Proyectos de Fondos atendidos/solicitados
como del sop icoy operativo)2017\soportes\Ler trimestre\1.11
que brinda. SOLICITUDES ATENDIDAS
Posicionar a la entidad a partir de la L SOPORTE DE PROYECTOS REGISTRADOS
y difusion de los Difundir & dela UPME sus | Registro de proyectos Registrar tosent stado d N ESTA EN Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS
egistrar los proyectos enlas istado de proyectos
112 OBJETIVO_2 | que formula y el impulso a su ejecucion, asi | productos y servicios aplicacion de fondos (nuevoy 1% ‘g provs o prov listado de proyectos registrados | Vima valelo Oficina de Gestion de Proyectos 01/01/2017 31/12/2017 25% 25%|Y CoBERTURA\Plan 25% 25% 25%
aplicaciones registrados
como del soporte técnico y ainformacion | estrategicamente. antiguo) P ® operativo\2017\soportes\er trimestre\1.12
que brinda. LISTADO PROYECTOS

Ejecutado
(%)




DEPENDENCIA: OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS

Trimestre | Trimestre I Trimestre I Trimestre IV
Prog(%) | Ejecutad
No Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin s = @ = ] = © = ’::[6 ) ‘“"% °
= £ Observaciones-Registro 2017 g k4 Observaciones-Registro 2017 = 4 Observaciones-Registro 2017 g ] Observaciones-Registro 2016 1 (%)
Trimestre | Trimestre Il Trimestre I Trimestre IV
R PLANES DE ENERGIZACION o 1% ar . . ] .
[RURAL SOSTENIBLE - PERS
S consoldaTs base de PERS choed conTas
nuevas encuestas, se verifican todos los
Potenciar la bisqueda, intercambio, datos de los PERS realizados anteriormente
n, and 6 i i i i 00%)
21 | osemvos . v Gestionar como un g B35e de datos ntegrada yactuaizada | o % Grado de avance en la Angelica Bagna | Ofeina de Gestién de Jyp— PPy 0% 30 | arito, Gusiray Tolima 3% 0% 0% N
informacion, al interior de la entidad y con  |activo de la UPME. de PERS realizados. Construccion de Base de Datos Proyectos 2:\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
su ecosistema de actores. ABC\Estimacion
ESTANDAR PERS RESULTADOS_Consolidado
e realiza la revision preliminar de la
demanda en PERS Cundinamare, se envian
Potenciar a bisqueda, intercambio, 1as observaciones correspondientes.
il Gestionar comoun Version Final de Oficina de Gestion de
22 | omEmvos 3% Angelica Baena 01/01/2017 311212017 20% 20% 20% 0% 20% 100%
informacién, alinterior de la entidad y con | activo de la UPME. demanda de PERS realizados. Demanda de PERS efectuadas/2 < Proyectos 2:\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
su ecosistema de actores. Elaborar Anaisis de Demanda ABC\Estimacion\PERS
CUNDINAMARCA\Revisién 1
27_02_2017UPME
Se realiza una reunisn preliminar con
1acual
aspectos principales de la proyeccion
Potenciar a bisqueda, intercambio, (iluminacian, refrigereacicn, etc) con el fin de.
6n, an 6 d d d 6 establecer los parametros y ai realzar a
23 | omemvos v Gestionar comoun 356 Version final Demanda de | P Demandade PERS | pccn gaeng | Ofina de Gestién de [y [y 0% J0% | stablecertos parametrosy s reazar 0% 0% % |
informacion, alinterior de la entidad y con [ activo de la UPME. demanda de PERS realzadas. PERS Elaboradas/2 Proyectos proyeccisn correspondiente 00%
su ecosistema de actores.
2\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
ABC\Mietodologia proyeccion\PERS
CUNDINAMARCA
Se realizaron observaciones al documento
Potenciar a busqueda, intercambio, aue se encuentra en Z\Fondos\PLANES
alisisy 6 Gestionar comoun c Node: c de Oferta Oficina de Gestion de GRUPO FONDOS Y COBERTURA\Plan
24 | omEmvos Elaborar Anaisis de Ofert 5% Oscar Patifio o1/01/2017 31/12/2017 25% 25% 25% 25% 25% 100%
informacion, alinterior de la entidad y con | activo de la UPME faborar Analiss de Oferta de PERS realizados Oferta PERS. energetica PERS Elaboradas/2 Proyectos operativo\2017\soportes\Ler trimestre\2.4
su ecosistema de actores. OFERTA ENERGETICA PERS. Se enviaron 2l
gestor del PERS para que sean subsanadas
Se reaizaron observaciones al documento de
Potenciar a bisqueda, intercambio, N politca que se encuentra en
lisisy é Gesti Elaborar Anaisis d final U tos de polit u tos de polit Oscar Palifio, Oficina de Gestién de Z\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y
s | omenvo.s estionar comoun_ |Elaborar Analisis de 3 |version final Lineamientos de poliica ineamientos de politca ovora00 S0 o 0% o o o
> Jinformacién, alinterior de la entidad y con [ activo de la UPME. lineamientos de politica energetica No de ineamlentos por pers elaborados/1 Johanna Larrolta Proyectos COBERTURA\Plan 100%
< ccosistema de actores. operativo\2017\soportes\ Ler trimestre\2.5
LINEAMIENTOS DE POLITICA PERS
Sibien en este trimestre no se tenia definido
realizar un % en este trmestre , se ha trabajo
potenciarfa bisqueda,intercarmbio, el pers cundinamare paraque relcn f
visor y efectuen los ajustes en la pagina web
Gestionar comoun | Gestion informacion SIG de los Oficina de Gestion de y
26 | opiETvo3 |remmetacon andlsy dhulacer R 2% |Visor SIG, portal de cada pers No de visores por PERS visores/2 johanna larrotta 3 e Ceo o1/01/2017 31/12/2017 0% 5% | .los soportes de correos se encuentran en 25% s0% 25%) 100%
informacion, alnterior de la entidad y con [ activo de pers Ve A andor\PLANES GRUPO FONDOS 1
u ecosistema de actores. COBERTURAVPan
operativo\2017\soportes\Ler trimestre\2.6
visores_pers
Potenciar a bisqueda, intercambio,
queda, * et SIPERS con las ot Grado de Avance d Verificacion funcionalidades del Oficina de Gestion de e envio el acta ajustada con observaciones
27 OBJETIVO_3 A v 5% funcionalidades ) SIPERS y necesidades de Johana Larrota 01/01/2017 31/12/2017 50% para aprobacion. Se envio cuadro con los. 40% 10% 0% 100%|
informacién, alnterior de a entidad y con [ activo de  UPME implementacion de SIPERS Elaboracion o Proyectos et osroles 2AFondsPERSLIPERS
requerimientos ajustes alos roles Z\Fondos)
su ecosistema de actores. requeridas por el grupo a
Potenciar a bisqueda, intercambio, ondos\PERS. En la carpeta de cada pers
p ondeta[cest ttectuar Node Actosdesegumento | ATOERBERIR [ o Gonion de AP ——
28 | omemvos i v estionar comoun | Efectua 5% |Actas de seguimiento Indice de Seguimiento. 0 de Actas de Scgumiento Johana Larrota 01/01/2017 31/12/2017 20% 205 | e encuentra el documento de seguimiento 25% 25% 30% 100%
informacion, alinterior de la entidad y con [ activo de la UPME. Convenios Elaboradas/s Osear Patino.|Provectos de este trimestre. Pers Cundinamarca y
su ecosistema de actores. Orinoquia
Potenciar a busqueda, intercambi Realzar las acclones de Z\Fondos\PERS. Enl de cad:
s . ondos\PERS. En Ia carpeta de cada pers
Gesti . Gestion de estudios previos, Oficina de Gestion de
29 OBIETIVO_3 i M cstionar €OMOUN N etructuracion y gestion de 5% |convenio estion de estudios previos, dos convenios Oscar Patifio 01/01/2017 31/12/2017 0% 40% | se encuentra el documento. Pers Cesar, Nte 50% 5% 5% 100%)
informacion, alinterior de la entidad y con [ activo de la UPME. convenios Proyectos
firma de dos convenios de Santander, Putumayo
su ecosistema de actores.
Potenciar la buisqueda, intercambio, .
Las fchas tecnicas se encuentran en
Gestionar comoun Oficina de Gestion de
210 | osEmvos * Identificar proyectos 5% [Banco de Fichas tecnicas de proyectos [, \ Fichas elaboradas/proyectos PERS Cesar Sotelo o1/01/2017 311212017 10% 10% Z\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS 25% 0% 25%) 100%
informacion, al interior de la entidad y con  activo de la UPME. % de avance en la Proyectos
PORTAFOLIO DE PROYECTOS docx
su ecosistema de actores. contruccion de fichas técnicas
de proyectos




'DEPENDENCIA: Diligencie el

No

Estrategia

Plan/Actividad Pond (%)

Productos

Indicador de Avance

Formula del Indicador

Responsable

Dependencia

Fecha de Inicio

Fecha de Fin

Trim

estre |

Meta

Real

Observaciones-Registro 2016
Trimestre |

PLAN INDICATIVO DE
EXPANSION DE COBERTURA

Trim

estre Il

Meta

Real

13%

Observaciones-Registro 2016
Trimestre Il

Trimestre Il

Meta
Real

Observaciones-Registro 2016
Trimestre Il

Trime:

stre IV

Meta

Real

Observaciones-Registro 2016
Trimestre IV

Prog (%) | Ejecutado
2016 (%)

OBJETIVO_1

Liderar la planeacién

minero energético Colombiano

Apropiar
sector.

Calcular el Indice de
Cobertura de Energia 20%
Electrica - ICEE

Indice de C

Electrica - ICEE

Gestion
Indice de Cobertura

Avance Actividades

Sandra Alate

Programadas

Olga hamirez

01/02/2017

311212017

e procedis con la solicitud de informacion
de cobertura a todos los Operadores de Red
con corte a diciembre de 2016; se recibid
esta informacion, se condolidd, se analizé y
posteriormente de realizaron las primeras
reuniones de validacion de datos finales con
los Operadores de Red. La infotrmacion de
las solicitudes de informacion, los archivos
3555| enviados por los Operadores de Red y la lista

de asistencia a las reuniones esta registrada
enlaruta
Se tiene el soporte en la ruta
Z)\Fondos\COBERTURA\Cobertura_2017\Info
macion reportada;
2)\Fondos\COBERTURA\Cobertura_2017\Req
imiento de informacion,
2)\Fondos\COBERTURA\Cobertura_2017\Reu
niones

50%

OBJETIVO_1 | Uiderar a planacion integral del sector

minero energético Colombiano

Apropiar el rol de planeador del
sector.

Fortalecer la planeacion
de Expansion de
Cobertura de Energia
Eléctrica

Plan Indicativo de Expansién de la
Cobertura de Energia Electrica- y
productos derivados

Gestién del PIEC

Avance Actvidades
Ejecutadas/Actividades
Programadas

Olga ramirer

ora Cstafio

Oficinade Gestion de royectos

01/01/2017

311212017

Aprobado contrato incusion de PCH en
generacien, s ha efectuado la validacién de
SITIOS 3 traves de contrato -
htp//sg simee gov.co/SubEstaciones
¥ recoleccion de informacion de
Subestaciones

30%




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION 2017
OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Prog (% Ejecutado
Plan/Actividad ) Productos 5 = % = E = g = 2:1(5 ) b %)
No Objetivo Estrategico Estrategia /Registros Indicador Formula del Indicador Responsable DEPENDENCIA: Fecha de Inicio Fecha de Fin s & Observacione s & s & s &
7 N Observaciones- Observaciones- Observaciones-
Oficina de Gestion de la . Avance -Registro Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
) 100% 15,28%| 14,53% 2016 20,53% egistro 30,06% €Eistro 34,14% €Eistro 100%
Informacién N Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Trimestre |
/! los proy pri dosenla p ial y dentro del
1 a s A a 20% 01/01/2017 31/12/2017 9,00% 7,50% 17,00% 32,00% 42,00% 100%
marco de referencia de la gestion Tl y sus lineamientos.
Potenciar la bu d
. © enc\‘ar a u‘sq.ue a.,' - L Elaboracién de TDRy
intercambio, administracion, - Analisis y disefio del proyecto L, . .
andlisis v divulgacion de la Facilitar el acceso unico de business inteligence contratacion Jorge Londofio/Luz Fichas aprobadas y
11| v divulgaco de los factores a la usine € 50% | Documentos con el Mireya Gomez/Cesar 01/01/2017 | 31/12/2017 | 10,00%| 10,00%|estudio de mercado| 20,00% 30,00% 40,00% 100%
informacion, al interior de la . . para la entidad integrando las . )
. . informacién. - resutado en cada fase Jerez realizado.
entidad y con su ecosistema de 4 areas misionales.
del contrato.
actores.
Potenciar la bu d
) 0f enc\‘ar a u‘st?ue a.,' Elaboracién de TDRy f T i
intercambio, administracion, . . . o Jairo Riafio/Catherine
andlisis v divulgacion de la Facilitar el acceso Segunda fase de andlisis y contratacion Actividades Perez/Sandra Oficina de Gestién Ficha presentada
1.2 N V g 5 de los factores a la| disefio del proyecto de flujos 30% Documentos con el Proyectos Ejecutadas/Actividade : . 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 3 ) 20,00% 30,00% 40,00% 100%
informacion, al interior de la . L . Zambrano / Luz Mireya| de la Informacién para ajuste.
. . informacién. documentales. resutado en cada fase s Programadas
entidad y con su ecosistema de Gomez
del contrato.
actores.
Potenciar la bu d
. © enc\.ar a u.sq.ue a.,' Elaboracién de TdeR y
intercambio, administracion, . . N N .
andlisis v divuleacion de la Facilitar el acceso Analisis v disefio del esquema contratacion Jorge Londofio/Jairo Fichas aprobadas y
13 | v divulgacior de los factores a la v q 20% | Documentos con el Riafio/Catherine 01/01/2017 | 31/12/2017 5,00%|  5,00%] estudio de mercado|  5,00% 40,00% 50,00% 100%
informacion, al interior de la . . de gobierno de datos UPME. . . )
N . informacion. resutado en cada fase Perez/Miguel Barrera realizado.
entidad y con su ecosistema de
del contrato.
actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indicad bl D di Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = s = s = 8 (%) 4
(%) Avance o O o O 7] O ) o 2016 (%)
= « 2 « 2 « 2 «
Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones-
Realizar la administracion y el soporte a la plataforma tecnologica y el SIG Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
corporativo, para que los servicios de informacién, bases de datos, aplicaciones, Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
2 y demds icos p! un correcto 10% 01/02/2017 31/12/2017 18,50% 18,50% 19% 32% 32% 100,00%
funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y el intercambio de
informacién con entidades externas del sector.
Documentos soporte Estabilizacion de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Administracién y soporte de sey uimienfo Jairo Riafio/ Jairo ambientes de
2.1 | para brindar mejores productos | operacién de la ¥ S0P9 10% 8 v Bohorquez / Proveedor 01/01/2017 31/12/2017 5,00%|  5,00% pruebas y 5% 45% 45% 100,00%
. plataforma tecnolégica control de la -
y servicios. UPME. soporte produccion de AE
plataforma "
realizados.
Actualizacién de R . i
- . " . . . L Jairo Riafio / Jairo Levantamiento de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| Administracién y soporte de geoservicios, Bohorquez / Miguel requerimientos
2.2 | para brindar mejores productos | operacién de la aplicaciones. Fabrica de 30% aplicaciones y Barrerg / Proveegdor 01/01/2017 31/12/2017 25,00%(  25,00% ;a fabrica de 25% 25% 25% 100,00%
y servicios. UPME. software. desarrollos en Soporte a la . P .
N N Actividades soporte - . software realizado.
funcionamiento Plataforma N . Oficina de Gestion
L Ejecutadas/Actividade s
Tecnoldgica de la Informacion
~ ) s Programadas .
- . I ! Acompafiar y brindar soporte UPME o ) Levantamiento de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la al usuario Informes de Jairo Riafio / Jairo requerimientos
2.3 | para brindar mejores productos | operacion de la . o 30% . Bohorquez / Proveedor 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00% q 3 10% 40% 40% 100,00%
. Realizar el seguimiento y seguimiento para outsourcing
y servicios. UPME. ) soporte )
control de Outsourcing realizado.
- . " . Actualizacién Bases . L
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la de Datos Miguel Barrera / Cesar Mantenimiento y
2.4 | para brindar mejores productos | operacién de la | Administracion bases de datos | 30% Geodataba\ge Jerez / Gestores de 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% | correccion de fallos 25% 25% 25% 100,00%
y servicios. UPME. ., Informacién realizado.
Creacion de reportes




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador d P Ejecutad
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad on Productos nicador ce Formula del Indicad D¢ Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = il = il = rog (%) Jecutaco
(%) Avance 2 k3 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2016 (%)
Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
Administrar y realizar soporte a la plataforma y servicios geograficos para Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
3 garantizar que el geoportal, geoservicios, y demas i 10% 01/01/2017 31/12/2017 18,40%| 16,75% 20% 30% 32% 100,00%
funcionen correctamente.
Ficha d 1
. . " 5 . ) Cesar Jerez / Catherine \cha de proyecto
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| Evaluar la migracion de los Documento de Perez / Jorge Londofio presentada para
3.1 | para brindar mejores productos | operacion de la sistemas ARGIS a nueva 33% evaluacion final con /Sa:\dra Zgambrano / 01/01/2017 31/12/2017 5% 5,00% | ajuste. Alcance para 10% 40% 45% 100,00%
y servicios. UPME. version, evaluando impacto. recomendaciones. N evaluacion
Luz Mireya Gomez )
realizado.
o ) ! ) Acompavnary brindar soporte Soporte a la B Cesar Jerez / Miguel )
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| al usuario en los procesos de Informacién y tareas | Plataforma y Actividades Barrera / Jairo Riafio / | Oficina de Gestion Trabajo de soporte
3.2 | para brindar mejores productos | operacién de la | generacion de cartografia, uso | 34% N .y . Ejecutadas/Actividade ) . 01/01/2017 31/12/2017 25%(  25,00%| realizado a solicitud 25% 25% 25% 100,00%
especificas. Servicios Jairo Bohorquez / de la Informacién
y servicios. UPME. de herramientas y software de e s Programadas ) de los usuarios.
Geogriéficos Gistores
la plataforma SIG
Fortalecer la gestion de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la gistores a través de la Ficha de proyecto
3.3 | para brindar mejores productos | operacién de la formalizacion del grupo y la 33% | Proyecto construido Cesar Jerez 01/01/2017 31/12/2017 25%| 20,00%| presentada para 25% 25% 25% 100,00%
y servicios. UPME. generacion de un proyecto ajuste.
conjunto para el 2017
- N —— Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV o - 4
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (;2 Productos " ::a "% | Formula del Indicad bl D di Fecha de Inicio | Fecha de Fin 8 = Observaciones- 8 = Observaciones- s = Observaciones- s = Observaciones- r;]gl(?) jec::a °
) vance s & Registro 2016 s & Registro 2016 s & Registro 2016 s & Registro 2016 )
a Continui: con la Definicién y Di: del Sistema de Gestion de Seguridad de - VD D o 60% o 60% Trimestre | % Trimestre Il % Trimestre Il % % Trimestre IV
la Informacion SGSI de la UPME. ,60% 3
Matriz de Riesgos
- . . . Listado de Activos de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Seguimiento del SGSI, Gestién Informacién Luis Hurtado/Jairo Documento de
4.1 | para brindar mejores productos | operacion de la g. A . 33% N o 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 10,00% . 10,00% 40,0% 40,0% 100,00%
servicios UPME de Riegos y Gestién de Activos. actualizados Riafio alcance en revision.
v : : Documento de
Andlisis GAP Actividades » B
. . . . - : . Oficina de Gestién
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Evaluar efectividad de la Documento de SGSI Ejecutadas/Actividade 5 . .
) N o, N L N Luis Hurtado/Jairo de la Informacion Documento de
4.2 | para brindar mejores productos | operacion dela | herramienta de seguimiento 33% evaluacion con s Programadas. Riafiof Jairo Bohorquez 01/01/2017 31/12/2017 10,00%|  10,00% alcance en revision 10,00% 40,0% 40,0% 100,00%
y servicios. UPME. del SGSI recomendaciones. a :
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Ejecucion de pruebas de Hacking Etico e Luis Hurtado/Jairo
4.3 | para brindar mejores productos | operacion de la Seguridad a los activos 34% n eniei’a social Riafio 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% N/A 0,00% 50,0% 50,0% 100,00%
y servicios. UPME. tecnoldgicos de la UPME. 8




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indit D Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = 8 = s 3 € (%) 4
(%) Avance 7} ] B 7] 1] B 7] ] B 7] 1] B 2016 (%)
= = Observaciones- S = Observaciones- = = Observaciones- = = Observaciones-
Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes de informacién mundiales Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
5 relevantes para la toma de decisi dei iony ivas del sector minero 10% 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00% 30% 30% 30% 100,0%
energético.
Potenciar la busqueda, . . .
. . o . Suscripciones con Namero de . Talleres, reuniones
intercambio, administracién, . o Numero de fuentes de
andlisis v divulgacién de fa Facilitar el acceso Renovar la suscripcién y la claves de acceso, fuentes de informacion Catherine Perez / Oficina de Gestion con provedores y
1! il l 74 il
5.1 B ‘/ g . de los factores ala| adquisicion de informacion 100% documentacion del informacién - N o 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 10,00%| usuarios realizadas | 30,00% 30,00% 30,00% 100,0%
informacion, al interior de la . . . - adquiridas o Camilo Correa de la Informacién .
N . informacién. para la Unidad. uso de las adquiridas o . para definir plan de
entidad y con su ecosistema de N accesibles.
plataformas. accesibles. compras.
actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indi D Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = s = s = 8 (%) 4
(%) Avance g g Observaciones- g g Observaciones- g g Observaciones- g g Observaciones- 2016 (%)
Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
. N L. . R N " Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Consolidar la informacién recibida, hacer los calculos necesarios para la articulacién
6 . . 20% 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% 25% 25% 25% 100,0%
del Balance Energético Nacional
; Revision del estado
A Integracion a nuevos X >
Actualizacion permanente de Sisternas de Numero de Numero de de las integraciones
Liderar la planeacién integral del | Potenciar la toma [los Sistemas de Informacién de informacion o nuevas integraciones y integraciones y Catherine Perez / Cesar| Oficina de Gestion y presencia en
6.1 sector minero energético de decisiones del la Unidad y atencién a 100% fuentes de fuentes de . ) 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00% reuniones 25,00% 25,00% 25,00% 100,0%
. o fuentes, y N ) . N Jerez / Miguel Barrera | de la Informacién .
Colombiano sector. requerimientos de los Sl en el o informacion informacion sectoriales para
N mantenimiento de las N :
exterior funcionando. funcionando. nuevas fuentes de
actuales. ) .
informacion.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indicad bl Dy d Fecha de Inicio [ Fecha de Fin i} = 8 = i} = 8 =
5 E 8 / (%) Avance g & Observaciones- % ;.‘3 Observaciones- g & Observaciones- g E Observaciones- 2016 (%)
Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
Base de datos de Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
7 Participacién a eventos. 3% [ Agentes y registro de 01/01/2017 31/12/2017 30,00%( 30,00% 30% 20% 20% 100,0%
participacls
Participacion en
Colombia Genera,
- . . Posicionar a la Encuentro de
Posicionar a la entidad a partir .
. . e UPME como la Energias
de la discusion y difusion de los N ) . I, i
lanes sectoriales que formula entidad que lidera | Gestionar la Participacion en Namero de Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestion Renovables,
71 [P queTOrmUIaY | ¢ discusiones |  Eventos del Sector Minero | 100% | Orden de servicio Ejecutadas/Actividade ) - - 01/01/2017 31/12/2017 30,00%| 30,00%|  Inaguracion 30,00% 20,0% 20,0% 100,0%
el impulso a su ejecucion, asi . Eventos Maria Camila Cortes | de la Informacion > .
- clave del sector Energético s Programadas Cuestecitas, Energia
como del soporte técnico y la N P
N . N minero Limpia para
informacién que brinda. ) R
energetico. Colombia, Dia
Meteorologico
Mundial.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Indicador de Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones- Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indicad D Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = s = s =
Jetive Bl 8t ] (%) u Avance | el ! B 3 Registro 2016 ] 3 Registro 2016 8 3 Registro 2016 ] 3 Registro 2016 2016 (%)
= Trimestre | = Trimestre Il = Trimestre Il = Trimestre IV
8 Divulgar las publicacit de la Unidad 2% 01/01/2017 31/12/2017 20,00% 20,00% 20% 35% 25% 100,0%
Posicionar a la entidad a partir
) o o P Difundir la gestion Comunicado de
de la discusion y difusion de los - . .
lanes sectoriales que formula dela UPME sus Contribuiry gestionar las Gestion de Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestion prensa
8.1 P ) q » ’y productos y diversas publicaciones de la 100% Documento o Ejecutadas/Actividade 3 .g . 01/01/2017 31/12/2017 20,00%( 20,00% Energicaribe, 20,00% 35,0% 25,0% 100,0%
el impulso a su ejecucion, asi L Publicaciones Maria Camila Cortes | de la Informacién
. servicios Upme s Programadas Nuevos plan de
como del soporte técnico y la N . )
. L N estrategicamente. expansion electrico.
informacién que brinda.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) Productos Avance Formula del Indicad D Fecha de Inicio | Fecha de Fin 5 = Observaciones- % = Observaciones- ns; o Observaciones- g = Observaciones- 2 Og 1(6 ) b )
s & Registro 2016 s & Registro 2016 s & Registro 2016 s & Registro 2016
Plan de Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
9 I las acciones idas en el plan de 8% . 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% 15% 40% 40%
Comunicaciones
Ej ion Pl
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Definicién de actividades Actividades tacticas JEC“C(;‘;" an Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestion Actividades del
9.1 | para brindar mejores productos | operacién de la . 100% R o Ejecutadas/Actividade ) ,g . 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% trimestre 15,00% 40,0% 40,0%
. técticas implementadas Comunicacione Maria Camila Cortes | de la Informacién )
y servicios. UPME. s s Programadas cumplidas.
o I — Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV Prog (%) E—
- q q L on Indicador de . - q rog jecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) Productos Avance Formula del D Fecha de Inicio Fecha de Fin E Observaciones- nz; Tﬂ Observaciones- E E Observaciones- E E Observaciones- 2016 %)
= Registro 2016 = = Registro 2016 = = Registro 2016 = = Registro 2016
Actualizacién de licencias y adquisicién de nuevas licencias, como herramientas L . Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
10 N . 7% Licencias y equipos 01/01/2017 31/12/2016 9,00% 17% 21% 100,0%
operativas de la Unidad. 539%
Listado de solicitudes
Anilisis de las necesidades de ara licenciamiento
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la licenciamiento de software en p d;_ SOft:Nal'e Jairo Riafio/Jairo Levantamiento de
10.1 | para brindar mejores productos | operacién de la ) ) 20% , Bohorquez/ Miguel 01/01/2017 31/12/2017 25,00% requerimientos 25,00% 25,0% 25,0% 100,0%
L conjunto con las dreas de requerido para la .
y servicios. UPME. N L. Barrera realizados.
negocio operacion de la . .
Actualizacion y Actividades L L
Unidad g . L Oficina de Gestién
—— — adquisicion de | Ejecutadas/Actividade i
Realizacion de actividades . ) de la Informacién
L Licencias s Programadas . - N
. . . R contractuales, logisticas e Jairo Riafio/ Jairo
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la instalacién para la Proceso de Bohorquez / Miguel Dependiente del
10,2 | para brindar mejores productos | operacién de la o P L 80% contratacién e q Mg 01/01/2017 31/12/2017 5,00% P 3 15,00% 20,0% 60,0% 100,0%
. actualizacién o adquisicién de . ) Barrera / Area anterior.
y servicios. UPME. N N instalacion .
cada licencia o grupo de contratacion
licencias.
n - Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV 4
Pon Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indi D Fecha de Inicio | Fecha de Fin I = R ] = R i = N 8 = N € (%) J
(%) Avance ] 8 Observaciones- ] 8 Observaciones- g g Observaciones- ] 8 Observaciones- 2016 (%)
Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
Patricia Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
11 Fomentar la Democratizacién de la Gestién Misional de la entidad. 5% Zambrano/Outsourcin 01/01/2016 31/12/2016 22,50%( 22,50% 25,00%
g 27,50% 25,00% 100%
G
er:rdaurcr:;sevos Definicién y andlisis de los Sandra Zambrano/
Fortalecer la innovacion en el se:/icios N ayrtir nuevos requerimientos y Implementacion de Maria Camila Cortes /
11.1 | que hacer de la entidad y en los de las neces:)dades funcionalidad del portal 10% | herramientas nuevas Catherine Perez / 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% N/A 25,00% 50,0% 25,0% 100%
productos y servicios que ofrece. integrando nuevos sistemas de en la pagina. Oliver Diaz / Yamel
de los actores del N .
informacion. Camelo
sector.
Potenciar la busqueda,
i i ini i6 i Actividades izaci
|nte|:T.arnb|:: adlmlrv,sn';u?n' infj':;gzircl(jmo Montaje, verificacion y Actualizacién del Gestion Portal Ejecutadas/Actividade | Sandra Zambrano / Oficina de Gestién rz:(l:‘zlg::':enzsn
112 | Anelskydivuigaciondefa ‘ comunicacion de los 60% |contenido de portales Web ! de la Informacién | 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00% \cas seg 25,00% 25,0% 25,0% 100%
informacion, al interior de la un activo de la . - . s Programadas Outsourcing requerimiento de
) - contenidos solicitados. WEB - Solicitudes. .
entidad y con su ecosistema de UPME. los usuarios.
actores.
Potenciar la busqueda,
intercambio, administracion, . Ejecucion de la estrategia de Ejecucion del proceso Respuesta
analisis y divulgacion de la Facilitar el acceso articipacion ciudadana de participacion oportuna a
ns3| v divulgacio delos factores ala|  Por o Pacion V| 30y | ¢ Partdpacion Yamel Camelo 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 2500%| POV 25,00% 25,0% 25,0% 100%
informacion, al interior de la informacién servicio al cliente externo ciudadana y servicio requerimientos
entidad y con su ecosistema de : segun las obligaciones legales. al cliente. recibidos.
actores.
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