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Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Pond Productos Formula del Fechade | Fechade Prog (%) | Ejecutado
No Obijetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Indicador Responsable Dependencia: o o = o} o} =
jeti g g /) (%) | /Registros/Entregables. Indicador Esp Be Inicio Fin T ] Observacione Avance -Registro 2017 z g Observaciones-Registro 2017 I ] Observaciones-Registro 2017 P 3 Observaciones-Registro 2017 2017 (%)
= 3 Trimestre | = @ Trimestre Il s © Trimestre 11l = @ Trimestre IV
Direccién General | Planeacién 100% 22,25% 100,00%
Sistema de Gestion de la Calidad s
- Actualizacion de la Documentacién. (20%) - . - En 2017 se efectud -
. Apoyo en Ia elaboracién y disefio de Indicadores Se realizarén acompafiamientos en la formulacion de - Actualizacion de Documentacion del SGC
de Proceso. (15%) Durante el primer semestre se realizan las Auditorias planes de mejoramiento de las no conformidades y| acorde con las solicitudes de las
- Segt iento y cierre de AC, AP y AM. (10%) Internas a los procesos, la socializacién de los resultados| observaciones detectadas en la Auditoria Interna. dependencias.
- Auditorfas Internas del SGC. (25%) Se realiza planificacion de las actividad se realizara en el mes de Julio. _ Apoyo en la elaboracién y disefio de
e realiza planificacion de las actividades|
- Auditorias Externas del SGC. (25%) Lstado Maestro de 201y P s o o on del Se vienen realizando ajustes en la documentacion del Indicadores de Proceso, asi como la
- Seguimiento de los Indicadores de Gestion por parasdlr. | . e vienen revisando ajustes en la documentacion del Sistema de Gestion, entre estas se destaca la revision a revision a las mediciones efectuadas por
Proceso (15%) Documentas Sumatoria del Se realiza Planificacion de las Auditorfas| Sistema acordes con las solicitudes realizadas por los > o "
Optimizarlos procesos Fichas de Indicador " nterna  Externa del SGC. Jideres de los procesos. procesos de los procesos asociados a la Oficina de las dependencias.
internos para brindar | MediTy mejorar la Registro de Acciones | % Ejecucién ‘Z:"‘: : /o, | Andrea Linares Direccion General Se realira acompafiamiento a Ia medicidn Gestion de la Informacion y de la Subdireccion del - Seguimiento y cierre de AC, APy AM, en
OBJETIVO_6 rnos pa; o operacién de la 20% Informe de Auditoria | Actividades :e m:[;’des"’ Libardo Murillo Vallejo m‘:‘;‘;’;ﬂ eneral 02/01/2017 | 31/12/2017 | 20,00% e Indicad P i 5 o 40:00% Se realiza acompafiamiento en la medicion de los| 30,0% Energia Eléctrica. 10,00% las cuales se apoyo a distintas areas se 100%
mejores productosy | o, e Interna Programadas Pablo Vergara Gomez le Indicadores de Gestion encontrando indicadores de gestion buscando se realicen mejoras. debe realizar el cierre de al|
servicios. . forme de Auditort programadas del oportunidades de mejora. eperealzar @ cere e algunas
Informe de Auditorfa ) - Se ejecutd la Auditoria Externa de Seguimiento y se| formulada en 2018.
Se realiza la gestion de los documentos del Se programa Auditoria Externa y se realizan los tramites| oleci os Pl e s \ Auditoriost el SGC. 5
sistema acorde con las solicitudes de las| precontractuales, para su desarrollo. establecieron  los lanes le \ccion  a  las  no| - Auditorias Internas del . Se
ependencins conformidades en esta. cumplieron todas con respecto al Sistema
P Se programan los cierres de acciones de mejora en la| de Gestion
herramienta para el disefio y se asesora a las depedencias Se realiza seguimiento a los indicadores de gestion por - Auditorias Externas del SGC.
parasu cierre. procesos y se planifican acciones de mejora en la - Seguimiento de los Indicadores de
herramienta en la que se administra el SGC. Gestion por Proceso no todos los procesos
entregaron la informacion.
Gestion del Riesgo Se Planifica actividades para 2017 Y se Durante el mes de abri se realizo seguimiento al mapa de Se realizo en el mes de agosto seguimiento al mapa de
i . realiza el respectivo seguimiento a la riesgos de corrupcién a través del Plan Anticorrupcion y de riesgos de corrupcion a través del seguimiento al Plan Se realizé seguimiento de la gestién del
Optimizar los procesos - Actualizacion Mapa de Riesgos por Proceso No. informes matriz de riesgos. Atencion al Ciudadano. Anticorrupcion y Atencion al cuidadano, riesgo en la herramienta ITS durante
internos para brindar | Med ¥ meforarla{50%) Documento Indice de Informes | __ €leborados  |¥udy Andrea Linares Direccién General Se realiza Manual para a Gestion Integral 2017
OBJETIVO_6 ernos pa operacién dela - Seguimiento y revision del mapa de Riesgos | 5% . ! oportunamente / | Libardo Murillo Vallejo " 02/01/2017 | 31/12/2017 | 30,00% P on Integ! 40,00% Se ajusta la metodologia para la administracion del riesgo| 15,0% - . | 15,00% . 100%
mejores productosy [ o Institucional y por Procesos (5%) Mapa de Riesgos | de Evaluacion No.informes | pablo Vergara Gomez Planeacion del Riesgo presentado a Comité de <o roalizard ara Y Se presenta la actualizacion de la metodologia al Comité
servicios. . . Miapa de Ri _, reglamentarios Desarrollo Administrativo realizado en al mapa de riesgos en segundo semestre de 2017, itucional de Desarrollo Administrativo, al cual se| Se efectuard informe de seguimiento a la
pa de Riesgos de Corrupcion (25%) . . i . .
marzo de 2017. sugiere la actualizacion de la Politica de Riesgos de gestion de riesgo en Enero 2018.
Corrupcion y la revision de los riesgos por proceso.
Efectuar seguimiento alas Politicas de - o o N -
Optimizar los procesos Desarrollo Administative No. informes Se efectud seguimiento 2 la ejecucién de i imi Se solicito a las dependencias remitir el seguimiento de S solicito a las dependendias remitr el
Medir y mejorar | . las Politi Desarrollo Administrativ Se solicita alas dependencias remitir el seguimiento de los imien los plan i6n
internos para brindar | oA Y MEIOTrIa o oguimiento (2016) (25%) ) Indice de Informes | ¢laborados | Yudy Andrea Linares Direccion General as Politicas de Desarrollo Administrativo planes de accion a Primer Trimestre en el periodo de abril los planes de accién a Segundo Trimestre en el periodo seguimiento de los planes de accién a
OBJETIVO_6 ° operacion dela e 5% | Reportes de Seguimiento . oportunamente /  Libardo Murilo Vallejo " 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% correspondientes al dltimo trimestre de| 25,00% A 25,0% Pe ‘ ot "0t 25,00% Tercer Trimestre en el periodo de octubre|  100%
mejores productos y - Segundo Seguimiento (25%) de Seguimiento oA Datlo versm 66 Planeacion " ° Se realiza seguimiento a través del Comité de Desarrollo de julio. Se realiza seguimiento a través del Comité de| " - o
o UPME. - o. informes | Pablo Vergara Gomez 2016 y lo correspondiente al primer Administrativo Institucional e Se realiza seguimiento a través del Comité
servicios. ~Tercer Seguimiento (25%) reglamentarios . g Desarrollo Administrativo Institucional. i
Cuarto Seguimiento (25%) K trimestre de 2017 de Desarrollo Administrativo Institucional.
Se realizaron en el mes de Julio el
Reportar las de m nalisis cualitativ - . realizarén en el m lio el segundo re [ it i
optimizarlos procesos | eportar las de metas y analisis cualtativo de Se realizé e respectivo andlsis de los Se realizaron en el mes de abril el primer reporte de las Se realizarén en el mes de Julio el segundo reporte de las segundo reporte de las Politicas Gestion
: : Mediry mejorarla | las Politicas de Desarrollo Administrativo: Yudy Andrea Linares . y . i Politicas Gestion Misional y de Gobierno y Gestion Politicas Gestion Misional y de Gobierno y Gestion Misional y de Gobierno y Gestion
internos para brindar Y oS | y . Soportes de los Reportes No Reportes/4 v Direccién General politicas 1 y 5 correspondientes al dltimo| " Y Y A N
OBJETIVO_6 mejores productos y operacion de la Gestion Misional y de Gobierno (1) y Gestion 5% Correos Electrénicos | "dice de Reportes Trimestres ardo Murillo Vallejo Planeacion 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% trimestre de 2016 y o correspondiente al 25,00% Financiera del Primer Trimestre 2017, acorde con las metas| 25,0% Financiera del Segundo Trimestre 2017, acorde con las| 25,00% Financiera del Segundo Trimestre 2017, 100%
servicios UPME. Financiera (5). Pablo Vergara Gomez primer trimestre de 2017. los resultados reportados por otras| metas planteadas y los resultados reportados por otras acorde con las metas planteadas y los
. . dependencias. resultados  reportados  por  otras
Debido a Tos problemas con Ta asignacion
- de los proyectos nuevos en el SPI, el cargue| .
Optimizar los procesos | . , prove enels € ) Se realizaron los reportes de avance de
internos para brindar | Medir ¥ melorara | Registrar el seguimiento a proyectos de No de Reportes Yudy Andrea Linares Direccion General del seguimiento se logré realizar a finales| e realizaron 10 reportes de avance de los proyectos de Se realizaron los reportes de avance de los proyectos de o5 proyectos de Inversion en
OBJETIVO_6 ° operacion dela inversion en la plataforma SPI (Seguimiento 5% spl P No Reportes/12 | Libardo Murillo Vallejo 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% de marzo y el segundo reporte dentro de| 25,00% " " proy 25,0% Inversién en la plataforma SPI de los meses| 2500% 100%
mejores productos y ’ Efectuados 4 Planeacion o Inversion en la plataforma SP, ¢ plataforma P de los meses
o, UPME. proyectos de Inversion) Pablo Vergara Gomez los 10 dias de abril. Sin embargo se hizo correspondientes. N N
servicios. . s correspondientes al cuarto trimestre.
cierre de los 7 proyectos de inversion en el
<PIv <o rargarnm Inc infrrmes eiarytivne
Se mantiene la informacion de los
Durante el primer trimestre se gestiona en proyectos de inversién actualizada.
Optimizar los procesos | Proyectos de Ia plataforma SUIF todo lo relacionado con i 6 o o
internos pars ridor 1129 melorarta persioncon vy Andres Lres o o 1 ot 6l presupucso d os rovecio I G vt . lo pryecis de mirson. 5o Se actualizacones los proyectos de Inversicn en cuanto e proyectan os auerdosde gesion
OBJETIVO_6 s operacién de la Gestion de Proyectos de Inversion -SUIFP. 20% Proyectos de Inversion | Informacién SUIFP Informacién |Libardo Murillo Vallejo - 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% A o 40,00% h proyecto . 15,0% a sus valores de acuerdo a los topes establecidos por el| 20,00% N ioaci 100%
mejores productos y s ActualizadaProye | Pablo Vergara Gémez Planeacion de inversion 2017 y la actualizacién de| registraron todos los proyectos en los tiempos definidos por MHEP. (compromisos y obligaciones 2018).
i 3 | Ministerio de Minas y Energia y el DNP. g
servicios. tos de Inversién proyectos de acuerdo al anteproyecto de el
inversién 2018 presentado. Se efectda seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de inversion.
- Se realizé solicitud a todas las| Se realizan solicitudes a todas las
Optimizar los procesos . ) )
internos para brindar Medir y mejorar la Gestion y Seguimiento Planeacion Institucional Reportes de No Reportes/d Yudy Andrea Linares. Direccion General dependencias para efectuar el reporte y| Se realizan solicitudes a todas las dependencias paral Se realizan solicitudes a todas las dependencias paral dependencias para efectuar el reporte y
OBJETIVO_6 o operacion de la e o e e e 25% Reportes Seguimiento Planes | 7 (P9 Libardo Murilo Vallejo Planeacion 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% seguimiento a la gestion de las| 25,00% efectuar el reporte y seguimiento a la gestion de los Plan de| 25,0% efectuar el reporte y seguimiento a la gestion de los Plan| 25,00% seguimiento a la gestion de los Plan de 100%
5’21‘[’:::“’ uctosY  { upmE. - Reportes Trimestrales Planes de Accion 2016. de Accion Pablo Vergara Gomez dependencias a través de los Plan de Accién con corte a 30 de Junio de 2017. de Accion con corte a 30 de Septiembre de 2017. Acci6n con corte a 30 de Diciembre de
: Accién.
Gestion Presupuestal Se elaboré anteproyecto presupuesto en 2018. Se realiza seguimiento a los acuerdos de gestion e realizaron actividades de ajuste y
Optimizar los procesos - Elaborar Anteproyecto Presupuesto 2018 Se realiza seguimiento a los acuerdos de gestion presupuestales 2017. revision a las fichas.
N Mediry mejorar la | seguimiento Acuerdos de Gestion 2017 Yudy Andrea Linares . presupuestales 2017,
internos para brindar 8! 6 Se elaboré anteproyecto presupuesto en . " g
OBJETIVO_6 P operacion dela - Elaborar Informe Trimestral de Presupuesto 10% Informes Informes NOREPOMES/d | o MurilloVallejo | DO Seneral | 03/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% proyecto presup! 25,00% Se elabor6 primer informe wimestral del Presupuesto| 25,0% Se elaboré segundo informe trimestral del Presupuesto| 25,00% . ) o 100%
mejores productosy | o MHGS (Capitulo version) Repores Presupuestales Trimestres Pablo Vergara Gémez Planeacion 2018 MHCP. Se socializaron las fichas de inversion
servicios. l - i 2018 a todas las dependencia en
- Elaborar Infomres Mensuales Presupuestales Se elaboran los tres informes mensuales del mes de abril, Se elaboran los tres informes mensuales del mes de julio - P
mayo y junio presupuestales a la CGR. N Diciembre de 2017.
agosto y septiembre presupuestales ala CGR.
Posicionar a la entidad
a partir de la discusion
Desarrollar nuevas
ydifusion de los planes | 0 T sy Se gestiona el avance en cooperacion Se elab doinfor "
sectoriales que formula| L o . Infe Semestral internacional, se realizé presentacion en " e elabora segundo informe semestr:
OBIETIVO.2 | impul N financiacion para la | Promover actividades de Cooperacion 5% | Coomermeibn mtemmacional |mformes de Nolnformes/2 [\ inares Direccion General | o001 | 31/1272017 | 0,00% comité sectorial liderado por el Minminas; dicho | ¢ fe;i:‘;‘;’al‘]""l‘;’mzi’;z:‘j ;‘::’:z';"c"ie::: » [:f‘ gestion | Se promueven acciones de cooperacion interacional las correspondiente a la gestion realizada por 100%
¢ yelimpulsoa su unidady la Internclonal P Cooperacicn Semestrales ly Planeacién g comité se realiz6 el pasado 25 de abril. En Pal P cuales se evidenaciaran en el informe de segundo semestre. la entidad en el tema de cooperacion
ejecucion, asf comodel || © L el UPME gegundo Tﬁnmesﬂe se elaboraré informe de internacional. internacional.
soporte técnicoy la ooperacion.
sector.
informacién que
brinda




Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond P (%) Ejecutad
Plan/Actividad ;;') Productos E = g = E = % = r;:1(7 ) ]EC(;) °©
No No Objetivo Estrategico Estrategia [Registros Indicador  |Formula del Indicador|  Responsable DEPENDENCIA: | Fecha de Inicio |  Fecha de Fin s -3 Observacione s 3 s & s &
n I — Observaciones- Observaciones- Observaciones-
= = / B - o q 5
Oficina de Gestlfm dela 100% 15,28%|  14,53% 2017 20,53% | 19,12% Reglstro 2017 30,06%| 27,96% Reglstro 2017 34,14%| 29,40% Reglstro 2017 100,00% 92,07%
Informacién q f Trimestre Il mn v
s I dentro del
1 03 " enfa’ — v dentro €ell 500 01/01/2017 | 31/12/2017 9,00%|  7,50% 17,00% 32,00%| 23,00% 42,00%| 30,00% 100,00%|  71,50%
marco de referencia de la gestion Tl y sus lineamientos.
Potenciar la bd d;
 Potendiarfa pusqueca, ey dieoR Elaboracién de TDRy
intercambio, administracion, i Analisis y disefio del proyecto ¢ _ ) o -
A s | Facilitar el acceso | P12 Y <000 58 PIOVET contratacién Jorge Londofio/Luz Fichas aprobadas y proceso contratado Ejecucion sobre Se recibié el
11 OBJETIVO_3 . y g . de los factores a la . . 8 50% Documentos con el Mireya Gomez/Cesar 01/01/2017 31/12/2017 10,00% |  10,00%|estudio de mercado|  20,00% | 20,00% . . 30,00%| 30,00% dentro del 40,00%| 40,00% | proyecto en dic.- 100%
informacién, al interior de la ) - para la entidad integrando las : ] y en ejecucion.
N X informacién. - resutado en cada fase Jerez realizado. cronograma. 2017
entidad y con su ecosistema de 4 areas misionales.
del contrato.
actores.
Potenciar la bu da, "
_ Potenciarta ptisqueda, Elaboracién de TDRy N N
intercambio, administracién, i . i i Jairo Riafio/Catherine
andlisis v divulgacion de la Facilitar el acceso | ~ Segunda fase de analisis y contratacién Actividades Perez/Sandra Oficina de Gestién Ficha presentada £l proyecto se hara El proyecto se hara £l proyecto se hara
12 OBJETIVO_3 ) v evuigacio delos factores a la| disefio del proyecto de flujos | 30% | Documentosconel | Proyectos | Ejecutadas/Actividade ' on | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 1000% ore 20,00% proy 30,00% proy 40,00% prov: 100%
informacion, al interior de la . . N Zambrano / Luz Mireya| de la Informacién para ajuste. en el 2018. en el 2018. en el 2018.
N . informacién. documentales. resutado en cada fase s Programadas
entidad y con su ecosistema de Gomez
del contrato.
actores.
Potenciar la bd d;
Itercambo,administracion elaboracién de Tdek
ndlisis v divulgacion de | FACHIEArelacceso | L ecauema y contratacién Jorge Londofio/Jairo Fichas aprobadas y Proceso contratado Ejecucion sobre Se recibié el
13 OBJETIVO_3 . y g . de los factores a la .‘/ 9 20% Documentos con el Riafio/Catherine 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% | estudio de mercado 5,00%( 5,00% . . 40,00%( 40,00% dentro del 50,00%| 50,00% | proyecto en dic.- 100%
informacién, al interior de la X -~ de gobierno de datos UPME. h g " y en ejecucion.
N ! informacién. resutado en cada fase Perez/Miguel Barrera realizado. cronograma. 2017
entidad y con su ecosistema de
del contrato.
actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (%) Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos A Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin il = = = ] = = = 8 (%) fsed
(%) Avance 1] 3 o 2 ° 2 1 3 2017 (%)
= = = « = « = 3
Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones-
Realizar la administracién y el soporte a la plataforma tecnologica y el SIG Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
corporativo, para que los servicios de informacién, bases de datos, aplicaciones, Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
2 modelos y demds i un correcto 10% 01/02/2017 31/12/2017 18,50%| 18,50% 19% 16,40% 32%| 28,50% 32%| 27,00% 100,00% 90,40%
funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y el intercambio
de informacién con entidades externas del sector.
Documentos soporte Estabilizacion de Estabilizacion de Estabilizacion de Estabilizacion de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Administracién v soporte de sey uimientpo Jairo Riafo/ Jairo ambientes de ambientes de ambientes de ambientes de
21 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la ¥ sopo 10% 8 v Bohorquez / 01/01/2017 | 31/12/2017 500%|  500%|  pruebasy 5% | 500% pruebas y 45%| 45,00% pruebas y 45%| 45,00% pruebas y 100,00%
o plataforma tecnolégica control de la N N 3 3
y servicios. UPME. Proveedor soporte produccion de AE produccion de AE produccion de AE produccion de AE
plataforma N . y N
realizados. realizados. realizados. realizados.
Por cambios en Por cambios en Por cambios en
Colombia Compra Colombia Compra Colombia Compra
Eficiente se debe Eficiente se debe Eficiente se debe
Actualizacion d [ [ I I [ [
. N N N - . ctua |1ac.n?n © Jairo Riafio / Jairo Levantamiento de ® az.ar 2 ap azvar 2 P az.ar 2
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| Administracion y soporte de geoservicios, Bohorquez / Miguel requerimientos contratacion de la contratacion de la contratacion de la
22 OBIJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la aplicaciones. Fabrica de 30% aplicaciones y Barrer: / Proveegdor 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00% ::'a fabrica de 25% 20,00% mesa de ayuda 25%| 20,00% mesa de ayuda 25%| 20,00% mesa de ayuda 100,00% 85,00%
y servicios. UPME. software. desarrollos en P N para el 2018. El para el 2018. El para el 2018. EI
3 3 soporte software realizado. . . .
funcionamiento soporte al usuario soporte al usuario soporte al usuario
se hara se hara se hizo
s . . .
oporte a la Actividades B . directamente por la directamente por la directamente por la
Plataforma tividade Oficina de Gestion 0Gl. OGl. OGl.
Tecnolégica s Programadas de la Informacién Por cambios en Por cambios en Por cambios en
UPME Colombia Compra Colombia Compra Colombia Compra
Eficiente se debe Eficiente se debe Eficiente se debe
I I I I [ I
o . . . Acompafiar y brindar soporte I . Levantamiento de ap az.ar 2 2P az.ar 2 ap az.ar 2
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la 4l usuario. Informes de Jairo Riafio / Jairo requerimientos contratacion de la contratacion de la contratacion de la
23 OBIJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la " . 30% - Bohorquez / 01/01/2017 31/12/2017 10,00% |  10,00% q N 10% 8,00% mesa de ayuda 40%| 35,00% mesa de ayuda 40%| 35,00% mesa de ayuda 100,00% 88,00%
. Realizar el seguimiento y seguimiento para outsourcing
y servicios. UPME. . Proveedor soporte " para el 2018. El para el 2018. El para el 2018. El
control de Outsourcing realizado. . ) .
soporte al usuario soporte al usuario soporte al usuario
se hara se hara se hizo
directamente por la directamente por la directamente por la
0OGl. 0OGl. 0Gl.
Actualizacion B:
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la < u:;z;:u::: ases Miguel Barrera / Cesar Mantenimiento y Mantenimiento y Mantenimiento y Mantenimiento y
2.4 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacion de la | Administracion bases de datos | 30% Geodataba‘;e Jerez / Gestores de 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00% | correccion de fallos 25% 25,00% | correccion de fallos 25%| 25,00% | correccion de fallos 25%| 20,00% | correccion de fallos 100,00% 95,00%
y servicios. UPME. ) Informacién realizado. realizado. realizado. realizado.
Creaci6n de reportes




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador di P Ejecutad
No No Objetivo lan/, on! Productos ndicacor de Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin 8 o i = ] s 8 = rog (%) Jecutaco
(%) [Avance 2 2 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2 & Observaciones- 2 2 Observaciones- Zo17 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Administrar y realizar soporte a la plataforma y servicios geograficos para Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
3 queel F:{ icios, modelos y demas apliaciones 10% 01/01/2017 31/12/2017 18,40%| 16,75% 20% 20,05% 30%| 29,95% 32% 100,00% 93,35%
Ficha d t
- . . . P Cesar Jerez / Catherine cha de proyecto X . Se cuenta con
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| Evaluar la migracion de los Documento de . presentada para Ejecucion sobre e
N . . N o N Perez / Jorge Londofio o . o Proceso contratado . documento anélisis
3.1 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la sistemas ARGIS a nueva 33% | evaluacion final con 01/01/2017 31/12/2017 5% 5,00%| ajuste. Alcance 10% 10,00% " 40%| 40,00% dentro del 45%|  40,00% L 100,00% 95,00%
L : . . / Sandra Zambrano / . y en ejecucion. de la migracién de
y servicios. UPME. version, evaluando impacto. recomendaciones. N para evaluacion cronograma. )
Luz Mireya Gomez N version
realizado.
A fi brind: t
B ) v . compa!'!ary rindar soporte Cesar Jerez / Miguel j
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| al usuario en los procesos de Informacién y tareas | Soporte a la Barrera / Jairo Riafio / Trabajo de soporte Soporte Soporte Soporte
32 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacion de la | generacion de cartografia, uso | 34% ny P Actividades . - " 01/01/2017 31/12/2017 25%|  25,00%| realizado a solicitud| ~ 25% 25,00% permanente 25% | 25,00% permanente 25%| 20,00% permanente 100,00% 95,00%
L . especificas. Plataformay . S Jairo Bohorquez / Oficina de Gestion 3 ) ) )
y servicios. UPME. de herramientas y software de L Ejecutadas/Actividade . de los usuarios. realizado. realizado. realizado.
Servicios Gistores de la Informacion
la plataforma SIG . s Programadas
Geograficos
Fortalecer la gestion de Se estandarizaron
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la gistores a través de la Ficha de proyecto Proceso contratado Ejecucion sobre los requertimientos
33 OBIJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién dela | formalizacién del grupoy la 33% | Proyecto construido Cesar Jerez 01/01/2017 31/12/2017 25%| 20,00%| presentada para 25% 25,00% en ejecucion 25%| 25,00% dentro del 25%| 20,00% de inf?:rmacién con 100,00% 90,00%
y servicios. UPME. generacion de un proyecto ajuste. ¥ ) . cronograma. los gistores
conjunto para el 2017 8
o Indicador d Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV a T d
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (‘;:) Productos n :a "or . Formula del Indicador: Responsable Dependencia Fecha de Inicio | Fecha de Fin il = Observaciones- = = Observaciones- g = Observaciones- kil = Observaciones- ';:1(;%) 1ec(::)a o
vance s & Registro 2017 g & Registro 2017 g & Registro 2017 g g Registro 2017
Continuidad con la Definicién y Di ico del Sistema de Gestion de Seguridad i ! Trimestre Il i n i v
4 IS v p————— 5% 01/01/2017 31/12/2017 6,60%|  6,60% 7% 6,60% 43%| 43,40% 43%| 36,80% 100,00% 93,40%
Matriz de Riesgos
.- : : " Listado de Activos de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Seguimiento del SGSI, Gestié Inf . Luis Hurtado/Jai b to d b to d b " b "
a1 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién dela | >CBo M eNt0 A€ 565 GESTION | 534, nformacion uis Rurtado/Jairo 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00%| DoCUmentode | 44009 | 10,00% | Documentode 40,0%| 40,00% | Cocumentopara 40,0%| 30,00% | Decumentopara 100,00%|  90,00%
L de Riegos y Gestion de Activos. actualizados Riafio alcance en revision. alcance en revision. aprobacion. aprobacion.
y servicios. UPME.
Documento de
Andlisis GAP Actividades - "
. . . . . . o . . Oficina de Gestion
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Evaluar efectividad de la Documento de SGSI Ejecutadas/Actividade |  Luis Hurtado/Jairo de la Informacin Documento de Documento de Documento para Documento para
4.2 OBIJETIVO_6 para brindar mejores productos | operaciéndela | herramienta de seguimiento 33% evaluacion con s Programadas. Riafio/ Jairo 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 10,00% . 10,00% | 10,00% . 40,0%| 40,00% ) P 40,0%| 30,00% 3 P 100,00% 90,00%
. ; alcance en revision. alcance en revision. aprobacion. aprobacion.
y servicios. UPME. del SGSI recomendaciones. Bohorquez
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la|  Ejecucién de pruebas de L ) . En proceso de
) h o ; - N Hacking Etico e Luis Hurtado/Jairo " o ) "
43 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacion de la Seguridad a los activos 34% \ngenieri al Riafi 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% N/A 0,00% 0,00% 50,0% | 50,00% | contrataciony en 50,0% | 50,00% Ethical hackin, 100,00%
¥ servicios. UPME. tecnologicos de la UPME. genieria socia ano ejecucion. : €
ejecutado




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador di P (%) Ejecutad
No No Objetivo lan/, i on Productos ndicacor de Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin 8 = s = s = 8 3 o8 (%) {EEEnD
(%) Avance 2 3 . 2 ] . 2 ] . @ 3] . 2017 (%)
2 « Observaciones- 2 « Observaciones- 2 « Observaciones- 2 « Observaciones-
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes de informacién mundiales Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
5 relevantes para la toma de decisiones de inversi6n y operativas del sector minero | 10% 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00% 30% 30,00% 30%| 30,00% 30%| 30,00% 100,0%
energético.
Potenciar la busqueda, - " i
. ) o . Suscripciones con Namero de . Talleres, reuniones
intercambio, administracién, i o Namero de fuentes de - . I
andlisis v divulgacion de la Facilitar el acceso | Renovar la suscripciény la claves de acceso, fuentes de informacién Catherine Perez / Oficina de Gestién con provedores y Adquicion de Adquicion de Adquicion de
5.1 OBJETIVO_3 . ¥ cvulgacior de los factores ala| adquisicién de informacién 100% | documentacién del | informacién - . . 01/01/2017 31/12/2017 10,00% | 10,00%| usuarios realizadas | 30,00% | 30,00% | suscripciones del 30,00%| 30,00% | suscripciones del 30,00%| 30,00% | suscripciones del 100,0%
informacién, al interior de la . i . . adquiridas o Camilo Correa de la Informacion - : . : . . .
. . informacion. para la Unidad. uso de las adquiridas o ) para definir plan de periodo adquiridas. periodo adquiridas. periodo adquiridas.
entidad y con su ecosistema de . accesibles.
plataformas. accesibles. compras.
actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador di P Ejecutad
No No Objetivo lan/, on! Productos ndicacor de Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin 8 = b = s IS 8 = rog (%) isctiot
(%) Avance ] 3 Observaciones- ] K] Observaciones- & K] Observaciones- ] g Observaciones- 2017 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Consolidar la informacién recibida, hacer los calculos necesarios para la Trimestre | Trimestre I Trimestre (I Trimestre IV
6 See ’ " 5 = 20% 01/01/2017 31/12/2017 25,00%| 25,00% 25% | 25,00% 25%| 25,00% 25%| 25,00% 100,0%
articulacion del Balance Energético Nacional
. Revision del estado Revision del estado Revision del estado Revision del estado
o Integracion a nuevos ) ) ) ) ) : ) )
Actualizacién permanente de e Numero de Numero de de las integraciones de las integraciones de las integraciones de las integraciones
Liderar la planeacién integral del| Potenciar la toma |los Sistemas de Informacién de informacion o nuevas | Mtegraciones y | integracionesy Catherine Perez/ | (oo o y presencia en y presencia en y presencia en y presencia en
6.1 OBJETIVO_1 sector minero energético de decisiones del la Unidad y atencién a 100% fuentes, fuentes de fuentes de Cesar Jerez / Miguel de la Informacién 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% reuniones 25,00% | 25,00% reuniones 25,00%| 25,00% reuniones 25,00% 25,00% reuniones 100,0%
Colombiano sector. requerimientos de los Sl en el entes, ¥ informacion informacion Barrera sectoriales para sectoriales para sectoriales para sectoriales para
N mantenimiento de las N .
exterior actuales, funcionando. funcionando. nuevas fuentes de nuevas fuentes de nuevas fuentes de nuevas fuentes de
) informacion. informacion. informacion. informacion.
g —— Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ) o
L N N . Pon Indicador de . . . Prog (%) Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio | Fecha de Fin g = ] 5 . s 5 . g = .
L 8l 8t HRER (%) u Avance v . P P : : k @ 2 Observaciones- o E Observaciones- ° E Observaciones- @ 5 Observaciones- 2017 (%)
2 Registro 2017 = Registro 2017 = Registro 2017 2 Registro 2017
Base de datos de Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
7 Participacion a eventos. 3% |Agentesy registro de 01/01/2017 31/12/2017 30,00%| 30,00% 30% | 30,00% 20%| 20,00% 20%| 20,00% 100,0%
participacién
Participacion en
Colombia Genera,
- . . Posicionar a la Encuentro de
Posicionar a la entidad a partir !
SRR UPME como la Energias . N
de la discusién y difusion de los ) N . P - Se dio participacion
fanes sectoriales que formula y | <1194 Aue idera | Gestionar la Participacién en Nimero de Actividades Oliver Diaz lglesias / | Oficina de Gestién Renovables, Feria Minera efectiva los dos
7.1 OBJETIVO_2 pan due formuay| 56 giscusiones Eventos del Sector Minero | 100% | Orden de servicio Ejecutadas/Actividade N & i 01/01/2017 31/12/2017 30,00%|  30,00% Inaguracion 30,00% | 30,00% Andesco. 20,0%| 20,00% y 20,0%| 20,00% 100,0%
el impulso a su ejecucién, asi " Eventos Maria Camila Cortes | de la Informacién ) Congreso MEM. eventos propuestos
o clave del sector Energético s Programadas Cuestecitas, .
como del soporte técnico y la ) L para el trimestre
X - X minero Energia Limpia para
informacién que brinda. . ia, Di
energetico. Colombia, Dia
Meteorologico
Mundial.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
L N Pond Indicador de . " - . Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones- Prog (%) Ejecutado
N N Objet lan/| Product Fi la del Indicad R bl ] d Fecha de | Fecha de Fi ] = N 8 s N bl s N s = 5
° ° Jetivo (%) roductos Avance CLTIRC AN 2 esponsable epencencia echa de Inicio echa de Fin 7] g Registro 2017 7] 3 Registro 2017 9 $ Registro 2017 @ 3 Registro 2017 2017 (%)
= « . = < " 3 « . s « M
1 Trimestre Il mn v
8 Divulgar las publicaci de la Unidad 2% icaci 01/01/2017 31/12/2017 20,00%|  20,00% 20% | 20,00% 35%| 35,00% 25% | 25,00% 100,0%
Posicil la entidad ti " . . . "
oslcu‘)nar .a, aen .l a» 'a partir Difundir la gestion Comunicado de Se publicaron 3
de la discusion y difusion de los - . L . .
Janes sectoriales que formulay| %' UPME sus | - Contribuir y gestionar las Gestion de Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestién prensa Avisos de rendicion Avisos de rendicion avisos segin o
8.1 OBIETIVO_2 plan quetormulay| o o ductos y diversas publicaciones de la | 100% Documento - Ejecutadas/Actividade N 18 ” 01/01/2017 31/12/2017 20,00%| 20,00%| Energicaribe, 20,00% | 20,00% 35,0%| 35,00% 25,0%| 25,00% |definido en
el impulso a su ejecucidn, asi L Publicaciones Maria Camila Cortes | de la Informacion de cuentas. de cuentas. .
L servicios Upme s Programadas Nuevos plan de laestrategia
como del soporte técnico y la . N ) )
. . . estrategicamente. expansion electrico. sectorial
informacién que brinda.




Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (%) Ejecutado
No No Objetivo lan/, i %) Productos Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin g s Observaciones- g = Observaciones- g = Observaciones- g 3 Observaciones- 251(7 ) 4 %)
s -3 Registro 2017 s 3 Registro 2017 s 3 Registro 2017 s 2 Registro 2017
Plan de Trimestre | Trimestre Il i mn i 1%
9 Implementra las acciones definidas en el plan de comunicaciones 8% Comunicadones 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% 15% 15,00% 40%| 40,00% 40%| 40,00% 100,0%
Se cumplieron con
las diferentes
tacticas en los 3
o ejes estratégicos
. . . . Ejecucién Plan . . . s
Optimizar los procesos internos | Mediry mejorar lal o o Activi tacticas - Actividades Oliver Diaz glesias / | Oficina de Gestién Actividades del Actividades del Actividades del del documento:
9.1 OBIETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la e 100% - ¢ |Ejecutadas/Actividade ¢ 8 o 01/01/2017 31/12/2017 5,00%|  5,00% trimestre 15,00% | 15,00% trimestre 40,0%| 40,00% trimestre 40,0%| 40,00% | comunicacién 100,0%
. tacticas implementadas Comunicacione Maria Camila Cortes | de la Informacion y y . .
y servicios. UPME. ; s Programadas cumplidas. cumplidas. cumplidas. interna,
comunicacion
sectopr,
comunicacién
externa general
— . —_— Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Prog (%) | Ejecutad
feen e on Indicador de . : . 3 — — — rog jecutado
No No Objetivo / %) Productos Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin Observaciones- % 3 Observaciones- g T Observaciones- g 3 Observaciones- 2017 %)
Registro 2017 = & Registro 2017 = = Registro 2017 = & Registro 2017
Actualizacién de licencias y adquisicién de nuevas licencias, como herramientas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
10 yada 7% | Licencias y equipos 01/01/2017 31/12/2017 17% | 17,00% 21%| 21,00% 53%| 53,00% 100,0% 96,00%
operativas de la Unidad.
Listado de solicitudes
P . " N Analisis de las necesidades de para licenciamiento . - . "
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| . o2 o0 2R "ot e software Jairo Riafio/Jairo Levantamiento de Proceso de Proceso de se adauirieron s
10.1 OBIETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la ) ° 20% ‘ Bohorquez/ Miguel 01/01/2017 31/12/2017 requerimientos | 25,00% | 25,00% compras en 25,0%| 25,00% compras en 25,0%| 25,00% | ¢ 2cauinero 100,0%
. conjunto con las 4reas de requerido para la ) e e licencias solicitadas
y servicios. UPME. N » Barrera realizados. ejecucion. ejecucion.
negocio operacién de la o -
! Actualizacién y Actividades . )
Unidad P, . . Oficina de Gestion
—— — de |E tividade He
Realizacion de actividades . y de la Informacion
ie Licencias s Programadas o .
o . i . contractuales, logisticas e Jairo Riafio/ Jairo
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la instalacion para la Proceso de Bohorquez / Miguel Dependiente del Proceso de Proceso de se adauirieron s
10,2 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la N, para’a 80% contratacién e q 8 01/01/2017 31/12/2017 pendier 15,00% | 15,00% compras en 20,0%| 20,00% compras en 60,0%| 60,00% | >¢2dauiriero 100,0%|  95,00%
. actualizacion o adquisicion de 5 L Barrera / Area anterior. 5 3 . 3 licencias solicitadas
y servicios. UPME. N instalacion s ejecucion. ejecucion.
cada licencia o grupo de contratacién
licencias.
- N —— Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Proe (% & a
on Indicador de ro, ecutado
No No Objetivo lan/, i Productos Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin 8 = s = s = 8 k] 8 (%) S
(%) Avance g 2 Observaciones- & K] Observaciones- ] ] Observaciones- & g Observaciones- 2017 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Patricia Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
11 Fomentar la Democratizacién de la Gestién Misional de la entidad. 5% Zambrano/Outsourcin 01/01/2017 31/12/2017 22,50%| 22,50% 25,00% | 25,00% 27,50%| 27,50% 25,00%| 25,00% 100%
g
Generar nuevos N .
. " Definicién y andlisis de los Sandra Zambrano/
Fortalecer la innovacion en el productos y o L . . o N,
ue hacer de la entidad y en los | servicios a partir nuevos requerimientos y Implementacién de Maria Camila Cortes / Nueva intranet al Actualizacin del Actualizacién del
111 OBJETIVO_5 a o Y p funcionalidad del portal 10% | herramientas nuevas Catherine Perez / 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% N/A 25,00% | 25,00% ) 50,0%| 50,00% | portaly la intranet 25,0%| 25,00% | portaly laintranet 100%
productos y servicios que de las necesidades| . . . . N aire. . "
integrando nuevos sistemas de en la pagina. Oliver Diaz / Yamel realizadas. realizadas.
ofrece. de los actores del . .
informacion. Camelo
sector.
Potenciar la bisqueda,
intercambio, administracién, Gestionar la 5 e o " Actividades N " Actualizaciones Actualizaciones Actualizaciones Actualizaciones
Alisis v divulgacién de | infe . Montaje, verificacién y Actualizacion del Gestion Portal Ejecutadas/Actividade| Sandra Zambi / Oficina de Gestién lizad B lizad B lizad N lizad .
112 OBJETIVO_3 ~analisis y divulgacion defa - informacion como comunicacion de los 60% |contenido de portales Web ) andra Zambrano /| 4o |5 informacién | 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00%| "€2'2298S5€BUN | o5 509 | 25,009 | "62'2acas sesun 25,0%| 25,00% | '€2'zecas seedn 25,0%| 25,00% | "2'22¢as sesun 100%
informacion, al interior de la un activo de la . o ) s Programadas Outsourcing requerimiento de requerimiento de requerimiento de requerimiento de
: . contenidos solicitados. WEB - Solicitudes. . . N N
entidad y con su ecosistema de UPME. los usuarios. los usuarios. los usuarios. los usuarios.
actores.
Potenciar la bisqueda,
intercambio, administracién, Facilitar el acceso Ejecucion de la estrategia de Ejecucion del proceso Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta
13 OBJETIVO_3 » analisis Y'dlvulgacloln dela de los factores a la part!c!paclorf ciudadanay 30% ‘ de partlclpaclo‘n‘ Yamel Camelo 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% opor‘tur\a a 25,00% | 25,00% opor‘tur\a a 25,0%| 25,00% oporTu‘na a 25,0%| 25,00% opor‘tur\a a 100%
informacion, al interior de la . L servicio al cliente externo ciudadana y servicio requerimientos requerimientos requerimientos requerimientos
N . informacién. . W . " " i e
entidad y con su ecosistema de segun las obligaciones legales. al cliente. recibidos. recibidos. recibidos. recibidos.
actores.
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Productos Fecha de Fecha de Ob: i A Prog (%) | Ejecutad
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia: : 8 = EREELIBLER S0 8 = iones-Regi 8 = iones-Regi k] = iones-Regi
J g gi / %) [Registros/Entregables. P P Fin g ] F—— g S [ observaciones-Registro 2017 [ & T | Observaciones-Registro 2017 | S | Observaciones-Registro 2017 [ 2017 | o (%)
= 4 el s 4 Trimestre Il = 4 Trimestre = 4 Trimestre IV
1 GESTION DE TALENTO HUMANO 100% 30,70% 30,99%| 21,25% 21,25%| 24,30% | 24,30%| 23,75% | 21,99% 100,00%|  98,53%|
Propiciar el desarrollo . " Se realizaron 24 procesos de
f Nimero de Actividades [ Lider: Juan Camilo 6 ul
integral del talento humano _ ) ) PIC 2017 Se relizaron 9 d Se realizaron 12 d Se realizaron 11 d capacitacion en el ultimo
Promover la formacion integral |Ejecutar las actividades programadas en el PIC Realizadas/Total d realizaton 9 proceso de e realizaton 12 procesos de © realzaron 11 procesos de A
11 OBJETIVO_4 |en un clima laboral ol ol s 8 ’a ot prog! 11% |Encuesta de Necesidades. 9% Ejecucion del PIC Am::d': :;”r‘;;a d; o 22:;’;‘; able: Magda ;ﬁ’:f;jif:ﬂ:‘mm 01/01/2017 | 31/12/2017 | 15,00% | 15,00% delos 9 35,00% | 35,00% de12 35,00% | 35,00% e los once 15% 15,00%| trimestre. Se ejecutaron en 100%
arménico en condiciones - P Evidencias de capacitacién, jots Lilana Areulo en el PIC. de acuerdo al PIC. programadas de acuerdo al PIC. total 56 de 36 programados en
seguras y saludables. el afio.
Politica G ST
P Con la evaluacién efectuada a
Optimizar los procesos Manuales Nimero de Actividades | Lider: Juan Camilo Se cuenta con un Sistma de
internos para brindar Medir y mejorar la operacién de |Ejecutar las actividades programadas dentro del Procedimientos % de Implementadas/Total de | 2310 | Se realizan avances en el Gestion de Seguridad y Salud Diciembre 31 de 2017 se
1.2 OBJETIVO_6 - . Pros 11% |Mapa de Riesgos y Peligros Implementacién del P Responsable: Magda Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%| desarrollo del Sistema de Gestion | 25,00% | 25,00%| Sestion de Seguridad y Saluden | 55 49, | 55 9ggs 25% | 19,00% | evidencio el avance del 94 % 100% | 94,00%)
mejores productos y la UPME. mantenimiento y sostenimiento del SG-SST Actividades Programadas " I Grupo Talento Humano de Seguridad en el Trabajo. el Trabajo, se continia con su |
o Programas y Subprogramas del | SG SST ara 2016 Liliana Angulo 9l o mantenimiento y mejora. de la implementacién del SG-
servicios. SG.SST. P Helena Guayara oty
Registros del SG-5ST
Optimizar los procesos Lider Juan Camilo Se realiz6 el cargue de la No se pudo remitir
internos para brindar Medir y mejorar la operacion de |Alimentar en el sistema CNSC- Contraloria No de Informes Bejarano Secretara General informacion de los empleos en la Esta actividad se complementaré el Esta actividad se complementaré el
13 OBIETIVO_6 11% |informe de Vacanty No Informes Presentados/2 01/01/2017 | 31/12/2017 | 50,00% | 50,00%: 0,00% | 0,00%|° 0,00% | 0,00%| " 50% | 40,00% 6 100%
~° | mejores productos y Ja UPME. Informe de composicion de planta y vacantes. nforme de Vacantes Presentados o Informes Presentados/2 | oo onsable: Fanny Grupo Talento Humano /01/: /12/: CNSC - aplicativo SIMO de 85 Gltimo trimestre de 2017. (ltimo trimestre de 2017. Informacion pues el aplicativo
servicios. Malagén cargos con vacancia definitiva. se tiene correo de solicitud
No de Cargos Reportados en
Optimizar los procesos i sti i
_nfemos o Zr . Medi v meiorar s operacion de Realizar ajustes a los empleos reportados en la R . omec 6 . opec E0!’E§+ EJTSS T‘ervnatlcos Lider Juan Camilo Se encuentra reportado, se Se solicito a la CNSC la reapertura Se encuentra a la espera de la L5 OPEC se encuentra
14 OBJETIVO_6 |"eMOS P ! ry mej peraci oferta plblica de empleos OPECy construccion | 12% |Alustes 2 Reporte OPEC-Ejes eporte O nviados/Total Vacantes | Bejarano Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 40,00% | 40,00% | 4entifico la necesidade cargar otro | 3 g, | 30 gggg| e 12 oferta con objeto de cargar el | 45 g0 | 35 00%| reapertura de la OPEC y ala 15%| 15,00% uentra 100%
mejores productos y la UPME. (o5 temiti N 2 CNSC. Tematicos Ejes temiticos Definitivas de Empleos de | Responsable: Fanny Grupo Talento Humano. empleo el cual quedo vacante en el empleo adicional por la vacancia respuesta de la CNCS. reportada en el aplicativo
o ejes tematicos para entrega a la CNSC. c ; ; Malagé mes de marzo. definitiva.
servicios. arreras+Ejes Tematicos lalagon
Programados
Propiciar el desarrollo No Evaluaciones Se recibieron 30 evaluaciones de
Acompafiar el proceso de evaluacion de i ! y
integral del talento humano Evaluacion del alento h : P - : et ) Efetuadas/Total Lider: Juan Camilo Se recibieron 25 evaluaciones de Se reslizan las gestiones para desempefio de servidores publicos Se reciben los acuerdos de
15 OBIETIVO_4 |en un clima laboral valuacion del talento humano y |desempefio laboral de funcionarios de carreray | ., e _ e Carreray | BCTAN0 St enet 01/01/2017 | 31/12/2017 | 50,00% | 48,0856 25 2 8 canera aamiisava. A | 5 05 | 5,009 manianer acuarzadas a5 40,00% 40,003| & carera aminsaivay enbre s%| 5,009 % " 100%
. diciones clima organizacional. libre nombramiento y acuerdos de gerstion para Libre Nombramientoy / o Responsable: Magda Grupo Talento Humano quellos que no han remitido se les evaluaciones, nombramiento, correspondientes al gestion suscritos por los
arménico enl C:VL\ Gerentes Plblicos. o Liliana Angulo reitero solicitud. :":ngsemes"e en el mes de gerentes publicos de la entidad
segurasy saludables. oste: con corte a 31 de diciembre de
2017
Se realizardn las nominas
Se realizarén las nominas correspondientes alos mes Julio,
Optimizar los procesos i : Se realizar6n las nominas de
infernos ara En’ndar Medir y mejorar la operacién de | Erectuar [0s trémites correspondientes al pago Néminas Fisi N6minas Total Lider: Juan Camilo Bejarano lizarén | e, e e 1os e coempanonts b Octubre, Noviembre
16 OBJETIVO_6 | "EMO P ymej P de némina y seguridad social de los funcionarios | 12% |honas Fisicas Gestion de Nomina (ominas Totales Responsable Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%) ¢ 'e3izaron las nominas 25,00% | 25,00%| "2/ ¥ Junio. Se preparan los 25,00% | 25,00% | 1©M3 corespondientes anminas | 550 | 5 gogy( OCtUOrEs ore y 100%
mejores productos y |a UPME. Planillas Integrales /15 Grupo Talento Humano correspondientes a cada mes. temas correspondientes de mensuales. Se realizaron las Diciembre y Ia Prima de
. de la planta de personal de la UPME. Liliana Astrid Castillo liquidacién de prima de servicios y liquidaciones de la prima de
servicios. retroactivo afio 2017. servicios y el retroactivo 2017, el Navidad
cual se tramito para su pago,
1 Apertura de la Caja Menor.
Optimizar los procesos 30%) Se dio apertura a la caja menor en s } a Se ejecutaron los recursos de
h ) ! - - : ’ . Lider: Juan Camilo Bejarano el mes de encro y se vienen e ejecutan los recursos de Se ejecutaron los recursos de acuerdo a las necesidades
17 OBJETIVO_6 mte‘rnOS para brindar Medir y mejorar la operacién de |Administrar y gestionar el manejo de la caja 10% |* Reembolso de la caja menor. | Gestién de Caja No actividades ejecutadas Responsable Zn;m:;:;::nﬂr:\mm 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20,00% | 25,00% registrando los gastos 20,00% | 20,00% :f”:"‘l::sael‘a; nre::::‘d:‘s;ss e 30,00% | 30,00%| acuerdo a las necesidades 30%| 30,00%| urgentes e imprescindibles de la 100%
mejores productos y la UPME. menor. (40%) Menor de la caja menor. Liliana Astrid Castillo P correspondientes acordes con las UEME P! urgentes e imprescindibles de la UPME. Se realizaron reembolsos
servicios. 3. Cierre de la caja menor. (30%) necesidades de la entidad UPME. Se realizaron reembolsos mensuales en el trimestre.
mensuales en el trimestre.
ottty meforar aperadn de [[E4E318 856 imites corespondrtes ‘ S5 e S5 e S o e S5 e ol
o o s Secretaria General solicitudes de los funcionarios solicitudes de los funcionarios solicitudes de los funcionarios solicitudes de los funcionarios
18 OBIETIVO_6 | roductos y 8 UPME. las comisiones al ineror y al exterior solcitadas | 11% {Reporte ARL. ) al Interior y al Gestionadas/Comisiones | PWEEIE o mane | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%| 5SS 40 TSI 25,00% | 25,00% S0 O 2 OB0LO 25,00% | 25,00%| 0 s O MODULO 25% | 25,00%| 0 O MODULO 100%
servicios por funcionarios de la UPME. Documentos de comisién. Exterlor. Solicitadas Mauricio Velandia SINFAD - COMISIONES) SINFAD - COMISIONES) SINFAD - COMISIONES). SINFAD - COMISIONES).
propiciar el desarrolio N ) Sedotamisalosarms Sedotamisalosarms Sedotamisalosacios
integral del talento humano Elaborar los actos administrativos relacionados Resoluciones de actos Lider: Juan Cailo Bejarano 1o Gestion del lento humano, (ve 1o Gestin del alento humano, (ve e Geston det ot uman, ver Se dio tramite a la gestion del
" o - uci - . /a gestion del talento humano. (Ver /a gestion del talento humano. (Ver /a gestion del talento humano. (Ver
1,9 OBIETIVO_4 |en un clima laboral Promover la formacion integral | conla gestion del talento humano (Resoluciones | 1o, | uiciavivos relacionados con | C25t10M del Talento No Resoluciones Responsable Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%| SINFAD Modulo Nomina - 25,00% | 25,00%| SINFAD Modulo Nomina - 25,00% | 25,00% | SINFAD Modulo Nomina - 25% | 25,00% talento humano, a los actos 100%

arménico en condiciones
seguras y saludables.

del talento humano.

Nombramiento, Retiros, Licencias, Permisos,
Vacaciones, Encargos).

el Talento Humano

Humano

Fanny Malagén

Grupo Talento Humano

Comisiones) y Excel en estacion
de trabajo y hojas de vida
funcionarios.

Comisiones) y Excel en estacion
de trabajo y hojas de vida
funcionarios.

Comisiones) y Excel en estacién
de trabajo y hojas de vida

administrativos asociados.




servicios.

cumplimiento de

pagos

los registros de pagos , soportes se encuentran en
contabilidad

registros de pagos con corte junio 30 , soportes se
encuentran en contabilidad

ingresos, y los registros de pagos con corte septiembre ,
soportes se encuentran en contabilidad

registros de pagos con corte Diciembre , soportes
se encuentran en contabilidad

Trimestre | Trimestre I Trimestre il Trimestre IV
Productos
- . . . " Formula del Fechade | Fechade _ Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Acti Pond (%) | /Registros/Entrega | Indicador Tty Responsable Inicio Fin Observacione Avance -Registro 2017 Observaciones-Registro 2017 Observaciones-Registro 2017 g 3 Observaciones-Registro 2017 2017 (%)
bles. Trimestre | Trimestre Il Trimestre il = i3 Trimestre IV
1 GESTION FINANCIERA 100% 100,00%|
Se realiz6 conjuntamente con Planeacion el ejerccio
optimizart b " . del anteproyecto de presupuesto para el 2018 con la
imizar los procesos laborar, registrar y presentar
m':ernos ara Erindar Mediry mejorarla | | : co:epl ersonal de Anteprovecto | iye . jian Camilo B Secretaria General :amnpamzdd a\rea;": adq:mrmes’m(em: abord conjuntaments laneacio Se realizé seguimiento al ant to conjuntament Se realizé seguimiento al anteproyecto
i ider: Juan Camilo Bejarano |Secretaria Genera umano juridicay los lideres de los proyectos de se elaboré conjuntamente con planeacion, y se e realizé seguimiento al anteproyecto conjuntamente
1.1 | oBJETIVO_6 | MO P operacién de la an P 15% Anteproyecto | Anteproyecto Elaborado y i 01/01/2017 | 31/12/2017 J M proy ) ol Y 8! prove i ¢ 8! teproy 100,00%
mejores productosy | Planeacién el anteproyecto de Aprobado/t Responsable: Dory Rojas | Grupo Financiero inversién y se registro en el SIIF la programacién de presento los cuadros de MGMP. con planeacién conjuntamente con planeacién
servicios. - presupuesto de la entidad. ingresos y gastos version oficialy se envio a la pagina,
proyecto_presupuesto@minhacienda.gov.co, los
formularios y la ustificacion
Se generaron los informes de
. ejecucucion de gastos y se estén
Se generaron los informes de ejecucucién de gastos y Se generaron los informes de ejecucucion de gastos y ,,Jubncadns s pagi": web de la
se estén publicados enla pagina web de Ia entidad p
Optimizar los procesos Total nfe P eados en pagina we B se estén publicados en la pagina web de la entidad i yseestin entidad
internos para brindar | MecirY meforar a | Elaborar y generar os iformes de Informesde  |Informes Presupuestales | TN CamOBlaran0 (e 50 mancra se presentaron gporunamente s /v upme gov.co/efecuci de ot i ool o esipuet, g ttp//wnww L uprme gov.cofejecucion-
1.2 | OBIETIVO_6| " operaciéndela  |ejecucion presupuestales y solicitar su 100% | ™M P Responsable: Dory Rojas rla Ger 01/01/2017 | 31/12/2017 8 P P igual manera se presentaron oportunamente los P -upme.g s presupuesto, de g -UPME.BOV. 100,00%
mejores productos y Ejecucion P Grupo Financiero informes presupuestales requiridos a los entes > manera se presentaron oportunamente los informes presupuesto, de Igual manera se
UPME. publicacién. Dario Rodriguez informes presupuestales requiridos a los entes o d
servicios. es Programados regulatorios y de control (CGR -Sireci, e informe. requiridos a y de control presentaron oportunamente los
s inform regulatorios y de control (CGR, e informe trimestral (Can, = mforme trmestoa Mimhacionds
mensual, Cimar de Representantes, Minhacends, Ninhacienda . informes presupuestales requiridos a los
informes internos de gestién. :
entes regulatorios y de control (CGR, e
informe trimestral Minhacienda
Efectuar los tramites presupuestales:
Expedicion de CDP's, compromisos
o | i Tramites Durante el trimestre se generaron las solcitudes de Durante el trimestre se generaron las solcitudes de Durante el rmestre se generaron as soludes de cdp,los Durante el trimeste se generaron s sollcudes de
timizar los procesos | N : i isponibili i isponil i isporn i ispornit
m;:emos los :ri"dar Mediry mejorar a |reducciones y reintegros . . Prespuestes|Ldr an Comiosefaran | cenern 81; loscerticados de dponitiicad presupuestTld :; loscerticados de dponiicad presupuestfld e de gl srespuesl P, s crflacis e deponktid resunvesal
! rémites [Tram retaria Gener , compromisos, anulaciones, reintegros, tr , compromisos, anulaciones, reintegros, tr , , , R , , .
1.3 oBseTIvo_6 | INtemos P operaciéndela  |Transiados Presupuestales 159 | Soportes de Trémites [Tramites Erecndoe Trémit | Responeatie: bory e [Se€reta@General | 101000 | 355007 compromisos, anulaciones, reintegros, traslados. compromisos, anulaciones, rintegros, traslados compromisos, anulaciones, entegros, rsslados compromisos, anulaciones, eintegros, 100,00%
mejores productos y ransia o Presupuestales [Presupuestales | - " 00 AL | Tespotetes Grupo Financiero presupuestales (2) y las solicitudes del pago, los presupuestales (3), solicitudes de vf (3) y las ) Jciudes del trastaos presupuestales (6), solicitudes de vf (2) y
servicios. ME. Vigencias Futuras y solicitudes de solh ,': " ® soportes reposan en las carpetas respectivas en solicitudes del pago, los soportes reposan en las pago, os soportes reposan en las carpetas respectivas en 1as solicitudes del pago, los soportes reposan en las
pago. olicitados presupuesto carpetas respectivas en presupuesto presupuesto carpetas respectivas en presupuesto
Efectuar Conciliaciones Contables
* Fiducia.
* Cuentas por Cobrar y Cuentas por
Optimizar los procesos | pagar. ider uan CamiloBejarano Durante el trimestre e realizaron las concilaciones y Durante el trimestre se realzaron Ias concilciones y Durante el trimestre s realizaron as concilaciones y revsion
h ‘ Mediry mejorar 12 |+ Amacén e Inventario. ) revision de los informes con la fiduciaria, se realizé el revision de los informes con la fiduciaria, se realizé el de los informes con I fduciaria corte Noviembre, s realizs el
internos para brindar ! - . Indice de Node Responsable: Patricia Secretaria General '
1.4 | oBseTivo_6 | " operaciondela |« ogras requeridas 15% Conciliaciones ° o o " e ser 01/01/2017 | 31/12/2017 seguimiento a las cuentas por cobrar y pagar, con seguimiento a las cuentas por cobrar y pagar, con tas por cobrary pagar y cons 100,00%
mejores productos y q . conciliaciones Conciliaciones  [Valencia Grupo Financiero ; ! ’
- UPME. Sandra Alvarez almacen e inventarios y , los soportes reposan en las almacen e inventarios y , los soportes reposan en las inventarios, los soportes reposan en las carpetas respectivas
servicios. "
carpetas respectivas en contabilidad carpetas respectivas en contabilidad en contabilidad eneantramos en proceso de ceme, st por b
cul el registro de diciembre se efectuard en el mes
de febrero 2018,
Se generaron los informes de
ejecucucion de gastos y se estan
publicados en la pagina web de la
S — - e e e e e
Medir y mejorar la | Elaborar y generar los informes Informes Contables. | No de Informes ~|Responsable: 1a publicacion en la pagina http://wwwLupme.gov.co/estados
internos para brindar . o o g ; - Secretaria General http 1.upme.gov.co/estados-i , de igual hty 1.upme.gov.co/estados-i , de igual P Pagina htep:; lpme.gov. http://www1.upme.gov.co/ejecucion-
1.5 | oBJETIVO_6| """ P operaciondela  [contables y solicitar publicacion en la 10% Informes Contables |Reporte Contables | Programados/Total | Patrcia Valencia fia Ger 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% pi/fwwnw1.upme.gov.co/estados-financeros, de igual ‘wiww1.upme.gov.cofestados.financieros, de igua financleros, de Igual manera se enviaron el Informe de boletin P/ pme gov.co/ej 100,00%
mejores productos y UPME 2aina web, Informes Afio | Sandra Alvarez Grupo Financiero manera se enviaron oportunamente los informes requieridos manera se enviaron el informe de boletin de dedudores. ot 31 presupuesto, de igual manera se
servicios. - Ppagi . Holfamn por los entes regulatorios y de control (CGN, CGR, Camara de. morosos y los informes de los saldo en la cuenta CUN a la cuenta CUN a Minhacienda presentaron oportunamente los.
Representantes, Minhacienda, DNP , Minminas Minhacienda . .
informes presupuestales requiridos a los
entes regulatorios y de control (CGR, e
informe trimestral Minhacienda
Efectuar Resgistros contables en SIIF:
* Cuentas por Pagar
* Obligaciones
. * Comprobantes Manuales Lider: Juan Camilo Bejarano Durante el trimestre se generaron[as solicitudes de
Optimizar los procesos Medir y mejorar la | * Ajustes contables Responsable: Durante el trimestre se realizaron los registros Durante el trimestre se realizaron los registros Durante el trimestre se realizaron los registros contables cdp, los certificados de disponibilidad presupuestal
internos para brindar y o " ) ) onsable: Secretaria General contables manuales , las cxpagar, obligaciones, contables manuales , las cxpagar, obligaciones, les, . obli ajustesy | cop, , anulaciones, reintegros,
1.6 | oBJETIVO_6| """ P operaciéndela | * Procesos de cierre trimestrales. 15% Contabilidad SIIF |Registros Contables | No de Registros |Patrcia Valencia fia Ger 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% ¢ pagar, obligaciones ¢ pagar, obligaciones manuales, las cpagar, obligaciones a sep), ajustesy las compromisos, anulaciones, reintegros, 100,00%
mejores productos y A P Sandra Al Grupo Financiero ajustes y las con nes de bancos y almacén y ajustes y las conci nes de bancos y almacén y de bancos y almacén y traslados presupuestales (6), solicitudes de vf (2) y.
UPME. C_oncnahacwnes, Venﬁca:lor\es y andra Alvarez contables contables agosto las solicitudes del pago, los soportes reposan en las
dictamen para la presentacién de Holman corredor carpetas respectivas en presupuesto
estados financieros y notas a los E.F.).
Optimizar los procesos Medir y mejorar la Lider: Juan Camilo B o ! Vizo el
N . .Y . ider: Juan Camilo Bejarano " P urante el trimestre se realizo el seguimientoy Durante el trimestre se realizo el seguimiento y.
internos para brindar L. Registrar y efectuar el seguimiento al . Seguimientos Secretaria General Durante el trimestre se realizo el seguimiento del PAC, S .. — D te el tr tr i | o’ difi
1.7 | oBJETIVO_6| """ P operacion de la & v 8! 5% Reportes SIIF PAC  [Seguimiento PAC 8! Hollman Fernando Corredor e e 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% ! o ® 25% modificaciones del PAC,” (seguimiento en el aplicativo urante el trimestre se realizo el seguimiento y modificaciones modificaciones del PAC, (seguimiento en el 100,00%
mejores productos y PAC. Grupo Financiero- (seguimiento en el aplicativo SIIF del PAC, (seguimiento en el aplicativo SIF
© UPME. SiIF aplicaivo SIF
servicios.
Lider: Grupo Directivo
Juan Camilo Bejarano
Patricia Valencia La entidad ya obtuvo el informe
Optimizar los procesos Implementar las acciones con el fin de preliminar del ESFA correspondiente al
Mediry mejorar la P Seguimiento ala Apoyo de la Actividad Se realizaron los estudios previos los cuales estan para
internos para brindar ropender a estar prepados al momento Secretaria General Se esta adelantando el tramite pertinente para la Se realiz 6 roceso de convergencia. Se encuentra
1.8 | oBJETIVO_6 | ™05 P operaciondela | PP prepados a 5% ! Implementacion de | No Seguimiento /4 |Sandra Alvarez fla ser 02/02/2017 | 31/12/2017 N pe P revision, ajustes y aprobacién y legalizacién de la vse esta e P ° "8 ! 100,00%
mejores productos y de la convergencia y aplicacion de las Trimestrales al ne Grupo Financiero- segunda fase de la implementacion de las NICSP Y relacionadas con Ia contratacién segin cronograma propuesto 6n la partida correspondiente al
UPME. ; " las activiades NICSP Hollman Fernando Corredor nueva contratacién h :
normas internacionales. avance. los activos de la entidad, para la
Dependecias con validacién de la cuenta del patrimonio.
resposabilidades en la
implemanetacién.
Informe de . ] .
Eoounion de Durante el trimestre se generaron los informes de Durante el trimestre se generaron los informes de et l imet s generaron s formes e s 0 Durante el trimestre se generaron los nformes de
Optimizar los procesos | I
e by | Mediry mejorarta | 1o sequim nformes Ingresos Nonformes ge.|mformes reatzadosyiz | ingresos afbreralos cuslesseencuentran - wescs(e s v e e il
1.8| oBJETIVO_6 | M™% P operacion de la egistrar y reallzar seguimiento y 10% ! Nolnformesde | ¢, mes ingresos+4 ecretaria General | 5 /07/2017 | 31/12/2017 publicados e a pdgina web de [a entidad, de igual ! o entidad, de igual manera se realizaron las conciliaciones de pagina web de a entidad, de jgual manera se 100,00%
mejores productosy | 0P conciliacion de ingresos y pagos. Registros SIIF forme de ingresos ypagos [[127Ce 182 Grupo Financiero- manera se realizaron las conciliaciones de ingresos , y realizaron las concillaciones de ingresos , y los




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
. N . L Pond Productos . Formula del . L Fecha de Fecha de — Observacione Avance - _ — _ Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) | /Registros/Entregables. Indicador Indicador Inicio Fin g S N % 3 Observaciones-Registro 2017 % S | Observaciones-Registro 2017 g S | Observaciones-Registro 2017 | 597 (%)
= o 8 = o Trimestre Il = @ Trimestre Il = @ Trimestre IV
Trimestre |
1 GESTION JURIDICA 100% 23,75% 98,75%
Se realizaron dieciséis (16) Se realizaron diez (10) Comités de Se realizaron nueve (9) Comités de Se realizaron cuatro (4) Comités de
Comités de Contratos, conforme Contratos, conforme las actas del Contratos, conforme las actas del Contratos, conforme las actas del
Lider Juan Camilo Bejarano y las actas del mismo. (Actas 1 a 16) mismo (Actas 17 a 25) mismo (Actas 26 a 34) mismo (Actas 35 a 38)
Jimena Hernandez i i
Comité de contratos. La relacion de las ordenes, La relacion de las ordenes, La relacion de las qrdenes', Larelacion de las qrdenes',
Optimizar los procesos . ) Ordenes Informes contratos y convenios estan contratos y convenios estan contratos y convenios seran contratos y convenios seran
internos para brindar Medir y mejorar la | Apoyar y asesorar el desarrollo Contrat Realizados/Informe Olga R Grupo de Gestién discrimados en el informe del discrimados en el informe del discrimados en el informe del discrimados en el informe del
1.1 [Mermos para bri operaciéndela  |de los procesos contractuales | 45% ontratos Gestion Contractual |s Contractuales S Juridicay Contractual | 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% SIRECI que se envi6 en la fecha SIRECI que se envié en la fecha SIRECI que se envaira en [a fecha SIRECI que se envaird en lafecha | 1009,
mejores productos y UPME de la UPME Convenios Programados (4) Myriam Florez Secretaria General establecida a la Contraloria General establecida a la Contraloria General establecida a la comra}una General establecida a la comra}una General
servicios. . Informes Contractuales (SIRECI) Fanny Camacho de la Republica. de la Republica. dela Republl,:a. Taml_)lén se dela Republl,:a. Taml_)lén se
Liquidaciones Rubiela Gamboa encuentra la informacion en el link encuentra la informacion en el link
Guillermo Gémez La gestion contractual quedo La gestion contractual quedd “contratacion ejecutada’. “contratacion ejecutada’.
debiamente publicada en la pagina debiamente publicada en la pagina ” N ” N
de la Entidad de la Entidad La gestion contractual quedd La gestion contractual quedd
debiamente publicada en la pagina debiamente publicada en la pagina
de la Entidad de la Entidad
Elinforme de Gestion Judicial se Elinforme de Gestion Judicial se
Optimizar los procesos Medi . | Informe trimestral de No Informes Lider Juan Camilo Bejarano y public en la pagina web de la publico en la pagina web de la
. N ledir y mejorar la " e gestion judicial. Jimena Hernandez Grupo de Gestién UPME en la fecha establecida UPME en la fecha establecida Elinforme de Gestién Judicial se Elinforme de Gestién Judicial se
internt ra brindar Elaborar inform I ion i - i -
1z |termosparabrindar | o i dela  |oaporarinformes dela gestion) o, Gestion Judicial e"“;";d“/ 4 Juridicay Contractual | 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25% publico en la pagina web de la publicé en la pagina web de la
mejores productosy o\ 1e iudicial de la entidad. Comités de Conciliacién y (INFORME | 1 ermo Gémez Secretaria General Se realizaron seis (6) Comités de Se realizaron cinco (5) Comités de UPME en la fecha establecida. UPME en la fecha establecida.
servicios. Defensa Judicial PUBLICADO) o} iela Gamboa Conciliacion, conforme las actas Conciliacion, conforme las actas
del mismo (Actas 1 a 6). del mismo (Actas 7 ala 11). Se realizaron cuatro (4) Comités de Se realizaron tres (3) Comités de
Conciliacién, conforme las actas Conciliacién, conforme las actas
del mismo (Actas 12 a la 15). del mismo (Actas 16 a la 18).
Lider Juan Camilo Bejarano y
Optimizar los procesos izaci i
in’tjernos para Erindar Mediry mejorar la Actualizar el Normograma de Grado de Gestién ::::2;:::7; mena temandez Grupo de Gestion Se revis6 el normograma de los Se publicé el normograma de los Se publicé el normograma de los
13 mejores productos y operaciéndela | " L 5% | Actualizacién Normograma | ¢ ° - (Actuslizacién | Guillermo Gémez Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/201 0,00% Se iniciara en el siguiente periodo | 25% procesos 50% procesos en la pagina web de la procesos en la pagina web de la 75%
servicios. UPME. Semestral). Rubiela Gamboa Secretaria General Entidad Entidad
Se expedieron catorce (14)
resoluciones, asi:
Una (1) de Asignacién cupos de
consumo de diesel marino Se expedieron cinco (5) Se expedieron tres (3)
Se expedieron seis (6) resoluciones, asi: res clu’::iones asi:
Una (1) de Grandes consumidores resoluciones, as: T
NO intermediarios de ACPM: Una (1) de Lista de Grandes .
) dlimo trimetre 2016 Una (1) de conformacién del CNO Consumidores Una (1) de Grandes Consumidores
Lider Juan Camilo Bejarano y
imi; i J i . " . " Una (1) de Bandera Nacional
i‘:::rr:::f;:: PIOCESOS | Medir y mejorar I ::::2: ;i:ie;a::i’l:’sﬂe los psesorfay desarmolo N°i-di r;sol/ucAwtnes limena Hernandez Grupo de Gestidn Una (1) de asignacion de cupo de Cuatro (4) novedades de Tres (3) novedades de Asignacion @
14 P operacion de la 25% | Actos Administrativos  |de actos solicitadas / Actos Juridicay Contractual | 02/01/2017 | 31/12/201 | 25,00% diesel marino de la Armada 25% Asignacion cupos de consumo de cupos de consumo de diesel Una (1) de metolodia contable de 100%
diesel marino marino bandera nacional

mejores productos y
servicios.

UPME.

asociados con las funciones y
actividades de la UPME

adminsitrativos.

administrativos
expedidos

Rubiela Gamboa
Guillermo Gémez

Secretaria General

Nacional

Una (1) de de asignacioén de cupo
de diesel marido de bandera
extranjera.

Nueve (9) de asignacion de cupos
de diesel a empresas acuicultoras

Una (1) de Grandes consumidores
NO intermediarios de ACPM:
primer trimestre 2017

Una (1) de Respuesta de recurso a
una asignacion de cupos de
consumo de diesel marino bandera
nacional

procesos juduciales

Se notificaron ademés de las
anteriores, cuatro (4) resoluciones:
740; 801; 802 y 803 de 2017
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Observacio
Productos
Pond Formula del Fecha de Fecha de : nes- Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Registros/Entregab’ Indicador Dy i s w Observacione Avance - 8 T i i 8 T i i ot I i
j gi gi / %) /Regi ; / g Indicador Inicio Fin ' S e ' 5 Observaciones-Registro 2017 z 5 Observaciones-Registro 2017 2 3 Registro | 2077 (%)
e = o v—— = o Trimestre Il = x Trimestre Il = x 2017
Trimestre
GESTION ADMINISTRATIVA 100% 22,50%| 31,00% 25,00% 22,75% 30,00%| 21,250% 22,50% v 100,00% 97,03%
Reporte 02
de enero
2018Si.
Optimizar los procesos Mediry mejorar a Ejecucin del Pl Actividades Lider: Juan Camilo Bejarano | o . ' 4 4 oo 4 e ?ecucnﬁn
Internos para brindar v Elaborar v ejecutar el plan Plan de Anual di jecucion del Plan Ejecutad R bles: ecretaria General Reporte 31 de marzo de 2017. Reporte 30 de junio de 2017. Reporte 30 de septiembre de 2017. 1,576,361,
OBJETIVO_6 ernos pi operacién de la yejecutar el p 25% :; € ANUTAE | nual de A’T”; :5/ A‘e?""zsa C“ o Carrllo | Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20% | 54,00%|Ejecucion $922,048 963 sobreun | 30% 21,00% | Ejecucion $1,262,328,277 sobre 30% Ejecucion $1,524,331,709 sobre 588 sobre 100% 93,11%
mejores productos y UPME anual de adquisiciones quisiciones Adquisiciones ctividades ejandro Carriflo Carrillo |\ 4 inistrativa presupuesto de $1,692,861,000 un presupuesto de $1,692,861,000 un presupuesto de $1,692,861,000 un
servicios. . Programadas  |Fernando Torres Tocancipa presupuesto
de
$1,692,861,
000
Optimizar los procesos X . . X Inventari No de Funcionari Se mantiene los activos con
internas para brindar Medir y mejorar la | Mantener los inventarios . nventarios Dm: ‘:::‘4:::205 Lider: Juan Camilo Bejarano |Secretaria General Se actuahzo;\ \gventano ';d"”d”a' Se mantiene los activos con asignacion individual actualizados La totalidad
OBJETIVO_6 °Tnos p operaciéndela  [generales actualizados de la 25% iy | ! e e |Responsable: Rafael Garcia |Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% [ 25,000(%5 00 € 1SN0 COMRA 8 s 25% 25,00% | asignacion individual actualizados 25%|  25,00%| en el sistema, se realizo revision 25%| 25,00%| de los
mejores productosy | o entidad. Individualizados. |cargados en e signado/Total de | o © Administrativa o o e en el sistema general de todos los bienes de la funcionarios
servicios. sistema. Funcionarios entidad tienen sus
inventarios
individuales
Doc.
. Digitalizados
Optimizar los procesos di 5 | i . Jecti 4 seguimientos seguimientos Lider: Juan Camilo Bejarano N 849509 Rad
internos para brindar Mediry mejorar la | Realizar seguimiento selectivo No de anuales, . Secretaria General Doc. Digitalizados 58,734, Rad de Doc. Digitalizados 51,630, Rad de Doc. Digitalizados 80,970, Rad de de entrada
OBIETIVO_6 - operacién dela |[ala gestion de 25% lagestionde | . - Aleiandro Conillo Carrillo, | G"UP0 Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% | 25,00%entrada 1,792, Rad de salida 1,518 | 25% 25,00% entrada 1,504, Rad de salida 899 25%|  25,00%|entrada 2,215, Rad de salida 1,546 | 25% | 25,00%|5° 32 mag
mejores productosy UPME denci correspondencia @ manera seguimientos ejandro Carrillo Carrillo, | 4 inistrativa Memorando intermos 549 Memorando intemos 576, Memorando intemos 741 Soon
servicios. - correspondencia trimestral programados (4) |Cesar Puentes, Alvaro Toro de salida
1332
Mamorando
ETTIOUET0 Ue
requisitos
Implementar y mantener los Instrumentos e adelanta el modelo de requisios Se continua trabajando el modelo para la
Optimizar los procesos . . instrumentos de gestion Un modelo de Modelo de archivisticos rala gestion de documentos de requisitos para la gestion de gestion de
internos para brindar Medir y mejorar la documental, acordes con la requisitos para la requisitos para la ejecutados/ Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General Se realizo el primer borrador de la Z‘[ec‘mrgms se lleva un 40 % de documentos electronicos. Su documentos
OBIJETIVO_6 . operacion de la . e 25% gestion de gestion de instrumentos . Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 20% 20,00% | politica del documento electronico 20% 20,00% este inslrumén\o el cual se avance llega al 60 %. Se establece 20%| 35,00% | electronicos 100% 95,00%!
mejores productosy /1o, politica de Gestion archivisti > >S: Administrativa cumpliendo la meta establecida. fnalizard on of Sequndo somestre un compromiso para que al final de se realiz6
servicios. Administrativa, estrategia electrénicos. electrénicos. planeados para la Nubia Estupifian o 2017 eg la vigencia se tenga el documento conun
Gestion Documental ’ ’ vigencia definitivo avance
aproximado




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA




Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
Pond Formula del Fechade | Fechade _ _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
Bo Gbjetivo Estrategico Estratagla Plan/Actividad () | Productos/Registros/Entregables. {hdicadar Indicador Responsable Dapendencia Inicio Fin g T [observacione Avance -Registro 2017 & T | observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | 5017 (%)
= [i4 Trimestre | > 4 Trimestre Il > 4 Trimestre Iil = 4 Trimestre IV
2 GENERACION 100% 8,25%| 11,45% 8,25%| 7,75% 45,75%| 32,15% 37,75% | 44,05% 100,00%|  95,40%
Se finalizé el documento del
Plan de Expansién de
Referencia en Generacién , el
cual se presentd al publico el
12 de diciembre en el hotel
S continua laborando en f et Capitaly esta publicado para
e continua laborando en el ajuste ) o
Liderar la planeacién integral del sector | \ProPiar el rol de |Elaborar el Plan de Expansién Plan de Expansién de Referencia Indice de Avance en la Gestién del Plan de Subdireccion de pritugritpsietenabotor it e eerione. 2o sontin ZDTEB::{A‘:S:";H p?iﬁ e
i cion integ c i . xpansi Ci ndice wance en i . ubdirecci datos del SDDP por areas eléctricas, se por areas eléctricas, se continuan e la lesde el e
2| o energética Colombiano planeador del |de Generacidn de Energia| 80% | o1 °% 7P Expansion Grado de Avance | Grupo de Generacion Energia 01/01/2017 | 31/12/2017 | 5,00% 900 e o oo e miormacion de loe. | 5:00% | 81008 P e e e e 50% | 35,00% a0% | B100% | O e na1 | 100%
sector. Electrica. sistemas de Ecuador y Centro America. informacion y de series historicas de enero de 2018, La
de disponibilidad de los recursos N N
Se establecen los insumos. elaboracion del Plan de
necesarios para las corridas del Expansion requirié la
SDDP y Optgen, se adecuan las dedicacién intensiva de tod
bases de datos, existen ledicacion intensiva de to (?S
inconvenientes en la definion de de los recursos de grupo a partir
lametodologia para la integracion del tercer trimestre, dado los
de las fuentes solares por areas retos propuestos. Esto
eléctricas y para la Autogeneraci'n "
 generacion distribuida y sobre impact6 otras actividades al
sus CAPEX. interior del grupo.
Informe de
Apropiar el rol de |Elaborar conceptos de Conceptos de
Liderar la planeacién integral del sector Conceptos de Potencial ) . 6
22 plane 8 planeador del potencial hidroenergético (de | 5% ptos d Indice de Informes de Conceptos de Potencial Potencial Grupo de Generacion | SWPATECEONde | o1 01 5017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%|se encuenta al dia. 25% | 25,00%se encuenta al dia. 25% | 25,00% | se encuenta al dia. 25% | 25,00%| se encuentra al dia 100%
minero energético Colombiano sector acuerdo a solicitudes) Hidroenergético Hid ctico/ Energia
. . idroenergético
12
Debido a la dedicacién
Elaborar el informe de intensiva de los recursos del
variables de mercado de grupo para cumplir con el Plan
5 5 N Se encuentran retrazos, por Se encuentran retrazos, por de Expansion, no fue posible
energia mayorista. En este afio nforme de en el grupo de en el grupo de pan ion o fu P
se incluird un andlisis de eneracion e indefinicion de roles. jeneracion e indefinicion de roles. conseguir dejar al dia esta
Liderar Ia planeacin integral del sector | Ot 210Ma | logias usando el Informe de variables de mercado de Variablesde Subdireccion de e los cambios recinies de los e los canbios reciniesce s actividad. Actualmente se esta
23 . Jombi de decisiones del licatis ! ‘ 5% N Indice de Informes de variables de energia Generacién del | Grupo de Generacion E B 01/01/2017 | 31/12/2017 25,00% 25,00% | e encuentra actualizado y publicado. 25% | 18,00% |integrantes del grupo. Se trabaja 25% | 18,00% [integrantes del grupo. Se trabaja trabjando para completar esta 100%
minero energético Colombiano sector. aplicativo GEOLCOE, al igua energia mayorista. mercado nergia para estabecer un nuevo formato para estabecer un nuevo formato
que una resefia de la evolucién y con informacion dinamica con informacion dinamica actividad.
regulatoria que impacte las mayorista/12 mediante Business Inteligence, mediante Business Inteligence,
\abores de Planeacion de Ia para reportes On-Line. para reportes On-Line.
Generacién.
Se adelantaron gestiones ante
Se encuentran retrazos, por los promotores solicitando
dificultades en el grupo de informacién del estado de los
generacion e indefinicion de roles. i X
Informe de Se encuentran retrazos, por roles ante los cambios recientes proyectos incluidos en el
Potenciar la toma o
Liderar la planeacion integral del sector Efectuar seguimiento a los Informes de seguimiento a proyectos Seguimiento a . 6 Se avanza en Ia elabotracion, debido a el grupo de de los integrantes del grupo. Los registro y de solicitudes de
24 plane 8 de decisiones del 8 ? 5% seg proys Indice de informes a seguimiento 8! Grupo de Generacién S“b‘é"e“',"" e | 01/01/2017 | 31/12/2017|  10,00% | 10,00%|cambios en los integrantes del Grupo de | 10% | 7,096 |generacion e indefinicion de roles cargos del Grupo de Generacion conexién, sin embarga la 100%
minero energético Colombiano sector. proyectos de generacion. de generacion. Proyectos de nergia Generacion. roles ante los cambios recientes Grados 20 y 17 no estan relizando 3
Generacién/3 de los integrantes del grupo. las funciones di grupo. Asi mismo respuesta a la solicitud de
existe prioridad de tareas para el informacién fue muy baja, lo
plan y el Comiteé de Incentivos de la cual unido a las actividades del
Ley 1715 )
plan en este trimestre no
Se han atendido cerca de 4 Se han atendido cerca de 8
Se han atendido mas de 50 N N
Posicionar a la entidad a partir de la Difundir la gestion (o ior + recnonder las Se han atendido cerca de 30 solicitudes, Solicitudes, telefonicas, dorechos de peticion mas de 30 dorechos de petcion mas de 63
discusion y difusién de los planes de la UPME sus i Spol i X NGmero de ) telefonicas, presenciales y mediante email presenciales y mediante email de i g i g
i " solicitudes técnicas de Solicitudes técnicas especiales - 5 . Subdireccion de de promotores y entidades como la promotores y entidades como la presenciales y mediante email de presenciales y mediante email de
2,5 |sectoriales que formulay el impulsoasu | productos y : 5% ! Indice de atencién a requerimientos respuestasa | Grupo de Generacion p 01/01/2017 | 31/12/2017|  25,00% | 25,00% 25% | 25,00% 25% | 25,009  promotores y entidades como la 25% | 25,00%  promotores y entidades como la 100%
. . del te té informacién referentes a referentes a generacion electricas. t Energla (CREG, CNO, Colciencias, IDEAM, DNP, CREG, CNO, Colciencias, IDEAM, CREG, CNO, Colciencias, la OMM, CREG, CNO, Colciencias, la OMM,
ejecucion, asi como del soporte técnicoy |servicios ] . requerimientos. i ., CNO, ) . , CNO, . .
} e P " o P Y : generacién de enegia electrica. 9 eg'lzf;:‘l‘::"sas fuentes y tecnologias de 3&7;:;&:{::“6;5:0::5.‘“ G IDEAM, DNP, en las diversas IDEAM, DNP, en las diversas
la informacion que brinda. estrategicamente. g Iersas fu y g fuentes y tecnologias de fuentes y tecnologias de
o generacion. generacion.







Prog (%) | Ejecutado
0! (%)

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) . Rodlcios Indicador Formula del Indi Fech? B Fecha e © = ) ol = ) . ol = . N < T . N
IRegistros/Entregables. Inicio Fin g g Observacione Avance - g & Observaciones-Registro g K] Observaciones-Registro g & Observaciones-Registro 2017
Registro 2017 2017 2017 2017
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
% Ejecucion Plan de subirector de Energia
Grupo de Registro, Incentivos y Certificaciones 100% a 5::';",‘:;‘;::::” e e Ricardo Ramirez Eléctrica 01/01/2017 | 31/012/2017| 25,00%| 25,00%) 25,00%) 25,00% 100,00%
Certificaciones
Se recibieron para este trimestre.
un total de: 105 solicitudes, de las
cuales de las cuales 56
cumplieron los requisitos para el
registro, a las demés se les
Croctuar o registo ndice de Concentos téeni + Coordinador Se recibieron 117 solicitudes, de Se recibieron 141 solicitudes, de Se recibieron 152 solicitudes, de solcaon acaraciones:
i ion i ; ectuar el registro de i indice de Informes onceptos técnicos |, Y ” Ias cuales 88 cumplieron los las cuales 94 cumplieron los las cuales 65 cumplieron los “En octubre se presentaron
11| oBIETIVO 1 |Hiderarla planeacion inegral del sector| Patenciar lafoma de | royectos de generacion (de 30% Registros do Proyectos de | e Registro de e " Profesional Especialziado Grado 17 Subdreceién de | ovouz017 | sunzr017 | 25,000 requisios para el registio, alas | 25,00% requisios para el registio, alas | 25,000 requisitos para el registro,alas | 25,000 solcitudes y 21 de esas quedaron|  100%
minero energetico Colombiano lecisiones del sector. |5 cuerdo a solicitudes). eneracion Proyectos recibido uan Carlos Aponi nergia Electrica demas se les solicitaron demas se les solicitaron demas se les solicitaron con registro.
Apoyo: Alfonso Segura aclaraciones. aclaraciones. aclaraciones. “En noviembre se presentaron
37 solicitudes y 17 de esas
quedaron con registro.
*En Diciembre se presentaron 30
solicitudes y 18 de esas quedaron
con registro.
La normativa para aplicar a
incentivos tributarios de proyectos
€130 de Diciembre de 2016, de Eficiencia Energéica se
mediante resolucion41286. el expidio en Octubre 2 de 2017.
MME adopt6 el PROURE 2017- | Actualmente se esté realizando el
om0 e o 2022 que define objetivos y metas proceso de reglamentacion en lo Al corte 31 de diciembre se
PROURE 2017-2022 que define indicativas de eficiencia referente al Articulo 26 de la Ley 1715, recibieron 14 proyectos de los
objetivos y metas indicativas de. energética, acciones, medidas de 20141, el cual menciona que es cuales: 5 con concepto favorables
eficiencia energética, acciones, sectoriales y estrategias para el necesara ':‘“;W'g" entre. ‘;‘5 (tiempo respuesta favorable de
e e e e b e e e e
el cumplimiento de estas metas. Hacienda y Crédito PUblico, de s en proceso de evaluacion. Por lo
Ala fecha se cuenta con el texto metas con base enlas cuales se tanto al corte 31 de diciembre el
* Coordinador A la fecha se cuenta con el texto elaborado del acto admisnitrativo otorgaran los incentivos en desarrollo tiempo promedio de evaluacion y.
Conceptos técnicos de Indice de Conceptos técnicos  |* Profesional Especializado Grado 21 o o P por medio del cual se concertaran el nuevo Plan de Accion 2017-2022 respuesta es de 3.5 dias.
1.2| oBJETIVO_1 |Hiderar laplaneacion integral def sector | Potenciar latoma de | Evaluar incentivos a proyectos 10% evaluacién de proyectos de conceptos realizados/Proyectos | Carlos Valles Subdireccion de 1 41/612017 | 31/1212017 | 25,00% metas mencionadas enel Plande | 25,000 las metas mencionadasenel | 55 oog, A la fecha se cuenta con el texto 25,00% 100%
minero energético Colombiano decisiones del sector. |de eficiencia energética. con - : / ) Energia Eléctrica . Plan de Accion 2017-2022 del elaborado del acto adminisiraivo por En el mes de noviembre se
eficiencia energética. emitidos. recibidos. * Apoyo: Katerin Osorio Accion 2017-2022 del PROURE y el PROURE s dio del cual rardn |
i a6 encuenta en ta e yel mismo se medio del cual se concertardn las recibieron 9 proyectos de los
revision juridica por parte de las encuentra en la Gltima revision metas mencionadas y el mismo se cuales: 4tienen concepto
entidades firmantes. juridica por parte de las entidades encuentra para la """‘ﬂ por parte de favorables (tiempo respuesta
firmantes. ani’:;ﬂ:ze:M:jlé"A‘f“"“";ﬂ‘:;D ‘B favorable de 27.75 dias) y los 5
Posterionmente se expedirén las e e e o restantes estan en proceso de
resoluciones para establecer los Posteriormente se expedirén las oroyecios de actos admiisuatvos evaluacion.
requisitos y procedimientos. resoluciones para establecer los para establecer los requisitos y
especificos que aplicaran tanto a la requisitos y procedimientos procedimientos especificos y estén en En el mes de diciembre se
:;ﬁﬁ:;‘:::iiﬁwm » especificos que aplicaran tanto a los austes defintvos para publicarios recibieron 5 proyectos de los
2 UPME como ala ANLA, las proxmamente. cuales: 1 tiene concepto favorable
cuales ya han iniciado su (tiempo respuesta favorable de 8
preparacion. dias) y los 4 restantes estan en
proceso de evaluacion.
* En el mes de Octubre de
recibieron 16 proyectos de los
cuales hay 2 en solicitud de
registro, 2 proyectos se
encuentran en estudio, 3 proyecto
rechazados, 1 proyecto aprobado
y 8 proyectos en aclaraciones.
* En el mes de Noviembre se
Durante el primer trimestre se Durante el segundo trimestre se €
+ Coordinador recibieron 62 proyectos de los recibieron 67 proyectos de los et oe recihieron 33 proyoctos e os
. o . Evaluar incentivos a proyectos Conceptos técnicos de Indice de Conceptos técnicos | * Profesional Especializado Grado 20 . cuales hay 18 proyectos en cusles hay 9 proyectos en cuaies hay 19 proyectos on regisio. 3 proyectos 5o
13| oBJETIVO 1 |Hderar '?‘p'a';“'é’c"o;"tegb'i'aj del sector ey 'adt‘f"a ‘:e de Fuentes No Convencionales | 60% evaluacion de proyectos de conceptos realizados/Proyectos | Ivan Gémez 2:"“"[“&'2"‘:9 01/01/2017 | 31/1212017 | 25,00% o e ctos | 25:00% e s | 25:00% aclaraciones, 5 proyectos en 25,00% encuentran en estudio, 7 100%
ero energetico Colombiano jecisiones del Seclor. | 4e Energia - FNCE. emitidos. recibidos. * Apoyo: Katerin Osorio ergla Electrica o oY e oo solicitud de regisiro, 18 proyectos proyectos rechazados, 6

desistidos, proyecto con
concepto No favorable y 36
proyectos con concepto favorable.

en estudio, un 1 proyecto con
concepto No favorable y 50
proyectos con concepto favorable.

en estudio y 18 proyectos con
concepto favorable.

proyectos aprobados y 12 en
aclaraciones

* En el mes de Diciembre se
recibieron 20 proyectos de los
cuales hay 5 en solicitud de
registro, 8 proyectos con
aclaraciones, 1 proyecto se
encuentran en estudio, 3
proyectos rechazados y 3
proyectos aprobados




Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Observaciones-Registi Observaciones-Regist Prog (%) | Ejecutado
No No Obijetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia | Fecha de Inicio | Fecha de Fin se"""l"o":: R gl 5 s""“;’u"l': il = Observaciones-Registro 2016 © = Observaciones-Registro 2016 ::1(5 ) | =
z| § ] F > 3 ] °
il 2 & i 2 & Trimestre IIl < & Trimestre IV
4 CONVOCATORIAS 100% 21,06%| _ 25,32%| 2556% | 19,43% 3383%|  3097% 100%| 85,00
: . ) Identificacién alertas tempranas (fisicas, sociales, - - En el segundo y tercer trimestre
Liderar la planeacién integral del Potenciar la toma de Plan de Expansién (Anexo| Documento de Alertas Grupo de Subdireccién de
41| OBIETVO_1 o e : ambientales, etc.) de los proyectos en fase de 10% P ! Ntmero documento pode : 01/01/2017 | 31/12/2017 0,00% 10,00% 0,0% 10,00% 100,0% | 80,00%|se adelantaron algunas 100%
sector minero energético Colombiano | decisiones del sector. 2 alertas tempranas) Tempranas Convocatorias Energia v
planeacién. actividades.
Informes con las
condiciones y
5| omEmvo1 |Uideraraplancacion integral del  |Potenciar a toma de Asesoria en condiciones técnicas de los 155 |especificaciones 5 de Avance % Grado de Avance Ejecucién | Grupo de Subdireccién de ovor2017 | 3122017 | 1000% [ 000K 2000% |IECOCE S0.0% P 200% s 100%
sector minero energético Colombiano |decisiones del sector. proyectos objeto de convocatorias. técnicas de los Contractual Convocatorias Energia
proyectos objeto de
Liderar la planeacin integral del Potenciar la toma de Documentos de Documentos Documentos de Seleccion Grupo de Subdireccién de 18 = 16 para iniciary 2
42|  OBJETIVO_1 P 8 Estructuracion de la convocatoria Piblica 25% Estructurados Elaborados/Documentos de P " 01/01/2017 | 31/12/2017 | 22% - lop v 2% 27,78% 2% 22,22% 33% 38,89% 100%
sector minero energético Colombiano | decisiones del sector. Seleccion. ° 08! Convocatorias Energia nuevos del Plan 2016
c Seleccion Previstos
El seguimiento de algunos El seguimiento de algunos
La Marina no tiene La Marina no tiene proyectos demandd més tiempo, proyectos demandd més tiempo,
Comvocatorias definido lote para definido lote para o que resté dedicacién para o que resté dedicacién para
43| omEmvo1 |Uiderarapleneacion integral del Potenciar la toma de Efectuar el Proceso de Seleccion de 30% | Publicacion Oficial en la | Procesos de seleccion de | | “EPPE M Grupo de Subdireccién de 01/01/2017 | 3171272017 | 25 subestacion. 5% 31,2595 | subestacion. 25% iniciar ms convocatorias. 25% iniciar ms convocatorias. 100%
sector minero energético Colombiano iones del sector. Interventores e Inversionistas. Web. convoctorias P Convocatorias Energia El Siete y San Lorenzo no El Siete y San Lorenzo no La Marina no tiene definido lote La Marina no tiene definido lote
tienen garantia para poder tienen garantia para para subestacién. para subestacién.
dar inicio. poder dar inicio. El Siete y San Lorenzo no tienen El Siete y San Lorenzo no tienen
garantia para poder dar inicio. garantia para poder dar inicio.
Informe de SeQuIMIento | ..o o e
24| omemvoy |Uderdrlaplaneacion integral del Potenciar la toma de Efectuar el seguimiento alos proyectosen 0% |22 Eiecucion de los e comoeatoria en | Seguimiento a Proyectos/Total | Grupo de Subdireccidn de 01/01/2017 | 311272017 | 25,00 [N2500% 2500% | 2500% 25,0% 25,00% 25,0% 25,00% 100%
sector minero energético Colombiano | decisiones del sector. ejecucion objeto de convocatoria pblica. Proyectos Objeto de wocution de Proyectos en Ejecucién Convocatorias Energia
Convocatoria




Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
Pond Formula del Fechade | Fechade _ _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
Bo Gbjetivo Estrategico Estratagla Plan/Actividad () | Productos/Registros/Entregables. {hdicadar Indicador Responsable Dapendencia Inicio Fin g T [observacione Avance -Registro 2017 & T | observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | 5017 (%)
= [i4 Trimestre | > 4 Trimestre Il > 4 Trimestre Iil = 4 Trimestre IV
2 GENERACION 100% 8,25%| 11,45% 8,25%| 7,75% 45,75%| 32,15% 37,75% | 44,05% 100,00%|  95,40%
Se finalizé el documento del
Plan de Expansién de
Referencia en Generacién , el
cual se presentd al publico el
12 de diciembre en el hotel
S continua laborando en f et Capitaly esta publicado para
e continua laborando en el ajuste ) o
Liderar la planeacién integral del sector | \ProPiar el rol de |Elaborar el Plan de Expansién Plan de Expansién de Referencia Indice de Avance en la Gestién del Plan de Subdireccion de pritugritpsietenabotor it e eerione. 2o sontin ZDTEB::{A‘:S:";H p?iﬁ e
i cion integ c i . xpansi Ci ndice wance en i . ubdirecci datos del SDDP por areas eléctricas, se por areas eléctricas, se continuan e la lesde el e
2| o energética Colombiano planeador del |de Generacidn de Energia| 80% | o1 °% 7P Expansion Grado de Avance | Grupo de Generacion Energia 01/01/2017 | 31/12/2017 | 5,00% 900 e o oo e miormacion de loe. | 5:00% | 81008 P e e e e 50% | 35,00% a0% | B100% | O e na1 | 100%
sector. Electrica. sistemas de Ecuador y Centro America. informacion y de series historicas de enero de 2018, La
de disponibilidad de los recursos N N
Se establecen los insumos. elaboracion del Plan de
necesarios para las corridas del Expansion requirié la
SDDP y Optgen, se adecuan las dedicacién intensiva de tod
bases de datos, existen ledicacion intensiva de to (?S
inconvenientes en la definion de de los recursos de grupo a partir
lametodologia para la integracion del tercer trimestre, dado los
de las fuentes solares por areas retos propuestos. Esto
eléctricas y para la Autogeneraci'n "
 generacion distribuida y sobre impact6 otras actividades al
sus CAPEX. interior del grupo.
Informe de
Apropiar el rol de |Elaborar conceptos de Conceptos de
Liderar la planeacién integral del sector Conceptos de Potencial ) . 6
22 plane 8 planeador del potencial hidroenergético (de | 5% ptos d Indice de Informes de Conceptos de Potencial Potencial Grupo de Generacion | SWPATECEONde | o1 01 5017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%|se encuenta al dia. 25% | 25,00%se encuenta al dia. 25% | 25,00% | se encuenta al dia. 25% | 25,00%| se encuentra al dia 100%
minero energético Colombiano sector acuerdo a solicitudes) Hidroenergético Hid ctico/ Energia
. . idroenergético
12
Debido a la dedicacién
Elaborar el informe de intensiva de los recursos del
variables de mercado de grupo para cumplir con el Plan
5 5 N Se encuentran retrazos, por Se encuentran retrazos, por de Expansion, no fue posible
energia mayorista. En este afio nforme de en el grupo de en el grupo de pan ion o fu P
se incluird un andlisis de eneracion e indefinicion de roles. jeneracion e indefinicion de roles. conseguir dejar al dia esta
Liderar Ia planeacin integral del sector | Ot 210Ma | logias usando el Informe de variables de mercado de Variablesde Subdireccion de e los cambios recinies de los e los canbios reciniesce s actividad. Actualmente se esta
23 . Jombi de decisiones del licatis ! ‘ 5% N Indice de Informes de variables de energia Generacién del | Grupo de Generacion E B 01/01/2017 | 31/12/2017 25,00% 25,00% | e encuentra actualizado y publicado. 25% | 18,00% |integrantes del grupo. Se trabaja 25% | 18,00% [integrantes del grupo. Se trabaja trabjando para completar esta 100%
minero energético Colombiano sector. aplicativo GEOLCOE, al igua energia mayorista. mercado nergia para estabecer un nuevo formato para estabecer un nuevo formato
que una resefia de la evolucién y con informacion dinamica con informacion dinamica actividad.
regulatoria que impacte las mayorista/12 mediante Business Inteligence, mediante Business Inteligence,
\abores de Planeacion de Ia para reportes On-Line. para reportes On-Line.
Generacién.
Se adelantaron gestiones ante
Se encuentran retrazos, por los promotores solicitando
dificultades en el grupo de informacién del estado de los
generacion e indefinicion de roles. i X
Informe de Se encuentran retrazos, por roles ante los cambios recientes proyectos incluidos en el
Potenciar la toma o
Liderar la planeacion integral del sector Efectuar seguimiento a los Informes de seguimiento a proyectos Seguimiento a . 6 Se avanza en Ia elabotracion, debido a el grupo de de los integrantes del grupo. Los registro y de solicitudes de
24 plane 8 de decisiones del 8 ? 5% seg proys Indice de informes a seguimiento 8! Grupo de Generacién S“b‘é"e“',"" e | 01/01/2017 | 31/12/2017|  10,00% | 10,00%|cambios en los integrantes del Grupo de | 10% | 7,096 |generacion e indefinicion de roles cargos del Grupo de Generacion conexién, sin embarga la 100%
minero energético Colombiano sector. proyectos de generacion. de generacion. Proyectos de nergia Generacion. roles ante los cambios recientes Grados 20 y 17 no estan relizando 3
Generacién/3 de los integrantes del grupo. las funciones di grupo. Asi mismo respuesta a la solicitud de
existe prioridad de tareas para el informacién fue muy baja, lo
plan y el Comiteé de Incentivos de la cual unido a las actividades del
Ley 1715 )
plan en este trimestre no
Se han atendido cerca de 4 Se han atendido cerca de 8
Se han atendido mas de 50 N N
Posicionar a la entidad a partir de la Difundir la gestion (o ior + recnonder las Se han atendido cerca de 30 solicitudes, Solicitudes, telefonicas, dorechos de peticion mas de 30 dorechos de petcion mas de 63
discusion y difusién de los planes de la UPME sus i Spol i X NGmero de ) telefonicas, presenciales y mediante email presenciales y mediante email de i g i g
i " solicitudes técnicas de Solicitudes técnicas especiales - 5 . Subdireccion de de promotores y entidades como la promotores y entidades como la presenciales y mediante email de presenciales y mediante email de
2,5 |sectoriales que formulay el impulsoasu | productos y : 5% ! Indice de atencién a requerimientos respuestasa | Grupo de Generacion p 01/01/2017 | 31/12/2017|  25,00% | 25,00% 25% | 25,00% 25% | 25,009  promotores y entidades como la 25% | 25,00%  promotores y entidades como la 100%
. . del te té informacién referentes a referentes a generacion electricas. t Energla (CREG, CNO, Colciencias, IDEAM, DNP, CREG, CNO, Colciencias, IDEAM, CREG, CNO, Colciencias, la OMM, CREG, CNO, Colciencias, la OMM,
ejecucion, asi como del soporte técnicoy |servicios ] . requerimientos. i ., CNO, ) . , CNO, . .
} e P " o P Y : generacién de enegia electrica. 9 eg'lzf;:‘l‘::"sas fuentes y tecnologias de 3&7;:;&:{::“6;5:0::5.‘“ G IDEAM, DNP, en las diversas IDEAM, DNP, en las diversas
la informacion que brinda. estrategicamente. g Iersas fu y g fuentes y tecnologias de fuentes y tecnologias de
o generacion. generacion.
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PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE DEMANDA




Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre IV

UPME.

PROURE

" " Pond " Fecha de Fecha de
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) Indicador I iy h g g g g w
= Observacione Avance -Registro 2017 | < Observaciones-Registro 2017 = Observaciones-Registro 2017 | < & Observaciones-Registro 2017
Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Suma ponderada de las Subdireccién de
GESTION ADMINISTRATIVA 100% Carlos Garcia 01, 2017 | 31/12/2017 | 25,83% 35,00%
Subdireccién de Demanda actividades. e Demanda /0 /121
Elaborar iones de Demanda di st
* Levantar de la informacion. Lider: Carlos Garcia.
B on *Validar la calidad de la informacin. Responsables
Liderar la planeacion integral 6 8 8 Se realizaron las proyecciones de
o e Pl "8 |Potenciar atoma de |+ nclurvariabiesy dos ensoftare de mocelacien. 1 Provecciones ealiacas/ Wl tartoar subdireccionde | oo | s araonr | 15,00% Se public a evision de proyeccionde | e publcd I revsion e fa proyeccion de cemand s energis dleciny
€l sector minero energetico. | e iciones del sector. | *Efectuar simulaciones y validaciones de los modelos con significancia estadistica del modelo. v © Caroling Obando Demanda . 2017 < ’ demanda de gas natural en abril de 2017 gas natural. Se realizaron las proyecciones de demanda de
Colombiano *Efectuar los analisis de la demanda del sector. Lised Chave: energia electrica y gas natural.
*Elaborar el documento. Romel Rodriguez hitp:/iww.upme.gov.colPaginas! .
Demanda-y-Eficiencia- Documentos internos
Energetica.aspy
Lide la pl i6n int | Lider: Carlos G: Se efectuaron los calculos de Se efectuaron los calculos de costos de
iderar la planeacion integral " er Carlos Sarcia ireccid Se realizaron los calculos de costo de Se realizaron los calculos de costo de costos de racionamiento en cada racionamiento en cada uno de los meses del
Potenciar la toma de Calculo de tos d esponsat Subdi de P o P
2| del sector minero energético e Actualizar los costos de racionamiento. 17% Costos de aleulo de “’5‘ ";zf e . D"““:“ ® | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% racionar de energia eléctrica y de gas | 25,00% racionamiento de energia eléctrica y de uno de los meses del trimestre. trimestre.
Colombiano decisiones del sector. racionamiento; P emanda natural de enero, febrero y marzo. gas natural de abril, mayo y junio. Inicio/D
d/97/Default.aspx
De acuerdo a una decision del Comité Directivo, los.
objetivos del PEN deben estar enmarcados dentro de
Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN). los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
* Discutir junto con las demés dependencias técnicas de la Unidad, los objetivos, estrategias y Por tal motivo, se replanted el trabajo realizado
escenarios a ser evaluados en el PEN, Se hacen las correcciones. durante los primeros trimestres con el objetivo de
Posicionar ala UPME | * Recopilar y consolidar inf i6 ética de los diferents t tecnologias, fuentes Lider: Carlos Garcia. alinear el PEN con los ODS y para que sirva de
i 6 Responsables Se definié un cronograma y se insumo en la elaboracién del Plan Nacional de
Lderarfa planeacion tegral \comola entidadaue (LU e Custonvo  cuantativos) de s pricpales vrisles sectorles i comldacin g docamame i o Subdiecionde e consoldscocumenc of ua st en oz on s Sucdones esarolo 208 2022
del sector minero energético |lidera las discusiones e ! v 1as princip: s alesy 17% bl doptarl % Grado de avance. Romel Rodriguez Demand. 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% evaluacién por parte del Director de la 25,00% con el fin de desarrollar la
Colombiano lave de sector minaro | ¢34 €l comportamiento ¢ inidencia del sector n su conjunto sobre a economia del pais para puicaciony §b?pcar o o catoe emanda Oridne emiioas del van Energético 1 pimerpaso e arestrcturacion el PEN e la
3 Analizar los informes finales y resultados de los estudios de caracterizacién del consumo de como politica pablica. Lised Chavez Nacional. i6n de un equipo técnico, conformado por
energetico. energia en los diferentes sectores, desarrollados en afios anteriores. Leonardo Camacho | Comité de Direccion. un especialista de cada area tematica (hidrocarburos,
* Realizar las modelaciones de los escenarios del PEN. energa e;ect 2. demenda e energle, meclo
+ Elaborar y publicar el documento PEN, ambiente) y se realizaron sesiones de wiabajo para
¥ public ul definir los objetivos y las posturas hacia futuro en
politica energética en Colombia.
Se defini6 una lista de nares
* La implementacion de la herramienta se
encuentra en fase de pruebas y
estabilizacion.
Aumentar |a tasa de Cc idar la i i6n de d d: gia para la del Balance * Se sigue avanzando en :: enen 108 o catos de 2016 Se publicé en la pagina de la Unidad el BECO 2016,
Liderar la planeacion integral delos é lombi Indice de Gestion de Avance en tider: Carlos Garca reccis - L& recopilacién de informacién, con Se avanza en la consoldacion de los - Variables de energia eléctrica. con opci6n de descarga del archivo en excel '
5| del sector mi stico |ol + Recopil Jidar btica de los diferentes sectores, fuent 17% " > S (Hitos) Responsables subdireccionde | o 0000 | 311272017 | 30,00% proposito de incluir dentro del BECO las 30,00% datos de los energéticos en el periodo Voot o e o e
el sector minero energético | planesy ecopilar y consolidar energética de los , fuentes y usos. y o). L 0 Demanda X Do Mo Inerconcciada. X 2016 de acuerdo a Ia oportuna. v gusnara, . i
Colombiano dela |* Procesar i i del BECO. s Galvis - La actualizacion de factores de distribucin disponibiidad y calidad de la informacién. saciados a T Encuca a0 BanCoEnerm et e asibed
UPME. * publicar informacion. del concumo de combustibles en transporte ot getico.asp;
- La actualizacion de valores de anufacturera
importaciones de productos energéticos con
base en informacion de DANE.
Se expidieron las resoluciones MME-MADS-MHCP
1988 de septiembre de 2017 y UPME 585 de octubre.
de 2017 para exclusion de IVA en proyectos de
eficiencia energética. En ese mismo sentido, se estd
elaborando la propuesta para Renta.
Aumentar la tasa de Grado de Avance Actividades Se publicaron las resoluciones En la aplicacion para la exclusion de IVA se
i escin e | emariocin 15 prowe i wocted | ey | S e s Db s i e
. ! Fomentar, disefiar y establecer los planes, programas y proyectos prioritarios relacionados desarrollo de acci Responsa Subdireccion d el PAI. Adicionalmente se es e transporte e industria y alumbrado pablicoy se
1.6 del sector minero energético |planesy vesa. plance, plosramas v proyectos o 33% esarrolo de accones PROPURE/Actvidades omartser ubdireccionde. | g1 /0112017 | 31/12/2017 | 30,00% Se avanza en a implementacién del PAI | 50,00% rabsjando en a deficion de los yectos de eciencis
Colombiane Fecomendaciones dela |<0" € ahoro, conservacién y uso eficiente de Ia energia. estratégicas para el orogamadns Corains Obando Demanda incenivos y en la elaboracion de la erergeic
cumplimiento de metas del Lised Chaver Resolucion que la reglamenta. .

Energéticas,

cooperacion con SECO-SUIZA, para el pilotaje de la
implementacion de la iniciativa.

Se apoyo la reglamentacion del FENOGE (Incluye

etiquetado energético en colaboracion con la GIZ.
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PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS




Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
1 _ Prog (%) | Ejecutado
Plan/Actividad Productos I w ] T put w & ] Ji !
No | Objetivo Estrategico Estrategia istros/| FEECD | ooogepm || 2 & Observacione Avance -Registro | 2 & < & 2 & 2016 3
) gl gl Inicio = e = Observaciones-Registro 2016 = Observaciones-Registro 2016 = Observaciones-Registro 2016
gables. Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Subdireccién de Hidrocarburos 2360%|  24,79% Trimestre | 24,78%|  2586% 21,78%|  21,75% 20,84%|  27,06% 100,000%|  99,653%
1 |REALIZAR PLANES DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS 100% 17,00%|  20,50% 22,40%|  2558% 33,0%| 3290% 27,60% 20% 100000%|  98,980%
Liderar la planeacién Difundir la gestion de la Ricardo Ramirez
integral del sect UPME duct Beatriz H Subdireccion de Se elabord el nuevo modelo de Se actualizé el modelo de proyeccién con la *  Socializacion interna  del
1.1 |ntesralcel sector b sus productosy | proyectar los precios de los energéticos. Documento eatriz Herrera ubdireccl 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% o eV 25% 25% ualizo efm proyecci 25% 25% |Elaboracion documento 25% 25% afizact interna 100,00%
minero energético servicios Carlos Felipe Hidrocarburos proyeccién de precios reforma tributaria. documento para comentarios
b .
Se cosolide Mformacion de fallas
) , (confiabilidad) y produccion de|
Ricardo Ramirez N - e i
e Subdireccion de los campos con los diferentes Se agrega al modelo de confiabilidad las se consolidaron  escenarios de. oferta Discusion de supuestos con el
12 Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de gas natural. Documento : ) 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% |agentes. 25% 25% [indisponibilidades de los campos de| 25% | 25% " 25% 20% [sector de demnda petrolers e|  100,00%|  9500%
Ibrahim Massy Hidrocarburos e ” Iy demanda sector
Liderar la planeacién | Difundir a gestion de Ia o Actualizacién de informacién de produccién industrial
integral del sector | UPME sus productos y balance con los diferentes agntes
——  minero energético servicios del sector - . . —
— R Se actualiza Ta informacion insumo para el
Colombi I *Con la ultima informacién disponible se| "
2 A " balance de gas natural teniendo en cuenta
Subdireccion de organizd el archivo de declaracion de los datos otorgados de los diferentes Socializacién y Publicacién en
Balance y Oferta de gas natural Documento Sandra Leyva “ 01/01/2017 | 31/12/2017 | 0% 0% 0% 50% |produccién de GN 20% | 40% ° 10% 10% ! 100,00%
Hidrocarburos e . agentes  del sectorSe inducen los pagina web
*Se inicio el proceso de elaboracién de los| ]
p escenarios de oferta de gas naural 2017-
andlisis y documento de GN desde la oferta pyond
Ricardo Ramirez * Socializacion interna y externa
Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de combustibles liquidos. Beatriz H Subdireccion de *Elaboracion documento )
U P q Documento i Hidrocarb 01/01/2017 | 31/12/2017 |  25% 50% pe 25% 50% |Documento final 25% 25% con CREG, MME y CENIT del|  100,00%
Liderar la planeacién | Difundir la gestion de la [UPStraem Sandra Leyva idrocarburos preliminar documento para comentarios
integral del sector UPME sus productos y Alfonso Seeura - —
13 " " Pre Ricardo Ramirez oo resoctore o1 docomanto Divulgacion de Tos avances del plan
iner erereciice servicios Elaborar el plan indicativo de imiento de Jaime Andrade Subdireccin de e agentes del sector como CREG, MME, *Se realizé simulacién en TLNET de los cinco * Socializacién interna y externa
-~ P D Ibrahim Massy ) 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 2% [P , 25% 25% [ceniT. 25% | 25% |subsistemas de los diez planteados, con el| 25% 25% [con CREG, MME y CENIT dell  100,00%
liquidos. Downstream ' Hidrocarburos *Se empieza proceso  de - ° as de. P )
Juan Camilo Torres e *Ampliacién de la base de datos por| intercambio de informacién con CENIT. documento para comentarios
Jorge Fonseca i io de i i6n de asentes
*Se ajustd el modelo el cual
) - T ) ) , comprende | |2 arquitectura *Actualizacion de insumos como costos de| o - -
Liderar la planeacion  |Difundir la gestion de la Ricardo Ramirez funcional y la actualizacién de ) j < Publicacion en pagina web oficial
integral del sector UPME sus productosy  |Elaborar el plan indicativo de cobertura de gas combustible. Andres Popayan Subdireccion de datos insumo los ductos, tarifa (precio nodo) proyeccion *Publicacion  interna  del  documento ara cometarios|
1.4 |/Me8 et AE sus p Y P! & - Documento ‘ pay - 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% sumo- 25% 25% |residencial y no residencial. Se considera la| 40% 0% ol ) 10% 10% | ! 100,00%
minero energético servicios PIEC GAS -GLP- GAS NATURAL Jaime Andrade Hidrocarburos *Se verifica cual de las cuatro - preliminar para comentarios http://www1.upme.gov.co/Pagin
¢ ] _ cua uatr evolucion temporal de las redes /
c Ibrahim Massy redes es la optima y se disefia as/Hidrocarburos.aspx
una combinacién de las misma,
obteniendo calibracién
Tiderar Ia planeacion | Difundir Ia gestion de Ta
integral del sect UPME duct o ) ) Subdireccion de o - ! SRR ) *  Socializacion interna  del
1.5 |MieBral del sector Ak sus procuctosy | actualizacién escenarios de oferta de hidrocarburos Documento Sandra Leyva ) 01/01/2017 | 31/12/2017 | 0% 0% 10% 10% Se recopilé informacion 45% | 80% |*Ajuste, actualizacién y andlisis de variables |  45% 2 100,00%
minero energético servicios Hidrocarburos documento para comentarios
Ce i est i
Liderar la planeacion | Difundir la gestion de Ta
integral del sect UPME duct Subdireccion Se analiza los i rtir del capitul *  Socializacion  int del
1.7 |Intesral del sector AE sus productosy | evisin a la nueva dinamica de crudo (historia y prospectiva) Documento Carlos Felipe Rojas ubdireccion de 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 0% 20% 3296  [2° 2niza os Insumos a partir del capitulo) g0 40% | Elaboracién documento 20% 20% oclalizacion interna - de 100,00%
minero energético servicios Hidrocarburos 2 del proyeccién de precios documento para comentarios
e .
Liderar la planeacion | Difundir la gestion de Ta
integral del sector UPME sus productos Hector Herrera Subdireccion de Se ajustd el documento con *Ajuste andlisis  de  informacion * Socializacion interna  del
1. |"e8 et Ak sus p Y | Analisis de parametros técnicos para el uso de Biogas Documento Yurani Puerta - 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% Justo 25% 25%  |Actualizacién de datos 25% 25% | Auste vooan e 25% 25% 100,00%
minero energético servicios Jorge Fonseca Hidrocarburos nuevos parametros estructurales implicaiones ambientales y tributarias documento para comentarios
i .
Liderar la planeacion  |Difundir la gestion de la priorizacién de biomasas
integral del sector UPME sus productosy . |Estudio del Potencial d producién de biomasa- biogas Hector Herrera Subdireccion de ~Proceso de ejecucién contrato C001-2017. “Insumos para GGl y NAMA * Socializacion interna  del
19 M8 o b sus Vo ! P 8 Documento Carlos Nifio “ 01/01/2017 | 31/12/2017 | 0% 0% 10% 10% |* Presentacion del primer informe 50% 50% |* jacion de implicai 40% 40% ¢ 100,00%
minero energético servicios biocombustibles ° Hidrocarburos ¢ optiack - documento final
c b s Yurani Puertas *Actas de seguimiento y tributarias respecto al impuesto al
carbono y carbononeutralidad
Tiderar Ia planeacion | Difundir Ia gestion de Ta - - - — *Se entregd documento final con 105 ajustes
integral del sector UPME sus productos Ricardo Ramirez g yireccion de *Se  gestiomaron s actividades solictados y se encuentra en proceso de
1.11|nte o b susp V' |Estudio estructural del sector de GLP Documento Beatriz Herrera ) 26/05/2017 | 16/09/2017 | 0% 0% 30% 30% |precontactuales, y actualmete se encuentra| 30% | 70% ctados ¥ proce: 40% 100,00%
minero energético servicios Hidrocarburos ontact socializacionlos resultados a las entidades
¢ : Andres Popayan en ejecucion
Co del sector
Estudio un modelo matemético para estimar el precio nacional
(principales campos) y de importacién de gnl (planta de regasificacion
Liderar la planeacio Difundir la gestion de | rt lanta d I pacifi i o - . )
inegral dlsector|UPME susproductos y _|mediante ol andis econamétrico de varisbes exsgenas y endsgenas Subdreccin de Proceso de ejecucén del orden de senicio 7Se el entrega finl del modelo el cual s
isi . i )
© ) P v : ) genas y encog Documento Carlos Felipe Rojas 06/06/2017 | 15/08/2017 | 0% 0% 30% 30% [No2202017075. 70% | 70% |insumo para el documento de proyeccion de| 0% 0% 100,00%
minero energético servicios de Ia economica nacional y las series historicas de demanda por Hidrocarburos )
¢ : > de N Actas de Reunién precios
C sectores de consumo y del mercado de gnl a nivel internacional, con el
propésito de contrastar los anlisis que actualmente realiza upme a
partir del modelo analitico
) ” - » - *Realizacién de ingenieria
Liderar la planeacion | Difundir la gestion de la *Se realizé el proceso de contratacién que| canceptual yslertos tempranas
tegral del sect UPME duct Sandra L Subdireccion d *Estructuracion  de la et *Se inicié de contratacién publ 4 2 la UPME en la elaboracién de I
1.12|/ntesral del sector AE sus productosy gt ucturacion de convocatorias de Gas Natural Documento ancra Leyva ubdireccion de 01/01/2017 | 01/01/2017 25% 25% structuracion - de - fa - etapal - 5ge, 25% © Inicio proceso de contratacion publical - g, 259 |°Poveraala en la elaboracion de fal ;g0 25% |para los proyectos de 100,00%
minero energético servicios Andres Popayan Hidrocarburos precontractual para la planta de Regasificacion (TDR) Ingenieria conceptual del ducto y la Planta
i e e convocatorias de gas natural (
8 Planta de Regasificacién y Ducto)
Tiderar Ia planeacion | Difundir 1a gestion de T
tegral del sect UPME duct Propuestas Consejo de Operacién de Liquidos Subdireccion de Recopilacién de informacion y an *Se elabord propuesta de
1.13|/ntesral del sector A% sus productos y P ) peraci a Documento Jorge Fonseca ! 01/01/2017 | 01/01/2017 0% 0% 0% 0% 20% 20% P ¥ 80% 80% propue 100,00%
minero energético servicios (Durante el 2017 se elaborara el 60 % de esta actividad) Hidrocarburos propuesta. documento preliminar
.
- .
Liderar la planeacién Difundir la gestion de la dz‘::::(’:;’;’::::;z ‘:Znsumvo
integral del sector UPME sus p Pr as de cuerpo o de la expansion de cobertura de Gas Subdireccion de Recopilacién de informacion y anlisis de
1.14|M¢8 ) v P P P Documento Sandra Leyva 01/01/2017 | 01/01/2017 | 0% 0% 0% 0% so% | 50% P v analist 0% 50% |y analisis de nuevas variables 100,00%
minero energético servicios v Liquidos Hidrocarburos propuesta. 1s de nuev
C N N normativas y ténicas del sector de|
eas




Trimestre Il Trimestre lll
Fecha de Prog (%) Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad L Fecha de Fin o = s = . S = ] = E (%) i
Inicio o} @ Observaciones-Registro 2016 o] o Observaciones-Registro 2016 @ o Observaciones-Registro 2016 T o Observaciones-Registro 2016 2016 (%)
= o Trimestre | = x Trimestre Il = x Trimestre lll = x Trimestre IV
2 CONSOLIDAR INFORMACION DE HIDROCARBUROS PARA LA PLANEACION SECTORIAL Y LOS AGENTES EN GENERAL 15,00% 15,00% 35,00% 35,00% 15,00%|  15,00% 35% 35%) 100,00%
St liza el ctil alcul . i i
o ’eap'zl‘e_(;ee":la':‘;;a ::0 yse Se realiza el repectivo calculo y se public Se realiza el repectivo calculo y se publicé http://www.sipg.gov.co/Si
ubli w - y
. : en la pag web en la pdg web nicio/SectorHidrocarburos/Pre
Medir y mejorar la Célculo y publicacion de los Precios de la Gasolina y ACPM en EDS para _ Subdireccion de http://www.sipg.gov.co/Sipg/Inici _enlapagweb _enlapagweb " _— -
21| pogicionar a fa entidad a |operacion de la UPME. |15 ciudades capitales. Documento Yurani Puertas Hidrocarburos | 01/01/2016 | 31/12/2017 25% 25% | sectorHidrocarburos/precios/p | 2% 25% |http://www.sipg.gov.co/Sipg/Inicio/SectorH|  25% 25% | http://www.sipg.gov.co/Sipg/Inicio/SectorH 25%| 25%| cios/PreciosCiudades/tabid/11 | 100,00%
partir de la discusién y . . reciosGudades/tabid/113/langus idrocarburos/Precios/PreciosCiudades/tabi idrocarburos/Precios/PreciosCi i 3/language/es-
P P drocarburos/Precios/PreciosCiudades/tabi /PreciosC
difusion de los planes ge/es.CO/Default.aspx d/113/language/es-CO/Default.aspx /113/language/es-CO/Default.aspx CO/Default.aspx
sectoriales que formulay
el impulso a su ejecucién,
asi como del soporte Realizar andlisis y seguimiento del comportamiento del mercado
2.2 | técnicoy lainformacion | Mediry mejorar la mayorista y minorista en todas las actividades de Ia cadena de Documento vurani Puertas Subdireccion de | o, 01 /5016 | 31/12/2017 0% 0% Se realiza una vez por semenstre |  50% 50% Se realizé el respectivo infome 0% 0% 50% 50%|  *Se elabord documento 100,00%
que brinda. operacién de la UPME. |distribucién de los combustibles liquidos derivados del petréleo y Juan Camilo Torres Hidrocarburos
biocombustibles. Andres Popayén
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad F"I‘:i':i:e FechadeFin | o = Observaciones-Registro 2016 s| = Observaciones-Registro 2016 P = Observaciones-Registro 2016 o = Observaciones-Registro 2016 | P8 (%) Elez;;a"“
2 & Trimestre | < & Trimestre Il < & Trimestre Il < & Trimestre IV
3_|GESTION ADMINISTRATIVA 39,00% 39,00% 17,00% 17,00% 17%|__17,00% 27% 27,00%)
31 Pol_er_wiar la toma de Pelermin_aci_dn y fijacién listado grandes consumidores no Actqs o Yurani Puertas Supdireccién de 01/01/2016 | 31/12/2017 25% Se realiz.o' el concepto l?'t':nco y 5% 25% Se realizé el concepto (?'fnco y resgistro de 5% 25% Se realizo el concepto u.é?nco y resgistro de 25% 25% Se realiz.d el concepto t?fncc y
decisiones del sector. intermediarios de ACPM. Administrativos Hidrocarburos 25% resgistro de resolucién resolucién resolucién resgistro de resolucién
Posicionar a la entidad a
32| partirde ladiscusiony |Potenciarlatomade | L s deGLP Actos Andres Ponavan Subdireccion de | o 100016 | 3171372017 o% - Se realiza operacién en % o Se realiza operacién en o% o Se realiza operacién en 100% Se realizé el concepto técnco y
"* | “ifusion de los planes _|decisiones del sector. P : Administrativos pay Hidrocarburos Noviembre Noviembre Noviembre resgistro de resolucién
— que formula y
i iecucion, | Potenciar la toma de " g Actos " Subdireccion de . . "
3.3 el impulso a su ejecucion, L Conformacién y Participacion en el CNO Gas de Natural. . . Carlos Felipe : 01/01/2016 | 31/12/2017 100% Se realiza respectiva resolucion 0% 0% NA 0% 0% NA 0% 0% NA
asi como del soporte |decisiones del sector. Administrativos. Hidrocarburos
3.4 | técnicoy lainformacién (Potenciarta toma de Secretaria técnica de la CACSSE y fas labores derivadas de esta actas sandra Leyea Subdireccion de | oo L oy 5% p— Se cumple con'a reunién y 5% — Se cumple cona reunién y secretaria 5% - Se cumple conla reunién y secretaria 5% p— Se cumple confa reunion y
que brinda. del sector. secretaria. Hidrocarburos secretaria técnica técnica técnica secretaria técnica
botenciar Ia toma de | Peterminacian de cupos de combustible para embarcaciones de pesca |, Carlos Nifio Subdireccion de
3.5 L de bandera nacional y extranjera, para empresas acuicolas, armada . . : 01/01/2016 | 31/12/2017 40% 40% Se realizo el calculo de cupos 20% 20% Se realiza las novedades 20% 20% Se realiza las novedades 20% 20% Se realiza las novedades
decisiones del sector. | '\ para remolcadores v cabotaie. Administrativos Alfonso Segura Hidrocarburos



http://www.sipg.gov.co/Sipg/Inicio/SectorHidrocarburos/Precios/PreciosCiudades/tabid/113/language/es-CO/Default.aspx
http://www.sipg.gov.co/Sipg/Inicio/SectorHidrocarburos/Precios/PreciosCiudades/tabid/113/language/es-CO/Default.aspx
http://www.sipg.gov.co/Sipg/Inicio/SectorHidrocarburos/Precios/PreciosCiudades/tabid/113/language/es-CO/Default.aspx
http://www.sipg.gov.co/Sipg/Inicio/SectorHidrocarburos/Precios/PreciosCiudades/tabid/113/language/es-CO/Default.aspx
http://www.sipg.gov.co/Sipg/Inicio/SectorHidrocarburos/Precios/PreciosCiudades/tabid/113/language/es-CO/Default.aspx
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Equipo profesional de

36,4% 100,00%
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Trimestre IV
Pond (%)
Productos Proj Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (peso _ Produ Indicador Formula del Indicador Responsable DEPENDENCIA Fechadefin | = Observacione Avance - k1 w | ObservacionesRegistro | © = | Observaciones- | © = 8 (%) | Ei
s /Registros/Entregables. 5 g 3 5 5 g 3 g Observaciones-Registro 2017 2017 (%)
actividad) 2| & Registro 2017 2| ¢ 2 | & | Registro207 | 2 & "
Trimestre | Trimestre Trimestre
Acci las Subdireccién de
1 100% Sara Cardenas 01/01/2017 | 31/12/2017 |16,23% 20,12% 31,0% 32,69% 100,0%
actividades. Demanda
soporTes
)
*Discutir en territorios y ajustar el Plan Nacional de o
Desarrollo Minero a 2025. i
ry discuti en territorio la Propuesta de 2 fs0%):
lineas estratégicas PNDM. (50 %) - derwison sandoal e adelantaron e terminaron todas as
. s " N . Grado de avance de actividades ~|Responsables " . » " 202017/ANEXOK2010%20UPMEX 20CONVERSAW 202017 docx
Lderar s laneacion integral del sector | AUMENtar a tasa de implementacién de |* Ajustar a Propuesta de Lineas Estratégicas del PNOM plan Nacional de. Grado de avance en la e N Doty | el Goncter socializaciones y discuciones csronengrn e s s csisioney
12 | OBJETIVO_1 N P! 8 los planes y recomendaciones de la (20%) 35% socializacion y ajuste del Plan = 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20% en territorio la sobre la 30%| o liaconss v dscucones &n 35,0% scudones enterrioro ) 15% 100%
minero energético Colombiano ‘ Desarrollo Minero ! . Minero/Total Actividades  |simmers N temtoriolasare b ropesesde i sobea propuestas
UPME. * Ajustar documentos de contexto del PNDM (15 %) Nacional de Desarrollo Minero. A propuestas de lineas ineas esratsgicas o, e tneas estratégcns 3 st Propuesta e tess Ettigasde PO (208
* Ajustar la propuesta del esquema de seguimiento al estratégicas PNDM. I e o —
Plan Nacional de Desarrollo Minero. (10%)
* Presentar al MME la propuesta consolidada del PNDM B
para su adopcion. (5 %) . (0%
sTRuCcioN) et
s presenar
Recolectar la informacién y analizar la informacion para
—
discusion y difusion de los planes Difundis s gestion de Ia UPWME sus o P precios p Resoluciones de Precios | Oportunidad en la fijacién de Denominador: NREA icer:Wion Sandoval e realizaron los actos e reatiaron fos actos
13 | OBJETIVO_2 |sectoriales que formulay el impulso a & y ) - 30% Base para Liquidacién de | precios para liquidacién de responsa les subdireccion de Mineria 01/01/2017 | 31/12/2017 | 30,77% administrativos en los 23,08%| 23,08% administrativos enlos | 23,08% - N ver soportes en 100%
ora e due productos y servicios estrategicamente. |- Primer Trimestre: 4 N " empos estpuiados
su ejecucion, asi como del soporte Segundo Trimestre: 3 regalias de los minerales | naea:Nimero de Resolucones establecidas |Galver tiempos estipulados. mpos estipulados
técnico y la informacion que brinda. gundo poraio,determinadas normativamente,
- Tercer Trimestre: 3
- Cuatro Trimestre: 3
onde! dades d o asociadas Cumplimiento de compromisos
Ejecucion : las “"‘;‘ : ‘IS e Inversion asociadas alos de pagos - Submineria ;i";:::f:;: b e adelantan gestiones e ctntan estones
Optimizorlos procesos ntermos pra |Mediry meforrlaoperacin delo |1 e e et s semosise {Ejecucien preupuestal oot e adetontan gstiones precontractuales y [oenioio
14| omemvos | o P! P v me P sl e mrsones s e (205 35% | Informe finales-Estudios. responsables subdiecctn de Minera oyoi/z017 | 32200 | 0% 8 7,70%) contractuales. Se puede | 33,67% contractles. e puede | 58,63% 100%
brindar mejores productos y servicios. de ste mismo documento)

UPME.

B.Hacer seguimiento  los proyectos contratadosy en efecucion. (50%)

(20%)

Proyecto de Inversion

integral del
colombiano)

periodo.

Submineria

precontractuales.

observar en matriz de
seguimiento.

observar en matiz de
seguimiento.
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Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond P (%) Ejecutad
Plan/Actividad ;;') Productos E = g = E = % = r;:1(7 ) ]EC(;) °©
No No Objetivo Estrategico Estrategia [Registros Indicador  |Formula del Indicador|  Responsable DEPENDENCIA: | Fecha de Inicio |  Fecha de Fin s -3 Observacione s 3 s & s &
n I — Observaciones- Observaciones- Observaciones-
= = / B - o q 5
Oficina de Gestlfm dela 100% 15,28%|  14,53% 2017 20,53% | 19,12% Reglstro 2017 30,06%| 27,96% Reglstro 2017 34,14%| 29,40% Reglstro 2017 100,00% 92,07%
Informacién q f Trimestre Il mn v
s I dentro del
1 03 " enfa’ — v dentro €ell 500 01/01/2017 | 31/12/2017 9,00%|  7,50% 17,00% 32,00%| 23,00% 42,00%| 30,00% 100,00%|  71,50%
marco de referencia de la gestion Tl y sus lineamientos.
Potenciar la bd d;
 Potendiarfa pusqueca, ey dieoR Elaboracién de TDRy
intercambio, administracion, i Analisis y disefio del proyecto ¢ _ ) o -
A s | Facilitar el acceso | P12 Y <000 58 PIOVET contratacién Jorge Londofio/Luz Fichas aprobadas y proceso contratado Ejecucion sobre Se recibié el
11 OBJETIVO_3 . y g . de los factores a la . . 8 50% Documentos con el Mireya Gomez/Cesar 01/01/2017 31/12/2017 10,00% |  10,00%|estudio de mercado|  20,00% | 20,00% . . 30,00%| 30,00% dentro del 40,00%| 40,00% | proyecto en dic.- 100%
informacién, al interior de la ) - para la entidad integrando las : ] y en ejecucion.
N X informacién. - resutado en cada fase Jerez realizado. cronograma. 2017
entidad y con su ecosistema de 4 areas misionales.
del contrato.
actores.
Potenciar la bu da, "
_ Potenciarta ptisqueda, Elaboracién de TDRy N N
intercambio, administracién, i . i i Jairo Riafio/Catherine
andlisis v divulgacion de la Facilitar el acceso | ~ Segunda fase de analisis y contratacién Actividades Perez/Sandra Oficina de Gestién Ficha presentada £l proyecto se hara El proyecto se hara £l proyecto se hara
12 OBJETIVO_3 ) v evuigacio delos factores a la| disefio del proyecto de flujos | 30% | Documentosconel | Proyectos | Ejecutadas/Actividade ' on | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 1000% ore 20,00% proy 30,00% proy 40,00% prov: 100%
informacion, al interior de la . . N Zambrano / Luz Mireya| de la Informacién para ajuste. en el 2018. en el 2018. en el 2018.
N . informacién. documentales. resutado en cada fase s Programadas
entidad y con su ecosistema de Gomez
del contrato.
actores.
Potenciar la bd d;
Itercambo,administracion elaboracién de Tdek
ndlisis v divulgacion de | FACHIEArelacceso | L ecauema y contratacién Jorge Londofio/Jairo Fichas aprobadas y Proceso contratado Ejecucion sobre Se recibié el
13 OBJETIVO_3 . y g . de los factores a la .‘/ 9 20% Documentos con el Riafio/Catherine 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% | estudio de mercado 5,00%( 5,00% . . 40,00%( 40,00% dentro del 50,00%| 50,00% | proyecto en dic.- 100%
informacién, al interior de la X -~ de gobierno de datos UPME. h g " y en ejecucion.
N ! informacién. resutado en cada fase Perez/Miguel Barrera realizado. cronograma. 2017
entidad y con su ecosistema de
del contrato.
actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (%) Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos A Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin il = = = ] = = = 8 (%) fsed
(%) Avance 1] 3 o 2 ° 2 1 3 2017 (%)
= = = « = « = 3
Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones-
Realizar la administracién y el soporte a la plataforma tecnologica y el SIG Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
corporativo, para que los servicios de informacién, bases de datos, aplicaciones, Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
2 modelos y demds i un correcto 10% 01/02/2017 31/12/2017 18,50%| 18,50% 19% 16,40% 32%| 28,50% 32%| 27,00% 100,00% 90,40%
funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y el intercambio
de informacién con entidades externas del sector.
Documentos soporte Estabilizacion de Estabilizacion de Estabilizacion de Estabilizacion de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Administracién v soporte de sey uimientpo Jairo Riafo/ Jairo ambientes de ambientes de ambientes de ambientes de
21 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la ¥ sopo 10% 8 v Bohorquez / 01/01/2017 | 31/12/2017 500%|  500%|  pruebasy 5% | 500% pruebas y 45%| 45,00% pruebas y 45%| 45,00% pruebas y 100,00%
o plataforma tecnolégica control de la N N 3 3
y servicios. UPME. Proveedor soporte produccion de AE produccion de AE produccion de AE produccion de AE
plataforma N . y N
realizados. realizados. realizados. realizados.
Por cambios en Por cambios en Por cambios en
Colombia Compra Colombia Compra Colombia Compra
Eficiente se debe Eficiente se debe Eficiente se debe
Actualizacion d [ [ I I [ [
. N N N - . ctua |1ac.n?n © Jairo Riafio / Jairo Levantamiento de ® az.ar 2 ap azvar 2 P az.ar 2
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| Administracion y soporte de geoservicios, Bohorquez / Miguel requerimientos contratacion de la contratacion de la contratacion de la
22 OBIJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la aplicaciones. Fabrica de 30% aplicaciones y Barrer: / Proveegdor 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00% ::'a fabrica de 25% 20,00% mesa de ayuda 25%| 20,00% mesa de ayuda 25%| 20,00% mesa de ayuda 100,00% 85,00%
y servicios. UPME. software. desarrollos en P N para el 2018. El para el 2018. El para el 2018. EI
3 3 soporte software realizado. . . .
funcionamiento soporte al usuario soporte al usuario soporte al usuario
se hara se hara se hizo
s . . .
oporte a la Actividades B . directamente por la directamente por la directamente por la
Plataforma tividade Oficina de Gestion 0Gl. OGl. OGl.
Tecnolégica s Programadas de la Informacién Por cambios en Por cambios en Por cambios en
UPME Colombia Compra Colombia Compra Colombia Compra
Eficiente se debe Eficiente se debe Eficiente se debe
I I I I [ I
o . . . Acompafiar y brindar soporte I . Levantamiento de ap az.ar 2 2P az.ar 2 ap az.ar 2
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la 4l usuario. Informes de Jairo Riafio / Jairo requerimientos contratacion de la contratacion de la contratacion de la
23 OBIJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la " . 30% - Bohorquez / 01/01/2017 31/12/2017 10,00% |  10,00% q N 10% 8,00% mesa de ayuda 40%| 35,00% mesa de ayuda 40%| 35,00% mesa de ayuda 100,00% 88,00%
. Realizar el seguimiento y seguimiento para outsourcing
y servicios. UPME. . Proveedor soporte " para el 2018. El para el 2018. El para el 2018. El
control de Outsourcing realizado. . ) .
soporte al usuario soporte al usuario soporte al usuario
se hara se hara se hizo
directamente por la directamente por la directamente por la
0OGl. 0OGl. 0Gl.
Actualizacion B:
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la < u:;z;:u::: ases Miguel Barrera / Cesar Mantenimiento y Mantenimiento y Mantenimiento y Mantenimiento y
2.4 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacion de la | Administracion bases de datos | 30% Geodataba‘;e Jerez / Gestores de 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00% | correccion de fallos 25% 25,00% | correccion de fallos 25%| 25,00% | correccion de fallos 25%| 20,00% | correccion de fallos 100,00% 95,00%
y servicios. UPME. ) Informacién realizado. realizado. realizado. realizado.
Creaci6n de reportes




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador di P Ejecutad
No No Objetivo lan/, on! Productos ndicacor de Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin 8 o i = ] s 8 = rog (%) Jecutaco
(%) [Avance 2 2 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2 & Observaciones- 2 2 Observaciones- Zo17 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Administrar y realizar soporte a la plataforma y servicios geograficos para Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
3 queel F:{ icios, modelos y demas apliaciones 10% 01/01/2017 31/12/2017 18,40%| 16,75% 20% 20,05% 30%| 29,95% 32% 100,00% 93,35%
Ficha d t
- . . . P Cesar Jerez / Catherine cha de proyecto X . Se cuenta con
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| Evaluar la migracion de los Documento de . presentada para Ejecucion sobre e
N . . N o N Perez / Jorge Londofio o . o Proceso contratado . documento anélisis
3.1 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la sistemas ARGIS a nueva 33% | evaluacion final con 01/01/2017 31/12/2017 5% 5,00%| ajuste. Alcance 10% 10,00% " 40%| 40,00% dentro del 45%|  40,00% L 100,00% 95,00%
L : . . / Sandra Zambrano / . y en ejecucion. de la migracién de
y servicios. UPME. version, evaluando impacto. recomendaciones. N para evaluacion cronograma. )
Luz Mireya Gomez N version
realizado.
A fi brind: t
B ) v . compa!'!ary rindar soporte Cesar Jerez / Miguel j
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| al usuario en los procesos de Informacién y tareas | Soporte a la Barrera / Jairo Riafio / Trabajo de soporte Soporte Soporte Soporte
32 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacion de la | generacion de cartografia, uso | 34% ny P Actividades . - " 01/01/2017 31/12/2017 25%|  25,00%| realizado a solicitud| ~ 25% 25,00% permanente 25% | 25,00% permanente 25%| 20,00% permanente 100,00% 95,00%
L . especificas. Plataformay . S Jairo Bohorquez / Oficina de Gestion 3 ) ) )
y servicios. UPME. de herramientas y software de L Ejecutadas/Actividade . de los usuarios. realizado. realizado. realizado.
Servicios Gistores de la Informacion
la plataforma SIG . s Programadas
Geograficos
Fortalecer la gestion de Se estandarizaron
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la gistores a través de la Ficha de proyecto Proceso contratado Ejecucion sobre los requertimientos
33 OBIJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién dela | formalizacién del grupoy la 33% | Proyecto construido Cesar Jerez 01/01/2017 31/12/2017 25%| 20,00%| presentada para 25% 25,00% en ejecucion 25%| 25,00% dentro del 25%| 20,00% de inf?:rmacién con 100,00% 90,00%
y servicios. UPME. generacion de un proyecto ajuste. ¥ ) . cronograma. los gistores
conjunto para el 2017 8
o Indicador d Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV a T d
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (‘;:) Productos n :a "or . Formula del Indicador: Responsable Dependencia Fecha de Inicio | Fecha de Fin il = Observaciones- = = Observaciones- g = Observaciones- kil = Observaciones- ';:1(;%) 1ec(::)a o
vance s & Registro 2017 g & Registro 2017 g & Registro 2017 g g Registro 2017
Continuidad con la Definicién y Di ico del Sistema de Gestion de Seguridad i ! Trimestre Il i n i v
4 IS v p————— 5% 01/01/2017 31/12/2017 6,60%|  6,60% 7% 6,60% 43%| 43,40% 43%| 36,80% 100,00% 93,40%
Matriz de Riesgos
.- : : " Listado de Activos de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Seguimiento del SGSI, Gestié Inf . Luis Hurtado/Jai b to d b to d b " b "
a1 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién dela | >CBo M eNt0 A€ 565 GESTION | 534, nformacion uis Rurtado/Jairo 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00%| DoCUmentode | 44009 | 10,00% | Documentode 40,0%| 40,00% | Cocumentopara 40,0%| 30,00% | Decumentopara 100,00%|  90,00%
L de Riegos y Gestion de Activos. actualizados Riafio alcance en revision. alcance en revision. aprobacion. aprobacion.
y servicios. UPME.
Documento de
Andlisis GAP Actividades - "
. . . . . . o . . Oficina de Gestion
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Evaluar efectividad de la Documento de SGSI Ejecutadas/Actividade |  Luis Hurtado/Jairo de la Informacin Documento de Documento de Documento para Documento para
4.2 OBIJETIVO_6 para brindar mejores productos | operaciéndela | herramienta de seguimiento 33% evaluacion con s Programadas. Riafio/ Jairo 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 10,00% . 10,00% | 10,00% . 40,0%| 40,00% ) P 40,0%| 30,00% 3 P 100,00% 90,00%
. ; alcance en revision. alcance en revision. aprobacion. aprobacion.
y servicios. UPME. del SGSI recomendaciones. Bohorquez
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la|  Ejecucién de pruebas de L ) . En proceso de
) h o ; - N Hacking Etico e Luis Hurtado/Jairo " o ) "
43 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacion de la Seguridad a los activos 34% \ngenieri al Riafi 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% N/A 0,00% 0,00% 50,0% | 50,00% | contrataciony en 50,0% | 50,00% Ethical hackin, 100,00%
¥ servicios. UPME. tecnologicos de la UPME. genieria socia ano ejecucion. : €
ejecutado




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador di P (%) Ejecutad
No No Objetivo lan/, i on Productos ndicacor de Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin 8 = s = s = 8 3 o8 (%) {EEEnD
(%) Avance 2 3 . 2 ] . 2 ] . @ 3] . 2017 (%)
2 « Observaciones- 2 « Observaciones- 2 « Observaciones- 2 « Observaciones-
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes de informacién mundiales Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
5 relevantes para la toma de decisiones de inversi6n y operativas del sector minero | 10% 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00% 30% 30,00% 30%| 30,00% 30%| 30,00% 100,0%
energético.
Potenciar la busqueda, - " i
. ) o . Suscripciones con Namero de . Talleres, reuniones
intercambio, administracién, i o Namero de fuentes de - . I
andlisis v divulgacion de la Facilitar el acceso | Renovar la suscripciény la claves de acceso, fuentes de informacién Catherine Perez / Oficina de Gestién con provedores y Adquicion de Adquicion de Adquicion de
5.1 OBJETIVO_3 . ¥ cvulgacior de los factores ala| adquisicién de informacién 100% | documentacién del | informacién - . . 01/01/2017 31/12/2017 10,00% | 10,00%| usuarios realizadas | 30,00% | 30,00% | suscripciones del 30,00%| 30,00% | suscripciones del 30,00%| 30,00% | suscripciones del 100,0%
informacién, al interior de la . i . . adquiridas o Camilo Correa de la Informacion - : . : . . .
. . informacion. para la Unidad. uso de las adquiridas o ) para definir plan de periodo adquiridas. periodo adquiridas. periodo adquiridas.
entidad y con su ecosistema de . accesibles.
plataformas. accesibles. compras.
actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador di P Ejecutad
No No Objetivo lan/, on! Productos ndicacor de Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin 8 = b = s IS 8 = rog (%) isctiot
(%) Avance ] 3 Observaciones- ] K] Observaciones- & K] Observaciones- ] g Observaciones- 2017 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Consolidar la informacién recibida, hacer los calculos necesarios para la Trimestre | Trimestre I Trimestre (I Trimestre IV
6 See ’ " 5 = 20% 01/01/2017 31/12/2017 25,00%| 25,00% 25% | 25,00% 25%| 25,00% 25%| 25,00% 100,0%
articulacion del Balance Energético Nacional
. Revision del estado Revision del estado Revision del estado Revision del estado
o Integracion a nuevos ) ) ) ) ) : ) )
Actualizacién permanente de e Numero de Numero de de las integraciones de las integraciones de las integraciones de las integraciones
Liderar la planeacién integral del| Potenciar la toma |los Sistemas de Informacién de informacion o nuevas | Mtegraciones y | integracionesy Catherine Perez/ | (oo o y presencia en y presencia en y presencia en y presencia en
6.1 OBJETIVO_1 sector minero energético de decisiones del la Unidad y atencién a 100% fuentes, fuentes de fuentes de Cesar Jerez / Miguel de la Informacién 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% reuniones 25,00% | 25,00% reuniones 25,00%| 25,00% reuniones 25,00% 25,00% reuniones 100,0%
Colombiano sector. requerimientos de los Sl en el entes, ¥ informacion informacion Barrera sectoriales para sectoriales para sectoriales para sectoriales para
N mantenimiento de las N .
exterior actuales, funcionando. funcionando. nuevas fuentes de nuevas fuentes de nuevas fuentes de nuevas fuentes de
) informacion. informacion. informacion. informacion.
g —— Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ) o
L N N . Pon Indicador de . . . Prog (%) Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio | Fecha de Fin g = ] 5 . s 5 . g = .
L 8l 8t HRER (%) u Avance v . P P : : k @ 2 Observaciones- o E Observaciones- ° E Observaciones- @ 5 Observaciones- 2017 (%)
2 Registro 2017 = Registro 2017 = Registro 2017 2 Registro 2017
Base de datos de Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
7 Participacion a eventos. 3% |Agentesy registro de 01/01/2017 31/12/2017 30,00%| 30,00% 30% | 30,00% 20%| 20,00% 20%| 20,00% 100,0%
participacién
Participacion en
Colombia Genera,
- . . Posicionar a la Encuentro de
Posicionar a la entidad a partir !
SRR UPME como la Energias . N
de la discusién y difusion de los ) N . P - Se dio participacion
fanes sectoriales que formula y | <1194 Aue idera | Gestionar la Participacién en Nimero de Actividades Oliver Diaz lglesias / | Oficina de Gestién Renovables, Feria Minera efectiva los dos
7.1 OBJETIVO_2 pan due formuay| 56 giscusiones Eventos del Sector Minero | 100% | Orden de servicio Ejecutadas/Actividade N & i 01/01/2017 31/12/2017 30,00%|  30,00% Inaguracion 30,00% | 30,00% Andesco. 20,0%| 20,00% y 20,0%| 20,00% 100,0%
el impulso a su ejecucién, asi " Eventos Maria Camila Cortes | de la Informacién ) Congreso MEM. eventos propuestos
o clave del sector Energético s Programadas Cuestecitas, .
como del soporte técnico y la ) L para el trimestre
X - X minero Energia Limpia para
informacién que brinda. . ia, Di
energetico. Colombia, Dia
Meteorologico
Mundial.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
L N Pond Indicador de . " - . Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones- Prog (%) Ejecutado
N N Objet lan/| Product Fi la del Indicad R bl ] d Fecha de | Fecha de Fi ] = N 8 s N bl s N s = 5
° ° Jetivo (%) roductos Avance CLTIRC AN 2 esponsable epencencia echa de Inicio echa de Fin 7] g Registro 2017 7] 3 Registro 2017 9 $ Registro 2017 @ 3 Registro 2017 2017 (%)
= « . = < " 3 « . s « M
1 Trimestre Il mn v
8 Divulgar las publicaci de la Unidad 2% icaci 01/01/2017 31/12/2017 20,00%|  20,00% 20% | 20,00% 35%| 35,00% 25% | 25,00% 100,0%
Posicil la entidad ti " . . . "
oslcu‘)nar .a, aen .l a» 'a partir Difundir la gestion Comunicado de Se publicaron 3
de la discusion y difusion de los - . L . .
Janes sectoriales que formulay| %' UPME sus | - Contribuir y gestionar las Gestion de Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestién prensa Avisos de rendicion Avisos de rendicion avisos segin o
8.1 OBIETIVO_2 plan quetormulay| o o ductos y diversas publicaciones de la | 100% Documento - Ejecutadas/Actividade N 18 ” 01/01/2017 31/12/2017 20,00%| 20,00%| Energicaribe, 20,00% | 20,00% 35,0%| 35,00% 25,0%| 25,00% |definido en
el impulso a su ejecucidn, asi L Publicaciones Maria Camila Cortes | de la Informacion de cuentas. de cuentas. .
L servicios Upme s Programadas Nuevos plan de laestrategia
como del soporte técnico y la . N ) )
. . . estrategicamente. expansion electrico. sectorial
informacién que brinda.




Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (%) Ejecutado
No No Objetivo lan/, i %) Productos Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin g s Observaciones- g = Observaciones- g = Observaciones- g 3 Observaciones- 251(7 ) 4 %)
s -3 Registro 2017 s 3 Registro 2017 s 3 Registro 2017 s 2 Registro 2017
Plan de Trimestre | Trimestre Il i mn i 1%
9 Implementra las acciones definidas en el plan de comunicaciones 8% Comunicadones 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% 15% 15,00% 40%| 40,00% 40%| 40,00% 100,0%
Se cumplieron con
las diferentes
tacticas en los 3
o ejes estratégicos
. . . . Ejecucién Plan . . . s
Optimizar los procesos internos | Mediry mejorar lal o o Activi tacticas - Actividades Oliver Diaz glesias / | Oficina de Gestién Actividades del Actividades del Actividades del del documento:
9.1 OBIETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la e 100% - ¢ |Ejecutadas/Actividade ¢ 8 o 01/01/2017 31/12/2017 5,00%|  5,00% trimestre 15,00% | 15,00% trimestre 40,0%| 40,00% trimestre 40,0%| 40,00% | comunicacién 100,0%
. tacticas implementadas Comunicacione Maria Camila Cortes | de la Informacion y y . .
y servicios. UPME. ; s Programadas cumplidas. cumplidas. cumplidas. interna,
comunicacion
sectopr,
comunicacién
externa general
— . —_— Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Prog (%) | Ejecutad
feen e on Indicador de . : . 3 — — — rog jecutado
No No Objetivo / %) Productos Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin Observaciones- % 3 Observaciones- g T Observaciones- g 3 Observaciones- 2017 %)
Registro 2017 = & Registro 2017 = = Registro 2017 = & Registro 2017
Actualizacién de licencias y adquisicién de nuevas licencias, como herramientas Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
10 yada 7% | Licencias y equipos 01/01/2017 31/12/2017 17% | 17,00% 21%| 21,00% 53%| 53,00% 100,0% 96,00%
operativas de la Unidad.
Listado de solicitudes
P . " N Analisis de las necesidades de para licenciamiento . - . "
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| . o2 o0 2R "ot e software Jairo Riafio/Jairo Levantamiento de Proceso de Proceso de se adauirieron s
10.1 OBIETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la ) ° 20% ‘ Bohorquez/ Miguel 01/01/2017 31/12/2017 requerimientos | 25,00% | 25,00% compras en 25,0%| 25,00% compras en 25,0%| 25,00% | ¢ 2cauinero 100,0%
. conjunto con las 4reas de requerido para la ) e e licencias solicitadas
y servicios. UPME. N » Barrera realizados. ejecucion. ejecucion.
negocio operacién de la o -
! Actualizacién y Actividades . )
Unidad P, . . Oficina de Gestion
—— — de |E tividade He
Realizacion de actividades . y de la Informacion
ie Licencias s Programadas o .
o . i . contractuales, logisticas e Jairo Riafio/ Jairo
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la instalacion para la Proceso de Bohorquez / Miguel Dependiente del Proceso de Proceso de se adauirieron s
10,2 OBJETIVO_6 para brindar mejores productos | operacién de la N, para’a 80% contratacién e q 8 01/01/2017 31/12/2017 pendier 15,00% | 15,00% compras en 20,0%| 20,00% compras en 60,0%| 60,00% | >¢2dauiriero 100,0%|  95,00%
. actualizacion o adquisicion de 5 L Barrera / Area anterior. 5 3 . 3 licencias solicitadas
y servicios. UPME. N instalacion s ejecucion. ejecucion.
cada licencia o grupo de contratacién
licencias.
- N —— Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Proe (% & a
on Indicador de ro, ecutado
No No Objetivo lan/, i Productos Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin 8 = s = s = 8 k] 8 (%) S
(%) Avance g 2 Observaciones- & K] Observaciones- ] ] Observaciones- & g Observaciones- 2017 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Patricia Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
11 Fomentar la Democratizacién de la Gestién Misional de la entidad. 5% Zambrano/Outsourcin 01/01/2017 31/12/2017 22,50%| 22,50% 25,00% | 25,00% 27,50%| 27,50% 25,00%| 25,00% 100%
g
Generar nuevos N .
. " Definicién y andlisis de los Sandra Zambrano/
Fortalecer la innovacion en el productos y o L . . o N,
ue hacer de la entidad y en los | servicios a partir nuevos requerimientos y Implementacién de Maria Camila Cortes / Nueva intranet al Actualizacin del Actualizacién del
111 OBJETIVO_5 a o Y p funcionalidad del portal 10% | herramientas nuevas Catherine Perez / 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% N/A 25,00% | 25,00% ) 50,0%| 50,00% | portaly la intranet 25,0%| 25,00% | portaly laintranet 100%
productos y servicios que de las necesidades| . . . . N aire. . "
integrando nuevos sistemas de en la pagina. Oliver Diaz / Yamel realizadas. realizadas.
ofrece. de los actores del . .
informacion. Camelo
sector.
Potenciar la bisqueda,
intercambio, administracién, Gestionar la 5 e o " Actividades N " Actualizaciones Actualizaciones Actualizaciones Actualizaciones
Alisis v divulgacién de | infe . Montaje, verificacién y Actualizacion del Gestion Portal Ejecutadas/Actividade| Sandra Zambi / Oficina de Gestién lizad B lizad B lizad N lizad .
112 OBJETIVO_3 ~analisis y divulgacion defa - informacion como comunicacion de los 60% |contenido de portales Web ) andra Zambrano /| 4o |5 informacién | 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00%| "€2'2298S5€BUN | o5 509 | 25,009 | "62'2acas sesun 25,0%| 25,00% | '€2'zecas seedn 25,0%| 25,00% | "2'22¢as sesun 100%
informacion, al interior de la un activo de la . o ) s Programadas Outsourcing requerimiento de requerimiento de requerimiento de requerimiento de
: . contenidos solicitados. WEB - Solicitudes. . . N N
entidad y con su ecosistema de UPME. los usuarios. los usuarios. los usuarios. los usuarios.
actores.
Potenciar la bisqueda,
intercambio, administracién, Facilitar el acceso Ejecucion de la estrategia de Ejecucion del proceso Respuesta Respuesta Respuesta Respuesta
13 OBJETIVO_3 » analisis Y'dlvulgacloln dela de los factores a la part!c!paclorf ciudadanay 30% ‘ de partlclpaclo‘n‘ Yamel Camelo 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% opor‘tur\a a 25,00% | 25,00% opor‘tur\a a 25,0%| 25,00% oporTu‘na a 25,0%| 25,00% opor‘tur\a a 100%
informacion, al interior de la . L servicio al cliente externo ciudadana y servicio requerimientos requerimientos requerimientos requerimientos
N . informacién. . W . " " i e
entidad y con su ecosistema de segun las obligaciones legales. al cliente. recibidos. recibidos. recibidos. recibidos.
actores.
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Trimestre Trimestee Trimestre 1
- Pond (%) | Productos /Registros/Entregables. Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio. Fecha de Fin & g El =
No Accién No de Objetivo Objetivo Estrategico Estrategia Actividad B4 Observaciones Avance -Registro 2017 3 3 ‘Observaciones-Registro 2017 Observaciones-Reistro 2017 = Observaciones-Reistro 2017
Trimestre Trimestrell Trimestre
100%| o Sandra Mojica By ov/o1/2017 3y/12/2017 22,70% 31,90% 19%
1 0% 0% 77 o0
B oias de Revin de e deRention e progect e tene et ntcagor e das pendtentes de evtuacion en 27 das e ene o nleador e das pendientesde evaluacionen 37 s e tene o nleador e das pendientesde evaluacionen 38 das
11 omeTvo_1 el planeac ot deimplee 2| oyecos menorssas, (025 e eVOn deprorectos ot e soonserones | ovfou/zon7 s | osw 255 a5
Conceptos publicados en Promedio anual | 2:\Fandos\SISTEMA GESTION CALIDAD\Sistema 2017\Indicador
Posicionar a a entidad a partir de la discusion y difusion oifundir aplicativo 100%. i Se tiene el indicador en un 94%. El soporte de este indicador se Se tiene el indicador en un 100%. El soporte de este indicador se
12 OBIETIVO 2 2% oy s oiina e GestondePovectos oyjoy2017 /1272017 2% encuentra en la iguiente ruta: Z\Fondos\SISTEMA GESTION 25%) encuentra en a siguiente ruta: Z)\Fondos\SISTEMA GESTION encuentra en l siguiente ruta: Z\Fondos\SISTEMA GESTION 25%) encuentra en l siguiente ruta: Z\Fondos\SISTEMA GESTION
que brinds, | CALIDAD\Sistema 2017\Indicador CALIDAD\Sistema 2017\Indicador CALIDAD\Sistema 2017\Indicador CALIDAD\Sistema 2017\Indicador
Hinforme de gston d proyecto & puede comsltar ena
Uderar i planeacion ntegrldel ectorminero sigulente ruta gl sevidor
13 omeTvo_1 otenciar I tomade decsiones el sector No.De [I— ot e conseronecs | ovfou/zon7 s | osx 255 a5
- energético Colombiano Pot fa toma de d delsect - ol e Gestion\Trimestre 3 Gestion\Trimestre 4.
1
s enel
vory s o sinonars I e sust a metodologiade proyectos lecrcos dedistribucien.
on i e encuentar en el enlace Z\Fondos\METODOLOGIAS : B
Realizar FONDOS\Metodologia Proyectos Eléctricos - Distribucic FONDOS\Mitodologia ctos Elécticos - Distribu
evaluacion de Metodologias para evaluacion de Documentos Angelica Bacra . . . "
14 omEnvO_s proyectos s e ot se s ocos | 03/o1/2017 a0/0e/2017 a0 | spoow Fécticos-Pisrbucion 20% 21FondosIETODOLOGIAS FONDOS e ajusd 13 metodologa de proyectos de gos combustie. Se o e e e
con sbestaciones Solltados e encusntarensienlace pcserto:
guarda en el servidor. mbustible g
Combustibl Combustible
Combustivie
ot Tenar oncotnta qus s vana modlficar as metaspara &
potencarta bisqueds, intercambio,administracon. o - trcery cuarto mestre  un 10% respectvamente. 21Fondos\ PLANES GRUPO FONDOS Y COBERTURAYan 21Fondos\ PLANES GRUPO FONDOS Y COBERTURAYan
is oaeo 3 o 24| bvouion d roectos comniados comidosemisdos [Nt L oo | 2o £ oo LANES GRLPD 005 Y COBEHTLRAP o [\ onionPLANES Gruro ONDGS 7 COREATURA 1an coraivaa0 ot imedro S oo e 100 cpratuoDIT\oportao mes\LS bl de
entidad y con su ecosistema de actores. P o operativo\2017\soportes\2do semestre\1.5 Devolucion de Proyectos Proyectos
orovectos
Conceptosde evaluadon de
delas proyectos de otros planes o versiones Versiones evaluadas/Versiones
16 oBIETVOS. o tarodteres Cyr— oyjoya017 sy 2% FONDOS Y COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\ler 25%) FONDOS Y COBERTURA\Plan operativo)\2017\soportes\2do 25%| [FONDOS Y COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\3er 25%| [FONDOS Y COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\éto
PN Pla Pazifico-Contrato Pz Techidas e rimeste\1.6 sgror-pazefico-contato lan imesre\L 1 sgnr-pazefie-contrato plan paz imesre\L. 1 s n-pazefis-contatopla paz imesre\L. 1 s nr-pazefis-contato pla paz
sronE
Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y COBERTURA\Plan
operatvo\201 \soportesdtotrimestre\. Validacion
et tener encuenta que a princilos e afose entregs a a
idacion dol s soluconara  patr d a mesa de ayuda . € proceso en
Validacion del contratacion No 014 de 2017 cuyo objetivo era solucionar lo
17 OBJETIVO_S yprop i i 1ohanna Larrotta. Oficina de Gestién de Proyectos. 01/01/2017 31/12/2017 10% [2/Fandos\PLANES GRUPO FONDOS ¥ COBERTURA\Plan Para este periodo no se encontraron errores. [2\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS ¥ COBERTURA\Plan 35% | indicado en lista de requerimientos no fue realizado y se dio por
operativo\2017\soportes\ter trimestre\1.7 VALIDACION operativo\2017\soportes\3er trimestre\1.7 VALIDACION
aplicativo nuevo Lminado el 17 de il de 2017, justicado en o igiente " se
deben ajustar los TOR con ocasion de Ialctacén que adelante
Colombla compra efcente . Eneste sentdo, no el
desarolar el proceso de esta ontratacin. Posteiormente, enel
mes de septiembre Iaofcnade Informacin presens fiha
eecutr
potenciarta bisqueds, intercambio,admiistracion. nformacion e
18 omeTvo_3 Vinteriorde informacion. | Provectos 3] coarsao ot e conserois | ovfo1/2017 syspon | 0% \Fondod ANES 61U ONDOS  COBATUAn £ por so e1por
sy dhascin dols larmacn operatio\2017soporteser timestre\L 8 Porta el meste. meste.
‘ £AER Plan Pazcicoy otosse prsenta e nformes en ¢l
£AER Plan Pazcicoy otosseprsenta e nformes en ¢
oo vntiston s o7114250100058 5 s ot documents o 1711435010015 5 s s documento e 017 2SOI00IBE e s s docmentoen padars 20TLLSOLONIE S s cade docurmants
e [ oty acustiacon de o Z:\Fondos\SUPERVISION\supervision orden 200-2017-018- 21\Fondos\SUPERVISION\Supervision orden 200-2017-018- 2\Fondos\SUPERVISION\Supervision orden 200-2017-018- santage melayendo ! ot it
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