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Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

Prog (%) Ejecutado
Plan/Actividad Pond | Productos /Registros Formula del Fecha de = 1 w w £ ®
No | Objetivo Estrategico Estrategia / L Es R Indicador nu Responsable Dependencia Fecha de Fin 5 [ Observaciones-Registro 2016 ] g Observaciones-Registro 2016 5 I Observaciones-Registro 2016 o 8 Observaciones-Registro 2016 2016
(%) /Entregables. Indicador s « N s « N 2 3 " 3 « o (%)
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Direccion General 28,06% | 28,05% 255% | 26,05% 22,96% | 22,78%) 235% | 22,10% 100,0% | 99,18%
1 CONTROL INTERNO 100% 31,87% | 31,85% 18,48% | 20,00% 22,92% | 22,55% 26,73% | 24,05% 100,00%| _ 98,85%
EL avance de las auditorias
Nivel de avance en _ » programadas para el 2016, a 30
- deava Se ejecutaron las auditorias de septiembre fue del 57,14%. Se| .
Optimizar los procesos | - ' Ia ejecucion de Se adelanto en el desarrollo del ) ) ue EL avance de las auditorias programadas para
internos para brindar | Medir ¥ mejorarla |Elaborar el Programa de auditorias Auditorias Internas de | "4 %€ [ A\ itorias / No. de | Gustavo Cepeda Alonso | Direccién General rograma anual aprobado y en internas a los procesos de ejecutaron auditorias a demanda el 2016, a 31 de diciembre fue del 100%. Se|
11 |ntermos: operaciondela  [anual y realizar las Auditorias| 25% nt Ejecucion de rias /NO- avo Ceps 01/01/2016 | 31/12/2016 | 15,00% | 15,00%] " probadoyent 45 o0 | 25,00%|  gestion de proyectos 17,00% | 17,00%|y fondos, igualmente se realizaron| 51,00% | 43,00%| = 2% 3¢ 100,0%
mejores productos y Gestion clon actividades Albeiro Guzman Forero | Control Interno los planes de auditorias ! ame ? realizaron igualmente dos (2) auditoras|
UPME. Internas. Auditorias e energéticos y demanda y dos (2) auditorias especiales al ?
servicios. programadas de especificos. ¢ eciates especiales adicionales.
e prospectiva. Plan de Desarrollo Administrativo
PDA y al Cumplimiento de la Ley|
1712/14.
No. informes ) )
Optimizar los procesos | ) De acuerdo con la Se presentaron los diferentes Se presentaron los diferentes )
internos para brindar |1t Y MEIOTarla o o ar las evaluaciones a Indice de elaborados Gustavo Cepeda Alonso | Direccién General rogramacién efectuada se informes oportunamente informes oportunamente] Se presentaron los _diferentes _informes
i i
1.2 |internosp operacién de la 30% | Informes de Evaluacion | Informesde | oportunamente / avo Ceps 01/01/2016 | 01/01/2017 | 60,00% | 60,00%| P8 h 5,00% 5,00% s 0P 25,00% | 25,00%| """ port 10,00% | 10,00%|oportunamente reflejando a 31 de diciembre| 100,0%
mejores productos y Informes de Ley. ) ! Albeiro Guzman Forero | Control Interno realizaron los informes de reflejando un 65% de reflejando a 30 de septiembre de|
UPME. Evaluacion No. informes n s e e de 2016 un avance del 100%.
servicios. c evaluacion pertinentes. cumplimiento a junio-30-16. 2016 un avance del 90%.
No. nformes A pesar de las multiples
Optimizar los procesos [\ ndice de o De acuerdo con la Apesar de las multiples actividades asignadas a Control A pesar de las miltiples actividades asignadas|
1.3 |internos para brindar Opemym,n o |Realizar las seguimientos de o Informes de nformesde | oporsumamente /| Gustavo Cepeda alonso. [ Direccion General | 1o N o 010010 | 41 2406 | amansg] Programacionefectuadase | 1o o oo ook actividades asignadasa i se |, oo |0 oo finterno @ 30 de septiembre def e oo |5y oea Control Interno a 31 de diciembre de 2016,) 100 o | g 100y
mejores productosy |00 acuerdoalaLey. Seguimiento e te | e mamene/ | Atbeiro Guzman Forero | Control Interno elaboraron los informes de ha cumplido con el 52,17% de 2016, el avance de seguimientos| el avance de seguimientos fue del 96% en
servicios. g 8 : c seguimiento pertinentes. los seguimientos a jun-30-16. fue del 73,91% en relacién con la relacion con la meta establecida.
reglamentarios
meta establecida.
Por solicitud del Director
. ) | NodeActas de ; - A .
Optimizar los procesos | - - Indice Comité General y de acuerdo a su €108 de abril/16 se realizé el Se realiz6 reunion del Comité el
internos para brindar | ed" Y mejorarla fEfectuar el Comité de Actas Comité de de Control Comités de Gustavo Cepeda Alonso | Direccién General agenda se aplazo el Comité Comité de Coordinacién de 25 de julio de 2016, se programé Se realizaron los cuatro (4) Comités|
14 |ntermosP operaciondela | Coordinacion de Control Internoy | 2% | Coordinacion de Control cordinacion de avo cep 01/01/2016 | 03/01/2017 | 25,00% | 20,00%| & P > 25,00% i 25,00% | 25,00%|>> %€  5€ Prog 25,00% | 50,00% cuatr 100,0%
mejores productos y ° ) Interno y ? Albeiro Guzman Forero | Control Interno programado para los primeros Control Interno y Gestion de la reunién para octubre y diciembre| programados para la vigencia.
o UPME. Calidad. Interno y Calidad ' control interno y ¢ ° para [os primer °
servicios. Calidad ; dias de abril, existe evidencia Calidad. de 2016.
calidad/4
del avance.
Propiciar el desarrollo Indice de A 30 de septiembre de 2016 las
integral del talento  [Promover la S ) ejecucion | No. de Actividades capacitaciones  muestran  un .
humano enun clima  |formacion integral | 212" actividades de Presentaciones de0s | . iz es de [ de Formacien /Total| Gustavo Cepeda Alonso | Direccién General Se han efectuados las e ha cumplido con el 40% de avance del 80% en relacion con la A 31 de diciembre de 2016 las capacitaciones|
15 o €@ fortalecimiento a Ia Cultura de 3% Talleres ces " avo ep 01/01/2016 | 04/01/2017 | 20,00% | 20,00% ! 20,00% | 20,00% el ) 55,00% | 40,00% W cfo 500% | 20,00%|se ejecutaron en su totalidad, junto con el| 100,0%
laboral arménico en [ del talento ) ®  [fortatecimient |  de Actividades | Albeiro Guzman Forero | control Interno actividades programadas las capacitaciones a jun-30-16. meta establecida, se hicieron las
e Control. Listado de Asistencia ) ° taller.
condiciones segurasy |humano. odelcontrol | Programadas olimpiadas y queda por realizar el
saludables. interno taller para nov/2016.
Optimizar | Namero d
inernos par brndar | Mecir v meforar i Tramitar y dar respuestaafos Respuestas a entesde | Nimero de respuestas Gustavo Cepeda Alonso | Direccién General Se han atendido todos los Se han atendido todos los Se han atendido todos o Durante la vigencia 2016 se atendieron todos|
i i u i u ustav irecci u vigenci i
16 |MernosP operaciondela  |requerimientos de los entes de 10% P U avo Lep: 01/01/2016 | 05/01/2017 | 25,00% | 25,00%| requerimientos de los entes de | 25,00% | 25,00%| requerimientos de los entes de | 25,00% | 25,00%|requerimientos de los entes de| 25,00% | 25,00% & 100,0%
mejores productos y control. Respuestas | requerimientos por | Albeiro Guzman Forero | Control Interno los requerimientos de los entes de control
o UPME. control. control control control
servicios. entes de Control.




o] Productos Formula del EEpd Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV prog (%) | Ejecutado

No Objetivo {f /Registros/Entregables| Indicador N Responsable Fecha de Fin Observaciones-Registro 2016 = = Observaciones-Registro 2016 = = Observaciones-Registro 2016 s = Observaciones-Registro 2016 8 e

(%) Indicador DEPENDENCIA: . @ 8 . ] 3 . o 3 ) 2016 (%)
. Trimestre | s 3 Trimestre Il s 3 Trimestre Il s 3 Trimestre IV
2 PLANEACION 100% 24,25% | 24,25% 32,50% | 32,50% 23,0% | 23,00% 20,25% 9,75% 100,0% | 99,50%)|
Sistema de Gestion de la Calidad
- Actualizacién de la Documentacion. Listado Maestro de
D it
0% A _ Jocumentos Sumatoria del T Se efectuaron las Auditorias| )
o - Apoyo en la elaboracién y disefio del Fichas de Indicador Se efecuta la planificacion y N Se ejecutan a 30 de Septiembre|

Optimizar los procesos | e o " : - avance de ) ° Internas de Calidad. 2 )

otermos nara bty . | Mediry meforar laindicadoresde procea. (15%) Registro de Acciones | % Ejecucion | | ST | Yudy Andreainares [ L desarrollo de las distintas e oo 1 slanencion de las todas las actividades programadas Se cjecutan a 31 de Diciembre todas las

21 > operaciéndela |- Seguimientoy cierre de AC, APy AM.| 0% | Informe de Auditoria | Actividades e - Libardo Murillo Vallejo ! 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 20,00%]actividades de actualizacion de| 40,00% | 40,00%|° ° i 30,0% | 30,00%|a 30 de Septiembre. 10,00% 8,00%| actividades programadas en el marco de la| 100,0% 98,00%)
mejores productos y (10%) actividades : Planeacién acciones  correctivas ) ) )
sl UPME. ) Interna Programadas | 2SS | Pablo Vergara Gémez documentos, indicadores y de s e ) Se realiza la Auditoria Externa de implementacion.

g - Auditarias Internas del SGC. (25%) Informe de Auditoria prog AC, APy AM. prevent! g Recertificacion.
- Auditorias Externas del SGC. (25%) Externa SGC Auditorfa Interna de la Calidad.
- Seguimiento de los Indicadores de]
Gestion por Proceso (15%)
Gestion del Riesgo
X 6 i No. informes ,
Optimizar los procesos Actualizacidn Mapa de Riesgos por Se actualiza el mapa de riesgos| Se encuentra en construccién el Se efectuan todas las actividades|
internos para brindar | /ecir ¥ mejorar(a |proceso Documento Indice de elaborados Vudy Andrea Linares | oy i1 General Se efectuaron reuniones con| con los lideres de proceso. Se documento Mapa de Riesgos rogramadas en cuanto a la gestién del

22 P operaciondela |- Seguimientoy revision del mapade | 5% Informesde | oportunamente/ | Libardo Murillo Vallejo ! 01/01/2016 | 31/12/2016 | 30,00% | 30,00%|l0s lideres de proceso y se| 40,00% | 40,00% P! "¢l 15,0% | 15,00%) P 8951 15.00% | 13,00%|° 8 @ & 100,0% 98,00%

mejores productos y oV Mapa de Riesgos ) : Planeacién completa el mapa de riesgos acorde con las actualizaciones y| riesgo. La informacién se encuentra en el
UPME. Riesgos Institucional y por Procesos Evaluacién No. informes Pablo Vergara Gomez actualiza seis procesos. N .
servicios. - de la entidad. necesidades de la entidad. Sistema de Gestién de la Entidad.
- Mapa de Riesgos de Corrupcién reglamentarios
Se reportan los resultados de las politicas de|
) desarrollo administrativo, de acuerdo a los
’ Se efectua el primer seguimiento ’ °
Efectuar seguimiento a las Politicas ) seguimientos realizados por cada lider de las
No. informes De acuerdo con a Se efectta el primer] del PDA en el mes de Julio. En el ! ? °
Optimizar los procesos de Desarrollo Administrativo 5 politicas. También se envian los reportes de|
ntermos para bridir . | Medirymeiorarta €0 et e (25%) Reportes de Indice de elaborados Yudy Andrealinares | oL programacion efectuada se seguimiento del PDA en el mes mes de lulio se prepara la B o e oo
23 P operacion de la 8! O s% P Informesde | oportunamente/ | Libardo Murillo Vallejo ! 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25, los informes de| 25,00% | 25,00%|de abril. En el mes de Junio se| 25,0% |  25,00%|informacion para el reporte de la| 25,00% | 25,00%| <" i Y1 100,0%
mejores productos y - Segundo Seguimiento (25%) Seguimiento : Planeacién ¢ ° 2 a la Contraloria, respecto a la
UPME. Seguimiento [ No. informes Pablo Vergara Gomez seguimiento pertinentes ~del prepara la informacién para el informacien ~al  Comitg ’
servicios. - Tercer Seguimiento (25%) i 2 ejecucién presupuestal. Las observaciones de|
reglamentarios periodo 2015. reporte de la informacion Institucional ~ de  Desarrollo
- Cuarto Seguimiento (25%) los resultados en cada trimestre se discuten
Administrativo L
en los comités de desarrollo administrativo de|
la UPME
Consolidar y realizar las
actualizaciones de metas y cifras Por solicitud del Director|
. de las Politicas de Desarrollo General y de acuerdo a su ) Se enviaron los resultados de las Politicas
Optimizar los procesos | s Polie sarro’o ) u Se enviaron los resultados de Se enviaron los resultados de las viaron |
e e bty | Mediry mejorar la | Administrativo: Gestién Misional y Soportes de los ndice de No Reportes/d Yudy AndreaLinares | oL agenda se aplazo el Comité e i el e sl Gestin Misional y Financiera con los

24 >rnos P operaciéndela  |Gestion Financiera. 5% Reportes iep Libardo Murillo Vallejo ! 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%|programado para los primeros| 25,00% | 25,00%| °° . v 25,0% | 25,00%| Oty > NVl 25,00% 25,00%] respectivos avances cualitativos. Se destaca| 100,0%
mejores productos y N . Reportes Trimestres ¢ Planeacién " > para mero Misional y Financiera, con| Financiera, con corte a Junio 31 YOS f -
orvicion UPME. - Reporte Trimestre 2015 Correos Electrénicos Pablo Vergara Gomez dias de abril, existe evidencia Corto n Marzo 31 do 2016, e 2016 una ejecucién presupuestal en inversién del

: - Reporte Trimestre 1-2016 de los avances reportados por| : : 93,4 %, avances en los indicadores SINERGIA
- Reporte Trimestre 2-2016 algunas dependencias..
- Reporte Trimestre 3-2016
) o Se registro el (iltimo seguimiento en el mes de|
- Registrar el seguimiento a " N
Optimizar los procesos | ceuimie ) diciembre de 2016 de la gestién realizada a
internos para brindar | 1edir ¥ mejorarla |proyectos de inversién Node Yudy Andrea Linares | o i1 General Se efectuaron los reportes del Se efectuaron los reportes del Se efectuaron los reportes  del Noviembre de 2016 en el SPI. El reporte de la

2.5 SHOS R dela enla plataforma SPI | 5% SPI Reportes No Reportes/12 | Libardo Murillo Vallejo el 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% . P 25,00% | 25,00% P 25,0% | 25,00%) e port 25,00% 25,00% Te ' € 5P1. El reporte ¢ 100,0%

mejores productos y va : Planeacién mes de dic, eney feb mes de mar, abry mayo mes de julio, agosto y septiembre. informacién a 31 de Diciembre se efectda en
ore UPME. (Seguimiento proyectos de Efectuados Pablo Vergara Gomez !
servicios. m el sistema la primera semana de febrero de|
Inversion)
2017.
broyectos de Se realiza actualizacion de los Se realiza la actualizacién de los proyectos del
Optimizar los procesos | vee! ) ) . Se ejecutan actividades de informes resumen de proyectos. inversién en la plataforma SUIFP con ajuste
internos para brindar | €AY MeIOTarla f - s de Proyectos de Inversion | Informacign | Inversion con Yudy AndreaLinares [ o eneral Se realizan las actividades de formulacion de proyectos de Se realizan ajustes de los en valores de las actividades, de acuerdo al

26 |MemosP operacion dela v 25% | Proyectos de Inversién Informacion Libardo Murillo Vallejo " 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% |  25,00%|formulacién y ajustes de los| 40,00% | 40,00%] ™" Prov 150% | 15,00%  aluste 20,00% | 20,00% ces 100,0%

mejores productos y MGA - SUIFP SUIFP ) : Planeacion " inversién y se tramitan ante los| proyectos de inversién 2017 con recorte presupuestal del afio 2016, quedando
- UPME. Actualizada/Proyect |  Pablo Vergara Gomez Proyectos de Inversion. N . . .
servicios. A respectivos responsables. respecto a las solcitudes de MME a 31 de Dic los proyectos registrados y]
'y DNP. actualizados ante el DNP.
Gestion y Seguimiento Planeacion . . Se solicita a las dependencias reportar a la
. Institucional Se realiza seguimiento en el " . - s
Optimizar los procesos | Reportes de ) o : ° Se realiza seguimiento en el mes oficina de planeacion, los avances en la
internos para brindar | M1edir Y MEIOrarla | efectuar Seguimiento a Plan Seguimiento | No Reportes/4 Yudy Andrea Linares | o g1 General Se realza seguimiento a log mes de abril 3 las actividades de juo a las actividades estion de las actividades planificadas en los

27 Bmos p operaciondela  |Estratégico Institucional 25% Reportes 8! ep Libardo Murillo Vallejo e 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%|planes de accién de todas las| 25,00% | 25,00%|planificadas por las| 250% | 25,00%° ) 25,00% | 25,00%|% 2 P 100,0%

mejores productos y Planes de Trimestres : Planeacién : ; ) por las planes de accién. Se realiza seguimiento a
ore UPME. - Reportes Trimestrales Planes de ) Pablo Vergara Gémez dependencias de la UPME. dependencias en  primer] °

servicios. Accién 2016, Accién rimestre en segundo trimestre. tercer semestre en el mes de octubre y en|
_FURAG : enero 2017 se efectua el cuarto seguimiento.
Se elaboré en el mes de Octubre informe|
) ) trimestral de Presupuesto MHCP (Capitulo,

i ) Se elaboro en el mes de abril Se elaboro en el mes de Julio nmest y i
Gestion Presupuestal Se elaborén en el mes de enero e e e inversién), correspondiente a la ejecucion de|
- Elaborar reportes de seguimiento de informe  Trimestral  de| Presupuesto MHCP (Capitulol Presupuesto MHCP _ (Capitulo la informacién de ejecucién del tercer|
Optimizar los procesos | la ejecucién presupuestal . Presupuesto MHCP (Capitulo Py 2P Py _(tap trimestre 2016, Se efectuaron informes
internos para brindar | o0l ¥ Meiorar a |- Elaborar Informe Trimestral de Informes Informes No Reportes/4 Vudy Andrea Linares | oy i1 General Inversion). cuarto trimestre de Inversidn) correspondiente 3 |a Inversién) correspondiente a la de  seguimi tativo )

28 ™ 6n dela puesto MHCP (Capitulo 10% ' Libardo Murillo Vallejo ” 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%| """ 25,00% | 25,00%|informacién de ejecucion del| 25,0% | 25,00%|informacion de ejecucion del| 25,00% | 25,00% ’ 100,0%
mejores productos y P Repores Trimestres : Planeacién Ia vigencia 2015. Se efectuaron ) ' ) para la Contraloria sobre|
onvios UPME. Inversién). Pablo Vergara Gomez ey oo primer trimestre 2016, Se| segundo trimestre 2016, Se o e el nsh oo Tod

g - Programacion en el aplicativo SIIF e efectuaron otros. informes efectuaron  otros informes y| Jec presupuestas
Desogregacion Presupuestal, a la ejecucion presupuestal de el e e e reuniones de seguimiento mensual con la
Rl imi 6 a UPME. oficina de planeacién del Ministerio de Minas
Realizar seguimiento de la ejecucion presupuestal de la UPME. presupuestal de la UPME. cep N
¥ Energia para el seguimiento del presupuesto,
de la entidad
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Productos
- N N L Pond N . Formula del . Fecha de Fecha de _ i - _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad /Registros/Entre|  Indicador ’ D X {c} ] EIEEREE T2 AT g ® | Observaciones-Registro 2016 | S S | Observaciones-Registro 2016 | S S | Observaciones-Registro 2016
(%) Indicador Ini Fin [5] @ Registro 2016 o) o) 5] o] o) o] 2016 (%)
gables. = o e —— = 14 Trimestre Il = o Trimestre IIl = 4 Trimestre IV
1 GESTION ADMINISTRATIVA 100% 14,50%| 20,57% 30,50%]| 29,03% 33,50%| 36,40% 21,50%| 13,57% 100,00% 99,57%
Se continud ejecutando el Plan de
acuerdo con el cronograma
establecido, Las ordenes de servicio
y las compras realizadas en el
periodo mantienen una ejecucion en
. el semestre de 10 puntos por El plan se vienen ejecutando
. Corresponde al valor de la ejecucion Las actividades contempladas en el
Optimizar los procesos . . Actividades Lider: Juan Camilo Bejarano encima del valor referente que para eficientemente de acuerdo con con
internos para brindar Medir y mejorar la Elaborar y ejecutar el plan Plan de Anual de Ejecucién del Plan Ejecutadas/ Responsables: ) Secretaria General iil las actividades del Pc\lan Anual de el periodo debe ir en 50%. la planeacion establecida.. slan de addqulslc:one]s se re'allzarogl
1| operacion de la e 30% - Anual de Ject P . ) Grupo Gestion 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 44,58%|~dausiciones. cuya evidenciase | 55 g4, | 95 429 con fundamento en las 25%| 30,00% | Con fundamento en las 25%| 8,559 ° acuerdo con 1a planeacion inict 100% 98,55%
mejores productos y anual de adquisiciones 2016. Adquisiciones o Actividades Alejandro Carrillo Carrillo o ) encuentra en las ordenes de y el ajuste en contemplado en mitad
o UPME. Adquisiciones ) Administrativa servicio vigentes y en los pagos restricciones presupuestales en el restricciones presupuestales en el de la vigencia, Io que llevo a una
servicios. Programadas Fernando Torres Tocancipa gastos de personal, se disponde gastos de personal, se disponde 7 .
realizados en el primer trimestre. " ejecucion de actividades del 98%
una partida en el rubro otros gastos una partida en el rubro otros gastos
por adquisicion de servicios, para por adquisicion de servicios, para
sufragar gastos de némina, sufragar gastos de némina, En el
Descontada dicha provision y corte trimestral se evidencia que la
considerando las metas de ahorro la ejecucion del plan de adquisiciones |
ejecucion alcanza el 90% alcanza el 90%, descontada dicha
provision mencionada y en el marco
de las metas ahorro.
El trimestre se cerro con la
La entidad cuenta con el inventario En este trimestre se continud la totalidad de los inventarios
Optimizar los procesos " . Efectuar la asignacién No de Funcionarios c de ala actualizacion del de bienes indivudualizado y actividad de formalizacion de la indivudualizad dos al
internos para brindar | V1T Y MEIOTarIa | i il de los bienes a los Inventarios | mventarios con Inventario | 1deT: Juan Camilo Bejarano | Secretaria General invotaio general de avigencia. actualizado. Pendiente la asignacion de inventarios de mnetvucualizadosy cargados a
12 |memesP operacion de la . . 20% || il divi y onado Toral Rafael Garcia | Grupo Gestién 01/01/2016 | 31/12/2016 | 5,00% | 5,00% ;‘gfg‘;’;’oﬂ?ea’me: o enea 50% | 55,00%|formalizacion a través la suscripcion|  40% | 37,00%)|individual a cada uno de los 5%| 3,00%|sistema 100%
mejores productos y UPME. servidores publicos ndividualizados. cargados al sistema. gnad °fa ® | obando Administrativa asignacion. de los formatos donde consta el funcionmarios, a travpes de los
servicios. responsables. Funcionarios 9 : recibo de los bienes por los formatos correspondientes. A la
funcionarios. fecha solamente estan pendientes
tres ionarios de los 126.
Optimi | Se revisaron los dos procedimientos La meta de cumplio en los
timizar los procesos imi imi ider: ilo Bej: i i
'n’:ernos ara 'la)r'ndar Medir y mejorar la |Revisar los procedimientos Procedimientos Zfoc_efilmlentos :m'cedc:mle'rmosl :dE’- ma;\camllo BT secretaria General (::Imsi::llag:g?:?i'\/ic:ie;g:oms rmestes 2y
i i . 5 X .
13| Memosp operacién dela |establecidos del proceso de 10% | revisadosy |ocHOn evisados/Total | Responsable: Grupo Gestion 01/04/2016 | 30/09/2016 | 0,00% | 0,00%|S¢ Planeo efectuar estaactividad | - g, | 5o gggg| Se revisaron y actualizaron dos de. | g0, | 50 gggg| °I0= 0%| 0,00% 100%
mejores productosy | L ostion Administrativa actuslizados Pr Alejandro Carrillo it durante los siguientes trimestres. los procedimientos establecidos.
ici g . " |Revisados Vigentes (4) Nubia Marina Estupifian
servicios.
Corresponde al desarrollo de los
Corresponde al desarrollo de los N N N
imi: Corresponde al desarrollo del inventarios de las 4reas del grupo inventarios de la totalidad de las
Optimizar los procesos . N d d No d denci h - " Corresponde al desarrollo del A T - areas y dependencias de la entidad.
internos para brindar | MediTymelorartal L iaventario de Inventario de ﬁ e © ependenti? | ider suan Camilo Bejarano  |secretaria General nventerio de actuos de fas inventario de los Grupos Internos de de gestion juridica, oficinade ¥ dep!
1.4 |ntEMOS P operacién de la - It 20% Activos de ventart 5 Responsable: Nubia Marina | Grupo Gestion 01/01/2016 | 31/12/2016 | 10,00% | 13,00%|dePendencias de Direccion y 20% | 20,00% | Trabajo adscritos ala Secretaria 35%| 40,009 9estion de fondos asf como tambien| 354/ | 57 0094 100%
mejores productos y Activos de Informacion ” Activos de Inventario/Total de . - Secretaria General (sin incluir los 6 los grupos de la Subdireccion de
UPME. Informacién i6 i Estupifian Administrativa Grupos Internos de Trabajo) que se General (Gestién Financiera, del energfa que tienen a su cargo los
servicios. Informacién dependencias (15) Talento humano y Administrativa) glaq! ' a 9
han levantado. grupos de Transmision,
Convocatorias y Generacion.
Se termino la vigencia cumpliendo
con las actividades actividades
Matriz de Se efectud seguimiento a las metas Se efectud seguimiento a las metas Ipla"':'c?"das pa’i‘je' cumplimiento de
Seguimiento a la establecidas para la Politica 2, establecidas para la Politica 2, la PO'F"CéONO 2de ‘_fénsalllafegc:-
Optimizar| Elaborar matriz y efecuar el politicade  |Indice de logrando un avance con la logrando un avance del 40%, El avance corresponde a participacién y servicio al ciudadano
Tn':e'r:‘::'a‘:: Z’r‘i’:j:‘r’s Medir y mejorar la | seguimiento de la Politica de Desarrollo  |Seguimiento a la Lder suam Comilo & Secretaria General realizacién de encuentros con los conforme con la meta establecida. encuentros con la ciudadania,
- i - . - r Juan Camilo Bejarano i 3
1.5 |MEmos P operacién dela | Desarrollo Administrativo 2 20% | Administrativo 2 [Politica de No Seguimientos/4 | Loc Juan Camilo Bejarano o oo cign 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 18,009%|Cludadancs através delos chats | 5a0, | 55 goog| ESte avance corresponde a la 30% | 35,009 eedurias cludadanas, lideres 30% | 25,00% 100%
mejores productos y N L L, N I Responsable: Yamel Camelo Admini N virtuales, la planeacion de las realizacion de encuentros con los comunitarios y autoridades
servicios UPME. Transparencia, Participacién y Transparencia, - |Desarrollo ministrativa actividades de rendicion de cuentas, ciudadanos a través de los chats regionales en el marco de las ferias
. Servicio al Ciudadano. Participaciony  [Administrativo avance en el disefio de la encuesta virtuales, la planeacién de las nacionales de servicio al ciudadano.
Servicio al de satisfaccion de los servicios de la| actividades de rendicion de cuentas, En el tema de Gobierno en linea la
Ciudadano. entidad. avance en el disefio de la encuesta entidad ha logrado hacer nuevos
de satisfaccion de los servicios de la| foros virtuales atendiendo las
entidad. recomendaciones de Presidencia.




Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Indicador de Fecha de Observaciones- Observaciones- Prog (%)
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Formula del Indicador L Fecha de Fin 8 Observaciones-Registro 2016 © 8 Observaciones-Registro 2016 8 (%)
Avance Inicio [ N 5} Registro 2016 5 Registro 2016 . 2016
= Trimestre | = Trimestre Il = Trimestre Il Trimestre IV
2 Gestion del Talento Humano 100% 24,12% 23,25% 100,00%
Propiciar el desarrollo integral del Promover la formacion | Ejecutar o Plan Encuesta de Némero de Actividades @ ) o ; dad Se realizarén 21 Teniendo en cuenta las actividades
N N - " Lider: Juan Camilo Bejarano Se efectuaron las actividades
talento humano en un clima laboral Necesidades. % Ejecucion del o " rogragramadas en el PIC para la
21 > hu n un cli integral del talento Institucional de 15% rcesida Jecuct [Total de A Magda Liliana | Sccretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 de capacitacion establecidas|  20% capacitaciones con prograg! P 100%
armoénico en condiciones seguras y B Evidencias de PIC I Grupo Talento Humano | N N vigencia actual, no se llevo a cabo
humano. Capacitacion - Programadas en 2016 Angulo en el PIC. 126 Funcionarios
saludables. capacitacion. algunos eventos, dado su alto costo
De acuerdo con el plan establecido
politica SG ST para la implementacién del SG-SST,
jecut: I tividad
Manuales De acuerdo con el Plan de| Se estan ST er_le;u aron las | ac 'Y' a FS
i i anificadas  para la vigencia,
Propiciar el desarrollo integral del Procedimientos %de Nimero de Actividades Lider: Juan Camilo Bejarano Tra"bajo, dsei establecio  lal implementando las :uedando pen:iente i revisiin por
N N N N o g Politica el SG-SST, se i
talento humano en un clima laboral | Gestionar estimulos para Mapa de Riesgos [Total de " ;) acciones de los N
22 > hu n un cli i imulos paraj, - lementar el SG SST 20% pa de Riesgos y Implementacién my Magda Liiana | secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 desarrollo la matriz de riesgos|  20% i la Direccién General, la cual sel 100%
arménico en condiciones seguras y el talento humano. Peligros Actividades Programadas para | Angulo Grupo Talento Humano Ji | iz logal programas y ;
del SG SST Helena Guayara y peligros, la matriz legal y se llevara a cabo antes del 31 de Enero|
saludables. Programas y 2016 Y adelanta actividades asociadas. subprogramas  del - N
de 2017 finalizando asi el plan de|
Subprogramas del SG- a los programas de SG-SST. SGSST ) . )
o implementacién y continuar con el
i mantenimineto y sostenibilidad del
SG-SST
Propiciar el desarrollo integral del evaluacion del talento | Nimentar en el sistema €1 orimer forme del ai fste reporte s Se  realizé el reporte
talento humano en un clima laboral " CNSC-Contralorfa informe No de Informes Lider Juan Camilo Bejarano  |secretaria General primer informe del ano se| correspondiente  al  corte  de
23 h | 13% Inf de V. it No Inf P tados/2 01/01/2016 | 31/12/2016 reporta los primeros 10 dias 50% h: 100%
arménico en condiciones seguras y umanoy clima de composicion de la Planta ntorme de Vacantes Presentados o Informes Presentados/2 | poconcante: Fanny Malag6n  |GrupoTalento Humano /01/. 112/ P pri ace Noviembre 30, el dia 10 de|
saludables. organizacional. y Vacantes, el mes de Juni. semestralmente Diciembre de 2016
- N Efectuar el reporte de
Propiciar el desarrollo integral del " vacancias port e No de Cargos Reportados en ’ .
. . . Se enuentran registrados en la 5
talento h | laboral Se Report | S rt I I |
2.4 |falento humano en un clima laboral ;o) ol talento |empleos de carrera en la 13%  [Reporte OPEC Reporte OPEC | OPEC/Total Vacantes Definitivas | oc! Juan Camio Bejarano - |secetariaGenera 01/01/2016 | 31/12/2016 OPEC todos los cargos|  25% e neporto con € e reportaron los empleos en ¢ 100%
arménico en condiciones seguras y o Responsable: Fanny Malagén  |Grupo Talento Humano anterior aplicativo aplicativo dispuesto por la CNSC
saludables. humano. oferta publica de empleo de Empleos de Carreras vacantes.
. OPEC
Propiciar el desarrollo integral del Acompafiar el proceso de Se realizaron las
{alento human en un cim fabora del talento de D A Evaluaciones de No Evaluaciones Efetuadas/Total | ider: Juan Camio Bejarano vuaciones a ios empleachs pardiales y acuerdos Se realiz6 el seguimiento con corte,
25 2879 o humano y clima Laboral Funcionarios de 13% " Evaluaciones funcionarios de Carreray Libre |Responsable: Magda Liliana [/ Senere! 01/01/2016 | 31/12/2016| 40,00% evaluaciones a los empleados| 5y, de  Gestion por - €
armoénico en condiciones seguras y izacional. N Desempefio N Angulo Grupo Talento Humano de carrera y libre| N N aJulio 31 de 2016
aludables. organizacional. Carreray Libre Nombramiento nombramiento y remocion. Funcionarios
Nombramiento Retirados
Efectuar los tramites
Propiciar el desarrollo integral del correspondientes al pago e soan Camlo el o o | se liquidaron las Se. ejecutaron Ias liquidaciones de
. N imul L X P - . ider: Juan Camilo Bejarano e efectuaron los ago s i
27 taler!to. humano er| .un clima laboral Gestionar estimulos para |de Twmma ysegu.ndad. 13% Nonflnas Fisicas Ges'tlo.n de Néminas Totales Responsable SecrelznaGen:val 01/01/2016 | 31/12/2016| 26,67% n6mina correspondientes mas 20% nominas . nomina y prima de navidad
arménico en condiciones seguras y el talento humano. social de los funcionarios Planillas Integrales Némina /15 Ll Grupo Talento Humano | retroacti correspondientes al . N
jliana Astrid Castillo el retroactivo. > correspondiente al trimestre
saludables. de la planta de personal de trimestre
la UPME.
1 Apertura de la Caja
Menor. (30%)
- N . . . N 2. Reembolso de la caja L . e . Lider: Juan Camilo Bejarano Se efectuaron los Se efectuaron todas las actividades|
Optimizar los procesos internos para |Medir y mejorar la Administrar y gestionar el Gestion de Caja No actividades ejecutadas de la retari la caj: P . s "
2.8 |°P P P ¥ mej Ve 13%  |menor. (40%) . ) Responsable Secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016| 40,00% Se aperturo la caja menor y se| g, trémites de la caja y tramites concernientes a la

brindar mejores productos y servicios.

operacién de la UPME.

manejo de la caja menor.

3. Cierre de la caja
menor. (30%)

Menor

caja menor.

Liliana Astrid Castillo

Grupo Talento Humano

realizo uno reembolso.

menor

Gestion de la Caja Menor

Ejecutado
(%)




Trimestre | Trimestre IV
L . N i N Pond " Formula del q o A q 3 q q q q . . Prog (%) | Ejecutado
Objetivo g I (%) Productos Indicador Indicador D Fecha de Inicio Fecha de Fin g = Observaciones-Registro 2016 g = Observaciones-Registro 2016 g = Observaciones-Registro 2016 g = Observaciones-Registro 2016 2:1(6 )| & (%)
s & Trimestre | s & Trimestre Il s & Trimestre Il s & Trimestre IV
GESTION FINANCIERA 100% 27,25%|  27,25% 24,25%| 24,25% 24,25%| 20,50% 24,25%| 20,50% 100,00%
Se elaboraron los formatos
establecidos y la justificacion del
anteproyecto de presupuesto de
acuerdo a las necesidades reales
X de la entidad, y se registro y
Elaborar, registrar y presentar . ’ . .
Medir y mejorar la con'unlamegnte co: ZI ersonal Anteproyecto Lider: Juan Camilo Secretaria General reporto para el MHCP la Se han celebrado reuniones Se han celebrado reuniones se realizaron todos los trimites
.1 operacion de la ) . P 15% |Anteproyecto Anteproyecto Elaboradoy Bejarano . . 01/01/2016 31/12/2016 40,00%|  40,00% | informacion en el aplicativo SIIF 20% 20%| para el ajuste del presupuesto 20%| 20,00%|para el ajuste del presupuesto 20%| 20,00% . 100%
de Planeacién el anteproyecto 5 Grupo Financiero s N - . - pertinentes
UPME. d del idad Aprobado/1 Responsable: Dory Rojas Nacién del anterpoyecto de definitivo de la vigencia| 2017 definitivo de la vigencia 2017
e presupuesto de la entidad. presupuesto 2016. En los
siguientes trimestres se
gestionara otros elementos de la
Gestién Presupuestal de la
entidad.
. . Total Informes Lider: Juan Camilo Se emiten los informes Se encuentran publicados en la Se encuentran publicados en la Se encuentran publicados en la
Mediry mejorar la Elaborar y generar los informes Informes de Informes Presupuestales  [Bejarano Secretaria General respectivos de acuerdo con el agina web los informes agina web los informes agina web los informes
2 operacion de la orary & 15% |Ejecucion Presupuestale P U A 1a Ger 01/01/2016 31/12/2016 | 2500%| 25,00%| P ‘ 25% 259 PoBNa ¥ norme 25%|  25,00%| 78" ¥ forme 25%|  25,00%| P28 ¥ nforme 100%
UPME. de ejecucion presupuestales. prespuestal s Elaborados/Informe |Responsable: Dory Rojas | Grupo Financiero cronograma establecido para respectivos a la ejecucion respectivos a la ejecucion respectivos a la ejecucion
B P s Programados Dario Rodriguez ellos. presupuestal presupuestal presupuestal
Efectuar los tramites o " A . . "
. Se realizarén los tramites Se realizaron los tramites Se realizarén los tramites
presupuestales: Tramites . . . P
. N . s Lider: Juan Camilo Se gestionan los tramites presupuestales de acuerdo a presupuestales de acuerdo a presupuestales de acuerdo a
Medir y meforar a | Expedicon de COP s compromisos Soportes de Trémites Presupuestales Bejarano Secretaria General resupuestales acorde con las las solicitudes y se archivan en las solicitudes y se archivan en las solicitudes y se archivan en
3 operacion dela  |Presupuestales, anulaciones, 15%  |Tramites Presupuestale |Efectuados/Tramites| . X 13 en 01/01/2016 31/12/2016 25,00%|  25,00%| P"1P @ 25% 25% ies y " 25%|  25,00% iesy ! 25%|  25,00% ucesy " 100%
reducciones y reintegros Responsable: Dory Rojas | Grupo Financiero solicitudes remitidas a la la respectiva TDR, seglin anexo la respectiva TDR, segiin anexo la respectiva TDR , segtin anexo
UPME. Presupuestales [s Presupuestales 3 . . L. . o . Lo .
Translados Presupuestales Solicitados Dario Rodriguez dependencia. relacion de tramites relacién de tramites relacion de tramites
Vigencias Futuras y solicitudes de pertinentes pertinentes pertinentes
pago
Efectuar Conciliaciones
Contables Durante el trimestre
* Fiduei B . Mensualmente durante el -
Fiducia. Lider: Juan Camilo i N i \ mensualmente realizamos el £ tunidad
Medir y mejorar la | " Cuentas por Cobrary Cuentas por indice d Bejarano Secretaria G | Se efectuan | i nme,s,;e =€ reaclizaron ats proceso de conciliacion de las " ?u o?ortudnl al Si N
2 I ndice de ecretaria General e efectuan las respectivas conciciliaciones de cuentas X realizarén todos los hechos
4 operaciondela | ,%6%" 15% |Conciliaciones -t No de Conciliaciones | Responsable: Patricia o 01/01/2016 31/12/2016 | 2500%| 25,00%|" " """ P 25% 25% ) ) 25%|  25,00%| cuentas contables a fin de 25%|  25,00% ’ ) 100%
Presupuestales y Contables. conciliaciones . Grupo Financiero conciliaciones. bancarias y contables con el fin N ‘economicos concernientes a
UPME. * Almacén e Inventario. Valencia N lograr veracidad de la )
g de presentar veracidad en la . o las cuentas mencionadas.
* Otras requeridas. Sandra Alvarez N L, informacion contables que
informacion contable. :
* Ingresos y Pagos. posteriormente se reporta a
los entes de control.
Se han efectuado la El primer dia habilitado por la
Informes Lider: Juan Camilo depuracion de la informacion Contaduria General de la Teniendo en cuenta la El dltimo informe publicado es
. 5 . Bejarano contable para gestionar los Nacidn, la Unidad ha necesidad de dar cumplimiento el del periodo julio a
Mediry mejorar la | Elaborar y generar los informes Informes Contables. No de Informes Responsable: Secretaria General documentos contables. Se han transmitido y validado la a las normas contables, septiembre 2016, de acuerdo a
.5 operacion de la contables y solicitar 15% Reporte Programados/Total p‘ - . . 01/01/2016 31/12/2016 25,00%| 25,00% . . 25% 25%|. . v . 25%| 25,00% - ! 25%|[ 25,00% P - 100%
o L Contables . Patrcia Valencia Grupo Financiero presentado los informes informacion respectiva del periodicamente se han las fechas establecidas por la
UPME. publicacién en la pagina web. Contables Informes Afio N . -
CHIP Sandra Alvarez contables de acuerdo con el trimestre, procedimiento que elaborado y presentado los Contaduria General de la
Holfamn normas contable de se ha realizado de manera informes a la fecha. Nacién - CGN.
contabilidad publica a la UPME. exitosa.
Efectuar Resgistros contables Se registraron los hechos
en SIIF: contables de la informacién
* Cuent: 3 dell trimestre julio - sept, cuyo
" . . uentas por Pagar Se efectuaron los tramites Se efectuaron los tramites y . J P! Ve
Medir y mejorar a |7 Obligaciones Registros Secretaria General contables del periodo con el fin Se realizaron los registros registros contables del periodo vencimiento de cargue en el
.6 operacién dela  |* Comprobantes Manuales 10% |Contabilidad SIIF| "8 No de Registros | Lider: Juan Camilo Bejaran 12 en 01/01/2016 31/12/2016 25,00%|  25,00% s el perioco 25% 25% 8 25%|  25,00%| "8 contables delp 25%|  25,00%|SIIF y en CHIP fue 30 de 100%
* Ajustes contables Contables Grupo Financiero de cumplir con el registro de la contables en el SIIF en los aplicativos dispuestos ) "
UPME. . : . o ) Octubre 2016. La informacién
Procesos de cierre trimestrales. contabilidad. para tal fin : .
Concialiaciones, Verificaciones y correspondiente a Oct-Dic se
dictamen para la presentacién de encuentra en ejecucion hasta
estados financieros). el 13 febrero de 2017.
Se descargd el informe del
trimestre del SIIF, y se han Se ha descargado el informe
) realizado los anticipos del trimestre del SIIF, y se han
. . . . Secretaria General . L . . : .
Medir y mejorar la ReportesSIIE |seguimiento Lider: Juan Camilo Grupo Financlero Se efectio el seguimiento al necesarios para cubrir con la realizado los anticipos Se realizé el seguimiento y los
7 operacion de la Realizar seguimiento al PAC. 15% P 8 Seguimientos PAC/4 | Bejarano P 01/01/2016 31/12/2016 25,00%|  25,00% | cumplimiento del PAC 25% 25% | meta de pagos en el trimestre, 25%|  25,00%|necesarios para cubrir con la 25%| 25,00%| " g v 100%
PAC PAC Holman Fernando . I . ajustes respectivos al PAC.
UPME. Corredor programado. con estricta sujecién al PAC meta de pagos en el trimestre,
Programado. los reportes reposan en la
los archivos reposan en carpeta TRD 112-,5-8
carpeta TRD 112-35-8.




Prog (%) | Ejecutado

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
- N N L Pond Indicador de Formula del Fecha de N . N . N . N . N
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) Productos Avance Indicador D Inicio Fecha de Fin 8 @ Observaciones-Registro 2016 il © Observaciones-Registro 2016 8 T Observaciones-Registro 2016 s T Observaciones-Registro 2016 2014
o . 7] q (7} 5 13} 5
s & Trimestre | s & Trimestre Il s & Trimestre Il s & Trimestre IV
4 SECRETARIA GENERAL -GESTION JURIDICA 100% 25% 25% 25% 25% 25% 24% 25,00%| 26,00%
Se remiti6 actualizacion del
Optimizar los procesos Medir y mejorar la Grado de S it licitud d 6 i6n d normograma. Se actualizé
internos para brindar Normograma Lider: Juan Camilo Bejarano e remitio solicitud de . N En revision y preparacion de .
41| P " operacién de la  |Elaborar normograma 20% ‘,g " Gestion % indice de avance. |Responsable Zii’:;::;:g“‘ 01/01/2016 | 31/12/2016 25% 25% | actualizacion 6 de enero. Se 25% 25% ::"pntgbhrcal:naactuahzacmn 25% 20% |una nueva actualizacion de 25%| 30,00% | vinculo en la pagina web.
mejores productosy | oy actualizado Normativa Maria Critina Lozano trabajo en proceso de mejora. 9 normograma http://www1.upme.gov.co/nor
serviclos.
matividad-sectorial
Optimizar los procesos Medir y mejorar la Informe ;“’E' “a';‘ca""“‘ Bejarano Se presento informe de estado Se presento informe de estado Se presento informe de estado
internos para brindar Elaborar informes de la gestion Gestion No de infomer esponsable: judici judici judici Se evidencia en las actas de
g2 |Ntermosp operaciondela [ o0 > 8 40% | trimestral de la e Maria Cristina Gémez Secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 25%|  259|de los procesos judiciales enel| 5o | 55e| de los procesos judiciales enel| 55, | 550 de los procesos judiciales en el 25% | 25,00%| > € as ac
mejores productos y judicial de la entidad. i6n iudicial Judicial elaborados/4 Guillermo Gémez Grupo Juridico comité de conciliacion y en comité de conciliacion y en comité de conciliacion y en comites de conciliacion.
servicios. UPME. gestion judicial. ekogui. ekogui el 25 julio-2016 ekogui.
Lider: Juan Camilo Bejarano
Optimizar los procesos . . Responsable S 16 ité d
. X Medir y mejorar la . . . N Se presento en comité de € presento en comite de Se remiti6 a los integrantes del L
internos para brindar Elaboracién de informes No. informes Gestion Responsable: Maria Cristina Lozano i P i g Se evidencia en las actas de
ag|nermes pere operacién de la | 40% | | Info/4 imen Hermandez ecetra Gorer 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25%|  25%|contratos informe del estado 25| 28| conratos informe de estadode | 5504|  25%| comite de contratos informe 259%| 25,00%>° *1°<"
mejores productosy | o o contractuales. Contractuales | Contractua Rubiela Gamboa de contratacion UPME y del estado de contratacion comités de contratos.
servicios. : Myriam Florez agoy 9 sept.2016
Fanny Camacho
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PLANES DE ACCION 2016
SUBDIRECCION DE DEMANDA



Productos Trimestre | Trimestre Il estre IIl Trimestre IV
Pond Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo gi i Plan/Activi /Registros Indicador N Responsable DEPENDENCIA: L Fecha de Fin 8 o Observacione Avance - s © © 8 ©
) (%) /Entrgegahle Indicador P! Inicio 5] & 7] & Observaciones-Registro 2016 & Observaciones-Registro 2016 1) & Observaciones-Registro 2016 2016 (%)
. = = Trimestre Il Trimestre Il = Trimestre IV
Subdireccién de Emestel
1 100% Carlos Garcia D d 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% 35,00%| 31,67% 21,67%| 20,83% 18,33%| 18,00% 100% 95,50%
emanda
Elaborar Proyecciones de Se publicé en Octubre del 2016 proyeccion de demenda de
Demanda de Energéticos Se publicé la proyeccion de energia eléctrcia y en Noviembre del 2016 las proyecciones de|
* Levantar de la informacién. ccion de demanda de gas natural.
Liderar la planeacién *Validar la calidad de la informacién. Proyecciones Lider: Carlos Garcia demanda de energia eléctrica en . " " : " - "
integral d:l sector Potenciar la toma | * incluir variables y datos en software de Proyecciones de Indice re:lizadas/ Responsables enero de 2016. Se publicé Proyeccion de ‘Sefreahza‘ !evantamllent’o}d‘ed \ Proy;cgon;s d: dezglaenda de cumb‘::":‘e; I\(qtuldbof pubh?ad:s
- informacién para el anlisis de las en diciembre de , como resultado de trabajo conjunto
11 8 . de decisiones del [ modelacion. 17% Demandade | Proyecciones de . William Martinez deDemanda | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 15,00% | 15,00%|Se realiza levantamiento de 30,00% | 30,00%| demanda de energia eléctrica | 25,00% | 25,00% cion p 30,00%| 30,00% g ) 100%
minero energético *Efectuar simulaciones y validaciones de st Proyecciones Leonardo Camachy i is gl . B proyecciones de demanda de gas entre UPME, CENIT y Ecopetrol.
sector. \ el i adist Energéticos Demanda eonardo Camacho informacién para el andlisis de las en Junio 28 y gas Junio 30. energia eléctrica.
i l0s modelos con significancia estadistica ,
Colombiano prioon g reglamentadas (6) [Romel Rodriguez proyecciones de demanda de gas. Y 8l i . . ) .
lel modelo. Evidencias : Proyecciones de Demanda de Energia eléctrica y|
“Efectuar los andlisis de la demanda del Gas:
tor.
aberar el document. http://www1.upme.gov.co/demanda-y-eficiencia-energetica
. i Calculo de los i 3
Liderar la planeacion |\ & @ 12 toma costos de Lider: Carlos Garcia Se realizaron los calculos de costo Se realizaron los calculos de Se realizaron los calculos de costo| Se realizaron los calculos de costo de racionamiento de energia
integral del sector L Realizar cédlculo de costos de . N Costos de Calculo de costos de de racionamiento de energia costo de racionamiento de de racionamiento de energia eléctrica y de gas natural de octubre, noviembre y diciembre.
128 " de decisiones del | o o 17% |racionamientode| = 2> -~ Responsables subdireccion de Demanda | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% 25,00%] " € 25,00% | 25,00% ceracol 25,00% 25,00%| " B | 25,00%| 25,009 0TI Y °€ & e oc v 100%
minero energético racionamiento. energia electrica y Racionamiento | racionamiento/24 [Carolina Sanchez eléctrica y de gas natural de energia eléctrica y de gas eléctrica y de gas natural de julio, Evidencias : Costos de racionamiento:
Colombiano sector. aasnatural Leonardo Camacho enero, febrero y marzo. natural de abril, mayo y junio. agosto y septiembre. http://www.upme.gov.co/CostosEnergia.asp
DUrante el CUarto TrMestre Se FecibIeron tres (3] proyectos. De
los cuales uno (1) se emitié con concepto NO Favorable y los!
otros dos (2) se estan evaluando.
Conceptos Durante el tercer trimestre se
: ” " Evidencias:
Liderar la planeacion écnil oo Lider : Olga Victoria Ramirez i i Durante el segundo trimestre ibi i
) P Medir y mejorar la | Evaluar incentivos de técnicos de Indice de Conceptos técnicos ) Durante el primer trimestre s o 8 recibieron seis (6) proyectos. De * Se remite cuadro resimen y éste reposa en la unidad de disco
integral del sector evaluacién de Responsables recibieron 6 proyectos, y atin se recibieron 3 proyectos. Se los cuales cuatro (4) se estan M P
13| . operacion de la proyectos de eficiencia 17% conceptos realizados/Proyectos|omar Baez Subdireccion de Demanda | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00%| . I ., |25,00%]2500%| " . 25,00% | 25,00% L 25,00%| 25,00%| compartido entre la OGI, Omar Béez, Olga Gonzélez, Carlos, 100%
minero energético : proyectos de e 1o siguen en evaluacion. Se emitio emitié un (1) concepto evaluando, los demds tienen " i ) ; )
UPME. energética. i emitidos. recibidos. ndrés Tellez o . o Garcia, Caro Obando, Ivan Goémez, Lised Chavez y Camilo
Colombiano eficiencia un (1) concepto favorable favorable solicitud de informacién a
autiva
energética. aclaratoria.
© * Bl archivo estd en la raiz de la unidad virtual
E y se llama Resumen Incentivos Ver.01
T5_elaboracion de un que actualice el PEN
publicado en enero de 2015, se nutre de los planes de
expansion de infraestructura de todos los energéticos que|
estan en elaboracion por parte de todas las subdirecciones. La!
subdireccién de demanda ha sido pionera en la formulacién de
escenarios energéticos hasta el 2050 para Colombia y con los!
Elaborary actualizar el Plan resultados de los estudios mencionados en la columna de
Energético Nacional (PEN). evidencias, se consolida un nuevo documento para consulta
«Discutir junto con las demds interna y publica.
dependencias técnicas de la Unidad, los Como la mayoria de insumos se reunen a partir de trabajos,
objtivos, estateias y escenarios s contratados y de planes formulados en paralelo, la version|
PEN. - N L N
fv:e‘;;:’;fv";mwmm‘m" preliminar del PEN2050 revisado se publicara durante el primer
Lider: Carlos Garcia . . N
Posicionar a la energética de los diferentes sectores en Indice de Responsables _Se realizaron Ia§ reuniones Se sigue avanzando en la Se continua avanzando en la cuatrimestre de 2017.
Liderar la planeacién ~ |UPME como la ‘_e;::"s:‘f:n::z;‘f:(:g“’:; T Gestion de Carolina Sanchez 'r::;:;: :Z"n::i::iif[::;:;;;e redaccién del documento, pero redaccion del documento pero EV’:::::;adé uta objetivos 5 y 6
integral del sector entidad que lidera Plan Energético |Avance en la Carolina Obando or temas de reproceso de or temas de reproceso de
1.4 [NCE " rada cuantitativos) de las principales variables | 179 18 y 9% Grado de avance. |Romel Rodriguez Subdireccion de Demanda | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%|base para la cuantificacién de 50,00% p > P ) 15,00% P s de rep! N 10,00% | 8,00% | * Actualizacion escenarios MAED 100% 73%
minero energético las discusiones sectoriales y evaluar el comportamiento e Nacional construccion y Luis Gal - informacién en algunas cifras informacién en algunas cifras .
) sec ueeo uis Galvis algunos de los objetivos nas o Message- LIMA AIEA
Colombiano clave del sector incidencia del sector en su conjunto sobre actualizacion del Dora Castafio establecidos. Se avanza en la energéticas, se ha demorado la energéticas, se ha demorado la * PROURE
) . la economia del pais. Andrés Téllez g idacié consolidacién del documento
MINEro energetico. . uajizar os informes finales y resultados PEN. Leonardo Camacho redaccién del documento. consolidacién del documento, * Andlisis energético de la informacién que provee el DANE a
de los estudios de caracterizacion del través de sus encuestas(Residencial, Industrial, Comercio,
consuma de eneraen o diferentes Servicios, Transporte, entre otros).
escenarios del PEN * Cambio Tecnolégico
* Elaborar y publicar el documento PEN. * AMI
* Consolidacion de comentarios recibidos al Ideario Energético
2050
* Etiquetado
* Balance Energético Colombiano
* Costos de racionamiento (metodologia)
Lne conartne oo anlne o coda
Consolidar la informacién de . ila inf i icional | dlti :
d d . | Documento mas consolidado a Se recopila informacién adicional y durante el Gltimo trimestre
emanda energla para la : ser publicado en el siguente se realizo el disefio, construccion e implementacién de un|
Aumentar latasa [elaboracién del Balance Indice de trimestre. Pendiente variables modelo para la gestion de la informacién del BECO que!
Liderar la planeacién  [de Energético Colombiano. Gestion de X y AN Se ha pubicé el 20 de Septiembre involucre componentes de: gobierno de datos, calidad de
integral del sector implementacién | * Recopilar y consolidar Balance Avance en la Grado de avance reones " S¢ i d blicaci de consecucidn dificiles de ion del Bal dat de int bio de dats t
e realizaron dos publicaciones L nueva version del Balance atos, mecanismos de intercambio de datos con terceros,
15 |'"e8 ot P ) piiary e 17% Energético " ‘ onsal 6n de Demanda | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 30,00% | 30,00% P 30,00% [ 30,00%| fuentes primarias calculadas a | 30,00% | 30,00% A 10,00% | 10,00% .
minero energético delosplanesy |informacién energética de los Colombiano BECO|construccion y (Hitos). Andres Telez versionadas.. e modeloe ol ’ Energético Colombiano - BECO bodega de datos, reportes, uso y apropiacion. Contrato de|
c i recomer sectores, fuentes y actualizacién del Carolina Sanchez partir de modelos tales como: Ver.09_Rev.02_Publicacién.03 consultoria C016-2016.
de la UPME. Usos. BECO. Lefia, Carbén de LEI?B. Coquey Evidencias:
* Procesar informacién algunas desagregaciones de http://www1.upme.gov.co/balance-energetico-colombiano-
* publicar informacion ) consumo final. 1975-2015
Se cuenta con version preliminar El Ministerio de Minas y Energia adopté con la Resolucion 4
Aumentarlatasa |Fomentar, disefiar y establecer El documento estd en revision que incluyen los comentarios y 1286 del 30/12/16 el Plan de Accién Indicativo del PROURE
Liderar la planeacion de los planes, programas y Grado de Actividades Lider: Olga Victoria por parte de Ministerio de rect‘)m:ndacmrlles :Ae ajuste a 2017‘72312’\,AE \ las del pibl te;nlcas
. . ” L . . R . o realizados por los Ministerios de or la , los comentarios del publico y de otras agencias|
integral del sector implementacién | proyectos prioritarios Avance Ejecutadas Responsables . " Levantamiento de informacién, Minas y Energia y Minsiterio de por . P P v &
16| . . 3 17% PROURE L . Andrés Téllez Subdireccion de Demanda | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 30,00%| 30,00% . N 50,00% | 50,00% ) 10,00% [ 10,00% | Minas y Energiia y de Ambiente. | 10,00% | 10,00% | estatales.
minero energético de los planes y relacionados con el ahorro, Actividades PROPURE/Actividade|omar s consolidacién y andlisis. Ambiente. Se prorrogo el . N N
N ) - mar Baez . Durante el Gtimo trimestre se va Evidencia
o recomer conservacion y uso eficiente de PROURE 2016 s Programadas Carolina Obando PROURE vigente hasta a publicar documento para Documento publicado Diario Oficial #50.102 30/12/16 pp 514,
de la UPME. la energia. diciembre del 2016, socializar a los diferentes agentes http://jacevedo.imprenta.gov.co/tempDownloads/50D1021484
del sector. 255934672.pdf




i Unidad ds Plianeac

i0n Minero Enerpslica

PLANES DE ACCION 2016
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS



Trimestre | Trimestre Il Trimestre |1l Trimestre IV
Pond (%)|  Productos g = @ - « — Prog (%) | Ejecutado
I 5 = 5 g 5
Fecha de o 5] i i |7} 3] o o) 2016 (%)
- ) ) ) ) ) . ) ob: Avance -Regist
No Objetivo Estrategico Estrategia IReglst::s/Entreg Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia Inicio Fecha de Fin s o SEWﬂCIOHEm‘ll:"CE egistro = (4 Observaciones-Registro 2016 s ['4 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016
ables. ;o " .
. Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Subdireccion de Hidrocarburos | 100% 28,16%|  28,16% Trimestre | 23,05%|  22,25% 23,45%|  25,32% 100,00%|  90,82%
1 [REALIZAR PLANES DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS 100% 19,00% 19,00% 26,30% 23,95% 31,4% 29,05% 100,00% 86,90%
) \ Difundir la gestion de la
Liderarla planeacion ;o \p Sy productosy | Proyectar los precios de los Subdireccion de
1.1 |integral del sector minero . P v v L. P 8% Documento Beatriz Herrera . 01/01/2013 | 31/12/2016 25%) 25,00% 25%) 25,00% 25%) 25,00% 25,00% 100%
o servicios energéticos. Hidrocarburos
iderar s plancacion | Pundi 2 gestion de a
UPME duct Elaborar el plan indicativo d Subdireccion d
1.2 [integral del sector minero susproductosy  fElaborar elplan indicativo ce 16% Documento Jaime Andrade ubdireccion de 01/01/2016 | 31/12/2016 25%|  25,00% 25%|  25,00% 25%|  25,00% 100%
2o servicios abastecimiento de gas natural. Hidrocarburos
Se elabord una versién preliminar
Difundir la gestion de | del d to.
Liderar la planeacion U‘P:/'I‘E !u: g:: d‘sc"to: ? " |Elaborar el plan indicativo de Beatriz Herrera subdireccitn de Aiw:‘cz“a':z: ‘;E ©ariables Oferta
1.3 [integral del sector minero servicios P Y abastecimiento de combustibles 16% Documento Jorge Fonseca Hidrocarburos 01/01/2016 | 31/12/2016 25%) 25,00% 25%) 25,00% 25%) 25,00%| demanda, infraestructura ’ 100% 80,00%
ético C liquidos. Juan Camilo Torres ' PR .
Se Proyecta publicacion en el afio
2017
Se proyectaron los tiempos partiendo de
la contratacion para: Disefiar vy
desarrollar e implementar la primera
version del modelo PIEC de gas
. Se esta comenzando a estructurar el
combustible (gas natural y GLP) o
¢ " documento en lo que tiene que ver *Actualizacion de  costos  de|
. § implementando la herramienta ARCGIS,| . .
Uiderar o plancacion | Pundir 2 gestion de a romonde o venta coutos requatorion con la cobertura del servicio de gas infraestructura en transpote por|
UPME duct Elaborar el plan indicativo d Subdireccion d bustibl tural y GLP), ductosy distribucié d
1.4 |integral del sector minero | o - °us Procuctosy | Hlaborar el plan indicativo de 16% Documento Andrés Eduardo Popayan | oo cccion de 01/01/2016 | 31/12/2016 25%|  25,00% de la CREG y aspecto técnicos del MME, combustible (gas natural y GLP) uctosy distribucion por redes 100%
" " servicios cobertura de gas combustible. Hidrocarburos ) regulacion y precios al usuario final. *Actualizacion de los municipios|
c bajo el rubro C52010003 (Mejoramiento,| suaric °
! rubr e Adicionalmente laexplicacion del que no cuentan con el servicio de
actualizacién y  sostenibiidad de I
stenibilcs modelo de cobertura elaborado por gas combustible.
plataforma  tecnolégica, ~sistemas y| <
o ) 5 " Ia Subdireccién.
gestion de informacion y medios de
divulgacion de la UPME). Dado que dicha
contratacion no se llevd a cabo, la
Subdireccion de Hidrocarburos se i
Uiderar s plancacign | Pundir 2 gestion de a
UPME duct Actualizacio ios de oferta d Subdireccion d
1.5 {integral del sector minero | . - - Productosy | Actualizacion escenarios de ofertade | g, Documento Sandra Leyva ubdireccion de 02/01/2016 | 31/12/2016 o%|  0,00% 30%|  30,00% 35%|  35,00% 100%
S servicios hidrocarburos Hidrocarburos
E;i:.uf:‘;c;::: %4 Actividades No se llegd al 40% debido a que he|
ivi ] ° o
Difundir la gestion de la Planes d Ejecutadas/Actividade estado actualizando la informacion| Durante la vigencia 2016 se
Liderar a planeacion ;o\ ¢ productosy  |Proyeccién de precios para el gas pactesimio s Programadas Subdireccion de correspondiente a Platts para el e e arecios
1.6 |integral del sector minero | = 2 P v veceion de precios para el 5% Documento | 2bastecimiento Carlos Felipe Rojas - 02/01/2016 | 31/12/2016 0%  0,00% 40%|  40,00% 40%|  35,00%|modelo de proyeccion de precios P 100% 85,00%
o servicios natural importado en Colombia Hidrocarburos de donde se complementaré el
energético Colombiano ’ que, aunque no aparece dentro de
estrategicamente. . . . . documento final
mis obligaciones en este archivo, esté
dentro de mis responsabilidades.
No se llegé al 40% debido a que
estaba esperando que
WoodMackenzie emitiera el reporte
de corto plazo para tomar la
infomracion  faltante  de  dich
Liderar la planeacign | iundir 1a gestion de la informe, ef cua fue emitido e 7 de| Durante la vigencia 2016 se
UPME duct Revisién a dingmica de crud Subdireccion d ’ delanto el d to de preci
1.7 |integral del sector minero | o - *us Productosy - |Revision a fa nueva cinamica e cruco | - gq; Documento Carlos Felipe Rojas ubdireccion de 02/01/2016 | 31/12/2016 o%|  0,00% 40%|  40,00% 40%|  35,00%|octubre y a la fecha he estado adelanto el documento de precios 100% 85,00%
o servicios (historia y prospectiva) Hidrocarburos " ) i de donde se complementaré el
c . la informacion|
documento final
correspondiente a Platts para el
modelo de proyeccion de precios
que, aunque no aparece dentro de
mis obligaciones en este archivo, esté
dentro de mis responsabilidades
Dados los comentarios recibidos al plan|
de abastecimiento de gas natural, de los
Difundir la gestion de la cuales ha surgido la necesidad de realizar
Liderar la planeacién ) - Hector Herrera . 2les ha sur Revision de  bibliografica. Se debe Se elabord version preliminar del
UPME duct Analisis d tros t Subd d lisis adicionales se ha retrasado el
1.8 {integral del sector minero | - > Productosy | Analiss de parametros tecnicos para 5% Documento Yurani Puerta ubdireccion de 02/01/2016 | 31/12/2016 20%|  20,00% so%| 35,0092l adiconales se ha retrasado el 20%|  16,00%| analizar nuevos potenciales de los|  10%|  10,00%|documento. 100% 81,00%
o servicios el uso de Biogas Hidrocarburos desarrollo de esta actividad en un 15%, ento.
c . Jorge Fonseca h diferentes sustratos Se publicara en 2017
Se espra recuperar en los dos trimestres
restantes postergando la entrega del
documento al cuarto trimestre de 2016.
) . Difundir la gestion de la
Liderar[a planeacion ;5 \e oo productos Subdireccion de Version Preliminar en resvision
1.9 integral del sector minero [ - °* P Y |Etaboracién de la Cadena de GLP % Documento Andres Popayan - 02/01/2016 | 31/12/2016 o0%|  0,00% 10%|  10,00% s0%|  50,00% 20%|  35,00% ) 100%|  95,00%
enorstics Cotomiane. | S€7iE9S Hidrocarburos por parte del Subdirector
estrategicamente.
Difundir la gestion de |
Liderar la planeacion U‘P:;‘E ‘S’u: gf:d‘jc"m: 2 [Elaboracion de TDR para: Subdireccitn de
1.10(integral del sector minero servicios s Y Determinacién de Costos de 1% Documento Andres Popayan Hidrocarburos 03/01/2016 | 31/03/2016 100% TDR disponibles en pagina web. 0% 0,00% 0% 0,00%! 0% 0,00% 100%
ético C N de GLP




Difundir la gestion de la

IS

servicios

los ios de crecimiento de la

exploracién de hidrocarburos.

Liderar la planeacion || W 9 8% 01 °€ al contrato:
11 integral del sector minero | - - 2Us P Y | Determinacion de Costos de 3% Documento
h " servicios ¢
c ’ de GLP
. ” Difundir la gestion de la | Elaboracién de TDR para: Costos
Liderar la planeacion Flaoracion de
: ' |UPME sus productosy  |indicativos de infraestructura de
12 integral del sector minero [ - ! 1% Documento
e servicios transporte de hidrocarburos (gas,
i petrdleo y derivados)
) . Difundir a gestion de la al contrato: Costos
Liderar la planeacion >eguimiento a
: ' |UPME sus productosy  |indicativos de infraestructura de
13 integral del sector minero [ - . 3% Documento
- " servicios transporte de hidrocarburos (gas,
energético Colombiano g ) :
petrdleo y derivados)
) L Difundir Ia gestion de la | Elaboracién de TR para:
Liderar la planeacion acon )
h ' |UPME sus productosy |Actualizacién de los escenarios de
14 integral del sector minero [ - ‘ 1% Documento
- " servicios oferta y demanda de hidrocarburos en
energético Colombiano g -
estrategicamente. el corto mediano y largo plazo
, . Difundir a gestion de la al contrato:
Liderar la planeacién
b . UPME sus productos y de los escer de
integral del sector minero | - ¢ 3% Documento
o " servicios oferta y demanda de hidrocarburos en
energético Colombiano ’ ‘
estrategicamente. el corto mediano y largo plazo.
Liderar la planeacién Difundirla gestion de a1\ 6 de TR para: Diagnostico
- | UPME sus productos y "
integral del sector minero | = para la reestructuracion y desarrollo | 1% Documento
- j servicios
energético Colombiano > del sector de GLP.
Difundir a gestion de Ia
Liderar la planeacion & al contrato: Di
h ' |UPME sus productos y >
integral del sector minero | - para la reestructuracion y desarrollo | 1% Documento
o servicios
c . del sector de GLP.
Elaboracién de TDR para: Actualizar el
modelo de estimacion de precios de
energéticos (hidrocarburos, carbén y
biocombustibles) de largo plazo,
) ) Difundir la gestion de la | mediante la inclusion de nueva
Liderar la planeacion ) ’ )
h ' UPME sus productosy  |informacién que dispone la UPME y la
18| integral del sector minero [ > o - 1% Documento
) " servicios aplicacion de herramientas e
energético Colombiano ’ : :
estrategicamente. instrumentos mateméticos
conceptuales y metodologicos
adecuados, para la busqueda de
mayor eficiencia en la planeacion
energtica integral.
al contrato: Actualizar el
modelo de estimacion de precios de
energéticos (hidrocarburos, carbony
biocombustibles) de largo plazo,
\derar o plancacign | Pifundir la gestion dela | mediante la inclusion de nueva
h P ' |UPME sus productosy |informacion que dispone la UPME y la
19| integral del sector minero [ > ' ormac ¢ 1% Documento
e e servicios aplicacién de herramientas e
i instrumentos matematicos
conceptuales y metodolégicos
adecuados, para la busqueda de
mayor eficiencia en la planeacién
energética integral.
) ) Difundir la gestion de la
Uderar la planeacion [ /2ol 9 89 07 °¢
20 integral del sector minero | °7 (" %! P Y lilovepdf_merged (3) 1% Documento
energético Colombiano .
estrategicamente.
al contrato: Identificar las
) . Difundir a gestion de la | SEUM!eNte & €O !
Liderar la planeacién implicaciones indirectas, acumulativas
- ! UPME sus productos y P N .
21 integral del sector minero y sinérgicas (ambientales y sociales) de| 2% Documento

Ejecucion de
actividades
Planes de
abastecimiento

% Actividades
Ejecutadas
/Actividades
Programadas

Subdireccion de

100%
Andres Popayan e 01/04/2016 | 31/12/2016 0% 20| 60%
Jaime Andrade Subdireccion de 01/01/2016 | 28/02/2016 100% TDR disponibles en pagina web. 0% 0% 100%
Hidrocarburos P pag -
. Subdireccion de
Jaime Andrade - 01/04/2016 | 31/12/2016 %) 0% 0% 100%
Hidrocarburos
sandra Leyva Subdireccion de 01/01/2016 | 28/02/2016 100%] TDR disponibles en pagina web. 0% 0% 100%
Y Hidrocarburos P pag -
Sandra Leyva - de 01/04/2016 | 31/12/2016 0% 20%| 60%| 100%
Hidrocarburos
Andres Popayan Subdireccion de 01/01/2016 | 28/02/2016 0% 100%| TR disponibles en pagina web. 0% 100%
pay Hidrocarburos P pag -
Subdireccion de
Andres Popayan - 01/04/2016 | 31/12/2016 0% 0% 60%| 100%
Hidrocarburos
Beatriz Herrera Sandra Sl.Abdlrecclén de 01/07/2016 | 31/12/2016 0% 0% 100%) En el t.el.'cer trimestre se adiciond 100%
Leyva Hidrocarburos esta actividad
sancrateyva Subdireccion de oora016 | 311272016 o o o n el tercer trimestre se adiciond 100%
Hidrocarburos esta actividad
Hector Herrera Subdireccién de 01/01/2016 | 28/02/2016 100%| TOR disponibles en pagina web. 0% 0% 100%
Hidrocarburos
subdireccion de Se espera recibir los productos de
Hector Herrera 01/04/2016 | 31/12/2016 0% 20%| 60%| este contrato en la segunda semana 100%

Hidrocarburos

del mes de Diciembre.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Indicador de Fecha de Prog (%] Ejecutado
No | Obijetivo Estrategico Estrategia Pond (%) Productos " Formula del Indicador Responsable Dependencia L Fecha de Fin < = N 5 S =z N 5 S = 5 . S = N N € (%) &=
Avance Inicio ] ] Observaciones-Registro 2016 ] g Observaciones-Registro 2016 ] 5 Observaciones-Registro 2016 ] ] Observaciones-Registro 2016 2016 (%)
= x Trimestre | = x Trimestre Il = x Trimestre lll = x Trimestre IV
CONSOLIDAR INFORMACION DE HIDROCARBUROS PARA LA PLANEACION SECTORIAL Y
2 105 AGENTES EN GENERAL 100% 26,75%|  26,75% 25,75%|  25,75% 21,75%|  21,75% 26%|  25,75% 100%
Mediny mejorar la Calculoy publicacién de los Precios de Subdireccion de
21 v mel Ia Gasolina y ACPM en EDS para 15 60% Documento Yurani Puertas : 01/01/2016 | 31/12/2016 25% 25% 25%|  25,00% 25%|  25,00% 25%|  25,00% 100%
operacién de la UPME. 3 Hidrocarburos
ciudades capitales.
Reallzar analisis y seguimiento del Ejecucién
Posicionar a la entidad a | Med I comportamiente o merca:o I actividades de Subdireccion d
it t: 1 . .
22 . " ediry mejorara mayorista y minorista en todas [as 20% Documento | consolidacion LoCrecclon 9¢ 270172016 | 31/12/2016 15% 15% 35%|  3500% 15%|  15,00%] Esta actividad est al dia. 35%|  35,00% 100%
partir de la discusiony |operacion de la UPME.  |actividades de la cadena de de informacién Yurani Puertas Hidrocarburos
sezlt::::sdeuti :r‘rznnj: fhstr,\{buc;én de A\os :o‘mbusg‘bles de % Actividades
jcuidne darivadae dal natealan v
o :Su e_ecuc‘é: = hidrocarburos | Ejecutadas/%Actividad
P j , Elaboracién de TDR para: Analizar el parala es Programadas
asi como del soporte Mediry mejorar la comportamiento de los precios de los planeacion Subdireccion de
2.3 | técnicoy la informacién v mel energeticos en los sectores industrial y | 5% Documento torialy I Yurani Puertas 01/01/2016 | 28/02/2016 100% TDR disponibles en pagina web. 0% 0,00% 0%|  0,00%|TOR disponibles en pagina web. o%|  0,00% 100%
que brinda. operaciéndela UPME. | 1o transporte en algunas ciudades del sectorialy los Hidrocarburos
 transp 8 agentes en
pas. general.
al contrato: Analizar el
Mediry mejorar fa comportamiento de los precios de los Subdireccion de
24 v mel energeticos en los sectores industrial y | 15% Documento 01/03/2016 | 31/12/2016 25% 25% 25%|  25,00% 25%|  25,00% 25%|  25,00% 100%
operacién de la UPME. Yurani Puertas Hidrocarburos
de transporte en algunas ciudades del
pas.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Trimestre IV
Indi Fech P £
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)|  Productos ""A:::‘:'e“ Formula del Indicador Responsable Dependencia el:i;:e FechadeFin [ g = Observaciones-Registro 2016 g = Observaciones-Registro 2016 9 5 Observaciones-Registro 2016 © = Observaciones-Registro 2016 ';51‘;"’ ’"(f'%f)“"’
2 & Trimestre | 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre Il 5 & Trimestre IV
3_|GESTION ADMINISTRATIVA 100% 39,00%|_39,00% 17,00%|17,00% 17%|17,00% 27%|__27,00%
) Determinacion y fjacion listado .
Potenciar la toma d Act
31 d:;’,‘;:;;‘fs":t; grandes consumidores no 10% A;r:’sn'strat’ o Yurani Puertas Sﬁ%‘:gs;:ﬁ':oie 01/01/2016 | 31/12/2016 25,00% 25%|  25,00%. 25,00%
! - intermediarios de ACPM. nistratv 25.00%| _ 25.00% 25.00% 25%
Potenciar la toma de L Actos % Ej i6 Subdireccion de
3.2 | posici i . 9 ecucis jecucion 9 0,00% 0,00%
Posicionar ala entidad @ |gocutames dol socton, | EtETMINACION de cupos de GLP. 10% [ rativos Ejecucién twn Andres Popayan Hidrocarburos | 01/10/2016 | 31/12/2016 0,00%|  0,00% 0,00% 0% 100%|
partir de la discusiony actividades oromtamadie
33| difusion de los planes [Potenciar latomade _|Conformacion y Participacion en el 0% |Aeos administrativas 8 sandra Loyva Subdiecoion de | oo T os/2016 | 100,00% Resolucién UPME 096 de 2016, | oy N o M o
sectoriales que formula y del sector. CNO Gas de Natural. Hidrocarburos Notificada a los
1 Concepto técnico
elimpulso a su ejecucién, | potenciar la toma de Secretaria técnica de la CACSSE y las N Subdireccién de
34| 10%  [Act ' enviado Sandra L ; 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00 25,00% 25,00% 25%|  25,00% 25%|  2500%
asi como del soporte | decisiones del sector. | labores derivadas de esta secretaria. ctas Oportunidad de | Frotal andrateyva Hidrocarburos 01/ 2/ 00% (SRS 100% % %
—— técnico y la informacién — los conceptos | °© P
" Determinacion de cupos de -one conceptos técnicos a
que brinda. v ) técnicos h
combustible para embarcaciones de enviar
Potenciar la toma d de band ional Act
35 otenclarfatoma ce - |pesca de bandera naclonaly 60% [ Alfonso Segura Subdireccionde | 11 5016 | 31/12/2016 | 40,00%|  40,00% 20,00%|  20,00% 20%|  20,00% 20%|  20,00%
decisiones del sector. extranjera, para empresas acuicolas, Administrativos Hidrocarburos
armada nacional y para remolcadores
cabotaie,
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Productos Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond rocu Formula del Fecha de Ob: Prog (%) | Ejecutado
e q vidad : e 9 i = servacione Avance - = = =
No [ Objetivo Plan/. (%) / Reglstrc:s Indicador Indicador Responsable DEPENDENCIA: Inicio Fecha de Fin 1.'!; S —— g 3 Observaciones-Registro 2016 g < Observaciones-Registro 2016 g 3 Observaciones-Registro 2016 | 7016 (%)
EaEseRtles = o« Tflmestre . = o« Trimestre Il [ Trimestre lll o Trimestre IV
1 TRANSMISION 100% 23,50%
Posicionar a la entidad L,
N N L Elaborar la planeacion de
a partir de la discusion L. N .
L, . - . expansion del sistema , Se presento el Plan de
y difusion de los planes | Difundir la gestion transmisin nacional Indice de expansién al pablico en
sectoriales que de la UPME sus N v Plan de Avance en la % de Actividades |Grupo de Transmision . L Se han realizado analisis de Se han realizado analisis de P P
. regional. L. o, | N . Subdireccion de . N " . general y se presento al
1.1 [formulay el impulso a |productos y L 60% Expansion de | Gestion del | ejecutas/programad |Subdirector de Energia o 01/01/2016 | 31/12/2016 |  25,00% diferentes posibles obras de diferentes posibles obras de "
N L, A L Actividades del Plan de L , N Energia Eléctrica e s Comité Asesor de la
su ejecucion, asi como |servicios . Transmision Plan de as Ricardo Ramirez plan y analisis de algunos STR plan y analisis de algunos STR ) L i
L N ExpanSion STN. . Planeacion, asi mismo se envié
del soporte técnico y la |estrategicamente. L Expansion L .
. L, Actividades de Plan de al Ministerio para su adopcion.
informacion que Expansion STR
brinda. P
Liderar la planeacién
integral depl sector Potenciar la toma Revisar y emitir permisos de Conceptos de Solicitudes Solicitudes Grupo de Transmision Subdireccién de $e han evacuado los conceptos
12 © ™ de decisiones del ”y P 30% P i X atendidas/solicitude [Subdirector de Energia B 01/01/2016 | 31/12/2016 |  25,00% de conexion que llegaron en el 25%
minero energético conexion. Conexién atendidas . N N Energia Eléctrica N
. sector. s recibidas Ricardo Ramirez trimestre
Colombiano
Documentos de
aprobacién.
Liderar la planeacién Revisién y aprobacién de los
integral depl sector Potenciar la toma obras de tra‘;smisién de STR IN_fur_mets dE| Informesde [ No de Informes de Grupo de Transmision Subdireccién de
138 e de decisiones del . A V| 10y |Scsumientoalos me ! Subdirector de Energia reccion ¢ 01/01/2016 | 31/12/2016 | 10,00% 30%
minero energético sector seguimiento a los informes de informes de Seguimiento Seguimiento Ricardo Ramirez Energfa Eléctrica
Colombiano ’ interventoria. Interventoria de
los proyectos de
STR




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
I . N . Pond Indicador de Formula del . Fecha de . Observaciones- Observaciones-Registro Observaciones-Registro Observaciones-Registro | Prog (%) | Ejecutado
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos bl D d Fecha de Fin s = < = < = < =
J & E / (%) Avance o Inicio 3 3 Registro 2016 3 3 2016 I 3 2016 3 3 2016 2016 (%)
= - Trimestre | = x Trimestre Il = - Trimestre Il = x Trimestre IV
GENERACION 100% 8,60%| 8,60% 9,40% 6,60% 37,40%| 38,80% 45%| 46,00% 100,00%
La informacién de
. L demanda y costos se Se envié al Ministerio de
Liderar la planeacién . " . L . . ;
integral del sector Apropiar el rol de |Elaborar el  Plan de Plan de Expansién | Indice de Avance Grupo de Subdireccion de recepciond tiempo Minas y Energia el Plan de
&N cti planeador del Expansion de Generacion| 80% |de Referencia en la Gestion del | Grado de Avance Genepracién Energia 01/01/2016| 31/12/2016 | 5,00%| 5,00% 5% después de lo 40% | 42,50% 50%| 50,00%|Expansion de Referencia| 100,00%
minero energético
Colombianog sector. de Energia Electrica. Generacion Plan de Expansién 9 presupuestado. Se Generacién y Transmision
avanza pero se tienen 2016-2030
retrasos.
Liderar la planeacién . . . Indice de -
integral del sector Apropiar el rol de |Efectuar el registro de Registros de Informes de Informe de G d Subdi iond A 31 de diciembre, no se
2 |8 ! planeador del proyectos de generacién 4% |Proyectos de " Proyectos rupo de ubdireccion de | o1 /01/2016| 31/12/2016 | 10,00%| 10,00% 30%|  30,00% 30%| 30,00% 30%| 30,00%|tenia pendiente ninguna| 100,00%
minero energético . . Registro de ) Generacion Energia L .
. sector. (de acuerdo a solicitudes). Generacion Registrados/6 solicitud de registro.
Colombiano Proyectos
Inf di
Liderar la planeacién . Indice de ntorme de A 31 de diciembre, no se
integral del sector Apropiar el rol de | Elaborar conceptos de Conceptos de Informes de Conceptos de Grupo de Subdireccion de tenia pendiente ninguna
3 8 i planeador del potencial hidroenergético 4% |Potencial Potencial P L. . 01/01/2016| 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% 25% 25,00% 25%| 25,00% 25%| 25,00%| .. . P 8 100,00%
minero energético s . . Conceptos de . . Generacion Energia solicitud de concepto de
. sector. (de acuerdo a solicitudes). Hidroenergético . Hidroenergético/1 ) . .
Colombiano Potencial 2 potenical hidroenergético.
Durante el afio fue dificil la
elaboracion de los informes
de variables del mercado,
ya que XM, fuente de
Por no actualizacion de la fundamental, actualizé
informacién, debido ello constantemnte las
. L, . Informe de al fenémeno del Nifio, no informacién mensual, en
Liderar la planeaciéon . R Informe de Indice de N . N N
inte | del N Potenciar latoma |Elaborar el informe de iables d Infe d Variablesde s d Subdi i6nd ha sido posible momentos superiores al
integral del sector variables de nformes de
. 8! i de decisiones del |variables de mercado de 4% ) Generacion del rupo .? u Ireccl’on e 01/01/2016 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% 25% consolidar los informes 25% 25%| 50,00%|instante del periodo del| 100,00%
minero energético B N mercado de variables de Generacién Energia R .
Colombi sector. energia mayorista. B st B mercado del 2016. Se debe informe. Es decir, una vez
olombiano energia mayorista. energia
8 v 8 mayorista/12 esperar a que XM elaborados los infomres de
publique la informacién enero y febrero de 2017 por
definitiva ejemplo, con los datos
publicados por XM, en Junio
del mismo afio se actualizé
(cambio) toda la
informacion.
A 31 de diciembre, se
ten, blicados 2 de los 3
Liderar la planeacién . Informes de . Informe de Se ha publicado un solo .enlan publicados 2 de fos
integral del sector Potenciar la toma Efectuar seguimiento a los seguimiento a Indice de Seguimiento a Grupo de Subdireccion de informe este semestre informes. El tercero fue
5 |"e8 ct de decisiones del 8 2 4% |*8 informes a 8 upo ce ubdirecci 01/01/2016| 31/12/2016 | 30,00%| 30,00% 30% ' Y| 30%| 30,00% 10%| 20,00%|posible construirlo con la| 100,00%
minero energético proyectos de generacion. proyectos de . Proyectos de Generacion Energia se tiene proyectado N .
) sector. . seguimiento 9 A infomracion de los
Colombiano generacion. Generacion/3 publicar dos. N .
auditores, allegada después
de la fecha
Posicionar a la entidad a
artir de la discusion Solicitudes
p. l., scusiony Difundir la gestion |Atender y responder las . ' _l u .
difusién de los planes . o técnicas . . Se han cumplido todas las
sectoriales que formula de la UPME sus solicitudes técnicas de especiales Indice de Numero de Grupo de Subdireccion de solicitudes, derechso de
.6 ) g productos y informacion referentes a 4% P atencidn a respuestas a P! . . 01/01/2016| 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% 25% 25,00%) 25%| 25,00% 25%| 25,00% L, ! . 100,00%
y el impulso a su . L, . referentes a L L Generacion Energia peticion y demds
R . servicios generacion de enegia i requerimientos | requerimientos. o
ejecucién, asi como del 3 . generacion requerimientos.
P estrategicamente. |electrica. .
soporte técnicoy la electricas.
informacion que brinda.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
_ . N Pond Indicador de Formula del Fecha de . Observaciones-Registro Observaciones-Registro Observaciones-Registro Observacil Regi Prog (%)
No  Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos bl D d Fecha de Fin ] = ] = ] = (4] =
J e e / (%) Avance Indicador Inicio s & 2016 5 3 2016 5 5 2016 5 3 2016 2016 | o(%)
2 = : 2 « : 2 « : = « 5
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
3 COBERTURA 100% 13,20%| 13,20% 70,30% | 63,90%| 9,50% [13,50% 7%| 9,40% 100%
Calcular el Indice de Cobertura
de Energia Electrica
* Solicitar informacion de
cobertura basada en los
formatos publicados. (15%)
* Recepcion y andlisis de la Se recepciono la
informacion enviada por los - informacion pare el
B . o L. Se remitiron los
Liderar la planeacion . Operadores de Red. (70%) . Gestién para . L calculo de cobertura, se
integral del sector Potenciar la toma |, Publicacién de versiones del Indice de el calculo del Avance Actividades Grupo de Cobertura Subdireccién de requerimiento esta trabajando para Se publicé el indicador de
3.1 3 8! L de decisiones del . 50% Cobertura de ) Ejecutadas/Activida | _. P ) , ) 01/01/2016( 31/12/2016 15% 15%)| solicitando informacién 70% 70%) 5 ! ) p 10% 10%| P 5%| 5,00% 100%
minero energético Indice de Cobertura (5%) . ) Indice de Ricardo Ramirez Energia Electrica realizar la publicador del cobertura el 9 de agosto.
. sector. % s I Energia Electrica des Programadas base para el calculo de -
Colombiano Publicacién Definitiva.del Cobertura bert indicador en la fecha
Indice de Cobertura de Energia cobertura. establecida antes del 31
Electrica. (10%) de julio de 2016
Elaborar el plan indicativo de
expansion de la cobertura.
* Recolectar informacién de
infraestructura eléctrica de
COLOMBIA. (5%)
* Validar la informacion s lecto |
recolectada. (5%) N efreco e_c ° da
* Ejecutar modelos PIEC. - " ormac.lon e
Se remitiron los subestaciones de los Se elaboro la .
. » (30%) - L i Se presentd el PIEC al
Liderar la planeaciéon . . Al Plan Indicativo L requerimiento operadores de red . Se presentacion de
integral del sector Potenciar la toma | * Andlisis de resultados. (30%) de Expansion de | Gestion del Avance Actividades Grupo de Cobertura Subdireccién de solicitando informacion ejecuto el modelo de resultados para el MME, CREG e IPSE y se
3.2 N 8 " de decisiones del |* Elaborar version preliminar 40% P Ejecutadas/Activida | _. P N B ) 01/01/2016( 31/12/2016 8% 8% . 82% 66%| ) . . 5% 15%) e P N 5%| 11,00%|remitié documento al 100%
minero energético la Cobertura de PIEC Ricardo Ramirez Energia Electrica para la elaboracién del rutas optimas, se corrio consejo directivo y esta B R
) sector. del documento PIEC. (20%) i N des Programadas L o MME seglin comunicado
Colombiano * . . . Energia Electrica PIEC y se inicio la el modelo de renovables, en edicion el documento
Realizar ajustes pertinentes a o . 20161500051881.
validacion. se esta escribiendo el PIEC
que halla lugar.(5%) d " Jimi
* Publicar documento dolc:E(e:n © preliminar
definitivo del PIEC.(5%) el PIEC.
Se elaboro documento Plan S S
e - . Se participé en la Se participo en la
Pazcifico Se participa activamente e e
Se inicio elaboracion de en la verificacion del verificacion de las verificacion de las
. . Documentos soluciones técnicas y de soluciones técnicas y de
Liderar la planeacién . L . Contruccién . documento Plan de documento entregado \ \
integral del sector Potenciar la toma |Participar en la formulacién de Documentos de Elaborados/Solicitud Grupo de Cobertura Subdireccién de Postconflicto. or el contrato de la los documentos del los documentos del
N 8! L de decisiones del |otros Planes con informacién 10% es Partes . P N B ) 01/01/2016 25% 25%| Se participo en el comité %) P . N 25% 25%| contrato de la banca de 25%| 25,00%|contrato de la banca de
minero energético Planes documentos Ricardo Ramirez Energia Electrica P banca de inversion para N R N R
Colombiano sector. de Cobertura de cobertura Interesadas en técnico en el marco del |2 expansion de la inversion para la inversion para la
temas de Cobertura °°"”a_‘f’ de la Banca de B cobe’:tura en dos expansién de la expansién de la
Inversign para la expansion . . cobertura en dos cobertura en dos
de la cobertura para dos regiones del pais A N i X
. . regiones del pais. regiones del pais.
regiones del pais.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador d F la del Fecha d i - i - i - i - | P
No  Obijetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad on Productos ndicacor de orrr.m ace bl D di ¢ .a. € Fecha de Fin 8 = Obse.rvacmnes 8 = Obse.rvacmnes 8 = Obse.rvauones 8 = Obse.rvaclones rog (%) Ejecutado (%)
(%) Avance Indicador Inicio 5} ) Registro 2016 5} O Registro 2016 5} s} Registro 2016 5} O Registro 2016 2016
= x Trimestre | = & Trimestre Il = & Trimestre Il = x Trimestre IV
4 CONVOCATORIAS 100% 21,46%| 21,46%) 17%| 17,40% 25% 22,40%| 36%| 31,92% 100% 93,18%|
Propiciar el desarrollo
integral del talent Identificacion alert
:‘ egral delta e?_ ° Potenciar la toma ¢ entl |cac|(;n ? ertas Plan de Expansion Documento de NG G d Subdi 6n d
umano en un clima empranas de los Uimero rupo de ubdireccion de
4.1 . de decisiones del P 15% |(Anexo alertas Alertas P . . 01/01/2016 | 31/12/2016 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 100% 100%
laboral arménico en proyectos en fase de documento Convocatorias Energia
- sector. " tempranas) Tempranas
condiciones seguras y planeacion.
saludables.
El consultor
entreg6 lo pactado
en los T de R; este
contrato se amplié
Liderar la planeacién |nf0"_“_95 oon s Se efectuaron yrvoa Criae:]:;)ode °
int | dpl N Potenciar latoma |Asesoria en condiciones condlc_lfqnes_ y % Grado de Avance G d Subdi iénd labores de progl :
integral del sector rupo de ubdireccion de Lo
4.2 |8 L de decisiones del |técnicas de los proyectos | 25% |CSPECICACIONES | o 1 Avance  |Ejecucion P ) ' 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00%| 20,00%]estructuracionde | 20,00%| 20,00%|Se dio inicio al cont{ 40,00%|  4000%| . . 20,0%|  20,00% 100%
minero energético . . técnicas de los Convocatorias Energia Se inicié un nuevo
) sector. objeto de convocatorias. N Contractual TDR.
Colombiano proyectos objeto proceso de
de convocatoria. contratacién para
proyectos que el
operador no
ejecutard.
Resultados en el IV
Se estructuraron: Se estructuraron:
. 9 Documentos de : g
Liderar la planeaciéon ) ., Atlantico1y 2 Virginia - Nueva Se estructuraron 5
integral del sector Potenciar la toma Estructuracion de la Documentos de Documentos | Seleccion Grupo de Subdireccion de (segunda vez), Esperanza, La Se estructuraron: mas. En total 19
43| 8! L de decisiones del L 25% L Estructurados |Elaborados/Docum P . , 01/01/2016 | 31/12/2016 29%| 28,57%| g Y 21,43%| 21,43%| . P M 21,43% 21,43%| El Bosque, La 29%| 28,57% o 100%
minero energético convocatoria Publica Seleccion. . . |Convocatorias Energia Anillo Guajira, Sierra, Anillo N N (14 previstosy 5
. sector. Convocatoria |entos de Seleccion N Marina, El Siete .
Colombiano ; Sochagota - San Guajira (segunda mas)
Previstos N
Antonio y Enea. vez).
Se inicié Copey-
I Cuestecitas
i i6 - . Se iniciaron: o
Liderar la planeacién . . Se iniciaron: Anillo o L No iniciaron: La
integral del sector Potenciar latoma |Efectuar el Proceso de publicacion Procesos de  |Convocatorias Grupo de Subdireccién de Guajira, Sochagota Virginia-Nueva Se iniciaron dos Marina por
44| 8 . de decisiones del |Seleccidn de Interventores 25% L Seleccién de  |Iniciadas/Convocat P . . 01/01/2016 | 31/12/2016 27%|  27,27%| ira, . 8 18,18%| 18,18%|Esperanzay Anillo 27,27% procesos: La Sierra | 27,3% P 100% 72,73%|
minero energético L Oficial en la Web. ) . ) Convocatorias Energia San Antonio y N , asuntos externos y
X sector. e Inversionistas. convoctorias |orias Previstas Guajira (segunda y Atlantico 1y 2 N o
Colombiano Enea. El Siete y Edlicos
vez)
por asuntos de
garantia previa
. . - . Se realizo el Se realizo el Se realizo el
Liderar la planeacion . Efectuar el seguimiento a Inforr\jevde Seguimiento a |Seguimiento a . Z . Z N I.Z
integral del sector Potenciar la toma los proyectosen ejecucion Seguimiento a la royectos de |Proyectos/Total de |Grupo de Subdireccion de seguimiento a los seguimiento a los seguimiento alos
45 |8 - de decisiones del | > P Jecu 10% |Ejecucion delos | ProYectos v P ) " 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%|  25,00%|proyectos en 25,00%|  25,00%| proyectos en 25,00%|  25,00%| proyectos en 25,0% 100%
minero energético objeto de convocatoria . convocatoria en |Proyectos en Convocatorias Energia . . . . A,
Colombiano sector. dblica Proyectos Objeto ejecucion Eiecucion ejecucion y los ejecucion y los ejecucion y los
P - de Convocatoria ) ) adjudicados adjudicados adjudicados
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Trimestre | Trimestre I Trimestre lll Trimestre IV .
Pond (%) Productos - Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad /Registros. Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio | Fecha de Fin g F -s.: I g E g I 2016 (%)
& Regi & &
100% 22,32% z:lvsa e fesiore 27,17% ° ! SR 25,42% ° LEATSHOAND 25,10% ° AN
z 24.82% . = 29 100% Trimestre Il - 2263% Trimestre = 25l Trimestre IV 00,05 95'13ﬁ|
Trimestre |
1 GESTION PROYECTOS 25% ofciiate Cestide 01/01/2016|  31/12/2016| 4,92% | 4,92% 542%|  4,75% 7,42%|  6,08% 7,25%|  7,25% B 22,33%
FONDOS de Proyectos
Aumentar la tasa de Dias de Revisién Z:\Fondos\SISTEMA GESTION Z:\Fondos\SISTEMA GESTION Z:\Fondos\SISTEMA GESTION Z:\Fondos\SISTEMA GESTION
Liderar la planeaci6n integral implementacién de los de proyectos Dias de Revision de Oficina de Gestion de CALIDAD\Sistema 2016\Indicador CALIDAD\Sistema 2016\Indicador CALIDAD\Sistema 2016\Indicador CALIDAD\Sistema 2016\Indicador
1.1 | del sector minero energético planes y mezoryss dias. proyectos menor 55 Harold Quifionez Proyectos 01/01/2016 31/12/2016 25,00% 25,00%| 25,00% | 25,00%| 25,00% | 25,00% 25% 25,00% 100%
Colombiano recomendaciones de la Promedio a"u;‘ dias. Promedio anual v Indicadores de Gesti6n Jun 2015- Indicadores de Gestién Jun 2015- Indicadores de Gestion Jun 2015- Indicadores de Gestion Jun 2015-
UPME. Dic 2017.xIs Dic 2017.xls Dic 2017.xIs Dic 2017.xls|
Conceptos
publicados en
Posicionar a la entidad a partir aplicativo . . :
de la discusion y difusion de los [ Difundir la gestion de la Numero de Z,\Fondos\?ISTEMA GEST‘O_N Z.\FOHdOS\IS\STEMA GESTION Z:\Fondos\SISTEMA GESTION Z'\FOH?OS\S‘STEMA GE_STION
o st o | UPAE e enas e Numero de proyectos Oficina de Gestin de CALIDAD\Sistema 2016\Indicador CALIDAD\Sistema 2016\Indicador CALIDADYSstema 2016\ ndicador CALIDAD\Sistema 2016\Indicador
12 [P due formu'a P v prov evaluados/presentado [Harold Quifionez 01/01/2016 | 31/12/2016 | 2500% | 25,00% 25,00% | 25,00%| 25,00%|  25,00% - 25% | 25,00%| 100%
y el impulso a su ejecucién, asi |servicios o Proyectos . » . ) Indicadores de Gestién Jun 2015- 5 »
T et e camente. e o |- 80% Indicadores de Gestién Jun 2015- Indicadores de Gestion Jun 2015- e otaa Indicadores de Gestién Jun 2015-
op v N : ) Dic 2017.xIs Dic 2017.xis : Dic 2017.xis
informacién que brinda.
Realizar evaluacion de - -
proyectos 10% Z:\Fondos\SISTEMA GESTION Z:\Fondos\SISTEMA GESTION
CALIDAD\Sistema 2016\Informes CALIDAD\Sistema 2016\Informes
Liderar la planeacion ntegral [0 Informes de Oficina de Gestién de g:;:g;"i:[‘l;A\;:;i‘:f:r\:a‘mw Z:\Fondos\SISTEMA GESTION de Gestién\Trimestre 3 de Gestion\Trimestre 4
1.3 |del sector minero energético decisiones del sector. gestion de No. De Informes | Informes elaborados/4 | Angelica Baena Proyectos 01/01/2016 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%| 2016\Informes de 25,00% | 25,00%| CALIDAD\Sistema 2016\Informes 25,00%| 25,00%| Informe de gestién T3 2016.pdf y 25%| 25,00%| Informe de gestion T4 2016.pdf y 100%
Colombiano : proyectos v Gestion\Trimestre 1 de Gesti6n\Trimestre 2 INFORME ESTADO PROYECTOS INFORME ESTADO PROYECTOS|
FONDOS 2014-2016 Tercer FONDOS 2014-2016 Cuarto
Trimestre.pdf Trimestre.pdf
Z:\Fondos\PLANES GRUPO Z:\Fondos\PLANES GRUPO Z:\Fondos\PLANES GRUPO Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS
Fortalecer la innovacién en el Generar nuevos Documento con FONDOS Y COBERTURA\Plan FONDOS Y COBERTURA\Plan FONDOS Y COBERTURA\Plan Y COBERTURA\Plan
ue hacer de la entidad y en los productos y servicios a Propuesta de Documentos Documentos Oficina de Gestién de operativo\2016\soporte\primer operativo\2016\soporte\segundo operativo\2016\soporte\tercer operativo\2016\soporte\cuarto
14 |9 . v partir de las modificacion a elaborados/Document |Cesar Sotelo 01/01/2016 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%trimestre\evidencia\l.4 25,00% | 25,00%| trimestre\evidencia\1.4 25,00%| 25,00%| trimestre\evidencia\1.4 25%|  25,00%| trimestre\evidencia\1.4 100%
productos y servicios que : Elaborados i Proyectos
necesidades de los normatividad de os Solicitados Documento con Propuesta de Documento con Propuesta de Documento con Propuesta de Documento con Propuesta de
ofrece. i - o o i - i »
actores del sector. fondos modificacion a normatividad de modificacion a normatividad de modificacion a normatividad de modificacion a normatividad de
fondos fondos fondos fondos
: Se inicia el contrato con la Se encuentra en actualizacion la
; - Identificar y proponer . . : ; - .
Fortalecer lainnovacién en el | 1 0% ¥ FS Aplicativo con empresa 3D studio web acta de informacion de los proyectos a Se finalizo contrato. Con certificado
1.5 |aue hacer dela entidad yenlos || CC informacion de Aplicativo | % Grado de avanceeen | Oficina de Gestionde | o101 2016 | 31172016 | 10,00% | 10,0035 21U@I2an contenidos de 20,00%| 20,003 710 13 deJunio del 2016 orden #| 5 ooy, | oo fpartir del contrato con la empresa 35 | de cumplimiento No 100%
productos y servicios que ol e ovacion proyectos de 2010|  actualizado la actualizacién Proyectos fondos en la pagina web. 200-2016-046. 3D Studio. 20161800028263, la supervisora
ofrece. ol sacton alafecha Z:\Fondos\ESTUDIOS\orden_200_ Z:\Fondos\ESTUDIOS\orden_200_ recibio a satisfaccion .
: 046_2016_3D STUDIO\Contrato 046_2016_3D STUDIO\Contrato
io contenido de ajuste a |
Potenciar la bisqueda, Se envio contenido de ajuste a la
intercambio, administracién, Actualizacion de | Contenido de guls, formatos y la normatvidad.
;nél.s.s d'\; lgacion de la Y Facilitar el acceso de los Sistema de Informacion de conter:'dolde Pagina de % Grado de avance en Oficina de Gestion de Se desarrollan y actualizan Se envio contenido de ajuste a la se efectuo actualizacion de la Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS
1,6 |2nalisis y divulgacion factores a la 10% " 8 desarrollode los  |Johana Larrota 01/01/2016 | 31/12/2016 | 500% | 5,00% ! ¥ actuz 10,00% | 10,00%| normatividad en el modulo de 35,00% | 35,00%| pagina para los pers. 50%|  50,00%| Y COBERTURA\Plan 100%
informacion, al interior de la ) Proyectos Fondos en la Fondos ° Proyectos contenidos en la pagina de fondos. mat me : )
° informacién. ‘ contenidos. definicion y procedimiento http://www.upme.gov.co/zni/ operativo\2016\soporte\cuarto
entidad y con su ecosistema de pagina WEB actualizada ! o
trimestre\1.6 actualizacion
actores. N -
contenido pagina de fondos
Potenciar la bisqueda, : ) :
ar 12 bisaqueda, ) Continuamos a la espera de la Continuamos a la espera de la Continuamos a la espera de la
intercambio, administracién, | Abrir nuevos canales Actualizar la . " s - - o
analisis y divulgacion de la ara acceder a la cartilla de AP con | Propuestade | % Grado de Avance Oficina de Gestion de Se enviaron comentarios a la reglamentacién del servicio de reglamentacién del serviclo de reglamentacién del servicio de
1. v avuiescion i puss Paola Galindo 02/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 20,00% ° alumbrado publico por parte del alumbrado publico por parte del alumbrado publico por parte del 100%
informacién, al interior dela  |informacion de la Ia reglamentacion cartilla Propuesta Proyectos resolucion propuesta por MME Pune ‘ puble ‘ punl ‘
° MME, para incluirla en la cartilla MME, para incluirla en a cartilla MME, para incluirla en la cartilla
entidad y con su ecosistema de |unidad y del sector. MME " " o
o desarrollada por a oficina desarrollada por la oficina desarrollada por la oficina
Posicionar a la entidad a partir
i Z:\F PLANES GRUP Z:\F PLANES GRUPO FOND(
de la discusion y difusion de los |Difundir la gestion de la Solicitudes . . Z\Fondos\PLANES GRUPO \Fondos\ S GRUPO \Fondos\ S GRUPO FONDOS|
lanes sectoriales que formula | UPME sus productos y |Capacitacion, asesoria atendidas por la Total requerimientos Oficina de Gestion de Se atlenden los requerimientos FONDOS Y COBERTURA\PIan FONDOS Y COBERTURAPlan ¥ COBERTURA\Plan
18" ue formuta SusP ¥ |Copacttacion v 4% | Oficina de Gestion | Indice de Requer| 1% "*IUENMIENOS ooy ppojica 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%|sobre Evaluacion de proyectos de | 25,00% 25,00%) O~ 25,00% | 25,00%|operativo\2016\soportetercer 25%| 25,00%  operativo\2016\soporte\cuartol 100%
y el impulso a su ejecucién, asi |servicios atencion publico atendidos/solicitados Proyectos operativo\2016\soporte\segundo P orte : euar
- de Proyectos de Fondos ° P trimestre\1.8 Capacitacion, trimestre\1.8 Capacitacion,
como del soporte técnicoy la  [estrategicamente. trimestre\Evidencia N N N N L N
. ) Fondos asesoria y atencion publico asesoria y atencién al publico
informacién que brinda.
Posicionar a la entidad a partir
de la discusién y difusién de los | Difundir la gestion de la )
lanes sectoriales que formula | UPME sus productosy  |Participacion en evaluacion Informe Asesoria _Indice de Requerimiento Oficina de Gestion de
19 |PN g ! P v P: 1%  |en evaluacionde |asesorias asesoriaMme  |Angelica Baena 01/05/2016 | 31/12/2016 | 2500% | 25,00%|No hubo requerimientos 25,00% 25,00%| No hubo requerimientos 25,00% | 25,00%| No hubo requerimientos 25%|  25,00% No hubo requerimientos 100%
y el impulso a su ejecucién, asi |servicios PRONE Proyectos
. : CAPRONE CAPRONE atendidos/requerido
como del soporte técnicoy la  |estrategicamente.
informacién que brinda.




Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre lll

Trimestre IV

. Indicador de . . X Prog (%)
(D Objetivo Estrategico estrategia GETE ) Pond (%)) Productos Avance | Formula del Indicador Responeable] Dependencia Eecha el g Observaciones-Registro 2016 g T | Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 2016
L d teg 2 Trimestre | 2 = Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
2 PLANES DE ENERGIZACION RU|  50% 12,00% 50,00%
En el mes de octubre, el PERS
Cundinamarca realizé la depuracion
Se consolida y unifica toda la y verificacién de los datos de las
informacién de las encuestas de encuestas.
los PERS Chocs, Guajira, Tolima y
Narifio; se incluyen las nuevas €n el mes de diciembre se recibic el
encuestas de Chocé. Se realiza un informe con la caracterizacién
Propiciar el desarrollo integral Base de datos analisis de escenarios por alturas socioecondmica del departamento
del talento humanoen unciima |\ i, Base de Datos | % Grado de avance en Oficin de Gestion de. Se contruve base de datos PERS, para identificar c6mo esta variable Z)\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA de Cundinamarca por parte de la
2.1 |Iaboral arménico en v mel eraca v Ia Contrcucién de Base|  Andres Rodriguez 01/01/2016 | 31/12/2016 | 40,00% truye base s PERS, incide en el consumo de energia PAO\Estimacion Paola\Base de Universidad Distrital. Se puede 100%
2 operacion de la UPME. actualizadade  [PERS Proyectos con la informacién obtenida. cde ° i
condiciones seguras y jutviani de Datos eléctrica. La base de datos se Datos PERS consolidada consultar en la siguiente ruta:
saludables. - ajusta de acuerdo a las
necesidades del sistema de Z:\Fondos\PERS\PERS
informacién de PERS. CUNDINAMARCA\PRODUCTOS
Ruta:
- 1o Fondos\PERS\PERS_DEMANDA Se esté a la espera de la entrega
Elaborar Analisis de Demanda % PAO\Estimacion Paola oficial de la base de datos
(encuestas) del PERS
e
PERS Cundinamarca entrego
- : ) . Se efectuaron observaciones a las documento de caracterizacién
Propiciar el desarrollo integral - Se realizaron las revisiones y : ‘
§ Version Final ) : h socioeconomica, el cual esta en
del talento humanoen unciima |\ e e on de | Caracterizacion No de Oficin de Gestion de. Se han desarrollado avances en la correcciones pertinentes a la oo 2\ Fondo\PERS\PERS
2.2 |Iaboral arménico en v mel esde Demanda | caracterizaciones Paola Galindo 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% elaboracién de caracterizaciones caraterizacién reliazada por los 2 100%
condiciones seguras operacin de Is UPME. demanda de PERS | 4. peps efectuadas/4 Proyectos de demanda de PERS. PERS Guajira y PERS Chocé se CUNDINAMARCA\PRODUCTOS.
D gurasy realizados. - ncuon a‘ en"revis " CHOCO\entregas\UNIVERSIDAD\D PERS Chocé entreg6 los
. EMANDA documentos de demanda por
. se analizaron los datos v se
— - - - Pers Choco entregd el archivo de
Propiciar el desarrollo integral - Se realizaron las revisiones y - ) h
§ Version final de . : h Se publicé la metodologia de proyecciones por
del alento humano enunclima |\ e de de Oficing de Gestion de. Se han efectuado proyecciones de correcciones pertinentes al o Ciones 2o etrens of region Z:\Fondos\PERS\PERS
2.3 |laboral arménico en v mej Demanda de Demanda de PERS Paola Galindo 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% demanda de PERS a primer modelo de proyeccin de proy ¥ se entregd 30,00%| "eEONZ 100%
oiom e operacién de la UPME. demanda de PERS | (0 Hboradins/s Proyectos ot o relieae o ek documento a la funcionaria de CHOCO\ENTREGAS\ENTREGAS\UNI
gurasy realizadas. . ' P Unillanos para el Pers Orinoguia VERSIDAD\DEMANDA\PROVECCIO
saludables. Guajira. o
— - PERS Cundinamarca entrego
Propiciar el desarrollo integral ‘
§ o |Node o documento de oferta energetica, el
del talento humano en un clima - uejorar o Caracterizacion de | . . terizacion | Caracterizaciones de Oficina de Gestion de Z:\Fondos\PERS cual esta en
2.4 {laboral arménico en v mel Elabaorar Analisis de Oferta 10% [oferta de PERS Oferta PERS Oscar Patifio 01/01/2016 | 31/12/2016 | 2500% Z:\Fondos\PERS : e 100%
i operacién de la UPME. A es de Oferta Proyectos revisién.Z:\Fondos\PERS\PERS
condiciones seguras y realizados Elaboradas/s
PERS
saludables.
propiciar el desarrollo integral el siguiente enlace esta montado el
e s 6rado de Se efectuo por parte de USAID el Z)\Fondos\PLANES GRUPO sitio de SIPERS
Mediry mejorar | Al i M ici i6 Ia ingeni FONDOS Y COBERTURA\P!
25 |la00ral armatien o edir y mejorar la cance y estructuracion de Lo |Mapaderutade [0 2oc0 S 1 Mapa de Ruta SIPERS Johana Larrota Oficina de Gestionde | o1 o01c | 3171272016 | 0,00% contrato de la ingeniera que ONDOS Y COBERTURA\Plan ) ) 100%
o operacién de la UPME. |[SIPERS SIPERS ) Proyectos realizara el sistema de operativo\2016\soporte\tercer http://srvsimecp.upme.gov.co/sipe
condiciones seguras y Elaboracion ! ) P
informacion en la UPME trimestre rs
saludables.
Queda pendiente la instalacién
para visualizar las consultas y
reportes del tableau.
PERS CHOCO: Se realizaron 12
actas q se encuentran en
disponen los productos entregados
por Ia Universidad.
Z:\Fondos\PERS\PERS
Propiciar el desarrollo integral CHOCO\entregas\UNIVERSIDAD
del talento humanoenunclima |\ L Seguimiento de nctos de No de Actas de Cesar Sotelo oficina de Gestién de PERS CUNDINAMARCA: se
2.6 |Iaboral arménico en e oM. | Comans <3< E Indice de Seguim|  Seguimiento Johana Larrota oo, 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% Z:\Fondos\PERS Z:\Fondos\PERS Z:\Fondos\PERS realizaron 5 actas 100%
condiciones seguras y P . 8 Elaboradas/5 Oscar Patifio 4 Z:\Fondos\PERS\PERS
saludables. CUNDINAMARCA\SEGUIMIENTO
PERS ORINOQUIA: SE REALIZARON
5 ACTAS Z:\Fondos\PERS\PERS
ORINOQUIA\CONVENIO\Comité de
Seguimiento.
PERS GUAJIRA: SE TIENEN 19 ACTAS|
Z:\Fondos\PERS\PERS
GUAJIRA\convenio\comité de
seguimiento
. : Se realizaron visitas preliminares y
Propiciar el desarrollo integral e o
del talento humano en un clima . Realizar las acciones de Gestion de - s Z:\Fondos\PERS\PERS :\Fondos\PERS\PERS. irea o
" Medir y mejorar la N ) , . ) Oficina de Gestién de cartografia. Radicado No
2.7 laboral arménico en . estructuracion y gestion de 5%  |Convenio Convenio Un convenio Oscar Patifio 01/01/2016 31/12/2016 | 40,00% ORINOQUIA\CONVENIO\Doc. ORINOQUIA\CONVENIO\Doc. Z:\Fondos\PERS 100%)
condiciones seguras operacién de la UPME. | . Grinoguia Orinoquia Proyectos Convenio Convenio 2017110000572,
e ey s o Z:\Fondos\PERS\PERS
. ORINOQUIA\CONVENIO\productos
Se entreg por parte de la UTCH de
PERS CHOCO ajustes a proyectos
incluyendo esquemas
Propiciar el desarrollo integral
del talento humano en unclima |\ Banco de Fichas Fichas Oficin de Gestion de.
2.8 |Iaboral arménico en e b Uoie, | dentifcar proyectos 10% tecnicas de elaboradas/proyectos Cesar Sotelo o 01/01/2016 | 31/12/2016 | 2500% Z/\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS Z)\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS Z:\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS 100%
condiciones seguras y P g proyectos PERS ¥

% de avance en
la contruccién
de fichas
técnicas de
proyectos

CUNDINAMARCA entregé
documento con la propuesta de
proyectos.Z:\Fondos\PERS\PERS
CUNDINAMARCA\PROYECTOS
PROPPUESTOS

Ejecutado
(%)




Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
Indicador de Prog (%
No Plan/Actividad Pond (%)|  Productos panor €| Formua del indicador Responsable Dependencia | Fecha de Inicio | Fecha de Fin = = P B = ';:1(6 )
Objetivo Estrategico e s Observaciones-Registro 2016 s Observaciones-Registro 2016 H Observaciones-Registro 2016 s & Observaciones-Registro 2016
CONVOCATORIAS PARA Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
3 AAMPLIACION DE LA 25% 5,40% 7,00% 6,50% 6,10%|  4,85%) 25,00%
COBERTURA
" Se recibieron los productos 2 de la Se recibieron los productos 2 de la
Se recibieron los productos 1y 2 ” z0na 2y 3 informes mensules del
) 20na 1y 3 informes mensules del
informes mensules del entregable entregable 5, los cuales sele
" entregable 5, los cuales sele € ?
. ) ) 5, los cuales se le realizaron ‘ j realizaron observaciones en
Posicionar a la entidad a partir ‘ e realizaron observaciones en : ciones e
? 2 enhaads . observaciones en conjunto con el 8 clones & conjunto con el comité técnico.
de la discusion y difusion de los No de informes de ervacion conjunto con el comité técnico.
lanes sectoriales que formula |Medir y mejorar la Informes de Indice de supervisién/s informes Oficina de Gestién de comité técnico. Estos entregables Estos entregables se encuentran Estos entregables se encuentran
3. [Planes se que formula e o 5% o de . Sandra Alzate P 01/01/2016 | 28/11/2016 | 25,00% se encuentran en el servidor, ena | 25,00% e e 25,00% en el servidor, enla ruta: 25% Se recibi el entregable 6, producto| 100%
el impulso a su ejecucién, asi |operacién de la UPME. P P en royectos en el servidor, enla
Ve me Jecurion, sst op v ruta:T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca 1. TAFondos\ESTUDIOS\Banca de
como del soporte técnicoy la Contrato ruta:T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca L o
P, de - Inversién\Supervision\Contrato\E
a i Inversion\Supervision\Contrato\E Inversibn\SupersisinContratolE ntregables\Producto 2\Zona 2
ntregables\Producto 1\UPME neeblesproducta 2y Producte 2. T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca de
PRO1 ENT 1y Producto 3 B . v Inversion\Supervision\Contrato\E
ntregables\Producto 3
Banca de Inversion
Se realizé el informe de Se realizd el informe de o
. ) Serealizé el informe de
- ) ) observaciones del producto 1, observaciones del producto 2 zona "
Posicionar a la entidad a partir observaciones del producto 2 zona
de la discusion y difusion de los este se encuentra en la ruta: 1, este se encuentra en [a ruta: 2, este se encuentra en la ruta:
. R . ) T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca de T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca de ' :
3,2 |Planes sectoriales que formula | Medir y mejorar la 59 |CONCEPtos Comité Tecnico | #CONCEPLOS/S g | eguizamo Oficina de Gestionde | /01 /5016 | 29/11/2016 | 25,00% Inversion\Supervision\Convenio |  25,00% Inversion\Supervision\Convenio |  25,00% T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca de 25% Se revisé el entregable 6, producto 4 100%
y elimpulso a su ejecucion, asi |operacion de la UPME. Técnicos informes contrato Proyectos on! on! Inversién\Supervision\Contrato\E
- Seguimiento Contrato Banca Seguimiento Contrato Banca
como del soporte técnicoy la " " ntregables\Producto 2\Zona 2, en
‘ - . Inversion\Informes de Inversion\Informes de ) .
informacién que brinda. ' ' el archivo "Observaciones
observaciones a observaciones a ocucto 2 (26.05.2016)"
productos\Producto 1 productos\Producto 1 P
Posicionar a la entidad a partir
de la discusion y difusion de los
3,3 |Planes sectoriales que formula |\ Mediry mejorarla o, o) 600 5% |Resp P dsolictudes oo patifio Oficina de Gestionde | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% Z:\Fondos\FDPTSP 25,00% Z)\Fondos\FDPTSP 25,00% Z:\Fondos\FDPTSP 25% 2:\Fondos\FDPP. Se revisaron 9 vers 100%
y elimpulso a su ejecucion, asi |operacion de la UPME. Solicitudes o tecnico atendidas/ requeridas
como del soporte técnicoy la
informacién que brinda.
Posicionar a la entidad a partir
de la discusion y difusion de los Z)\Fondos\COBERTURA\PostContli
3.4 |Planes sectoriales que formula | Medir y mejorar la Plan de Electrificacion sy |Plande Propuesta de 1documento  |Sandra Mojica Oficina de Gestion de | 01/01/2016 | 31/06/2016 | 25,00% Z\Fondos\COBERTURA\PostConfli| ¢ 50, Z\Fondos\COBERTURA\PostConfli| ¢ o, cto. Reuniones con Ministerio 25% Z:\Fondos\COBERTURA\PostConflict] 100%
y elimpulso a su ejecucion, asi |operacion de la UPME. Electrificacion | plan cto cto para actualizar el tema, dado
como del soporte técnicoy la cambio de ministro
informacién que brinda.
Apoyo en la elaboracién del
Se corrieron gran parte de las
Posicionar a la entidad a partir * Validar a informacién ) N rutas Gptimas, se realizé corrida
nare 2 e e Apoyo en . - Se corrieron las simulaciones de !
de la discusion y difusin de los recolectada. (8%) Y Se remitiron los requerimiento parcial de renovables con la
lanes sectoriales que formula | Medir y mejorar la * Ejecutar modelos PIEC en PIEC corridas de solicitando informacion para la Homer para todos los valores de herramienta de Homer e hice
3.5 |Plan que formula v 5% homery Documento PIEC | Borman Leguizamo Oficina de Gestion de || 01/01/2016 | 31/12/2016 | 8,00% nd para 40,00% velocidad de viento, radiacion | 30,00% 22% Se trabajo en las revisiones del docu 100%
y el impulso a su ejecucion, asi [operacion de la UPME. |Homer. (25%) Modelos Homer " &rY elaboracin del PIECy se inicio la

como del soporte técnicoy la
informacién que brinda.

* Andlisis de resultados. (25%)
* Apoyar en la elaboracién de
Ia versién preliminar del
PIEC. (25%)

PIEC

validacién.

solar y de valor del Diesel de 1,1
2,5 Us/Litro

parte del equipo que elabora la
documentacién escrita del PIEC.
Ruta:
Z:\Fondos\COBERTURA

Ejecutado
(%)
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV A
Plan/Actividad gond Product © © = o Prog (%) | Ejecutado
roductos < w < © s - 2 ™
% Formula del Fecha de 17 3 3 ] 2016 (%)
No | Objetivo & /Regi N Inicio Fecha de Fin = & o = & o = & & = & & )
7 > Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016
Entregables.
Oficina de Ges‘.‘fm dela 100% B 16,57%| 16,57% Trimestre | 23,52% | 23,32% Trimestre Il 29,71%| 28,31% Trimestre Il 30,20%| 27,68% Trimestre IV 100,00% 95,88%
Implementar los proyectos en la Arquif ial y
1 a q - 0 15% 01/01/2015 | 31/12/2016 | 21,50%| 21,50% 32% | 32,00% 34%| 30,00% 13%| 9,00% 100%
dentro del marco de referencia de la gestién Tl y sus lineamientos.
Potenciar la busqueda,
intercambio,
administracion, anélisis y [Facilitar el acceso Ejecucion v resultados de la AE Documentos con el Jorge Este proyecto de consultoria se
1.1 |divulgacién de la de los factores a la ejn ol convZnio con Colciencias 60% |resutado en cada fase Londofio/Jairo 01/01/2015 | 31/12/2016 | 30,00%| 30,00%/ inicio en el afio 2015, y finaliza 40% | 40,00% Proyecto en ejecucion. 30%| 30,00% Proyecto en finalizacion. 0% 0,00%|El proyecto esta finalizado. 100%
informacién, al interior de|informacion. del contrato. Riafio en el 2016.
la entidad y con su
ecosistema de actores.
Potenciar la blisqueda,
i i Elab ion de TDR
intercambio, . Gestion de informacion en el @ oracu?? € v .
administracién, andlisis .| Facilitar el acceso | 4o gy ccinnes contratacion Actividades ~  |jorge Oficina de Gestién Se elaboraron los estudios Estudio y ficha elaborados. Salida Proceso contratado y en
1.2 |divulgacién de la de los factores a la ) 30% |Documentos con el Proyectos  |Ejecutadas/Actividad | Londofio/Jairo e 01/01/2015 | 31/12/2016 | 10,00% | 10,00% N 20% | 20,00% v ) ) 40% | 40,00% ) ) v 30%| 30,00%| El proyecto esta finalizado. 100%
N " R N i Inteligence para un set de . - de la Informacion previos. a contratacion. ejecucion.
informacién, al interior de |informacién. resutado en cada fase es Programadas  |Riafio
Ia entidad y con su datos (SIMCO) del contrato.
ecosistema de actores.
Potenciar la bisqueda,
intercambio, Elaboracion de TdeR y
administracion, analisis y |Facilitar el acceso [Primera fase de anélisis y contratacion Jorge . . . . . . .
1.3 [divulgacion de la de los factores a la | disefio de la gestin 10%  |Documentos con el Londofio/Jairo 01/01/2015 | 31/12/2016 | 5,00%| 5,00%| ¢ elaboraron losestudios | | 50 oo |Estudioy ficha elaborados. Salida| -y | 4 qogy | Estudio y ficha elaborados. Salida) 5y, |/ 3 gagg| ) proyecto esta finalizado. 100%
N o N N L, . - previos. a contratacion. a contratacion.
informacion, al interior de|informacion. documental. resutado en cada fase Riafio
la entidad y con su del contrato.
ecosistema de actores.
— T a . e Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV prog (%) | & a
e . on ndicador de ormula del 5 echa de . rog jecutado
N Plan/ P R I D Fecha de Fi i} = i} = i3 = i} =
o | Objetivo (%) roductos Avance Indicador esponsable ependencia Inicio echa de Fin g 3 g 3 2 3 2 3 2016 (%)
2 « 2 « = « 2 <
Realizar la administracién y el soporte a la plataforma tecnologica y el Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016
SIG corporativo, para que los servicios de informacién, bases de datos, Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
2 |aplicaciones, modelos y demas Ogi un| 10% 01/02/2016 | 31/12/2016 | 20,50%| 20,50% 21% | 20,50% 30%| 25,00% 30%| 34,00% 100,00%
correcto funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad
yelil deii ién con externas del sector.
imi; D t rt
F);:nmwzar los Erf:cjsos Medir y mejorar la Administracién soporte d:z:mj;io;izpo € Jairo Riafio/ Jairo se elaboraron los estudios Contrato de mesa de ayuda y Contrato de mesa de ayuda y
internos para brindar
2. |!ntermos para brinda operacion de la v sop 10% g v Bohorquez / 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% _ 25% | 25,00% soporte especializado 25% | 25,00% soporte especializado 25%| 25,00% Contrato finalizado. 100,00%
mejores productos y plataforma tecnoldgica control de la previos. " . o " . o
- UPME. Proveedor soporte formalizado y en ejecucién. formalizado y en ejecucion.
servicios. plataforma
B Actualizacién de
p;:umwzar los ';'9°§5°5 Medir y mejorar la Administracién v soporte de geoservicios, Jairo Riafio / Jairo Se elaboraron los estudios Contrato de mesa de ayuda y Contrato de mesa de ayuda y
22 E;;’:Z: Sf;:uc’(‘zs 3’ operaciéndela | LTI ¥ sop 30% |aplicacionesy Soporteala Bohorquez / 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% ioe 25% | 25,00% soporte especializado 25% | 25,00% soporte especializado 25% | 25,00% Contrato finalizado. 100,00%
servicios, UPME. P desa.rrollos. en Plataforma E'ecul::fii:islj:l:::/idad Proveedor soporte| o de Gestion p 3 formalizado y en ejecucion. formalizado y en ejecucion.
A — funcionamiento Tecnoldgica ) es Programadas de la Informacién
. p - "
p;:umwzar los ';'9°§5°5 Medir y mejorar la af:;:z:::ry rindar soporte Informes de UPME Jairo Riafio / Jairo Se elaboraron los estudios Contrato de mesa de ayuda y Contrato de mesa de ayuda y
2.3 |!Mermosparabrndar - oo o cion de la varle. 30% me Bohorquez / 01/01/2016 | 31/12/2016 | 10,00% | 10,00% v 10% | 10,00% soporte especializado 20% soporte especializado 40%| 55,00% Contrato finalizado. 100,00%
mejores productos y Realizar el seguimiento y seguimiento previos. . . . ) . L
- UPME. . Proveedor soporte formalizado y en ejecucion. formalizado y en ejecucion.
servicios. control de Outsourcing
imi; Actualizacion Bases Miguel Barrera
Dl:“'"‘lar - Erocdesos Mediry mejorar |a de Datos Sangdra Medina ; Se elaboraron los estudios Actualizacién GDB. Contrato de Actualizacién GDB. Contrato de
2.4 |IMEMMOSPATADBANGAT o aciondela | Administracion bases de datos | 30% M 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% _ 25% | 25,00% g 25% | 25,00% : 25%| 25,00% Contrato finalizado. 100,00%
mejores productos y Geodatabase Gestores de previos. mesa de ayuda. mesa de ayuda.
UPME. . e
servicios. Creacion de reportes Informacién




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
No | Objetivo i lan/. hond Productos ULLIETLICD el LG Responsable Dependencia e Fecha de Fin & = id = & = id = Rp ()| G
J / (%) Avance Indicador B B Inicio H 3 H 3 H 3 H 3 2016 (%)
Ol Registro 2016 Ol Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016
Administrar y realizar soporte a la y servicios fi Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
3 |para garantizar que el geoportal, geoservicios, modelos y demas| 10% 15,00%| 15,00% 23% | 21,00% 31% 31% 100,00% 70,00%
Administracién y construccion Actualizacion de RPN . RSN . PR e foaig ix
Optimizar los procesos " " : . . * Actualizacién informacién * Actualizacién informacién * Actualizacién informacion * Actualizacién informacion
int brind: Medir y mejorarla | de visores y servicios SIG con el geoservicios, Camilo Correa/ Infraestructura Hidrocarburos Infraestructura Hidrocarburos Infraestructura Hidrocarburos Infraestructura Hidrocarburos
3.q |/Mernosparabindar o acisndela  |soporte de aplicaciones, 40% aplicaciones y 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% @ Tiere 25% | 25,00% @ Tiere 25% | 25,00% aniare 25% | 25,00% aniare 100,00%
mejores productos y . Proveedor soporte * Correcto funcionamiento de las * Correcto funcionamiento de las * Correcto funcionamiento de las * Correcto funcionamiento de las
- UPME. desarrollo y servicios Desarrollos en
servicios. . . | Bases de Datos Bases de Datos Bases de Datos Bases de Datos
geograficos funcionamiento
Soporte a la . . . ) N . o . o .
. . Actividades , - " * Universidad Javeridana * Universidad Javeriana * Universidad Javeriana * Universidad Javeriana
Acompafiar y brindar soporte Plataformay | _. L Camilo Correa/ Oficina de Gestién N N N ) N ) N )
Optimizar los procesos . . . L Ejecutadas/Actividad| ° ” Hidropotencial Hidropotencial Hidropotencial Hidropotencial
int brind Mediry mejorar [a |al usuario en los procesos de ServiCios | 7o, programadas | Mi6uel Barrera/ | dela Informacién * Universidad de Antiocquia * Universidad de Antioquia * Universidad de Antioguia * Universidad de Antioguia
3.2 |/Mernosparabnindar o acisndela | generacion de cartografia, uso | 20% Informacién Geograficos 8 Jairo Riafio / Jairo 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% ’ q 25% | 25,00% ¢ 9 25% | 25,00% ¢ q 25% | 25,00% ¢ q 100,00%
mejores productos y . Costos Nivelados Costos Nivelados Costos Nivelados Costos Nivelados
- UPME. de herramientas y software de Bohorquez / ) ) .. ) ) .. ) ) L. ) ) L.
servicios. a plataforma SIG Gistores * 3dstudio - Cargue informacion * 3dstudio - Cargue informacion * 3dstudio - Cargue informacion * 3dstudio - Cargue informacion
P Proyectos Fondos y Sitios_Upme Proyectos Fondos y Sitios_Upme Proyectos Fondos y Sitios_Upme Proyectos Fondos y Sitios_Upme
- Fortalecer la gestion de
‘Df“mlzar - l;récjsos Medir y mejorar [a |gistores a través de la Camilo Correa / Se elaboro borrador del nuevo
3.3 |Memosparabrndar oo aciondela | formalizacion del grupo y la 40% | Proyecto construido ° 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0,00%| 0,00% N/A 20% | 15,00% | * Primera Reunion con Gistores 20% Pendiente nueva reunion de gisto|  40% 100,00%
mejores productos y . Gistores plan de GlStores 2017.}
- UPME. generacién de un proyecto
servicios.
conjunto para el 2017
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
N jetive i Plan/i Pr R nsabl Dependenci: Fech: Fin s - s - s - s =
O|| @i (%) oductos Avance Indicador CPRIED A inicio | Fecha de 3 3 3 ] g ] b ] 2016 (%)
s « Observaciones-Registro 2016 2 « Observaciones-Registro 2016 2 « Observaciones-Registro 2016 2 « Observaciones-Registro 2016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
C con la Definicién y Di 6 del Sistema de Gestion de
1/01/201¢ 1/12/201¢ 7 i 1
a4 dela 5G| de la UPME. 5% 01/01/2016 | 31/12/2016 | 6,25%| 6,25% 0% 0,00% 31%| 56,25% 63% 00,00%
Formalizar e implementar la
politica del SGSI y de la
seguridad de la informacién
imi or parte de la Alta Direccion Se reunio el Comité de Seguridad
_Oi:"""lar . EV?CSSUS Medir'y mejorar la Ze \:Unidad de Planeacién Acto administrativo y Luis Hurtado/Jairo Se realizo el borrador del de la Informacion, se actugalizo la
4.1 |MemnOs pArABINCAr 1 o acion de la ] " 25% |construccion del - 01/02/2016 | 30/09/2016 | 25,00% | 25,00% 0,00% | 0,00% N/A 25,0%| 25,00% | En actualizacion documental. | 50,0%| 50,00% " g 100,00%
mejores productos y Minero Energética (UPME), y . Riafio proceso. resolucion y se presento el
- UPME. ) N procedimiento .
servicios. posteriormente divulgarlas infrome SGSI.
tanto a las partes internas
como a las partes externas de
la entidad.
i i Actividades Oficina de Gestién
Matrlz de Rlesgos SGSI Ejecutadas/Actividad de la Informacion
Optimizar los procesos Medir y mejorar la Seguimi del SGSI, Gestié IL\sftado d.elACtIVUS de es Programadas. Luis H doflai
ag|emosparabrindar o acion dela | oo e 0 0% SGSh GeSOn | gy, | Informacion uis Hurtado/Jairo 01/02/2016 | 31/12/2016 | 0,00%| 0,00% N/A 0,00% | 0,00% N/A 50,0%| 50,00%| En proceso de construccion. | 50,0%| 50,00% Matriz en 100,00%
mejores productos y UPME de Riegos y Gestion de Activos. actualizados Riafio
servicios. ) Documento de
Andlisis GAP
Ol:“mllaf o ETOCSSOS Medir y mejorarla Implementar la herramienta Adquisicion de Luis Hurtado/Jairo
4,3 |'nernosparabrindar oo ocion de la plement 2% [~ us 31/03/2016 | 30/09/2016 | 0,00%| 0,00% N/A 0,00% | 0,00% N/A 50,0% | 50,00% En contratacion. 50,0%| 50,00%| Contrataday en ejecucion. | 100,00%
mejores productos y de seguimiento del SGSI Software Riafio
servicios. UPME.
Optimizar los procesos Medir y mejorar la | Ejecucion de pruebas de L
internos para brindar S, N . Hacking Etico e "
44 operacion de la Seguridad a los activos 25% o ) Proveedor 01/02/2016 | 31/12/2016 [ 0,00%| 0,00% N/A 0,00% | 0,00% N/A 0,0% Proceso contratado. 100,0% 100,00%
mejores productos y L Ingenieria social
servicios. UPME. tecnoldgicos de la UPME.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos N L Fecha de Fin s = s = s = s = 8 (%) | Ej
(%) Avance Inicio g K] g 2 § 2 g 2 2016 (%)
Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes de informacién i=sell iestiell jimestieiil Rimesticll
5 [mundiales relevantes para la toma de decisiones de inversion y| 10% 01/01/2016 | 31/12/2016 | 5,00%| 5,00% 25% | 25,00% 25%| 25,00% 45% | 45,00% 100,0%
operativas del sector minero energético.
Potenciar la busqueda,
i i Suscripci NU d
intercambio, . o uscripciones con UMEro A€ I\ imero de fuentes Se elaboré aplicacién para el
administracién, andlisis | Facilitar el acceso |Renovar la suscripcién y la claves de acceso, fuentes de de informacién Carlos Oficina de Gestion Se analizé las suscripciones de la seguimiento de las suscripciones Contratacion de una parte de las Contratadas las suscripciones
5.1 |divulgacién de la de los factores a la |adquisicion de informacion 100% |documentacion del informacién L Valles/Unidad de L. 01/01/2016 | 31/12/2016 | 5,00%| 5,00% ) P 25,00% | 25,00% 8 ) ) P 25,00% | 25,00% S P 45,00%| 45,00% P 100,0%
. . N ) i, . - adquiridas o . de la Informacién entidad para 2015y 2016 Se actualizaron las fichas suscripciones. programadas.
informacién, al interior de|informacién. para la Unidad. uso de las adquiridas o accesibles negocio técnicas para las suscripciones
la entidad y con su plataformas. accesibles. . P P
ecosistema de actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad " Productos "\ Indicad Responsable Dependencia Inici Fecha de Fin s = s = s = s = 251(6 )| B :6
(%) Nancs ocacoy 35 g 2 Observaciones-Registro 2016 é’ & Observaciones-Registro 2016 § 2 Observaciones-Registro 2016 § & Observaciones-Registro 2016 (%)
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Consolidar la informacién re la, hacer los calculos necesarios para la Carlos
6 |articulacién del Balance Energético Nacional 25% Valles/Nohora 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% 25% | 25,00% 25% | 25,00% 25%| 25,00% 100,0%
Nifio/Catherine
Actualizacién permanente de Suscripciones con Nohora
Liderar la planeacion Potenciar la toma | los Sistemas de Informacion de claves de acceso, Nifio/Carlos Oficina de Gestién Actualizacion de las bases Actualizacion de las bases Actualizacién de las bases Actualizacion de las bases y
6.1 [integral del sector minero |de decisiones del |la Unidad y atancién a 100% |documentacion del Suscripciones |Suscripciones . L 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% - .y 25,00% | 25,00% - .y 25,00%| 25,00% . .V 25,00% | 25,00%| mantenimiento de convenios 100,0%
" . . Valles/Catherine de la Informacion mantenimiento de convenios mantenimiento de convenios mantenimiento de convenios . L
energético Colombiano  |sector. requerimientos de los Sl en el uso de las Perez realizada con éxito.
exterior plataformas.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Plan/, idad %) Productos ll\vancre Indi:ador Responsable Dependencia Inicio Fecha de Fin g = g = % = % = r2§1(6 )| Eie (;)
s & Observaciones-Registro 2016 s & Observaciones-Registro 2016 s & Observaciones-Registro 2016 s & Observaciones-Registro 2016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Base de datos de
7 |Participacion a eventos. 3% | Agentes y registro de Oliver Diaz Iglesias 01/01/2016 | 31/12/2016 | 30,00%| 30,00% 30% | 30,00% 20%| 20,00% 20%| 20,00% 100,0%
participacién
Posicionar a la entidad a | posicionar a la
partir de la discusiony | ypME como la
d'f‘f'o,"‘de los ‘;‘anesl entidad que lidera [Gestionar la Participacion en Nomero de Actividades Oficina de Gestién Naturgas, Oil and Gas Congres Nal de Mineria, Feria Internacional Minera,
7.1 [Sectoniales queTOrMUay . yiccusiones | Eventos del Sector Minero 100% |Orden de servicio Ejecutadas/Actividad| Oliver Diaz Iglesias tON 1 01/02/2016 | 20/02/2016 | 30,00% | 30,00% 8as, ° 30,00% | 30,00%|  encuentro de agregados y 20,0% | 20,00% | Enercol, Seminario Transicién 20,0%| 20,00%| Feria Internacional Minera 100,0%
el impulso a su ejecucion, L Eventos e la Informacion conference, Colombia genera .
asi como del soporte cléve del sector Energético es Programadas Andesco Energética COCME
técnico y la informacién | Minero
que brinda. energetico.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
L o o Pond Indicador de Formula del 5 Fecha de . Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo lan/, ) Productos Avance Indicador Responsable Dependencia Inicio Fecha de Fin % ,—g - - g E - - % E . - % E . - 2016 %)
= 3 Observaciones-Registro 2016 s o« Observaciones-Registro 2016 3 e« Observaciones-Registro 2016 3 < Observaciones-Registro 2016
o 5 Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Oliver Diaz
8 |Divulgar las publicaciones de la Unidad 2% Publicaciones Iglesias/Nohora 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 20,00% 20% | 20,00% 35%| 35,00% 25%| 25,00% 100,0%
Nifio
Posicionar a la entidad a
partir de ladiscusiony | pifundir la gestion
d'f‘f'o"‘de los ‘;‘E"ESI de la UPME sus Contribuir y gestionar las Gestién de Actividades Oliver Diaz Oficina de Gestién Guia para el ordenamiento Plan Indicativo de Boletin Estadistico, Informe de
sectoriales que formula 2
8.1 el impulso :SU Ejecum,): productos y diversas publicaciones de la 100% |Documento publicaciones Ejecutadas/Actividad|Iglesias/Nohora de Ia Informacién 01/03/2016 | 01/12/2016 | 20,00%| 20,00%| 22 poster minero energetico | 20,00% | 20,00% | minero terroitorial y planeacion | 35,0%| 35,00% | Abastecimiento de Gas, 4 25,0% | 25,00% Gestion 100,0%
asi como del soporte ' servicios. Upme es Programadas Nifio minero en cuencas hidrograficas pendones minero energéticos :
técnico y lainformacion | €Strategicamente.
que brinda.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
Objetit i i lan/, Product R bl D denci Fecha de Fi 8 = 8 = 8 = 8 =
TR (%) roductos Avance Indicador RIS R Inicio echa de Fin o E Observaciones-Registro 2016 @ E Observaciones-Registro 2016 @ E Observaciones-Registro 2016 @ E Observaciones-Registro 2016
= Trimestre | = Trimestre Il = Trimestre Il = Trimestre IV
asereones enSlplanicelcompnicaciones 8% (e Oliver Diaz 01/01/2016 | 31/12/2016 | 5,00%| 5,00% 15% | 15,00% 40% | 40,00% 40%| 40,00%
Comunicaciones
Optimizar los procesos . . .
N ; Mediry mejorarla| . . . . - Actividades . ) " . ) -
|nt§rnas para brindar operacion de la D'Efl.nICIOn de actividades 100% 'Act\vldades técticas Ejecucién P\‘ande Fjecutadas/Actividad|Oliver Diaz Oficina de Ges.tlfm 01/03/2016 | 01/12/2016 | 5,00%| 5,00% Implemen.tad? comité 15,00% | 15,00% Imple.m'entadu .10 t.actlcas 40,0% | 40,00% Im.pl.ementaclon de 5 técticas 40,0%| 40,00%| Peco cumplido en su totalidad. 100,0%
mejores productos y técticas implementadas Comunicaciones de la Informacion comunicaciones comité comunicaciones. adicionales, para un total de 15
servicios. UPME. es Programadas
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
Objetivo i Plan/Actividad Productos Responsable Dependencia Fecha de Fin s = s = s = s =
et (%) Avance Indicador P P Inicio @ 3 @ 3 o ] o ] 2016 (%)
= e 2 « 2 - 2 =
Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Actualizacién de licencias adquisicién de nuevas licencias, como iro Ri i
: c y add b 7% | Licenclasy equipos i RN/ 01/01/2016 | 31/12/2016 | 4,00%| 4,00% 26% | 26,00% 30%| 30,00% 40,00% 100,0%
herramientas operativas de la Unidad. Bohorquez
40%
o . Listado de solicitudes
Optimizar los procesos " . Andlisis de las necesidades de . o i : . "
int brind: Medir y mejorar la licenciamiento de software en para licenciamiento Jairo Riafio/Jairo Se identificaron las necesidades Contratacion parcial de Contratacion realizada
internos para brindar
. P operacion de la . i 40% |de software requerido Bohorquez/ Unidad 01/01/2016 10,00%| 10,00%| de mantenimiento y soporte de Preparacion de pliegos 30,00% ) .p 100,0%
mejores productos y conjunto con las dreas de ) ) requerimientos. completamente.
servicios. UPME. N para la operacion de de Negocio software
g negocio . A .
la Unidad Actualizacion Actividades - L
dauisicio L Oficina de Gestion
Realizacion de actividades ya q.u\s\c!on Actvicad de la Informacion
o contractuales, logfsticas e de Licencias es Programadas
PF{’“'"‘IE’ - l;’?c;!s“ Medir y mejorar la instalacion pa‘ra la Proceso de Jairo Riafio/ lairo Se adelantaron los CDP del Contratacion parcial de Contratacion de licencias
{nternos para brindar | o o cion de la R, o 60% |contratacion e Bohorquez / Area 01/03/2016 0,00%| 0,00% N/A onos’ 30,00% on p ! 100,0%
mejores productos y actualizacion o adquisicién de ) - L software identificado requerimientos. realizada completamente.
. UPME. . : instalacion contratacion
servicios. cada licencia o grupo de
licencias




Prog (%) | Ejecutado
(%)

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Formula del Fecha de
No | Objetivo i Plan/Actividad Productos . Responsable Dependencia L Fecha de Fin fif = ] k] fi] = ] k]
J (%) Avance Indicador p B Inicio o} $ Observaciones-Registro 2016 7 $ Observaciones-Registro 2016 k) 8 Observaciones-Registro 2016 7 $ Observaciones-Registro 2016 2016
s e« s e« s e« s e«
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Fatcia
11 |Fomentar la Democratizacién de la Gestién Misional de la entidad 5% Zambrano/Outsou 01/01/2016 | 31/12/2016 | 15,00% 26% 5 e
Reorganizacion de la seccion
Convocatorias Transmisién
(pagina upme), Solicitud de
. . Generar nuevos actualizacién url en el link
Fortalecer la innovacion | oy ctos y Definicién y analisis de los Implementacién de . Servicios de informacion - . L X . .
en el que hacer de la servicios a partir | requerimientos de herramientas nuevas Patricia Seguimiento PQRS (pagina Trabajo de unificacion de Proyecto de disefio e integracion
11.1entidad y en los : ! 20% ! Zambrano/Outsour 02/02/2016 | 27/02/2016 | 0,00% N/A 25,00% € ° Peena | 50,096 portales incluyendo esta 25,0% de portales contratado y
- de las necesidades |herremientas nuevas en los en la pagina - N upme) , Creacién de la Seccién . . )
productos y servicios que L " cing funcionalidad. ejecutado.
ofrece. de los actores del |portales Solicitud - Email Avanzamos en Renovables con
sector. subida de todos los documentos
relacionados a las ley 1715
(pégina upme), Reorganizacion
Seccion Fondos (Pagina Siel)
3 Actividades . B Se han aplicado todas las
Potenciar !B busqueda, Gestion Portal Ejecutadas/Actividad Oficina de Gesr_'?" Se ha actualizado el contenido Se ha actualizado el contenido Se ha actualizado el contenido actualizaciones de seguridad en
"';er_ca_';‘b'?'l i Gestionar la Montaje, verificaciény Actualizacion del Web es Programadas  [pocio de la Informacién segin solicitudes de los usuarios segn solicitudes de los usuarios segun solicitudes de los usuarios pégina principal upme, el portal
administracién, analisis y |, : 3 . ) . ) . y . .
f I I les (P: I les (P: I les (P: |
11.2|divulgacion de a informacion coma | e on de los 60% contemdo. d.e portales Zambrano/Outsour 02/03/2016 | 30/08/2016 | 25,00% |ntern95 os.porta e.s( agina | g 0% |ntern95 os.porta e.s( dgina 25,0% |nterno.s os(porta e‘s( dgina 25,0% se fsncuentra aldiay
informacién, al interior de| UM activo de la contenidos solicitados WEB - Solicitudes - cing upme, Siel, Simco, Sipg, Siame, upme, Siel, Simco, Sipg, Siame, upme, Siel, Simco, Sipg, Siame, seguimiento por correo de las
la entidad y con su UPME. Email Si3ea, Intranet) Registros en Si3ea, Intranet) Registros en Si3ea, Intranet) Registros en actualizaciones. Proyecto de
ecosistema de actores. correo electrénico correo electrénico correo electrénico disefio e integracion de portales
contratado y ejecutado.
Se han aplicado todas las
Potenciar la b d Se han aplicado todas las Se han aplicado todas las L P N
otenciar la busqueda, o » L N o N actualizaciones de seguridad en
intercambio, Revisién e instalacion de las actualizaciones de seguridad en actualizaciones de seguridad en gina principal upme, el portal
administracion, andlisis y | Facilitar el acceso |versiones de SW que se Actualizacin de Patricia pagina principal upme, el portal pagina principal upme, el portal pag sepencuZntrapal d'ia P
11.3|divulgacién de la de los factores a la [requieren para tener en 20% . L, Zambrano/Outsour 01/06/2016 | 31/07/2016 [ 0,00% N/A 30,00% se encuentra al diay se tiene el [ 40,0% se encuentra al dia y se tiene el 30,0% - v
inf 16n, al interior de|: ) y X versiones - Bitacora N . o N L seguimiento por correo de las
informacién, al interior de [informacion. correcto funcionamiento los cing registro en la bitcora de registro en la bitacora de

la entidad y con su
ecosistema de actores.

portales

actualizaciones aplicadas
durante el periodo.

actualizaciones aplicadas
durante el periodo.

actualizaciones. Proyecto de
disefio e integracion de portales
contratado y ejecutado.




