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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
Il TRIMESTRE DE 2019
SUBDIRECCION DE DEMANDA




Nombre de la Dependencia: Subdireccién de Demanda
Lider Responsable de la Eiecucion Plan de Accion: Carios Garcia
Enlace reporte plan de accién: Germén Leonardo Camacho Ahumada

I Trimestre 2019 1| Trimestre 2019
No |ACTIVIDAD i i (o] % Avance % Meta Evidencia Observaciones % Avance % Meta Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
. Sumatoria de los Documento enviado por correo al Sub
1. Generar valor ecandmico y social a partr de | oo g avance | Subdirector de Director para revision Documento resumen ejecutivo con
1| Elaborar y actualzar el Plan Energético Nacional (PEN). 20% 1a aplicacion del conocimiento integral de los | ! 35,0% 35,0% b 35,0% 2,0% i
’ de las subctividades Demanda £l documento se encuentra en lacarpeta fitulares del PEN enviado a Director
recursos minero energéticos.
desarroladas de evidencias en Drive
Elseguimiento se puede revisar en la
€l seguimiento se puede revisar en el
carpeta de Drive donde se adjuntan las
s siguiente enlace: , I seguimiento se puede revisar
1. Generar valor econémico y sociala parti de Actividades o/ e o oy paginas/incent evidencias. Se esta actualizandoy P
2| implementacion y seguimiento PAI PROURE 2018 - 2022 10% Ta aplicacion los Asesor 25% 25% P pme:gov.co/Pag 2055% 208% | revisando el informe del mes de junio para ® y
v ivos-EE.aspx punto 4 5 http://www1.upme.gov.co/Pagin
recursos minero energéticos. Actividades planeadas su publicacion.
Con respecto al FENOGE, se adjuntan asfincentivos-EE aspx punto 4
Con respecto al FENOGE, se adjuntan
documentos que evidencian las reuniones
documentos que evidencian las reuniones
Documentos de energia eléctrica 2019
Rev Febrero" y "2019 Anexos Febrero" se
encuentran publicados en el sguiente
enlace:
hitp://www.siel gov.co/siel/documentos/ Se publicaron los archivos relacionados
1 Generar valor econémico y socal apartr e Actividades documentacion/Demanda/Proyeccion_De con larevisién de demanda de gas natural
Subdirector de manda_Energia_Feb_2019.pdf del mes de marzo en el siguiente enlace:
3 |Elaborar proyecciones de demanda 15% 1a aplicacién los 2,5% 2,5% _Energla_Feb_201¢ 25% 25%
e e et s | Demanda * Documentos de gas natural Demanda hitp//www.sipg.ov.co/Portals/0/Deman
L Pl GN Rev. Marz0 2019" y "Anexos GN Rev. da/Proyeccion_Demanda_GN_Mar_2019.
Marzo 2019" se encuentran publicados en pf
el siguiente enlace:
http://www.ipe. gov.co/Portals/0/Deman
da/Proyeccion_Demanda_GN_Mar_2019.
paf
1. Generar valor econgmico y sociala partir de Actividades
; v ” Se presentan evidencias en la carpeta
4 | Gestionar proyectos de Cooperacién internacional % 1a aplicacion los Asesor 00% 00% 50.0% 500% o
recursos minero energéticos. Actividades planeadas
1. Generar valor econgmico y sociala partir de Actividades subdrector Se esté recopilando informacion
5 6n de precios de éticos a mediano plazo. % 1a aplicacion los barect 0,0% 00% 0% 15.0% de precios en otros p:
recursos minero energéticos. Actividades planeadas latinoamérica
1. Generar valor econgmico y sociala partirde Actividades subdrector
6 Ia Cétedra UPME % 1a aplicacion los reciorde 00% 00% 00% 25.0%
recursos minero energéticos. Actividades planeadas
Archivos de costos vigentes subidos a a Archivos de costos vigentes subidos a la
1. Generar valor econgmico y sociala partir de subdrector carpeta de evidencias en Drive. También se carpeta de evidencias en Drive. También se
7 | Actualizacién de Costos de racionamiento 3% 1a aplicacion los | Costos publicados /12 | */5drecte 25,0% 25,0% pueden evidenciar en el siguiente enlace: 25,0% 250% | pueden evidenciar en el siguiente enlace:
recursos minero energéticos. hitp://www.upme.gov.co/CostosEnergia.a http://www.upme.gov.co/CostosEnergia.a
» »
1. Generar valor econgmico y sociala partir de Actividades
8 | Elaboracion del Balance Energético Colombiano, % Ta aplicacion los Subdrectorde 00% 00% 15,0% 0,0% Arehivos del ajance subidos o a carpeta
recursos minero energéticos. Actividades planeadas
Los andlisis macroeconémicos se
encuentran desarrollados en los
documentos de energia eléctrica y gas
natural en los siguientes enlaces:
§ 1. Generar valor econgmico y sociala partir de Actividades !
. ] para el anlisis del - e o Subdirector de 33% a3 | M/ /nwwesielgov.cofsil/documentos/ 0% 0%
comportamiento de la demanda de los energéticos a nivel localy externo e e et a2 | Demanda documentacion/Demanda/Proyeccion_De
B ? manda_Energia_Feb_2019,pdf
http://www.ipe.gov.co/Portals/0/Deman
da/Proyeccion_Demanda_GN_Mar_2019.
bt
1. Generar valor econémico y sociala parti de Actividades e firmé un contraro con Carbdn
1o |Formulacion de lineamientos de poltcas piblicas para el despliege e Redes - P e cade Subdirector de 00% o0 00% o0 Trust con fondos de la embjada
inteligentes en Colombia v Demanda de Gran Bretafiay se iicio el
recursos minero energéticos. Actividades planeadas
proyecto en el mes de juno.
s . 1.6 I 6 1a partir Actividads
41 |Formulacien de estretagias para el desarrollo de la Movildad eléctricaen . st cuvidades Subdirector de 00% o0 100% 00% Se presentan evidencias en la carpeta
Colombia Demanda Drive
recursos minero energéticos. Actividades planeadas
N } 1. Generar valor econémico y sociala parti de Actividades
1 |Pisefar lineas de trabajo para la implementacion de un Observatorio de energia - P | Deavidads Subdirector de 00% o0 00% 00%
acorde alos resultados del estudio de la Universidad Nacional. Demanda
recursos minero energéticos. Actividades planeadas
o relacitn Historia 1. Generar valor econémico y sociala parti de Actividades subdirector de Los documentos gréficos se
13 % 1a aplicacion los 00% 00% 900% 90,0% encuentran en la oficina de

y Energia

recursos minero energéticos.

Actividades planeadas

Demanda

gestion de la informacion.
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Unidad ds Planeacion Minero Enerpélica

PLAN DE ACCION
Il TRIMESTRE DE 2019
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS




Nombre de la Dependencia: Gestion e Proyectos

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion: Oscar Patifio, Jefe de Oficina de Gestion de Proyectos de Fondos

Enlace reporte plan de accién: Johanna Larrotta

Trimestre 2019 i Trmestre 2019
No ACTIVIDAD Ponderado % instituci % Meta % Avance Evidencia Observaciones % Meta % Avance Evidencia Observaciones
Trimestre trimestre Trimestre trimestre
4. Generar vlor pibico a ravés deldisefo y apicacion do ]
1 |borar NI 10% 6 innovacén y de avance) Oscar Patfo 0% % 50% 50% Drive: 1. Propuesta de requistos para
bt sostenbidad de proyectos en ZNI
4. Generar vlor pibico a ravés deldisefo y apicacion do
Evalir . o192 | Namero de proyecos evaluados timestre " En dive soporte cuadro ndicadores de
2 y " y - ¥
presentados a los dierentes fondos de fnanciamiento 0 panesy projectos '"2:;‘;;;%2”“" ONNOVACONY. | ycado anterior + recbidos al corte definido) Oscar Paito 2% 2% sequimiento FAER, PGLPy FECF 0% 0% Driv: Indicadores de geston
4. Generar vlor pibico a ravés deldisefo y apicacion do ]
3 | oo , mpvest % . iy | Rosotn ceboreda s deavnce) s Pao - o En dive soporte 3.1 Resolucion borrador . . Drive: 3.2 Gesién con MME para vislo bueno de
epokind presenlada a MME (marzo 2019) resolucion (uno 2019)
4. Generarvalor piblco aravés deldseio y apicacn de http//wunw el gov.co/ nico/Fondos/infor htto://wiw.selgov.co/ nicio/Fondos/infor
4 [saborarun nforme e gsin de proyecios publcado 5% lanes y proyectos minero-energélcos con novacén y Informes elboradosié OscarPalito 2% 2% mesdeGestfC3%B3n/tabid/86/Defaultasp 2% 2% mesdeGest%C3%B3n/tabid/86/Defaultasp
adaptabiidad
4. Generarvaor 6 oy apicaconde | -
5 [acustzar 5% lanes y proyectos minero-energélcos con novacén y OscarPalito 2% 2y, | Mue/fusapmeou.colfondos/fondosh 2% soy | Medfsuomegovcolfondos/Fondosh
‘adaplabiidad al apicalivo fpresentados vanzada.aspx vanzada.aspx.
. 2. Incorporar 4 y N
Etaborar blcads ’ _ En drive 6. Borrador de guias metodologicas Drive: 6. Guias metodologicas Evaluacion de
6
proyectos de gas, energa elécirica. % Dibic guias propuestas Oscar Patito % % Evaluacion de proyecios-Gas-EE. 2% 2% proyecios-Gas-EE
4. Gonerar v pibicoa vt del sy apRacOn o | o 1 i oo roducosdo hittp://srvsimecp.upme.gov.co/SIPERS Files
7 % - e ntran los de
fomes i« fanceroy enfoga o podcis) 25% plnes yproyecos minero-enerétcoscon movacny |00 FEECESEERLC e HETCERS Oscar Patifo 20% 20% En drive 7. Documenlos previos, correos PERS. 30% 30% se encuentran subidos en el
‘adaptabiidad PERS y en capeta de evidencias No 7.
4. Generar valor piblco a ravés del disefio y apicacion de
8 [etsborer p 10% o ¢ mnovacony de avance) OscarPalito 0% 0% 0% 0% Drive: . Informe Energizacon
adaplabiidad



http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://srvsimecp.upme.gov.co/SIPERS/Files se encuentran los documentos subidos en el PERS   y en capeta de evidencias No 7
http://srvsimecp.upme.gov.co/SIPERS/Files se encuentran los documentos subidos en el PERS   y en capeta de evidencias No 7
http://srvsimecp.upme.gov.co/SIPERS/Files se encuentran los documentos subidos en el PERS   y en capeta de evidencias No 7
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
Il TRIMESTRE DE 2019
SECRETARIA GENERAL




Nombre de la Dependencia: Gestion Administrativa

Trimestre | Trimestre Il
g § Observacione - Registro 2019 g § Observaciones - Registro 2019
= o Trimestre | = o Trimestre Il
1 Gestién Administrativa 100% 22,50%
Presupuesto comprometcolactiidades [¢_ 1 AT BT Comproniso $656.672.181.5 Compronisn' 1098650531,79 sobre
1.1 |Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servicios. Elaborar y ejecutar el plan anual de adquisiciones. PAA 30% EJecr;actcllaz/zres:puesto a:gn;ado Alejandro Carrillo Carrillo 30% sobre un presupuesto asignado de 40% un presupuesto asignado de
rogram
vidades Programadas, Fernando Torres Tocancipa y Rafael Garcia $1,744,610,000. $1,744,610,000.
. : ; - Radicados de entrada: 2,038;
. Lo . . : I 1090,
. . . . L Realizar seguimiento selectivo a la gestién de o seguimientos ejecutados/ seguimientos Lider: Juan Camilo Bejarano Doc. Digitalizados 56’183’. Rad de o memorandos 475; resoluciones 151;
1.3 |Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servicios. . 30% Responsables: 25% entrada 2,095, Rad de salida 25% S SR |
correspondencia programados (4) c N Al T 1510 Memorandos internos 479 salidas: 1296  Hojas digitalizadas:
esar Puentes, Alvaro Toro ' : 59,465; hojas modificadas: 3158
Se inicio la tarea de actualizacion
de la politica de Gestion
. . . . L . ., " Documento programado / Documento Lider: Juan Camilo Bejarano documental, de acuerdo con los Se continuo con la actualizacion de la
1.4 |Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servicios. Actualizar la politica de gestion documental 20% elaborado para la vigencia Responsables: 5% nUevos procesos en materia de 15% politica de Gestion Documental
Nubia Estupifian conformacién de expedietnes
fisicos y virtuales
Se relizaron capacitaciones a los
funcionariosgenerales y en puesto de
Hacer seguimiento a la ejecucién del Plan Institucional de - . - ider: " . p_e _acuerdo con I_o planeado, se trabajo; elaboro la Tablas de Valorcion
1.5 |Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servicios. ) g ) 20% seguimientos ejecutajos/ seguimientos | Lider JuaEICa-rmIo Bejarano 25% inicio la elaboracion de 20% Docuemtnal, se encuentran en proceso
Archivos PINAR. programados (4) Responsables: documentos propuestos de convalfiidacion ante AGN las TRD
Nubia Estupifian se encuentran en constante
actualizacion, EI PGD




Nombre de la Dependencia: Grupo de Gestién Juridica y Contractual

Lider Responsable de la Eiecucion Plan de Accion: Jimena Hemandez Olaya, Coordinadora del Grupo de Gestion Juridica v Contractual
Enlace reporte plan de accién: Jimena Hernandez Olaya, Coordinadora del Grupo de Gestion Juridica y Contractual

| Trimestre 2019 Il Trimestre 2019
. L . - % met: % A\ N N % A\ % A N N N
No ACTIVIDAD Ponderado % Objeivo estrategico institucional relacionado Formula del Indicador Cargo del responsable s meta Avance Evidencia Avance vance Evidencia Observaciones
Trimestre trimestre Trimestre Acumulado
El proyecto de propuesta para
2. Incorporar las mejores précicas organizacionaks y Coordinador el GIT Gestdn uridica Borrador de a alualzacén del manual de actuaizar el Manualde Contratacion
1 | Actuaizar e Manualde Contratacion E tecnobgicas que garanlicen caidad e integridad de s #resoluciones/t P v 00% 00% conlratos y envio por correo electonico a 00% 20% estd en consluccidn y este imesire
gestion pibica Secreario General ain sigue en revision por parte el
Secretario General
Esta resolucion tambien se encuentra
publcada en el istema de gestion de
. 2.1 L racti e - Borrador de la actualizacion del l d lidad SIGUEME, en la UPMENET,
Actualizar el Manual de Supenvision conforme los restitados de las auditorias extemas & Incorporat las mejores practicas organizacionales y Coordinador del GIT Gestion Juridicay " N omrador de l acluafzacion del manual de http 1 callda b e
2 |fcluatzr & Manual do Superiol £ tecnologcas que garanicen caidad e negridad de #resoluciones/t oG et 95.0% 9%50% Supervsion; envio porcorreo elctronico a 50% 50% ool
gestion piblica Secretario General y expedicion del Manual 12-2013.pdt publictaria para los senvidores de la
UNIDAD-correo ekcttrico para
supenisores- carpeta drive-
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y - .
3 | Realizar Jomadas de sociaizacion del proceso e Gestion Contractual - contraloria 20 tecnologicas que garanticen caldad e ntegridad de la #iomadas/4 Coordinador del GIT Gestién Juridica y 00% 00% NA 60,0% 400% Se ha reaizado socialzacion mediante coreo
Contractual electronico para supenvisores-carpeta drive-
gestion pibiica
Esta en revision el borrador elaborado
2. Incorporar s mejores précicas organizacionaks y Profesional Especiaizado Grado 20, que Relroaimentacion ane el Comité de Conciacion en el sequndo timesire se presents al
4 |Reaizar seguimiento i Plan de Accén de la Polca de Prevencion del Dafo Antjuridico 2 tecnolgicas que garanticen caidad e integridad de Hejeculados/2 eferce lafuncion de Secretaria del Comite |~ 15.0% 150% | respuesta ANDJ - acta o sesién del Comité de 5.0% 80.0% Acta sesién No. 6y borrador

gestion pubica

de Congifacion

Conciiacion

el 23 de mayo-2019-ain esté sin
‘adoptar-carpeta drive-



http://www1.upme.gov.co/Normatividad/115-2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Normatividad/115-2019.pdf

Nombre de la Dependencia: Grupo de Gestion Financiera

Lider de la Ejecucion:

Forero, Coordinador del Grupo de Gestion Financiera

| Trimestre 2019

I Trimestre 2019

ACTIVIDAD

Ponderado %

% Avance Real
trimestre

% Meta
Trimestre

Evidencia

onalfFi resupuesto_apro

bado_2019.pdf

Observaciones.

9% Avance Real
trimestre

% Meta
Trimestre

Evidencia

onalfFi resupuesto_apro

bado_2019.pdf

Observaciones.

pubica.

btz bt . .| Tener en cuenta que s nformes.
Paramelrizar y presentar s préctcas organzaconaes y onal/Financiero y ;| Tener onalfFinanciero i Y '
Ja 60 #informes/12 Coordinador del GIT Gestion Financiera 25% 25% 215% 25% porlocualel
pibica. ciere ¢ cada imestre. | mes de junio hay piazo para publcar
http: 1 ity 1 de juo-19.
onal/Financiero y. .onal/Financiero
s-financieros.aspx s-financieros.aspx
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y .
’ - #informes de seguimiento/d . "
3 |Hacer 20 Proceso Actualizadof1 Coordinador del GIT Gestion Financiera 00% 00% Plan de ajo 6,3% 6,3% Plan de



http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf

Nombre de fa Dependencia: Secretaria General - Gestion del Talento Humano
Ui :

Plan de Accid

Enlace reporte plan de accién:
Proceso relacionado: Gestn de Taleto Humano

anny Malaaén. Coordinador GIT Geston Taleto Humano

fr— [
[P . e e | 5w
o Acrvoas P— e | A et e vt orermines
ey s s i ey Er—
1 | Ejecutar as actvidades programadas en el Plan estralégico de Talento Humano. % ‘Gestion Talento 50% 50% El documento de borrador esté en el DRVE 80% 80%
i piei
2o oo
2 jcas que garanticen calidad e integridad de la n jumano 50% 50% 350% 350%
B | wekoemgn grmian s gk s S CoP Gt o feo 2RI
CiUsersichedoyalDeskiop|CristanlUPME SG-SSTWPMEI2 PLANEARI2 POLITICA, Se
ey
SUB PROGRAMAS (
ChesasDetepCrmUPIE S SSTUPE HAGERD PROGRANADE
[ ——— o i s .
© ol 2 | oo a | oam : . o 4
Bopmmsa o ORI ety oot SSTUPVESHAGERS PROGRAA D VATEVENTD
it DrCsUPE 5 SSTUPVES HGERS, FROGRAVADE VDA
L
koD CsUPIE SGSSTUPMIER PLANEARS PRESUPLESTO-
it
P — o i s T o2
T e ———— © s an | aw | s | oam
pibca Proesonal Espedaizaco 2126-19 nvtacen ‘registros fotograficos, listas de asistencia e invitacion
2 Incorporar las mejores précticas organizacknales y Coordinador del GIT Gestion Talento
5 | Actiidaces cumplimiento MPG 0 tecnoiéicas que garantoen cakdad o ntegidad ool gestn NA Humano 250% 250% ‘. 0% 005
piblica. Profesional Especializado 2028-19 ‘Seguimiento MPG TH 2019
W
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
Il TRIMESTRE DE 2019
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS




Nombre de la Dependencia: Subdireccion de Hidrocarburos

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion: Sandra Leyva, Subdirectora de Hidrocarburos

Enlace reporte plan de accion: Carlos Edwar Nifio Nifio

Trimestre 2019 1| Trimestre 2019
No ACTIVIDAD Ponderado % Objetivo estrategico insfitucional relacionado Formula del Indicador Cargo del responsable % Avance B Evidencia Observaciones £ % Meta Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Los precios ya se encuentran
proyectados y éslos se remitieron a la
1. Generar valor economico y social a partir de Ia aplcacion Hojas de excel con Historico precios Sub. De Energfa para o de su
1 {Proyectar os precos de los energéticos 10% delconocimient integral de o recursos minero | 2ctMidades ejecutadas INo actiidades | g 1or e Higrocarburos 0% o ZIPROYECCION PRECIOS. PROYECCION | o0y, e proyeccio de precios 50% 50% ZIPROYECCION PRECIOS\1 PROYECCION compelenc
e o o gral programadas PRECIOSIQ.Precios Primer Semestre_2019 . Proyeccion de precios y PRECIOS19,Precios Primer Semestre 2019 |  Se encuentran en elaboracion el
energéticos, TRM historco oy
Se adjunta evidencia en ks carpeta
compartida.
En este trimestre se realizaron
simulaciones solcitadas por el
3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente y responsable et compartica Evidencia Y:170-22 ANALISIS DEL SECTOR DE Minenergia de capacidades y
2 | Elaborar el plan de abastecimiento de gas natural, 20% de los recursos minero energéticos para garantizarel | O 2idades *f“r“a';‘lf;;“” aclhidades Subdirector de Hidrocarburos 20% 2% E”S CZ;'C:;C?T;: }"“‘;D::d"j:; - Se 0 dooumerte carpeta 0% 35% HIDROCARBUROS)170-22-2 Gas Natural GAS ubicacion de la planta de
abastecimiento y confiabiidad. prog! subdireccion de hidrocarburos P NATURALIPAGN 2019 regasificacion
Se adjunta evicencia en a carpeta
compartida.
Se adjunta documento en carpeta
3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente y responsable mpartda 3
" v y respo Noactividades ejecutadas /No actiidades N Documento en excel con datos de 2018 1 2018-20: YABALANCE GAS NATURAL. Se adjunta evicencia en a carpeta
3. | Elaborar el Balance de gas natural 5% e los recursos minero energéticos para garantizar ¢l Subdirector de Hidrocarburos. % 5% 2% 2%
programadas ‘para realizar proyecciones por cuanto no se contaba con la 2019\Declaracionproduccion V2 compartida.
‘abastecimiento y confiabiidad. ? A
informacien de la decaracion de
produccion 2019-2028
’ Busqueda y consoidacion de fuente
Robustecer ol model . 3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente y responsable o o http: 1 oy desa Z\170-22 ANALISIS DEL SECTOR DE primaria de petréleo y combustibles
4| Robustocer el modelo ol de pan ndiclo do castecr 15% o los recursos minero energélicos para garantizar ¢l - odirector 5% 25% de com|  ®segmertos Upsreany 2% 2% HIDROCARBUROSI170-22-4 PelrtleolPAPD | liuidos, para poder alimentar ¢
9 yp ‘abastecimiento y confiablidad. prog ustibles liquidios_Final2019.pdf pﬂﬁ% s modelo. Se adjunta evidencia en la
carpeta compartida
Se continiia con la recopilacion
Se esta recopiando infornacion de informacien de costos de cuefaccién
3. Orientar el aprovechamiento y uso eficinte y responsable costos dekcuefaccin de Gas, de Ges, Transporte do GNLy
Elaborar e plan indicativo de expansicn de cobertura de gas combustibk partendo del " v Y 1eSPONSa0 | N actividades efecutadas INo acthidades ZPIECGCIPlan Cobertura Gas Combustibk | Transporte de GNL y Regasifacibn " ZIPIECGCIPlan Cobertura Gas Combustible | Regasifcacion variabes que senirén
5 15% e o recursos minero energeéicos para garanlizar ¢l Subdirector de Hidrocarburos 2% % 2% 0%
avance elaborado en la vigencia 2018, programadas 2019 para correr modelo con 5 atemativas. 2019 fe insumo para correr modelo
abastecimiento y confiabildad. °
Documento de trabajo en carpeta disefiado para tal fin
compartida. Documento de trabajo en carpeta
compartida.
3, Orintar el aprovecharmiento y uso efcente y responsable Para actualizar proyecciones se Se esta elaborando el Balance de GLP
http 1 " 1223 GLP- 5
6 | Actualizar el pian indicativo de abastecimiento de GLP elaborado en i vigencia 2018. 10% e los recursos minero energélioos para garanizarel | N 2ciidades sjscutadas No ecthidades Subdirector de Hidrocarburos 40% 40% requiere la 10% 40% YAT70:-22:3 GLP-GAS LICUADO DE 2018-2024. El Miniterio pubicd
programadas GLP.pdt PETROLEOIBalance GLP 2019 dedlaracién de produccion de GLP
abastecimiento y confiabiidad.
Sequndo semestre) 20192023 en el mes de abrl
1 022 ANALISIS "
DEL SECTOR DE IS\170-22-4
" PetroolEstudos|Estudio escenarios UT 2015 | S0 S5cenaros deofeta de pelriea
so estén actualizando as bases de OMENTo ReconEN gas, version UPNE, en base al
Consoldar informacién de hidrocarburos para la planeacién sectorialy los agentes en 1. Generar valor econdmico y social a partir de Ia aplcacion tads s Z:1170-22 ANALISIS DEL SECTOR DE datos pro escenarios de ofera de 2. \iswvarchivosthidrocarburos\170-22 ANALISIS estudo.
7 % del conocimiento integral de s recursos minero ubdirector 5% Hidrocarburos a partrdel estudio . Se: 2% 2% 2
general. " programadas HIDROCARBUROS! " DEL SECTOR DE IS\170-22-4 "
energétcos realizado por Urién Temporal ’ e concortea
Prospeccién UPME 2018 . v dimiredo 2018
NATURAL_ 2019\Decaracionproduccion .
i oy de I decaracion de produccién 2019
El proceso se encuentra pendiente de.
nueva Resolucion Minenergia que
" i o . Z:\170-22 ANALISIS DEL SECTOR DE o
Desarlar s actidadespar b apicacion de Decrlo 245 0 2015 ysus normes 4 Generarvalr piblco s dldiseoyapcaconde |\ oo e i ) Elprocssose encuenira endiete de ) \ modifca Resolucion 40006 d 2017.
8 | cesarolr 15% planes y proyectos minero-energétcos con innovacion y . Subdirector de Hidrocarburos % F—— oo nueva Resolcion 45% HIDROCARBUROS\170.22-2 Gas Jcitud
/Paginas/Convocatorias-gas naturalaspx
9 adaptabiidad prog! ‘modifica Resolucion 40006 de 2017 Natural\GAS NATURAL\PAGN 2019 | del Ministerio para tener mayor soporte
enla decision de modifiacion de
resolucien en discusien
1. Generar valor econémico y social a partir de Ia aplicacion de cupos de Se expiden resoluciones de cupos de
R o tals/0/Precios/R
9 | Elaboracién de conceptos técnicos para expedicion de actos administrativos. 5% el conocimiento integral de s recursos minero No actvidades ejecutadas No actidades Subdirector de Hidrocarburos 59% 4% 10581 ACPM, GCNI ACPM, CNOGas y 10% 13% ortals/0/Precios/R | ACPM, GCNI ACPM, CNOGas,

energéticos.

programadas

esolucion IV Trimestre 2018.pdf

CACSSE (En carpeta compartida 9.

esolucion 172 | Trim 2019.pdf

Respuestas a Recursos y CACSSE
(En carpeta compartda 10.)

100,0%



http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_IV_Trimestre_2018.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_IV_Trimestre_2018.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_172_I_Trim_2019.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_172_I_Trim_2019.pdf

gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
Il TRIMESTRE DE 2019
SUBDIRECCION DE MINERIA




Nombre de la Dependencia: Subx de Mi

ineria
Lider Responsable de Ia Ejecucién Plan de Accién: Ricardo Leon Viana Rios

Enlace reporte plan de accion: Helena Guayara

| Trimesire 2019 | Trimeste 2019
%A %M % % M
No ACTVIDAD Ponderado % wance eta Evidencia Observaciones vance et Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
4 Generarvalor , Documento diagnosico pararevisn y
nerar " .
1| Actuaizar el Plan Nacional de Desarrolo Minero y coordinar su seguimiento % 6 innovacén y Documentos Josefna Gonzalez - rofesional 00% Actidades programadas a partr del 35.0% 350% | documentos soporl elaborado porlos miembros
Especaizado 202, grado 22 sequndo imeste del o e asubdireccén con el anlsi de dferentes
adeptabiidad propuesios
minerdes
Numerador: NRE Jorge Forero -Profesional Especilzado
) ) Denominador: NREA . grado 19 et 1 Hitpnet upme govolsimeo/PromoconSecior .
1. Generar valr econémicoy socal a partr de a apicacon Ruben Chanci- ,
2 |Fiar 2 e ° 50% 250%  [aspx administaivos "Resoucones de 250% 20% ) s
NREA: Nimero ce Resoucines gardo b 115116, 120y 121 S [ Resolucones de preco Trmestre I
establecidas por afo, determinadas Aejandro Galvez - Profesional Besoluciones 118, 119, 120y 121 P . Tegalas 2sp
nomatiiamente. Especiazado, grado 17
S realzt susarpcon de convenio
interadminitativo con el DANE y los demés
proyectos se encueriran en elapa
precontracual ( publcacon termnos, audenca
o ackracn yrespuesta  observaciones)
NOTA: Tomando en consideracion s objetios
e goblerno esiablecidos en ¢l Pan Naconalde
Desarrolopara lseclor minero Colombiano, s¢
2o LidorRicardo Letn Viana Rios Hizo manifesa a necesdad de generar un inicol
rientar yrespor
Elaborar - . 00 0w Contraacines programadas a part 00% 20% pln  do
incidencia, asi como los requerimientos del secor minero Profesionales e la Subdireccién de del segundo timestre del a0 accon_2019 plan esratégoo 20182022 emitdo por ol
abastecimiento y confabikdad. propuesios b
Mineria Ministerio de Minas y Energia. En e seniido,
los pesos porcenluales de  subacividades
Pln subsecloral de Oro y Plan subsectorlde
Carbon fueron redisruidas dentro do las
demés subachidades que addlaniala
subdireccion de planeacon minera ol afo en
curso  se nouyd una nueva atvidad (hoa do
futa cobre), que se adelanta con SGC, ANM y
MIE
Se vienen reazando culr estudios
como nsum parala planeacien, para et upme gov.clsimcolCias-
ansiss dl comportamiento e SeclrieslPaginaslinformacon-estadistoa-
Vtana Acevdo Profsonal Espocilzado Plneacini2019Ptnes Evcencis g do | 76103 51 ol requemintos mineraasp; S0 evidencaal acuaizactn de 14 reporles, la
. — o parte o apicacs | NTer0 e repores uevos y actualzados et o LT oot P | delsecormineo.Hacendo uso de it i creacn de (emeraidasy
4 | consoidar, incorporar 10 enerar vajor economico y socl a partr de la apicacon " . grado 75% 450% acoin. Mallab y Tableau 300% 300% ublicaron 15
actuaizados propuesios para pubicar et i b s

gardo 20

oginhiml

suministrada por el MME através del
desarrolo de la Tercera Fase de
Integracion de Informacion Sectorial
sobre PAN

hit:/www1.upme gov.colsmcolPagiashome.as
px



http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx

%upme

Unidad ds Planeacion Minero Enerpélica

PLAN DE ACCION
Il TRIMESTRE DE 2019
OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION




Nombre de la Dependencia: OFICINA DE GESTION DE INFORMACION
Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién: JUAN CARLOS ARCE

Enlace reporte plan de accién: JAIRO RIANO MORENO

| Trimestre 2019 Il Trimestre 2019
Formula del Cargo del % A %A
No ACTIVIDAD Ponderado % Objetivo estrategico institucional relacionado nu e Avance Observaciones Avance % Meta Trimestre Evidencia Observaciones
Indicador responsable Trimestre Trimestre
2. Incorporar las mejores practicas # de Actividades
1 [Actualizar e implementar el S65, conforme el Modelo de 0% - Incorp elores b /#de| LUIS ANTONIO 0% 0% Reportes generados desde el aplicativo de Novasec MS_Activos.pdf o% 0%
Seguridad y Privacidad de la Informacion - MSPI : e e actividades HURTADO Novasec. Novasec MS_Eventos.pdf
calidad e integridad de la gestién piiblica.
programadas
2. Incorporar las mejores practicas # de tacticas OLIVER DIAZ
2 [Desefio nuevo plan de comunicaciones institucional 20% i égicas que garanticen #de | IGLESIAS / ANGIE 0% 0% 0% 0%
calidad e integridad de la gestion piblica. | ticticas programadas|  TORRES
Implementar actividades priorizadas en la Arquitectura 2. Incorporar las mejores practicas f de actividades
P! P * a - Incorp ejores p ejecutadas / # de JAIRO RIARO
3 [Empresarial de acuerdo con la Politica de Gobierno 25% organizacionales y tecnologicas que garanticen B MOREND 0% 0% 0% 0%
Digitaly el PET! institucional. calidad e integridad de la gestién piiblica.
programadas
2. Incorporar las mejores prcticas #software Copia de érdenes de compra de
2. Incorp cloresp actualizado /#de | JAIRO RIARO pla de comp OC_ESRI_2019.pdf
4 | Actualizar los recursos informaticos de software 10% organizacionales y tecnologicas que garanticen 0% 0% 20% 20% actualizacin y renovacion de licencias
e gar software programado|  MORENO 0C_Tableau_2019.pdf
calidad e integridad de la gestién piblica. ARCGIS y Tableau
para actualizar
Pendiente la contratacién porque
2. Incorporar las mejores précticas LUISANTONIO Copias del contrato C-019-2019 y del | ACUERDO_CONFIDENCIALIDAD.pdf encomit e ampl e mimer do
5 |Incorporar la firma digital al sistema de correspondencia 10% organizacionales y tecnologicas que garanticen Cantidad HURTADO - JAIRO 25% 25% P! v - P 0% 25% Pl
alesy e g acuerdo de confidencialidad. Contrato_C-019-2019.pdf usuarios autorizados para firmar
calidad e integridad de la gestion piblica RIARD )
electrénicamente
Implementar Firewall de Aplicaciones Web - WAF, como 2. Incorporar las mejores prcticas LUIs ANTONIO La prueba de concepto no se
6 [ mecanismo de proteccién de ataques informaticos 15% organizacionales y tecnologicas que garanticen Cantidad URTALG 15% 15% Analisis del sondeo de mercado nicial | FICHA_SONDEOS_2019_WAF.pdf 0% 15% realizaré porque puede generar

generalizados o dirigidos

calidad e integridad de la gestion piblica.

pérdida de trafico en la red

TOTAL

100%!




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
Il TRIMESTRE DE 2019
ENERGIA ELECTRICA




Nombre de la Dependencia: Subdireccion de Energia Eléctrica
Lider Responsable de la Eiecucién Plan de Accion: Javier Martinez Gil, Subdirector de Energia Eléctrica

Enlace reporte plan de accién: Diana Marcela Paramo 0963488372 0,238372093
Grupo Transmisiony Cobertura Trimestre 2019 W Trimestre 2019
No ACTNVIDAD Ponderado % %hvance % hvance Evidencia Observaciones %hvance % Avance Evidencia Observaciones
Trimestre | Acumulado Trimestre | Acumulado
y y o 4. Generar valor pibico a ravés de disefio y apicacion de
4| Eaborar et Plan de Expansion de Transmisin de energia eéctica: istema Transmision P sy " Y wa o 100% 100% Aotas CAPT (173 174) o Pan o al o 0% Acas CAPT (175 176) duranie vigenga | 56 %920 € anasis do s coneines
Nacionaly Regonales. et Plan expansion (actas pendientes de fima) e plantas de cargo por confibiidad
Durante a primera vigenca legaron
4. Generar valor pibico a ravés del disefio y apicacion de AR solcudes pans de cargo por confebikad, Sederondt s onte a4
2 |Revisary it p 2 planesy y Antonio Ji 123% 123% 0% 250% Excel eron 41 respuestas rente a
permisos de conexién | prim enradas
adaptabiidad :
necesari expasion (legaron 37 y se
revisaron 18
or B 4. Generarvalor piblco aravés deldsio y apicacn de revison nlerventora d STR So reciberon 35 Hormesios o
¥ 10 o Node Antonio J 250% 250% legaron 32 los 32 250% 250% Excel feclbleron 35 informes [os cuaes se
de inerventoria asociados. b Procedimiento Pian Expansion Transmison'd revisaron
P Base de dalosi2. Seguimiento obras STR
. 4. Generar valor pibico a ravés del disefio y apicacion de
4 | Indear de frente 10 y Antonio Jimenez 250% 250% Presenlacén Reuniones CREG de Codigo de redes se 00% 00% Presenlacén Se envia comunicacibn
incorporacion de recursos renovabes. realzt una
adaptabiidad
4. Generar valor pibico a ravés del disefio y apicacion de
Determinar 5 planes y proyectos minero-energéticos con inovacény | 0 Productos recbidosiNo productos Antonio Jimenez 100% 100% o De 00% 00% No hubo avance
renovable en Colombia requeridos
adaptabiidad
s s edes 4. Generar valor pi c oy ap i Ruta- Red
5 o 6 y | inefgentes! forio i 00% 00% 00% 00% Nohubo reuniones.
inteigentes en Colombia.
adaptabiidad Redes Inteigentes.
00
Cobertura
Base de dalos de Sios y Subestaciones
actualzada en Se adelantado la estimacion del ICEE 2018:
hipisigsimec.gov.colSiiosUpme! 2019 se
4. Generar valor pibico a ravés del disefio y apicacion de 55 de Actividades ‘Se recibieron 7 PECOR 018
1| Gestion de la Expansion de Cobertura de energia eléctrica 100% planes y proyeclos minero-energéticos con innovacion y " ” OlgaRamirez 15% 10% organizacion 0% 20% evaluaron 5 y respondido 1 carta consulta: parala estimacion del ICEE. En
adaptabiidad elecutas/programadas 018: para la estimacién del ICEE Z\Fondos\COBERTURAPECOR 2019 feunién, se comprometieron entregar
ZIFondosICOBERTURAICobertura 2019 : sobre P I
Orgenizacion de formatos PECOR: redes y generacion diesel
ZIFondosICOBERTURAIPECOR 2019
100%
Grupo Generacion y Registro
Actuaizacén BD SDDP: Pérametros
4. Generar valor pibico a ravés del diseioy apicacion de m”g"s E"‘;Z‘f D’T”‘ﬁ”";ﬁ T
1 de 0% p y Grado de A Luis Hernandez 10,00% 10,00% Servidor: Generacion yectos canddalos , aclazacn do 00% 00%
recurso (hido, edlo, solar), proyecciones
adaptabiidad
de demanda, proyeccion de precios
combusibles
e 3. Orientar el aprovechamiento y uso eficente y responsable - b/ 151 ettt f"'“‘h"“’"m‘m‘“‘“es"“""”m" de
2 |Flaborer % el Luis Hemandez 25,00% 25,00% ooy auedaron 5 solctuc 00% 00%
abastecimiento y confabiidad. B conceplosy quedaron 3 solciudes en
requerimientos



file://SRVARCHIVOS/transmision/2019/2. Procedimiento permisos de conexión
file://SRVARCHIVOS/transmision/2019/2. Procedimiento permisos de conexión
http://www.siel.gov.co/tabid/151/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/tabid/151/Default.aspx

4. Generar valor piblco a raves del disefio y apicacon de

Publcacion informes de variables del

oy 5% ok y Luis Hemandez 25,00% 2000% | %B3n/e: Eaboracion 00% 00%
generacion °
adaptabidad ? 115/Defautt nel
sequndo timesire de 2019
4. Generar vlor pibico  través deldisefo y apicacion do e
4 | Gestionarel Regisio de Proyectos de Generacion 10% planes y poyectos minero-energéticos con inovaciony | "or™e de Redsiro de Proyectos de Luis Hernéndez 25,00 25,00 00% 00%
Generacions2
adaplabiidad eract4C3%83n/tabid/113/Default aspx
Realzacion de euriones preparaloris para
4. Generar vlor pibico a través deldisefo y apicacion do lasequnda subasta CLPE. Parlcpacon en
5 |Partcparen el desarolo y eecucitn de subssta CLPE 0% sy projecios minero-energéicoscon mnovacny | oo Fodamada AchvidadFecha Lus Hemandez 10,00% 10005 [P 0% 0%
Efecucién Aciidad lazo aspx
adeptabiiiad
contratacion a erao olazo
38 T PGP Y CONCEPIECT ETS
3.Orintar ¢l aprovechamientoy uso ficene y esponsable reuniones delcomiéy revisado cerca e 30
6 |paricpar 1715 de 2014, % e losrecursos minero energétcos para garantzar el No C"'""e: “;:“:g::‘: Comités Luis Heméndez 25,00% 25,009 Senvdor: Inoentvos Ley 1715 Eycercade 10 00% 00%
abastecimiento y confabiidad. o Proyectos de Eficiencia Energética de las
Coloendias s contiua con el seguimero
P 4. Generar vlor pibico  través deldisefo y apicacion do lproyecto de complementariedady se
7 © ldeam 5% o 2 y 0 Luis Hernandez 250% 250% ‘Servidor: Generacion proponen soluciones para lograr vaiidar la 0.0% 0.0%
adaplabiidad achidad de calbracon y ¢l modeh, as
0%
Grupo Convocatorias
Se realiza la solcitud de informacién Pracesamiento de Ia informacién
s amboniae e 4. Generar valor pibico a través deldisefo y apicacion de correspondiente para iniciar con as recibida para continuar con |
o 10% planesy proyecios minero-energétos con mnovacion y Nimero documento Aaro Gomez 10,0% 10,0% | Oficio radicado upme 2019153008341 | acividades necesarias para la 10,0% 20,0% No hay evidencia elaboracién del documento de
de plneacny ena fase de convocalorias adaplabiidad elaboracion del documento de Alertas alertas tempranas para el Plan de
Tempranas para el Plan de Expansion Expansion
4. Generar valor pibicoa través deldisefo y apicacion de ; Seiniciola elaboracion de los Continua la elaboracién de fos
2 10% planes y proyectos minero-energéticos con inovaceny | 0 ©'24° ?:E A‘VEZICZIEJ“"”"" Alvaro Gomez 10,0% 10,0% términos de referencia para el 10,0% 20,0% No hay evidencia términos de referencia para el
adaplabiidad ontractu desarrolo del contrato. desarrolo del contrat.
e encuentra en proceso de
4. Generar valor pi é fio y apicacion de D tos de Seleccion hitp:/wwwupme. 95;":::“’“"’" 2 p"’y‘e“"s' I"°
3 e 25% planesy ¢ ¥ tos de. Alaro Gomez 20,0% 20,0% tor/P: d 00% 20,0% No hay evidencia obstanie flo se cusnia con fa
(Pacifico, asociadas) evidencia de su publicacion en
adapiabiidad Seleccion Previstos transmision.aspx
Ia pagina web al ser
documentos en elaboracion
4. Generarvalor plblco aravs deldiseio y apicacen de Comvocatorias hitp:/AvL upme.g as hitp:/lwmwi upme.gov.colPromocionSec|  Se dio apertura oficial de 4
4 | Efoctuar s procesos de seeccén de nterventores o Inversionistas, 0% panes  proyectos minero-energétos con novacny | | CoMOCROnas Aaro Gomez 20,0% 20,0% torP d Paciico., Atlnicoy 20,0% 40,0% torPaginas/Convocatorias-de- | proyectos (Guatapuri, Monteria
adaptabiidad . onvocatorias Previst transmision.aspx obras asociadas transmision.aspx Rio Sind, Atlantico y La Marina)
4. Generar valor pibico a ravés del disefioy apicacin de Se realizo la presentacion con la Se realizo la presentacion con la
5 [Efectar 250% o ¢ ¥ Presentaciones "ea“"zas’ Alvaro Gomez 25,0% 25,0 Presentacion informacien del seguimiento de la 25,0% 50,0% Presentacion informacion del seguimiento de la
adeptebiidad plante: ejecucion de los proyectos. ejecucion de los proyectos.

100%



http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Estad%C3%ADsticasyvariablesdegeneraci%C3%B3n/tabid/115/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Estad%C3%ADsticasyvariablesdegeneraci%C3%B3n/tabid/115/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Estad%C3%ADsticasyvariablesdegeneraci%C3%B3n/tabid/115/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Inscripci%C3%B3ndeproyectosdeGeneraci%C3%B3n/tabid/113/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Inscripci%C3%B3ndeproyectosdeGeneraci%C3%B3n/tabid/113/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Inscripci%C3%B3ndeproyectosdeGeneraci%C3%B3n/tabid/113/Default.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Subastas-de-largo-plazo.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Subastas-de-largo-plazo.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-de-transmision.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-de-transmision.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-de-transmision.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-de-transmision.aspx
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Nombre de la Dependencia: Direccion General
Lider Responsable de la Eiecucion Plan de Accion: Yudy Andrea Linares, Asesor de Planeacion
Enlace reporte plan de accién: Yudy Andrea Linares

1 Trimeste 2019 I Trimestre 2019
%A %Met %A %Meta
No ACTIVIDAD Ponderado % ance eta Evidencia Observaciones vance ” Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
* Chacién a Conselo Directiv y Presentacion. Ver
carpeta compartida Planeacion. La aprobacion se S0 rogetan () poyects uevos n o
" 2. Incorporar y refifard en el Acta de l sesion del Consejo
4 |Formuiar yregisrar o Proyectos de Inversion en MGA y SUIFP considerando los % : e goion sesor de Planeacin s - oot por Secotria Gonre S50 - Laevidencia se encuentra en el Drive en'la SUIFP, los cudles (7) tenen
ramelros. . yestan siendo
pibica. Formuiados Correa enviado a MinHacienda con pantalazos bt s SIMEM 4 dONP
de cargue del anteproyecto de y
presupuesto.carpeta compartda Planeacion
Se fizo seguimiento alos 12 plenes, los
cuzles se encueniran publicado en la
Pagina Web de la enlidad. £
2. Incorporarlas meores précicas organizaciondlesy | L Se reaiizd a evaluacion de la
2 |Evalvar laimplementacion del MIPG y as Policas de Gestion y Desemperio. 20 fecnolkigicas que garantioen calidad e integrdad de lageston | '° ‘"‘““‘“”‘“"F"U’;‘}'\"’ de acuerdo con ‘Asesor de Planeacion 25% 0% Evidencas del DRIVE de evidencias en DRIVE dentro del 2% 25% La evidenci se encuenira en el senvidor " . por indices |
pubica. Plan de Accién de Talento Humano, en &
"Sequimento MIPG TH 2019"
2. Incorporar 100% de
3 sz; I:\rpz\:n:z; r\‘ns requishos de a SO 9001:2015 2 e do  getin sesor do Planeacion
por: Adop pibica. 90012015
2. Incorporar & % Las evidencias se encuentran en l carpeta de . B .
4 | Realzar 6 b o 6 0% 0% 5%
2 tecnolégicas que gavamu:j:dem'egmad delagestin | Vigencia% de avance de actiidades Asesor de Pleneacion Evidencias del DRIVE ot e it o126 do st
2. Incorporar & Nod 5
5 | Realzar 5 tecnolégicas que garantien caiiad e integridad de la gestion | Resutadosi% de Aciidades Gestonadas Asesor de Pleneacion 0% 0% 0%
pibica. enla Vigenca
No de Informes reportados Evidenc: Correos dckroncos adunladosenel | gy L L
2. Incorporar i Informes Las evidencas se encuenlran en la carpela de Drie que evidendan el seguimiio que realza | = MO B 0 T
6 |Realzar el seg prespuestal 5 gridad de a geston Asesor de Pleneacion 2% 0% Evidencias del DRIVE 2% 0% 3 s g °re
pibica.

presupuestaly del Pian Anual de
Adquisicones.

sequimiento presupuestal a s proyectos de
wersicn 2015

expedicin de od'ps



http://www1.upme.gov.co/Planes/Planeacion_UPME_2019_2022.pdf
http://www1.upme.gov.co/Planes/Planeacion_UPME_2019_2022.pdf
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Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién:
Enlace reporte plan de accién:

SEGUIMIENTO AVANCE ACUNV

it 200 WTimstn e
e Acmvioao Pondersos S < e Timesr | 5 MotaTimesre denci Omservadones | e Timestre | et Trmesee deni Pa——
sra o1 Do Genrl s arformacion il tern i e P
1 | Asesorara s Direccion General en la transformacion digital interna asociada @ 5% organizacionales y tecnologicas que garanticen | "© *C o e Slecutadas /o actividades Asesora Carolina Sinchez 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% Se le sigue haciendo seguimiento al avance de la VUTI
1 it oo s atomtzado s e ot 9% | Shitaes pn Acci 2018 s
5 5 calidad e integridad de la gestién publica. proe T
, e P s DreeonGenea e
ciny s | o s i i oo 008 | e o Acdon 2015 O g Goginsincherz pigin
ehiad o g g e b I e
sl i Genrl par ey e con MVE 6 DM o e s Comosecior e el ANE o frn d gesin del rer
© organizacionales y tecnolgicas que garanticen | "0 oo es elecutadas /o actividades Asesora Carolina Sanchez 30,0% ) isrvarchivos\AsesorasDireccionGeneral 0,0% Y afio del Plan de Accion de la Mesa del Sector Minero
Pl de i 70182072 Ligena v de sl 2 aro. €101 301 | ormaonaes g auegran S P06 e, ian Aon 2015 oo ol deAcin g Vs e st
termina en Marzo de 2019. o # s e
[
4 [Supervision del -724-; Voo ¢ Asesora Carolina Sanchez 15,0% 35,0%
N el CONVENIO COLCIENCIAS CV-724-2018 UPME 7 e para garantizar el abastecimiento y programadas 15.0% ctividades_Plan_Accion 2019 380% ades Plan_Accion 2019\Evidencias BH_CS
cntabicnd
5 rerar o o re ——— R ——
s o Asra Crlna s oo : oo : dicior d emand g G Gl que e s 0
v > para garantizar el abastecimiento y programadas 0o% ctividades_Plan_Accion 2019 oo% Subdirector de D da Ing. Carlos G que hace parte del
oo et o documenty 44 PEN
contabions
T
bicadons i shasacmini e <
BT i i G0t g it s ottt
e Plen 5% aplicacion de planes y proyectos minero- | ““V“”"“e‘“““"j’"‘“‘"“”"“ Asesora Beatriz Herrera 30,0% 30,0% 70,0% 70,0% caciones/Plan_Abastecimiento_Combustibles Li
tauidos ‘energéticos con innovacién y adaptabilidad programadas http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos quidios Final2019.pdf
bicadons/comentais Pan- ndics
o Combtiler Liido Vsl
. et o sprovechaentwasicinies
: Vi ian fcon 2019esdercios
s v contribuir y ena elaboracién del Plan Energético Nacional 0% para garantizar el abastecimientoy. programadas Asesora Beatriz H 20.0% Carpeta evid so.0% Beatriz Herrera\PEN
cnfabicnd
3. it s aprovtrirtioy <oy
Elaborar pliegos de condiciones para la sﬂmmmdnyqemcmﬂ de estudios recursos Correo enviado a Diana y Yesid el V:\Actividades_Plan_Accion 2019\Evidencias
4% "  abaste T " Asesora Beatriz Herrera 100,0% 100,0% Carpeta evidencias 27 de febr 0,0% 0,0% Beatriz He -\ccu-s
e o o gaarico lshoimerton oramaces ierere ot o
contabions
[ E————
: Vi ian fcon 2019esderios
I — 2% S—— sox -
relacionen con la misin institucional y los propsitos y objetivos de Ia entidad % para garantizar el abastecimientoy programadas Asesora Beatriz H 5% Carpeta evid S0% Beatriz Herrera\GNL
cnfbiond
R ——— PR — . .
L prop 2 metas PIGCC sector recursos Asesora Marcela Bonilla 50,0% ctividades Plan stado: i 15,0% 15,0% ades Plan Marcel: reunione inio 30 de
W nla P o o o sl sbaisimirton opamad: peor ol g I Genccinupve o6 s reiones,foe aices o0 e
confiabilidad. R con 4reas responsables P
3. rertar o srovechiertoy v sicrtes
12 |sesrary oo o clborcin gt PanEneric oo PEN050 o bl de s e iero e hovades Aesra Mercl it 2008 200 |chiader e Acian 010 cudencine Vs N SULL s00 S00%  [sie b scion 101 e s |Vrsin PENSUA
e o
cntabions
3. et o srovechaienty v dcrt
Divulgar conceptos y metodologias de la Evaluacion Ambiental Estratégica y su P v M Material, t, cit: charlas, listados de
12 o B 2 PPP: é de 3% para garantizar el abastecimientoy programadas Asesora Marcela Bonilla 0,0% 0,0% ctividades Plan_Accion t, disefi 100,0% 100,0% ades Plan_Accion 2019\Evidencias Marcela asistendia "
et d'a UG e et hr o
competenc o1 U st oot 3 chars
i s Ty
o st
Insumos técnicos ambientales y sociales para la nueva ficha transversal del 3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente y| verslones ajustadas luego de Listados reuniones Libardo Murillo, citacién en DNP, correos
13 | " Ed para garantizar el abastecimiento y programadas Asesora Marcela Bonilla 500% 500% ctvidadles Plan Accion UpME tar al 200% 200% ades Plan varce |1 DNP y al interior de fa UPME, dacumentos
fmient rogramadas Marcela Bonilla iayal istados Bonilla
ambiente confiabilidad. e MINENERGIA y al DNP. Listad o Grupo Planeacién UPME
U cnceac
R consl et ecoendacones e 13 OCDE sbre s [ —
licabl é luyendc incorporar las mejores practicas No actividades ejecutadas /No actividades Beatriz Herrera \\srvarchivos\AsesorasDireccionGeneral\A
.. o " , 2004 y oo y
e, i, oo, do arpacin enve s, v ars| % | nieadonlsytcrlgins auegrnicen mogramacas Crolne S 0 e i Acon 015 oo
la misién, visién y objetivos estratégicos de la UPME a 2030. o & s Margareth Mufioz
. et o sroveshamentoy wio it
esrar a1 i o Il e rimera St e ‘ \ e
s P———— 1000 y o oo y
Contratacién a Largo Plazo 1% para garantizar el abastecimiento y programadas. & d00.0% ‘or/Paginas/Subastas-de- pera de Evidenclas 0%
cntbiond
3. et o srovechamienty v diciries
s
" P ——— oon oo
STN y STR que participen en las Convocatorias UPME = para garantizar el abastecimiento y programadas ® oo% ctividades_Plan_Accion 2019 s00%
contabioas
. et o sroveshamentoy wio it
47 |Asesorar ala Direccion en las ejecucién de las Convocatorias Publicas de. 3% Asesora Margareth Mufioz 00% 0.0% \\srvarchivos\AsesorasDireccionGeneral\A 0,0% 0,0%
Proectos el Trnstads Avstacint deGa s o gaani ol shaecmrtos mogramacas codades b Action 015
cntbiond
- . 2. Incorporar las mejores practicas rvar rasDire e
18 |Asesorar tramites a o organiescionales s teenologeas aue gontice | N 9CUVidades lecutadas /No acthidades Asesora Margareth Mufioz 00% oo \\srvarchivos\AsesorasDireccionGeneral\A 00% S00%

UPME con ocasién de las funciones a su cargo.

calidad e integridad de la gestion piblica

ctividades_Plan_Accion
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Nombre de la Dependenci ccion General (Control Intemo)

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion: Ricardo Ramirez Carrero, Director General
Enlace reporte plan de accién: Bertha Sofia Ortiz Gutiérrez, Asesora de Control Interno

| Trimestre 2019 Il Trimestre 2019
No ACTIVIDAD Ponderado % | Objetivo estrategico insitucional relacionado Formula del Indicador Cargo del responsable % meta % Avance Evidencia Observaciones %Avance | % Avance Evidencia Observaciones
Trimestre trimestre Trimestre Acumulado
2.Incorporar s mejores préctias organizacionales y , DboriZCONTROL INTERNOICONTROL | ¢ oo
1 | Elaborar el Programa Anual de audioras Itemas PAAI 2019 10 tecnologicas que garaniicen calcd e integridad de fa Bertha Sofia Ortiz Gutierez 1000% 1000% | INTERNO 2017\Plan de Acciorlplan de ! s 00% 00%
oen ¢ Documento de PAAI 2019 corité de CCl del 07022019
gestion pibiica. accion CI 2019levidencias plan accion CI
Se realizaron catorce (14)
D:bortiZICONTROL INTERNOICONTROL | Se realizaron 27 de 29 actvidades Informes de Audoria y Seguimientos en POFy | actividades de diez y ses (16)
archivos en excel, adiuntos aldive, los cuales a su| actividades programadas, en razon
, INTERNO 20171Plan de Accionlplan de | programadas 83% (13 informes de
2. Incorporarfas mi c y vez se en encueniran en el repositoro documental | que dos (2) aucitorias se
Ejecutar s actividades programadas dentro del Plan Anual de Auditoias Itemas - A Aclividades reaiizadas | 80% de accion I 2019levidencias plan acion CI ley y 15 seguimientos) s >
2 ) teanologicas que garanticen caldad e itegridad de fa Bertha Sofia Ortiz Gutenez 276% 20% 20% 195% dela OCI, ta: reprogramaron el Comits de
PAAI 2019, de confornidad con los oles establecidos para Conirol Intemo actvidades programadas En el seguimiento al PAI 2019 se nforman | Dos actidades de marzo que no y
gestion pibiica. e | D e ot e E:lock AMALAVERIBK_Albeiro_Guzman|EVALUA| Coordinacion de Contol Inemo del
. i myel ;m pag 'mm‘ e'; P CION Y CONTROLIPLANES2019\PLANES DE | 02/05/2019, para ser efectuadas,
& Ly ACCION'Seguimiento | Trim_ 2019\EVIDENCIAS | una en a vigencia 2020y ofraen
agosto de la vigencia 2019
Revisary actualzara documentacion del Poceso do Evaluaciony Control a crgo 2. Incorporaras m 4ol y| W revisados y DboriZACONTROL INTERNOICONTROL | Se revisaron 6 de 5 documentos
3 i v & 10 teanologicas que garanticen caldad e itegridad de a | actualizados! 5 documentos por evisar|  Bertha Sofia Ortz Gutierez 50,0% 50,0% INTERNO 2017\Plan de Accionlplande | (estatuo de audtoria upme, 00% 00%
de Control Intemo
geston piblica. yactuaizar accion Cl 2019levidencias plan accion CI | prodedimientoy 4 fomatos)
DibortizZ CONTROL INTERNOICONTROL
2.Incorporar s mejores préctias organizacionales y N o respucstas N 6o INTERNO 2017\Plan de Accionlplan de Serealizs seguimiento y Se realizs seguimientoy
4| Tramitary dar respuesta a los requerimientos d los entes de conlrol. 2 tecnologicas que garaniicen calcd e integridad de fa n Bertha Sofia Ortiz Gutierez 00% 00% accion CI Jan accion CI wamiesde7 [ 00% 00% Radicados en ORFEO acompafiamiento de 6 radicados de
oon ¢l requerimientos entes de Conirol
gesiion pibica. En el seguimiento al PAAI 2019 se nforman | radicados de la CGRy 1 de la CB
Ios radicados Orfeo

100




