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Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
-~ 5 X Pond Productos . Formula del . Fechade | Fechade _ _ _ _ Prog (%)
No No Objetivo Estrategico Estrategia %) | /Registros/Entregables. Indicador - Besponsble Depandencia: Inicio Fin £ g Observacione Avance -Registro 2017 g g Observaciones-Registro 2017 g T | Observaciones-Registro 2017 | & S | Observaciones-Registro 2017 | 5917
= © Trimestre | = [i4 Trimestre Il = © Trimestre Iil = 4 Trimestre IV
1 Direccién General | Planeacién 100% 23,00% [ 21,73% 33,00% [ 35,20% 22,25% 21,75%
- T B pTTErSETMTeS e S TeaZarT Tas RUOToTTas e
I i
Sistema de Gestion de [a Calidad a los procesos, la socializacion de los resultados se realizara en
- Actualizacién de la Documentacion. (20%) el mes de Julio.
~ Apoyo en la elaboracién y disefio de Indicadores Se realiza planificacion de las actividades para 2017.
": Proceso. (15%) e AC. APy A (105 Listado Maestro de X - Se vienen revisando ajustes en la documentacion del Sistema
- Seguimlento y clerre de AC, AP y AM. (10%) Documentos R el Se realiza Planificacion de las Auditorias Interna y acordes con las solicitudes realizadas por los lideres de los|
) - Auditorfas Internas del SGC. (25%) Fichas de Indicador umatoria del Externa del SGC. procesos.
Optimizar 05 procesos. |y mejorara —|-Auditorias Exteras del SGC. (25%) Registro de Acciones |% Ejecucién 2vance de Yudy Andrea Linares
internos para brindar - 6 tividad No. Di on Ge |
11 OBJETIVO_6 P operacion de la Seguimiento de los Indicadores de Gestin por| 05, Informe de Auditoria  |Actividades actividades /No. |, i 4o Murillo Vallejo ireccion Genera 02/01/2017 | 31/12/2017 |20,00% | 18,00%|5e realiza acompaiamiento a la medicion de|40,00% | 52,25%)se realiza acompafiamiento en la medicion de los indicadores; 30,0% 10,00% 100%
mejores productos y Proceso (15%) de actividades Planeacién A
3 e Gestion 3
ore UPME. Interna Programadas orogtamatas del |Pablo Vergara Gomez de Gesti o de gestion buscando se realicen mejoras
servicios. Informe de Auditoria de mejora.
Externa Se programa Auditoria Externa y se realizan los trémites|
5 2 recontractuales, para su desarrollo.
Se realiza la gestion de los documentos del sistema i P
acorde con las solicitudes de las dependencias Se programan los cierres de acciones de mejora en la
herramienta para el disefio y se asesora a las depedencias para
i Durante el mes de abri se realizo seguimiento al mapa de|
Gestién del Riesgo riesgos de corrupcion a través del Plan Anticorrupcion y de
- Actualizacién Mapa de Riesgos por Proceso
Optimizarfos procesos | o e P 805 P Nﬂ" L"‘“’;“es oty Ao Se Planifica actividades para 2017 Y se realiza el Atencion al Ciudadano.
N elaborados [ Yudy Andrea Linares X
internos para brindar De It Indice de Infc Di G | ala matriz de riesgos.
12 OBJETIVO_6 P operacion de la - Seguimiento y revisién del mapa de Riesgos | 5% ocumento ndice de Informes. |\ tunamente / |Libardo Murillo Vallejo ireccion General 02/01/2017 | 31/12/2017 |30,00% | 25,00%| ) 895 140,00% | 35,00%|5e ajusta la metodologia para la administracién del riesgo se| 15,0% 15,00% 100%
mejores productos y Mapa de Riesgos | de Evaluacién 4 Planeacién Se realiza Manual para la Gestion Integral del Riesgo - : . ;
ore UPME. Institucional y por Procesos (5%) No.informes  [Pablo Vergara Gémez " ael Riese realizar programacion para actualizacion y seguimiento al
servicios. - Mapa de Riesgos de Corrupcion (25%) reglamentarios presentado a Comité de Desarrollo Administrativo mapa de riesgos en segundo semestre de 2017,
realizado en marzo de 2017.
Efectuar seguimiento a las Politicas de
Optimizar s procesos Desarrollo Administrativo No. informes Se efectud seguimiento la ejecucidn de las Polticas Se solicita a las dependencias remitc el seguimiento de los
internos para brindar | Mear Y MEIOTAT I | ol ceguimiento (2016) (25%) Indice de Inf elaborados | Yudy Andrea Linares Direccién General de Desarrollo Administrativo correspondientes al lanes de accién a Primer Trimestre en el periodo de abril. S
13 OBIETIVO_6 P operacién de la 8 o 5% | Reportes de Seguimiento [ r 0o O™ | gportunamente / [Libardo Murillo Vallejo reccion General 02/01/2017 | 31/12/2017 |25,00% | 25,00%| Pondiet 25,00% | 25,009 P."e* @€ accion a Primer Trimestre en & periodo de abril. 5¢| 250% 25,00% 100%
mejores productosy | 0UHH - Segundo Seguimiento (25%) de Seguimiento N informes | pablo Vergara Gomes Planeacion Gltimo trimestre de 2016 y lo correspondiente al realiza seguimiento a través del Comité de Desarrollol
servicios, . - Tercer Seguimiento (25%) reglamentarios primer trimestre de 2017. Administrativo Institucional
- Cuarto 25%)
Ontimizar los procesos Reportar las de metas y analisis cualitativo de i
m;ms o ';rindar Mediry mejorarla | las Politicas de Desarrollo Administrativo: Soortes de los Revort Mo Reportesya |06 Andrea Linares Direccion General Se realizé el respectivo anlisis de las politicas 1y 5. ;EI,’l“‘”z"”: ?"’:‘ '"e“ deda"s’":‘ "”’“EG’ ’f“’“’f de as|
14 OBJETIVO_6 P operacion de la Gestién Misional y de Gobierno (1) y Gestion 5% oportes de l0s REpOTtes |, jice de Reportes 0 Reportes/4 | ibardo Murillo Vallejo reccion General 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%| correspondientes al diltimo trimestre de 2016 y lo| 25,00% | 25,00%] o> Ceston Misiona y de Goblermo y Gestion Financiera 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y Correos Electrénicos Trimestres | atmes Planeacién " ) & del Primer Trimestre 2017, acorde con las metas planteadas y
convicios UPME. Financiera (5). 2 correspondiente al primer trimestre de 2017. s resultados reportados por otras dependencias
Debido a los problemas con la asignacién de los
royectos nuevos en el SPI, el cargue del
Optimizar los procesos . proy en el oP 8!
e e | Mediry mejorar la | Registrar el seguimiento a proyectos de Node Yudy Andrea Linares Direccion General seguimiento se logré realizar a finales de marzo y el . . . " P
15 OBJETIVO_6 P operacion de la inversién en la plataforma SPI (Seguimiento 5% spi o de Reportes No Reportes/12 |Libardo Murillo Vallejo ireccién Genera 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% segundo reporte dentro de los 10 dias de abril. Sin| 25,00% [ 25,008| >¢ "°2lzeron los reportes de avance de los proyectos del 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y A Efectuados ! Planeacién " Inversion en la plataforma SPI.
cervicios UPME. proyectos de Inversién) Pablo Vergara Gémez lembargo se hizo cierre de los 7 proyectos de
inversién en el SPI y se cargarpm los informes
ejecutivos de cada uno de ellos.
Proyectos de Durante el primer trimestre se gestiona en la
Optimizar los procesos . 6
mfemgs ara Z,im,.-,, Mediry mejorar la Inversién con |Yudy Andrea Linares Dreccién General plataforma SUIF todo lo relacionado con la gestion 31 sestionaron 'f:?;‘aS,Efff::ﬁ:fe',:vﬂs':: f:l‘fu:f n\:
1.6 OBJETIVO_6 P operacién de la Gestion de Proyectos de Inversion -SUIFP. 20% Proyectos de Inversién | Informacién SUIFP Informacion | Libardo Murillo Vallejo ) 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%| del presupuesto de los proyectos de inversién 2017 | 40,00% | 40,00%| proy 8! 15,0% 20,00% 100%
mejores productos y - ! Planeacién ¢ todos los proyectos en los tiempos definidos por el Ministerio
servicios UPME. Actualizada/Proyec [Pablo Vergara Gémez y la actualizacién de proyectos de acuerdo al e Minas y Energia y el DNP.
tos de Inversion anteproyecto de inversién 2018 presentado.
Optimizar los procesos . o <olici y
internos para brindar Medir y mejorar la Gestién y Seguimiento Planeacién Institucional Reportes de No Reportes/4 Yudy Andrea Linares. Direccién General Se realizé solicitud a todas las dependencias para Se realizan solicitudes a todas las dependencias para efectuar
17 OBJETIVO_6 y ducty operacién dela :S ‘Dn M reg“' "e‘ °P| @ e:"A e ;D“]‘: 25% Reportes Seguimiento Planes T”m"ems Libardo Murillo Vallejo Plaaacion 02/01/2017 | 31/12/2017 |25,00% | 25,00%| efectuar el reporte y seguimiento a la gestion de las| 25,00% | 25,00%| el reporte y seguimiento a la gestion de los Plan de Accion con 25,0% 25,00% 100%
5";:“’:;"“’ uctosy | ypme. - Reportes Trimestrales Planes de Accion de Accién Pablo Vergara Gémez dependencias a través de los Plan de Accion. corte a 30 de Junio de 2017.
Gestion Presupuestal Se elabor6 anteproyecto presupuesto en 2018,
Optimizar los procesos - Elaborar Anteproyecto Presupuesto 2018 Se realiza seguimiento a los acuerdos de gestion
Mediry mejorarla | Acuerdos de Gestion 2017 Yudy Andrea Linares
internos para brindar X eguimiento Acuerdos de Gestion Informes Informes No Reportes/4 Direccién General X resupuestales 2017,
18 OBJETIVO_6 P operacién de la - Elaborar Informe Trimestral de Presupuesto 10% Pores/t | pardo Murillo Vallejo . 02/01/2017 | 31/12/2017 |25,00% | 25,00%| Se elabord anteproyecto presupuesto en 2018 25,00% | 25,009 °"**P1e 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y e e Repores Presupuestales Trimestres |, rgara Gomes Planeacion Se elabord primer informe trimestral del Presupuesto MHCP.
servicios. UPME. MHCP (Capitulo Inversién). Se elaboran los tres informes mensuales del mes de abril,
—CZ\:burar Infomres Mensuales Presupuestales mayo y junio presupuestales a la CGR.
Posicionar a fa entidad
a partir de la discusion
N Desarrollar nuevas
 difusion de los planes ¢ o o g recursos y
que formula parala |Promover actividades de Cooperacion Informe Semestral Informes de No Informes/2 Direccion General o ge“‘“”? o ‘W"W‘e" ‘”"“a“f“ el Se elabora informe semestral correspondiente a la gestién
1.9 OBJETIVO_2 yelimpulsoa su 5% | Cooperacién Internacional ) Yudy Andrea Linares . 02/01/2017 | 31/12/2017 | 0,00% | 0,00%) " < terado por el 50% |50,00%|realizada por la entidad en el tema de cooperacién 0% 50% 100%
pisod unidad y la Interncional e Cooperacién Semestrales Planeacién comité se realizé el pasado 25 de abri. En Segundo Trimestre se !
ejecucion, asicomo del | 1 T borars informe de Conperacion internacional
soporte técnicoy la
sector.

b

informacion que

"

Ejecutado
(%)

70,25%|




DEPENDENCIA: Direccién General / Control Interno

Prog (%) | Ejecutado
(%)

Trimestre | Trimestre Il Trimestre il Trimestre IV
o ; . - Productos . . Fechade | Fechade X § Observaciones-Registro : X : :
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) N Indicador Formula del Indicador IA: . . & T Observaciones-Registro 2017 S B & ] ® Observaciones-Registro 2017 S = Observaciones-Registro 2017
/Registros/Entregables. Inicio Fin ] g " 3 g 2017 ] 54 4 3 54 > 2017
< & Trimestre | E & Trimestre I 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre IV
2 CONTROL INTERNO 100% 29,6% | 28,2% 25% | 15% 29% 16% 100%
Ontimizar los procesos internos para taborar o Progama  del Nivel de avance en la ejecucién de Se elabord y ajustd el Programa Se ejecutaron las auditorias
P P P2 | Medir y mejorar Ia € Auditorias Internas de | Indice de Ejecucionde | Auditorias / No. de actividades | Bertha Soffa Ortiz Gutierrez | Direccion General Anual de Auditorias 2017 y se al proceso de  planeacién
1| OBIETIVO_6 |brindar mejores productos y ! auditorias anual y realizar las| 2% ' ce de ¢ ctvic ] 01/01/2017 31/12/2017| 8,33% | 833%| "' O > 2 ¢l 41,7% | 25,00%|°  planeacion| 33 39 7% 100%
il operacién de la UPME. e Gestion Auditorias de Gestion | programadas de auditorias de Albeiro Guzman Forero Control Interno inici6 la primera auditoria del afio integral de Energia Eléctrica y|
- - gestion a la Subdireccién de Energia al de Gestion Financiera
En el Segundo Trimestre de
- _ Durante el primer trimestre sel 2017 se cumplieron los
Optimizar o5 procesos internos para. | e -y mejorar la Realizar las Evaluaciones e Indice de Informes de No. informes elaborados Bertha Sofia Ortiz Gutierrez |  Direccién General cumplieron los informes de Le informes de Ley
2 | OBIETIVO_6 brindar mejores productos y v mel 30% | Informes de Evaluacion " oportunamente / No. informes 01/01/2017 01/01/2017| 56% | 56,00%| ™" s | 2a% 12% 100%
N operacion de la UPME. Informes de Ley. Evaluacién 5 Albeiro Guzman Forero Control Interno oportunamente (14 Informes de loportunamente (16 Informes|
servicios. reglamentarios -
25 programados en el afio). de 25 programados en el
afio).
Para el 2do Trimestre se
Optimizar los procesos internos para No. informes elaborados En el ler Trimestre se realiz6 la realizaron 21
Medir y mejorar la Realizar los seguimientos de Indice de Informes de - i 6 mayoria de seguimientos de ley, de ley, quedando pendientes
3 | OBIETIVO_6|brindar mejores productos y ¥ mej 8! 30%  |informes de Seguimiento| oportunamente / No. informes | Bertha Soffa Ortiz Gutierrez | Direccion General | o1 101 /5017| 02/01/2007| 27% | 22,58%| ™" 8 Yl 23% ¥, a P tes] 309 18% 100%
il operacién de la UPME. acuerdo ala Ley. Seguimiento o Albeiro Guzman Forero Control Interno quedando pendientes por falta de por falta de tiempo  varios|
g & tiempo tres seguimientos seguimientos hasta cumplir|
la meta de 62
Optimizar los procesos intemos para |\ o Efectuar el Comité de ActasComitéde || contro | NOde Actas de Comités de Bertha Sofia Ot Direccion General En el ler Trimestre no estaba £ lunio se realizd Comité de
4 | OBIETIVO_6 | brindar mejores productos y ¥ mej Coordinacién de Control Interno 2% Coordinacién de Control | """ . cordinacién de control interno y ertha Soffa Ortiz reccion General 1 o1 01/2017( 03/01/2017| 0% | 0,00%|programado realizar Comités de| 33% | 33,00%| " iz i 33% 34% 100%
operacion de la UPME. Interno y Calidad ) Albeiro Guzman Forero Control Interno Control Interno.
servicios. y Calidad. Interno y Calidad calidad/4 Control Interno.
Propiciar el desarrollo integral del ) ] Indice de ejecucion En el ler Trimestre no estaba Para el 2do Trimestre no
talento humano en un climalaboral |Promover la formacion | reaizar actividades de Presentaciones de los actividades de No. de Actividades de Formacion | Bertha Sofia Ortiz Gutierrez |  Direccién General rogramado realizar estaba programado realizar
5 OBJETIVO_4 . o . fortalecimiento a la Cultura de 3% Talleres g : 01/01/2017| 04/01/2017| 0% 0,00%| Programad 67% 0,00%| prog 33% 0% 100%
arménico en condiciones segurasy  |integral del talento humano. B N N for del /Total de Albeiro Guzman Forero Control Interno Fortalecimiento de Cultura de| Fortalecimiento de Cultura
Control. Listado de Asistencia
control interno Control. de Control.
Optimizar los procesos internos para . Tramitary dar respuesta a los Ndmero de respuesta a y — Durante el primer  trimestre sel Durante el 2do trimestre se
‘ Medir y mejorar la Respuestas a entesde | - nere Bertha Sofia Ortiz Gutierrez |  Direccién General " '
6 | OBJETIVO_6|brindar mejores productos y ¥ mej requerimientos de los entes de 10% P Numero de Respuestas requerimientos por entes de 3 01/01/2017 05/01/2017| 25% | 25,00%|tramitaron  las 25% | 25, las 25% 25% 100%
N operacion de la UPME. control. Albeiro Guzman Forero Control Interno N N
servicios. control. Control. correspondientes correspondientes
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SECRETARIA GENERAL - GESTION ADMINISTRATIVA - 2017

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos
Pond Formula del Fecha de Fecha de i i Prog (%) | Ejecutado
. . 1ar /A tis . . © — Observacione Avance -Registro| © - . . @ — . . « - . . 8
No No Objetivo (%) /Registros/Entregab| Indicador (T Inicio Fin T g 2017, 8 T g Observaciones-Registro 2017 5 g Observaciones-Registro 2017 5 g Observaciones-Registro 2017 | 5017 (%)
les. = ('3 Trimestre | = o Trimestre Il = o Trimestre Il = o Trimestre IV
1 GESTION ADMINISTRATIVA 100% 22,50%| 31,00%| 25,00%| 22,75%| 30,00% 22,50% 100,00%
Optimizar los procesos || y mejorar a Ejecucion del plan Actividades  Lider: Juan Camilo Bejarano (o oo d d d d
internos para brindar Elaborar y ejecutar el plan Plan de Anualde | Ejecutad, R bles: Reporte 31 de marzo de 2017 Reporte 30 de junio de 2017.
11 OBJETIVO_6 >Tnos p - operacion de la i Y d’ cutar €1 p 25% :;‘ e Anualde | o al de A‘E:_“_: ;5/ A‘e”“’:a Ces o Corrilo | Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20% | 54,00%Ejecucion $922,048,963 sobreun | 30% | 21,00%|Ejecucion $1,262,328,277 sobreun | 30% 20% 100% 75,00%
mejores productos y UPME anual de adquisiciones lquisiciones Adquisiciones ctividades ejandro Carrillo Carrillo Administrativa presupuesto de $1,692,861,000 presupuesto de $1,692,861,000
servicios. : Programadas | Fernando Torres Tocancipa
Optimizar los procesos
i"’:ernos vara ';rin or | Mediry mejorarla | Mantener los inventarios Iventarios 'a”c‘:i':lal:;:s N°c 22 ‘F:‘:‘:"“:::Z‘” Lider: Juan Camilo Bejarano |Secretaria General Se actualizo e‘\ inventario gd\v\dual e mantiene los activos con
12 OBIETIVO_6 - operaciondela  [generales actualizados de la 25% Responsable: Rafael Garcia | Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% | 25,00%|* Iue 56 12120 compra cé 25% | 25,00% individual 25% 25% 100%
mejores productos y ) Individualizados. | cargados en el Asignado/Total de |~ 4 telefonos y se realizaron algunos en ol sistema
servicios UPME. entidad. sistema. Funcionarios | 0Pande Administrativa traslados internos de funcionarios
Optimizar los procesos 4 seguimientos seguimientos  [Lider: Juan Camilo Bejarano
Medir y mejorar la 8 8! . )
internos para brindar ¥y mej Realizar seguimiento selectivo N No de - anuales, Secretaria (?‘?neral Doc. Digitalizados 58,734, Rad de Doc. Digitalizados 51,630, Rad de N
13 OBJETIVO_6 ) operacion de la ) 5 25% la gestion de d . Alejandro Carrillo Carrill Grupo Gestién 01/01/2017 | 31/12/2017 25% | 25,00%|entrada 1,792, Rad de salida 1,518 | 25% | 25,00%|entrada 1,504, Rad de salida 899 25% 25% 100%
mejores productosy | o ala gestion de cor comespondencia |4¢MaNea seguimientos [ Alejandro Carrilo Carrillo, | 140 5= % Memorando intermos 549, Memorando intermos 576,
servicios. . trimestral programados (4) [Cesar Puentes, Alvaro Toro
Implementar y mantener los Instrumentos Se adlanta ol modelo de recui
. juisti e adelanta el modelo de requisitos
Optimizar los procesos . . instrumentos de gestion Un modelo de Modelo de archivisticos ara la gestion de dccumen?%' !
internos para brindar Medir y mejorar la documental, acordes con la requisitos para la requisitos para la ejecutados/ Lider: Juan Camilo Bejarano | >ec"étaria General Se realizo el primer borrador de la p‘ " g I 40 % di
e , o " | ider: Ju i o o
1.4 OBJETIVO_6 >Tnos P uct operacién de la tica de Gestid 25% gestion de gestion de instrumentos | 5% 2 ) Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20% | 20,00%|politica del documento electronico | 20% | 20,00% E:‘Z ::;‘lff;;fo 3'2\:; . o 40% 20% 100%
mejores productosy 1 ,p\e, politica de Gestion documentos documentos archivisticos P - Administrativa cumpliendo la meta establecida. finalizara en sequndo semestre de
icios. Administrativa, estrategia foe e Nubia Estupifian 9
Servicios. , electrénicos. electrénicos. planeados para la 2017
Gestion Documental vigencia




T stre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos
- ) : Formula del Fechade | Fechade _ _ _ _ Prog (%)
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | /Registros/Entrega Indicador Indicador Responsable Dependencia: Inicio Fin f,.!; K Observacione Avance -Registro 2017 g i Observaciones-Registro 2017 ;.5; S Observaciones-Registro 2017 g < Observaciones-Re; 2017
bles. = @ Trimestre | s 14 Trimestre I = 13 Trimestre Il s i1 Trimestre IV
1 GESTION FINANCIERA 100% 27,25%| 27,25% 24,25%| 24,25% 23,50% 25,00% 100,00%
Se realizé conjuntamente con Planeacion el
ejerccio del anteproyecto de presupuesto para el
Optimizar los procesos Mediry mejorar la Elaborar, registrar y presentar 2018 con la participacion del area de
internos para brindar ¥ mel con el personal Anteproyecto | ;e\ juan Camilo Bejarano  [Secretaria General adquisiciones, talento humano juridica y los se elaboré conjuntamente con planeacién, y se
11 OBJETIVO_6 operacion de la i 15% Anteproyecto | Anteproyecto Elaboradoy 01/01/2017 | 31/12/2017 | 40,00% | 40,00%| ideres de los proyectos de inversion y se registro 20% 20% 20% 20% 100%
mejores productos y de Planeacién el anteproyecto Responsable: Dory Rojas | Grupo Financiero presento los cuadros de MGMP.
UPME. Aprobado/1 en el SIIF a programacion de ingresos y gastos
servicios. de presupuesto de la entidad. versin oficialy se envio a a pagina,
proyecto_presupuesto@minhacienda.gov.co, los
formularios y la justificacion
Se generaron los informes de ejecucucion de
gastos y se estan publicados en la pagina web de la Se generaron los informes de ejecucucion de
Optimizar los procesos Total Informes entidad http://www1.upme.gov.co/ejecucion- gastos y se estan publicados en la pagina web de la
: Medir y mejorar la | Elaborar y generar los informes Lider: Juan Camilo Bejarano . presupuesto, de igual manera se presentaron entidad http://www1.upme.gov.co/ejecucion-
internos para brindar . N " Informes de Informes. Presupuestales Secretaria General
12 OBJETIVO_6 ° o operaciondela  |de ejecucion presupuestalesy | 10,0% | GOTEEE NEOTE | boradas/inform | ResPonsable: Dory Rojas | FEEREEDEE | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,005 oportunamente los nformes presupuestales 25% 25%| presupuesto, de igual manera se presentaron 25% 25% 100%
mejores productosy | o\ e solicitar su publicacion. 1 P P o pracrmncon|Dario Rodriguez P requiridos a los entes regulatorios y de control oportunamente los informes presupuestales
servicios. 8! (CGR -Sireci, e informe mensual, Cémara de requiridos a los entes regulatorios y de control
Representantes, Minhacienda, informes internos (CGR, e informe trimestral Minhacienda
de gestion.
Efectuar los tramites
presupuestates: Durante el trimestre se generaron las solicitudes Durante el trimestre se generaron las solicitudes
Expedicioén de CDP's, i .
Optimizar los procesos P Tramites i de cdp, los certificados de disponibilidad de cdp, los certificados de disponibilidad
internos para brindar Medir y mejorar la |compromisos presupuestales, Soportes de Trémites | Tramites Presupuestales |Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General cop " P,
13 OBJETIVO_6 ° 6n dela y 15% P Efectuados/Trémit [Responsable: Dory Rojas 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 25,00% . 25% 25%| reintegros, traslados presupuestales (3), 25% 25% 100%
mejores productos y " Presupuestales  |Presupuestales " Grupo Financiero reintegros, traslados presupuestales (2) y las
UPME. reintegros es Presupuestales | Dario Rodriguez ) solicitudes de vf (3) y las solicitudes del pago, los.
servicios. Solicitados solicitudes del pago, los soportes reposan en las soportes reposan en las carpetas respectivas en
Translados Presupuestales carpetas respectivas en presupuesto P P P P
Vigencias Futuras y solicitudes presupuesto
de pago
Efectuar Conciliaciones
Contables Durante el trimestre se realizaron las Durante el trimestre se realizaron las
Optimizar los procesos Mediry mejorar a * Fiducia. Lider: Juan Camilo Bejarano conciliaciones y revisién de los informes con la conciliaciones y revisién de los informes con la
14 OBJETIVO 6 internos para brindar operacién de la * Cuentas por Cobrar y 15% o Indice de No de Responsable: Patricia Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017| 25,00%| 25,00% fiduciaria, se realizé el seguimiento a las cuentas 25% 25% fiduciaria, se realiz6 el seguimiento a las cuentas 25% 25% 100%
i - mejores productos y U‘;ME Cuentas por Pagar. C Valencia Grupo Financiero 4 v por cobrar y pagar, con almacen e inventarios y , por cobrar y pagar, con almacen e inventarios y ,
servicios. - * Almacén e Inventario. Sandra Alvarez los soportes reposan en las carpetas respectivas los soportes reposan en las carpetas respectivas
* Otras requeridas. en contabilidad en contabilidad
Se generaron los informes contables con corte al 31 enero
Optimizar los procesos ) Uider: Juan Camilo Bejarano y e encuenran publcados n a pina Sesenraronlo nformescontatles concrel 0
internos para brindar Mediry mejorar la | Elaborar y generar los informes Informes Contables. [ No de Informes  |Responsable: Secretaria General http://www1.upme.gov.co/estados-financieros, de igual ttos/varw Jestados deigual
15 OBJETIVO_6 - duct operaciéndela  |contables y solicitar 10% Informes Contables [Reporte Contables | Programados/Total | Patrcia Valencia Srupo Financiero 01/01/2017 | 31/12/2017| 25,00% | 25,00%|manerase enviaron oportunamente los informes 25% 259 | P/ upme. E‘TV j“ e “d "; “"j"‘:’:‘d ‘d'g“ 25% 25% 100%
mejores productos i manerase enviaron el informe de boletin e dedudores
lores p Y |ueme. publicacion en la pagina web. CHIP Informes Afio  [Sandra Alvarez requieridos por los entes reulatorios y de control (CGN, morosos y los informes de los saldo en la cuenta CUN a
servicios. Holfamn CGR, Cémara de Representantes, Minhacienda, DNP , Minhacienda
Minminas
Efectuar Resgistros contables
enSIIF:
* Cuentas por Pagar
* Obligaciones
Optimizar los procesos |\ o |* Comprobantes Manuales ;‘::;;“;:Sm"“ Bejarano Durante el trimestre se realizaron los registros Durante el trimestre se realizaron los registros
internos para brindar * Ajustes contables i i
16 OBJETIVO_6 ernos b operacion de la J 15% Contabilidad SIF |Registros Contables | No de Registros |Patrcia Valencia Secretaria General | 109 /2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 25,008 cOntables manuales, las cxpagar, obligaciones , 25% 259 contables manuales, las cxpagar, obligaciones , 25% 25% 100%
mejores productosy |0 * Procesos de cierre ot Ao Grupo Financiero ajustes y las conciliaciones de bancos y almacén y ajustes y las conciliaciones de bancos y almacén y
servicios. : trimestrales. Concialiaciones, Holman corredor contables contables
Verificaciones y dictamen para
Ia presentacion de estados
financieros y notas a los E.F.).
Optimizar los procesos ; P ; i i
internos para brindar Medir y mejorar la Registrar y efectuar el Seguimientos Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General Durante el trimestre se realizo el seguimiento del Durante el trimestre se realizo el seguimiento y
17 OBJETIVO_6 - operacién de la o 5% Reportes SIIF PAC | Seguimiento PAC 8! Hollman Fernando Corredor 01/01/2017 | 31/12/2017| 25,00% | 25,00% N N 8! 25% 25% | modificaciones del PAC,” (seguimiento en el 25% 25% 100%
mejores productos y seguimiento al PAC. PAC/4 Grupo Financiero- PAC, (seguimiento en el aplicativo SIIF .
© UPME. aplicativo SIIF
servicios.
Lider: Grupo Directivo
Juan Camilo Bejarano
Patricia Valencia
Optimizar los procesos ) Implementar las acciones con el
internos para brindar Medir y mejorar |a fin de propender a estar prepados| ala Apoyo de la Actividad Secretaria General Se esta adelantando el ramite pertinente para la se realizaron los estudios previos los cuales estén
18 OBJETIVO_6 operacion dela | al momento dela i 5% inde | No /4 [sandra Alvarez 02/02/2017 | 31/12/2017 | 25,00%|  25,00% pe P 25% 25% | para revision, ajustes y aprobacién y legalizacion 10% 40% 100%
mejores productos y A T al Grupo Financiero- segunda fase de la implementacion de las NICSP 4
UPME. aplicacién de las normas las activiades NICSP Hollman Fernando Corredor de la nueva contratacién
servicios. avance.
internacionales
Dependecias con
il enla
implemanetacién.
!Z‘iLT.ifZe Durante el trimestre se generaron los informes de Durante el trimestre se generaron los informes de
Optimizar los procesos
i"F‘Jemos et Ermdar Medir y mejorar la regit iar ot Iformes Ingresos ot . Informes realizados/12 secretoria General mgbfﬁsa: (@ 7e‘hrer’0ilcs cuzl:s sle en:x;er;lr:ni ! mgbr‘eiso;‘a m‘aVa]’Ia:‘cualebsdseIer'\:u(e:l;ar\d .
1.8 OBJETIVO_6 2rmos p: operacién de la egistrar y realizar seguimiento y 10% ! oInformes de |, . mes ingresos+4 ecretaria General | ) /5512017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,008 | PuP'icados € 12 pégina web de [a entidad, de igua 25% 259 |PuPlicados e 2 pagina web de [a entidad, de igua 25% 25% 100%
mejores productosy | o e conciliacién de ingresos y pagos. Registros SIIF Informe de iNgresos Y pagos. |iucoebaoos Grupo Financiero- manera se realizaron las conciliaciones de ingresos manera se realizaron las conciliaciones de ingresos

servicios.

cumplimiento de

,y los registros de pagos , soportes se encuentran
en contabilidad

,y los registros de pagos con corte junio 30 ,

soportes se encuentran en contabilidad

Ejecutado

(%)




Prog (%) | Ejecutado
(%)

Trimestre | Trimestre I Trimestre I Trimestre IV
Pond Productos Fecha de Fecha de Ob: i
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Indicador Formula del Indicador Responsable s = servacione Avance - < = i S = i B
j gl gl / (%) /Registros/Entregables. P Inicio Fin o g Registro 2017 5 g Observaciones-Registro 2017 o g Observaciones-Registro 2017 D 8 Observaciones-Registro 2017 | 5417
= [i2 A = o Trimestre Il = 2 Trimestre Il s 4 Trimestre IV
Trimestre |
1 GESTION DE TALENTO HUMANO 100% 30,70% | 30,99% 21,25%| 21,25% 24,30% 23,75% 100,00%
Propiciar el desarrollo
integral del talento PIC 2017 Numero de Actividades Lider: Juan Camilo Se real 9 d Se reall 12 d
: oni ) i e realizaron 9 proceso de e realizaron 12 procesos de
11 |hemanoen un ciima PromoverIa formacion integral | Ejecutar as actividades programadasenel PIC | o (P27 %Ejecucion el pic | Fedlizadas/Totalde | Bejarano secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 15,00% (SO0 3 proce 25,00% B0 on 12 pr 3% 1% 100%
laboral arménico en del talento humano. para 2017 : oces en Magda  [Grupo Talento Humano
Evidencias de capacitacion. enel PIC. de acuerdo al PIC.
condiciones seguras y 2016 Liliana Angulo
Politica SG SST
Optimizar los procesos Manuales . Lider: Juan Camilo
infernos para brindar Medir y mejorar la operacién de |Ejecutar las actividades programadas dentro del Procedimientos % de ﬁ“ﬁiﬂi:ﬁf&ﬁi Bejarano | Se realizan avances en el e ity Saiet en el
12 : ¥ mej P . s pro! 11% |Mapa de Riesgos y Peligros Implementacion del | "™P Responsable: Magda Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%|desarrollo el Sistema de Gestion | 25% | 25,009%|C°Stion de Seguridady Saludeneel| 5500 25% 100%
mejores productos y la UPME. mantenimiento y sostenimiento del SG-SST Actividades Programadas rupo Talento Humano Trabaio, se continiia con su
ore Programas y Subprogramas del  |SG SST 016 Liliana Angulo de Seguridad en el Trabajo. mantenimiento y mejora.
servicios. SGSST. para Helena Guayara
Ragicerne dal SGST
Optimizar los procesos Lider Juan Camilo Se realizo el cargue de la
internos para brindar Medir y mejorar la operacién de |Alimentar en el sistema CNSC- Contraloria No de Informes Bejarano secretaria General . informacién de los empleos en la Esta actividad se complementara
13| s oductosy hopiAl Informe de composieion de plantay varantes, | 1% [Imorme de Vacantes e No Informes Presentados/2 | ool 000 L o e entomano | 01/01/2017 | 31/12/2017 | '50,00% | 50,00%( (LI 4o o0 Srele0s o 0% | 0,008 5sta acthvidad se complen 0% 50% 100%
servicios. Malagon cargos con vacancia definitva.
No de Cargos Reportados en
P;(mrmzar los. Er?C:SOS Ve » ‘ ond Realizar ajustes a los empleos reportados en la N . ovec.e . opec ED?EE* E/]Tes T‘e\r/néncos ;Ide! Juan Camilo ?‘e en'cuelm(a repo:j[:go, se je ‘Sol\'CIIO ala C’;SC |: reapeﬂuria
internos para brindar ledir y mejorar la operacién de o . \justes a Reporte - Ejes eporte nviados/Total Vacantes | Bejarano Secretaria General " identifico la necesidade cargar otro le la oferta con objeto de cargar el
14 mejores productos y la UPME. O_fe"a p“,b!'ca de empleos OPECy construccion | 12% | oo Ejes tematicos Definitivas de Empleos de |Responsable: Fanny rupo Talentomumano | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 40% | 140,00% empleo el cual quedovacante enel | 30% [ 30:00%| e acicional por la vacancia 15% 15% 100%
servicios. eles tematicos para entrega a la CNSC. Carreras+Ejes Tematicos | Malagon mes de marzo. definitiva.
Propiciar el desarrollo
. ~ ” No Evaluaciones i
integral del talento Acompafiar el proceso de evaluacién de Lider: Juan Camilo Se recibieron 25 evaluaciones de
humano en un clima Evaluacion del talento humano y|desempefio laboral de funcionarios de carrera y Efetuadas/Total Bejarano Secretaria General Jas 26 de carrera administrativa, A Se realizan las gestiones para
15 . N - N 8 ° 11% de Dy i de Carreray 4 ccretaria Genera 01/01/2017 | 31/12/2017 | 50,00% | 48,08%' ! 5% 5,00% | mantener actualizadas las 40% 5% 100%
laboral arménico en clima organizacional. libre nombramiento y acuerdos de gerstion Libre Nombramientoy / o Responsable: Magda Grupo Talento Humano quellos que no han remitido se les evaluaciones.
condiciones seguras y para Gerentes Publicos. Gerentes Piblicos |- NaN& Angulo reftero solciud.
saludables.
- - ) Se realizar6n las nominas
Optimizar los procesos Efectuar los trémites correspondientes al pago
in’:ernos para En’ndar Medir y mejorar la operacién de |de némina y seguridad soci:; de los e Nominas Fi Nominas Total Lider: Juan Camilo Bejarano. | General Se realizarén | ot e S
6minas Fisicas o (6minas Totales ecretaria General , e realizaron las nominas preparan los temas
16 12% 01/01/2017 | 31/12/2017 |  25% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y la UPME. funcionarios de la planta de personal de la Planillas Integrales Gestion de Nomina /s ffs‘m":ab'z Castl Grupo Talento Humano /017 112/ 25.00%| Corespondientes a cada mes. % | 25:00%| oy respondientes de liuidacion de % %
servicios UPME iliana Astrid Castillo prima de servicios y retroactivo afio
. : 2017.
1 Apertura de la Caja Menor.
Optimizar los procesos Se dio apertura ala caja menor en
op pre X . " - y . . (30%) ) - i . Lider: Juan Camilo Bejarano el mes de enero y se vienen Se ejecutan los recursos de
internos para brindar Medir y mejorar la operacién de |Administrar y gestionar el manejo de la caja 2. Reembolso de la caja menor. | Gestion de Caja No actividades ejecutadas Secretaria General Y acuerdo a las necesidades
17 ° 10% |* : Responsable Secretata Generl | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20,00% | 25,00%|registrandolos gastos 20% | 20,009 U0 alas necesidades 30% 30% 100%
mejores productos y la UPME. menor. (40%) _ Menor delacajamenor, | PONERE » conmespondientas acordes con las rgerts g
servicios. 3. Cierre de la caja menor. (30%) necesidades de la entidad.
Optimizar los procesos der: ) ]
o ' ) ) ) citu uncionari citu uncionari
18| s roductos y S UPME, alas comisiones al interior y al exterior 11% |Reporte ARL. ’ al Interior y al Gestionadas/Comisiones | (PHEIE o mane | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%(5% e 17 1 feme 25% | 25,00% 0 e O omute 25% 25% 100%
o solicitadas por funcionarios de la UPME. Documentos de comision, Exterior. Solicitadas Mauricio Velandia SINFAD - COMISIONES). SINFAD - COMISIONES).
servicios.
Propiciar el desarrollo Se dio tramite alos actos Se dio tramite a los actos
integral del talento Elaborar los actos administrativos relacionados e . Ler oo oo & administrativos correspondientes a administrativos correspondientes a
humano en un clim promover la formacion integral |con | 16n del talento human esoluciones de actos " fder: Juan Camilo Bejarano la gestion del talento humano. (Ver la gestién del talento humano. (Ver
1,9 |humanoenun clima omover la formacion integral | con la gestién del talento humano 11%  |administrativos relacionados con | C2*t10" del Talento No Resoluciones | Responsable secreuriacenersl | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,009%|SINFAD Modulo Nomina - 25% | 25,009%| SINFAD Modlo Némina - 25% 25% 100%
laboral arménico en del talento humano. (Resoluciones Nombramiento, Retiros, e e Humano Canmy Wlagn p Comisiones) y Exceles en estacion Comisiones) y Exceles en estacion
condiciones seguras y Licencias, Permisos, Vacaciones, Encargos). de trabajo y hojas de vida de trabajo y hojas de vida
saludables. funcionarios. funcionarios.




Trimestre | Trimestre I Trimestre 11l Trimestre IV
Pond Productos Formula del Fechade | Fechade i i Prog (%)
No No Objetivo [ Indicador Responsable Dependencia: il = Observacione Avance -Registro S = i < = < =
j (%) /Registros/Entregables. Indicador P P Inicio Fin D g Bots 5 g Observaciones-Registro 2017 D g Observaciones-Registro 2017 5 g Observaciones-Registro 2017 2017
= 4 = [i4 Trimestre II s 4 Trimestre il = 4 Trimestre IV
Trimestre |
1 GESTION JURIDICA 100% 23,75%|  23,75%| 25,00% 25,15%) 26,25%| 23,75% 98,75%
Se realizaron dieciséis (16) .
Comités do Contratos. conforme Se realizaron diez (10) Comités de
) . o actas del mismo, (Actas 1.8 Contratos, conforme las actas del
Lider Juan Camilo Bejaranoy e mismo (Actas 17 a 26)
Jimena Hernandez
Optimizar los procesos Comitede contratos Informes La relacion de las ordenes, L relacin de s rteres.
internos para bringar | Medir ¥ mejorar la |Apoyar y asesorar el desarrollo CO’":;‘(e:s Realzados/Informe | o Grupo de Gestién f,owmf, Y convenios es(ag ‘ el
11 OBJETIVO_6 ermos p: | operaciéndela  |de los procesos contractuales 45% Comvonion Gestién Contractual |s Contractuales Mgriam i Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/2017 |  25,00% 25,00% gfggg‘aqfe‘:‘:m‘cls’e’fja few‘a 25,00% 25,00%| SIRECI que se envi6 en la fecha 25% 25% 100%
mejores productosy o 1e de la UPME Programados (4) v Secretarfa General establecida a la Contraloria establecida ala Contraloria
servicios. - Informes Contractuales (siech Fanny Camacho General de Ia Republica.
Liquidaciones Rubiela Gamboa General de la Republica.
Guillermo Gémez La gestion contractual queds ::;:;’m;"m‘;z:‘ ;‘ﬁ:‘ﬁé ina
debiamente publicada en la pagina P pag
de la Entidad
de la Entidad
; o El informe de Gestién Judicial se El informe de Gestién Judicial se
Optimizar los procesos ||/ orar Informe trimestral de NoInformes | Lider Juan Camilo Bejaranoy publicé en la pagina web de la publico en la pagina web de la
) : edir y mejorar la ) ” gestion judicial. Jimena Hernandez Grupo de Gestién UPME en la fecha establecida UPME en la fecha establecida
internos para brindar Elaborar informes de la gestion laborados / 4
12 OBJETIVO_6 Ernos p ot operaciéndela |, o g 8 25% Gestion Judicial € ?‘;F’ZR‘; é Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,00% 25% 25,00% 25% 25% 100%
mejores procuctosy 1 ,op. Judicial de fa entidad. Comités de Conciliacién y Guillermo Gémez Secretaria General Se realizaron seis (6) Comités de Se realizaron seis (6) Comités de
servicios. Defensa Judicial PUBLICADO) |\ iela Gamboa Conciliacién, conforme las actas Conciliacién, conforme las actas
del mismo (Actas 1 a 6). del mismo (Actas 7 ala 12).
Lider Juan Camilo Bejaranoy
Optimizar los procesos Mediry mejorar la Actualizaciones  [Jimena Hernandez Grupo de Gestion
internos para brindar V! Actualizar el Normograma de la ) Grado de Gestion | Normograma/2 P X . Se revis6 el normograma de los
13 OBJETIVO_6 ° operacion de la . 5% | Actualizacién Normograma rama ) ) Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/201 |  0,00% 0,00%| Se iniciaré en el siguiente periodo 25% 28,00% 50% 0% 75%
mejores productos y entidad Normativa (Actualizacién | Guillermo Gémez 4 procesos
UPME. N Secretaria General
servicios. Semestral).  [Rubiela Gamboa
Se expedieron catorce (14)
resoluciones, as:
Una (1) de Asignacién cupos de
consumo de diesel marino
Se expedieron seis (6)
Una (1) de Grandes consumidores resoluciones, asi:
NO intermediarios de ACPM:
. . altimo trimetre 2016 Una (1) de conformacion del CNO
Lider Juan Camilo Bejarano y
Optimizar los procesos Asesoria y desarrollo de los J i ”
iternosparabrndar |8 Y meorar I | atvs asoiacos Asesriay desarllo | L0 e e Gropo de Gestisn s mano oo e Rlgnach copos deconsumo
14 OBJETIVO_6 X P operacion de la . - 25% Actos Administrativos  |de actos SN Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/201 25,00% 25,009 |9'ese! marino de la Armacia 25% 25,00% |/,5'9nacton cupos de consumo de 25% 25% 100%
mejores productos y con las funciones y actividades o administrativos 4 Nacional diesel marino
UPME. adminsitrativos. ' ; Secretaria General
servicios. de la UPME expedidos  |Rubiela Gamboa o
Guillermo Gémez Una (1) de de asignacion de cupo Una (1) de Grandes consumidores
de diesel marido de bandera NO intermediarios de ACPM:
extranjera. primer trimestre 2017
Nueve (9) de asignacion de cupos
de diesel a empresas acuicultoras

Ejecutado
(%)




gupme
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PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA




Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Productos
Pond Formula del Fecha de Fecha de i Prog (%)
e N N lan/, i i © = Observacione Avance - < = q N © =l A q o] = : : 8
No No Objetivo 8 / (%) /Registros/Entr Indicador Indicador D Inicio Fin o & Registro 2017 H S Observaciones-Registro 2017 o & Observaciones-Registro 2017 H S Observaciones-Registro 2017 | 5977
egables. = o ) = o Trimestre Il = o Trimestre Il = o Trimestre IV
Trimestre |
1 TRANSMISION 100% 23,50%| 23,50% 25,50%| 24,60% 25,50% 25,50% 100,00%
Posicionar a la entidad a Elaborar la planeacion de
partir de la discusion y . . . expansion del sistema
difusion de los planes Difundir 12 gestion transmision nacional Se presento la expansion
. P de la UPME sus . v Plan de Indice de Avance | % de Actividades [Grupo de Transmisién . o Se establecio el CAPTy se propuesta para la incorporacionde
1.1 | oBJETIVO_2 |seCtoriales que formulay | o regional. 60% | Expansionde | en la Gestion del |ejecutas/program |Subdirector de Energia | 29T eCEOM d€ |51 /01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%|establecieron los abjetivos del Plan | 259%| 25,00%|9eneracion en Atioquia - CQR, 25% 25% 100%
8 6 ,00%| 25, %[ 25, 6
= |el impulso a su P L v Actividades del Plan de P L . d prog . 8 Energia Eléctrica 2017 adicionalemnte un avance para la
N " . servicios . Transmision Plan de Expansion adas Ricardo Ramirez incorporacién de de las renovables
ejecucion, asi como del . ExpanSion STN.
D estrategicamente. . enla costa
soporte técnicoy la Actividades de Plan de
informacién que brinda. Expansion STR
Liderar la planeacién Potenciar la t Solicitud & deT . Se recibieron 8 solicitudes de
X otenciar la toma . - . - olicitudes rupo de Transmision s conceptos de plantas y se
tegral del sect R t d C tos d Solicitud Subdi d P P Y
1.2 | OBJETIVO_1 |1 eBral detsector de decisiones del | cor Y €MILIr PEMMISos ¢e 309 | -oneeptosde OUCIUTES | atendidas/solicitu |Subdirector de Energla | oo\ ° | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25/00%| constuearin los mismos proyectos, | 25% | 22,00%| ¢ 'eCieron § solitudes se 25% 25% 100%
minero energético sector. conexion. Conexién atendidas des recibidas | Ricardo Ramirez Energia Eléctrica generalmente el inicio del afio se P
Colombiano reciben pocas solicituds
T de
Liderar la planeacién Potenciar la toma Revisién y aprobacién de los ‘apfrcbacié:. Grupo de Transmisién
i isi6 nformes de i id Se reciberon 28 in fomes de Se reciberon 26 infomes de
1.3 | oBJETIVO_1 |Intesral del sector de decisiones el |03 de transmisién de STRY | 500 | o jiiontoalos | MOrmesde | Nodelnformes | o or de Energia  |SM0deCiONde 1 01 01/2017 | 31/12/2017 | 10,00% | 20,00 interventoria, se revisaron todos los|  30% | 30,00%|interventoria, se revisaron todos los| 0% 30% 100%
minero energético sector seguimiento a los informes de informes de Seguimiento de Seguimiento Ricardo Ramirez Energia Eléctrica informes informes
Colombiano : interventoria. Interventoria de
loc nrovactoc do

Ejecutado
(%)




Productos Fechade | Fechade |—imestrel Trimestre Il L Trimestre IV Prog (%) | Ejecutado
u
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) e Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia o s g [ = g [ = ] FRE] | &
LRI gables. 2 2 Observacione Avance -Registro 2017 2 2 Observaciones-Registro 2017 2 Observaciones-Registro 2017 2 & | observaciones-Registro 2017
X Eiocucon Plande I — Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
1 Grupo de Registro, Incentivos y Certificaciones 100% m:;:"‘:“::'::‘l’lzy ica 01/01/2017 | 31/012/2017 | 25,00% | 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%| 100,00%
Carifenlonar
; o * Coordinador
Liderar la planeacion integral del Potenciar la toma de | Erectuar el registro de Registros de Proyectos de | ndice deInformes | - Conceptos técnicos |, oo jony) 17 de
11| omenvos 2o integral del en aroyectos de generacién (de 30% g v e Regitro de N y recci 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 28,009 5 ecberon 117 solciudes, e as cuales 83 cumplieron 10 requisos | 5 o0 e recibieron 141 solciudes, d as cuales 94 cunplern 10 1equsos para. | 5 o 25,00% 100%
sector minero energético Colombiano |decisiones del sector. Generacién Juan Carlos Aponte Energia Eléctrica para el regisiro, a las dems se les solciaron aclaraciones. el registro.  las demas se les solictaron aclaraciones
acuerdo a solicitudes). Proyectos recibido
Apoyo: Alfonso Segura
130 de iciembre de 2016, mecante esokkcioné1286, el MHE adops el
PROURE 20172022 que define bjetos y metas nccatias de eicencia €130 de Diciemore de 2016, civE
energéica, acciones, medidas sectorals y estategias para el cumpliniento de acciones.
* Coordinador estas metas. o y P
. . ' Conceptos técnicos de Indice de Conceptos técnicos | * Profesional Especializado Grado 21 . Al focte
Liderar la planeacion integral del Potenciar la toma de | Evaluar incentivos a proyectos Subdireccion de b fach 8 ciencon ot eleborsc el s kst por e dal Alateche
12| oBIETVO_1 2P integraldel ¢ 2 prov 10% evaluacién de proyectos de conceptos realizados/Proyectos | Carlos Valles recer 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00% 0172022 del | 25,00% 25,00% 25,00% 100%
sector minero energético Colombiano |decisiones del sector. | de eficiencia energetica. ’ e ; e ¢ Energia Eléctrica p e dos - martes.
eficiencia energética emitidos. recibidos. Apoyo: Katerin Osorio PROURE y ol
fos requisitos y
fos requisios y B ANLA. s cusles
s UPNIE como aa ANLA. a5 Ja han nciado su preparacion.
cusles ya han iniciado su preparacion
* Coordinador
gera s planeacis . . ‘ e [Evaarincentives a proyectos Conceptos técicos de Indice de Conceptos técnicos | * Profesional Especializado Grado 20 < ubdrecciond Ourante el primer trimesire se recibieron 62 proyectos de los cuales hay Durante el segundo timestre se recibieron 67 proyectos de los cuales hay &
13| omsEmvo_y |Uiderarlaplaneacion integral del otenciar latomade | ¢ o tes No Convencionales 60% evaluacién de proyectos de conceptos realizados/Proyectos | Ivan Gémez ubdireccion de 1 01 /01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,0096 18 Provectos en aclaraciones, 1 proyecto en solicitud de registro, 6 25,00% proyectos en aclaraciones, 3 proyectos en solicitud de registro, 4 proyectos en | 5 oo 25,00% 100%
sector minero energético Colombiano |decisiones del sector. e Energia Eléctrica proyecios desisidos, proyecto con concepto No favorable y 36 proyectos estudio, un 1 proyecto con concepto No favorable y 50 proyectos con concepto.
de Energia - FNCE. FNCE. emitidos. recibidos. * Apoyo: Katerin Osorio on concepto favorable favorabie.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Productos Formula del Fechade | Fechade _ _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) | /Registros/Entregables. Indicador T Responsable Dapendencia Inicio Fin g T | Observacione Avance -Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | T | Observaciones-Registro 2017 | T | Observaciones-Registro 2017 | 5917 (%)
= 4 Trimestre | = 4 Trimestre Il = 14 Trimestre Iil > 4 Trimestre IV
2 GENERACION 100% 8,25%| 11,45% 825%|  7,75% 45,25% 38,25%
Se continua laborando en el ajuste
Lderar ool o integral del sect Apropiar el rol de |Elaborar el Plan de Expansién olan e £ ond Indice de A o Gestion del plan Subdireccion de Se labora en el ajuste de Iasébases de de las baseséde datos del SDDP
iderar la planeacién integral del sector L 5 lan de Expansién de ndice de Avance en la Gestion del Plan de - ubdil i datos del SDDP por areas eléctricas, se . por areas eléctricas, se continuan
2,1 | OBJETIVO_1 laneador del ~ [de Generacién de Energia| 80% Grado de Avance | Grupo de Generacion ; 01/01/2017 | 31/12/2017 | 5,00% 9,00% ' 5,00% | 5,00% 50% 40%
"~ |minero energético Colombiano P N 8 Referencia Generacion Expansién P Energia /017 /12/: realizan gestiones de informacion de los realizando gestiones de
sector. Electrica. sistemas de Ecuador y Centro America. informacion y de series historicas
de disponibilidad de los recursos
Informe de
Apropiar el rol e [Elaborar conceptos de Conceptos de -
Liderar la planeacion integral del sector o " Conceptos de Potencial ) -
2,2 | ossemivo_1|° planea 8r planeador del potencial hidroenergético (de | 5% | orceptosde Indice de Informes de Conceptos de Potencial Potencial Grupo de Generacion | SUPdreccionde | o150 5017 | 3171272017 | 25,00% 25,00% se encuenta al dia. 25% | 25,00%se encuenta al dia. 25% 25%
minero energético Colombiano o Hidroenergético N " Energia
sector. acuerdo a solicitudes). Hidroenergético/
12
Elaborar el informe de
variables de mercado de
5 ) N Se encuentran retrazos, por
energia mayorista. En este afio Informe de dificultades en el grupo de
potenciar la t se incluird un andlisis de Informe de variables d S generacion e indefinicion de roles
otenciar la toma nforme de variables de ariablesde
Liderar la planeacion integral del sector o tencologias usando el ) . ) B o " Subdireccién de ante los cambios recientes de los
2,3 | OBJETIVO_1| P ™ g, de decisiones del . ,g . 5% |mercado de energia Indice de Informes de variables de energia Generacién del | Grupo de Generacion - 01/01/2017 | 31/12/2017 25,00% 25,00% | Se encuentra actualizado y publicado. 25% 18,00% [integrantes del grupo. Se trabaja 25% 25%
minero energético Colombiano aplicativo GEOLCOE, al igual N Energia
sector. mayorista. mercado para estabecer un nuevo formato
que una resefia de la evolucién : con informacion dinamica
regulatoria que impacte las mayorista/12 mediante ?us\gesi Inteligence,
labores de Planeacion de la parareportes On-Line.
Potenciar la toma Informe de Se encuentran retrazos, por
Lid lapl 6 integral del sect Efect . toal Inf d . " Segui t . " : Se avanza en la elabotracion, debido a dificultades en el grupo de
2,4 | oBJETIVO_1 | Hderara planeacion integral del sector | . o icioneg dey |© cctuar seguimiento a los 5 |!ormes de seguimientoa Indice de informes a seguimiento eguimientoa | 1o de Generacion | SUPATECONde | o101 5017 | 3171272017 | 10,00% 10,00% cambios en los integrantes del Grupo de |  10% 7,00% | generacion e indefinicion de roles 30% 50%
minero energético Colombiano cector. proyectos de generacion. proyectos de generacion. Proyectos de Energia Toles ante los cambios recientes
Generacién/3 de los integrantes del grupo.
Se han atendido mas de 50
Posicionar a la entidad a partir de la Difundir la gestion Atender y responder las Se han atendido cerca de 30 solicitudes, solicitudes, telefonicas,
discusién y difusién de los planes de la UPME sus o dy iy P p técnicas Nimero de Subdireccion de telefonicas, presenciales y mediante email y mediante email de
) solicitudes técnicas de 3 ) - ; ) ubdirecci
2,5 | OBJETIVO_2 [sectoriales que formulay el impulsoasu  |productos y S ocion raferentes 5% |especiales referentes a Indice de atencion a requerimientos respuestasa | Grupo de Generacion Eharcia 01/01/2017 | 31/12/2017|  25,00% 25,00% g;‘;’g"‘c";’éesc{fc"‘:::“f ‘T;’E"‘;N:QDNP 25% | 25,00%|PoToes Y ec";":f‘e"nif:s"Tg’E':M 25% 25%
ejecucion, asi como del soporte técnicoy |servicios eneracion de enegia electrica generacién electricas. requerimientos. 9 en las diversas fuentes y tecnologias de DNP, Universidades en las )
Ia informacién que brinda. estrategicamente. : generacion diversas fuentes y tecnologias de
generacion




Trimestre | Trimestre I Trimestre 1l Trimestre IV
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos '"1“:2':‘:’:’ Formula del Indicador | Responsable | Dependencia F";:']':]:’ FechadeFin| o = m’“"’“‘;:‘:;’“gm"’ o = Observaciones-Registro 2016 9 = Observaciones-Registro 2016 ] = Observaciones-Registro 2016 P'::l(:ﬂ E"‘;;f)a LD
] 5 3 ] A 3 ] A 3 ] A
2 & Trimestre < & Trimestre Il 2 & Trimestre lll S & Trimestre IV
4 GRUPO CONVOCATORIAS SEE 100% 19,56% 21% | 27,0% 26% 34% 100%
Propiciar el desarrollo integral del talento humanoen [ ° "~ = Tidentificacion alertas tempranas (fsicas, plan de Expansion (Anexo | Documento de Srupo de subdireccion de
4.1 | OBJETIVO_A |un clima laboral arménico en condiciones seguras y e sociales, ambientales, etc.) de los proyectos | 10% i Nimero documento pode " 01/01/2017| 31/12/2017 | 0,00% | 0,00% 0,00%| 10,00% 0,0% 100,0% 100%
decisiones del sector. o alertas tempranas) Alertas Tempranas Convocatorias |Energia
saludables. en fase de planeacién.
Informes con las
Liderar la planeacion integral del sector minero Potenciar latomade  |Asesoria en condiciones técnicas de los condiciones y % Grado de Avance Grupo de Subdireccion de
4.5 | OBIETIVO_1 oo o el o o \ 15%  [especificaciones técnicas| % de Avance | 00 CEMANCE | PO R P 01/01/2017| 31/12/2017 | 10,00% | 10,00%! 20,00%  20,00% 50,0% 200% 100%
energético Colombiano ecisiones del sector. | proyectos objeto de convocatorias. delos proyectos objeto jecucién Contractual onvocatorias  |Energia
de convocatoria.
’ . : ) Documentos | Documentos de Seleccién R _ o
4.2 | oBiETIVO_1 |Uiderar 1a planeacion integral del sector minero Potenciarlatomade |\ cion de la convocatoria Publica 25%  |Documentos de Seleccion. |  Estructurados | Elaborados/Documentos | P € subdireccionde |41 101 /2017| 31/12/2017 | 22% 18=16 parainiciar y 2 2% | 28% 2% 33% 100%
energético Colombiano decisiones del sector. ° os/Bocun Convocatorias |Energia nuevos del Plan 2016
Convocatoria  [de Seleccién Previstos
’ . : ) ) L Procesosde | Convocatorias —
4.3 | oBIETIVO,_ 2 | Hderar a planeacicn integral del sector minero Potenciar latoma de | Efectuar el Proceso de Seleccion de 305 |Publicacion Oficialenta | (P82 08 | orias |GTUPO G subdireccionde | o 01 0nl 31172017 | 25% o 5 5 100%
energético Colombiano d del sector. e Web. ) ) Convocatorias Energia
convoctorias Previstas
Informe de Seguimiento Seguimiento a Seguimiento a
4.4 | oBIETIVO_1 L\derar ‘? planeacién integral del sector minero Potgpmar la toma de Efectu?r el sgguumwentoalos proye:'tosen 0% |@ 1@ Ejecucion de los proyectos‘de Proyectos/Total de Grupo de » Subdlryecclcn de 01/01/2017| 31/12/2017 | 25,00% | 25,00% 25,00% | 25,00% 25,0% 25,0% 100%
energético Colombiano decisiones del sector. ejecucion objeto de convocatoria publica. Objeto de en |, N £ " Convocatorias Energia
Convocatoria ejecucion royectos en Ejecucion
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
Plan/Actividad Productos & ] 8 w 8 © g K]
N Objetivo E 5 E 5 o / D denci Fecha de Fecha de Fi 7} 9] o} @ 2 @ 15} 5}
D U [ ED SRR e’ "’ epencencs Inicio echalcan = = Observacione Avance -Registro 2016 = @ Observaciones-Registro 2016 = = Observaciones-Registro 2016 = o Observaciones-Registro 2016
Eakles) Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Subdireccién de Hidrocarburos 22,89%| 24,08% 23,86%| 24,94% 21,07% 30,83%
1 [REALIZAR PLANES DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS 14,90%| 18,40% 19,70%( 22,88% 30,9% 30,50%
. ” Difundir la gestion de la Ricardo Ramirez
tiderar aplaneacion | ipye o oroductos Beatriz Herrera Subdireccién de Se elaboré el nuevo modelo de proyeccién de
1.1 |integral del sector minero servicios P v Proyectar los precios de los energéticos. Documento Carlos Felipe Hidrocarburos 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% recios proy 25% 25,00% e actualizd el modelo de proyecciq 25% 25%
energético Colombiano P P
estr:
Se lidé  inf i6 di fall
Ricardo Ramirez e cosolch [mormecln o fe feas Se agrega al modelo de
Jaime Andrade Subdireccion de (confiabilidad) 'y produccién de los campos confiabilidad las|
1.2 Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de gas natural. Documento . 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% |con los diferentes agentes. 25% 25,00%|. L 25% 25%
Ibrahim Massy Hidrocarburos D - indisponibilidades de los campos|
Juan Camilo Torres *Actualizacion de informacion de balance con de produccion
Liderar s saneacign | Dndirlagestion dela los diferentes agntes del sector P
[ dereriplaneacén | g e s productosy Con T T
Integral . ‘e sceclor E‘nem servicios disponible se organizé el archivo|
energetico Colombiano estrategicamente. de declaracién de produccion de|
Subdireccién de GN
Balance y Oferta de gas natural Documento Sandra Leyva N 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 0% 50% 50,00% o 40% 10%
Hidrocarburos *Se inici6 el proceso de|
elaboracién de los analisis |
documento de GN desde |la|
oferta
Ricardo Ramirez
Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de combustibles liquidos. Beatriz H Subdireccién de
Unstraem P q Documento ::n!:a Lee'v':;a HGromrbores 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 50% |*Elaboracion documento preliminar 25% | 50,00%|Documento final 25% 25%
Difundir la gestion de la
Liderar la planeacion 8 Alfonso Seeura — —
. ) UPME sus productos y " . Divulgacion de los avances del
1.3 |integral del sector minero e Ricardo Ramirez
energético Colombiano servicios Jaime Andrade plan agentes del sector como|
estrategicamente. E/Iak?orar el plan de de Documento |brahim Massy SLAde\recclon de 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% Se restrAucturo el dccume‘nto pr.e/hmmar 25% 25,00% CREG, MME, CENIT. 25% 25%
liquidos.Downstream Juan Camilo Torves Hidrocarburos *Se empieza proceso de simulacién *Ampliacién de la base de datos
) F por intercambio de informacién
orge ronseca de agentes
R *Actualizacién de insumos como
*Se ajusté el modelo el cual comprende la| costos de los ductos, tarifa
Liderar la planeacién Difundir la gestion de la Ricardo Ramirez arquitectura funcional y la actualizacién de (precio nodo) ro‘ eccion
1.4 |integral depl sector minero UPME sus productos y Elaborar el plan indicativo de cobertura de gas combustible. Documento Andres Popayan Subdireccion de 01/01/2017 | 31/12/2017 10% 10% datos insumo. 10% 10,00% rZsidenciaI no resi;en:ial se| 0% 20%
) enef 4tico Colombiano servicios PIEC GAS -GLP- GAS NATURAL Jaime Andrade Hidrocarburos *Se verifica cual de las cuatro redes es la N : considera \ayevolucién tem .oral N
8 estrategicamente. Ibrahim Massy dptima y se disefia una combinacién de las| P
. : R, de las redes
misma, obteniendo calibracién
. o Difundir la gestion de la
Liderar la planeacion UPME sus productos Subdireccion de
1.5 |integral del sector minero rvici P v Actualizacién escenarios de oferta de hidrocarburos Documento Sandra Leyva Hidrocarburos 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 0% 10% 10,00% Se recopilé informacién 45% 45%
energético Colombiano setr c OS,
. L Difundir la gestion de la . .
Liderar la planeacion L Se analiza los insumos del
. . UPME sus productos y L o . . . . 5 Subdireccion de " o
1.7 [integral del sector minero servicios Revision a la nueva dinamica de crudo (historia y prospectiva) Documento Carlos Felipe Rojas Hidrocarburos 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 0% 40% 32,00%|capitulo 2 del proyeccion de 40% 20%
energético Colombiano tratesi precios
Difundir |; i |
Liderar la planeacién UIP:/\n:" . gres;wrlde ’ Hector Herrera Subdireccion de Se ajustd el documento con nuevos
1.8 [integral del sector minero | " *4% P95 Y | angiiis de parémetros técnicos para el uso de Biogas Documento Yurani Puerta o 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% | 25% e e o e 25% | 2500%|  Actualizacién de datos 25% 25%
energético Colombiano ztr clos Jorge Fonseca P
Difundir la gestion de la *Proceso de ejecucién contrato|
Liderar la planeacién UPME sus groductos Estudio del Potencial de produccién de biomasa- biogas Hector Herrera Subdireccién de €001-2017.
1.9 [integral del sector minero | 1" %P L ety P € Documento Carlos Nifio o 01/01/2017 | 31/12/2017 | 0% 0% 10% | 10,00%|* Presentacion del primer| 50% 40%
energético Colombiano . Yurani Puertas informe
estrategicamente. *Actas de imiento
Difundir |; i |
Liderar la planeacién UIPLr\lﬂn:” agres;mr:de 2 Ricardo Ramirez Subdireccién de *Se gestionaron las actividades
1.1 integral del sector minero | ' *4 PO egtudio estructural del sector de 6L Documento Bt Hormar o 26/05/2017 | 16/09/2017 | 0% 0% 30% | 30,00%|precontactuales, y actualmete se| 30% 40%
energético Colombiano ztr clos A:::res Poeua\e;;\ encuentra en ejecucion
Estudio un modelo matematico para estimar el precio nacional
(principales campos) y de importacion de gnl (planta de regasificacion en
. " Difundir | tion de | rt lanta d | pacifi : "
Liderar a planeacion | esy | mediante el andliis econométrco de varables exdgenas y ndégenas de Subdireccién de Proceso de ejecucin del orden
integral del sector minero [~ - P Y oo e genas y endog Documento Carlos Felipe Rojas - 06/06/2017 | 15/08/2017 | 0% 0% 30% | 30,00%|de servicio No 220 2017 075. 70% 0%
. . servicios la econémica nacional y las series histéricas de demanda por sectores de Hidrocarburos .
energético Colombiano . Lo . . Actas de Reunion
estrategicamente. consumo y del mercado de gnl a nivel internacional, con el propésito de
contrastar los andlisis que actualmente realiza upme a partir del modelo
analitico
Difondi -
Liderar la planeacién U';;Jw":'rla ges;lon‘de a Sandra Leyva Subdireccién de *Se seralizd proceso  de|
1.12 integral del sector minero | - *4s PrOAUCTOSY e or cturacion de convocatorias de Gas Natural Documento Andres Po 2 . Do’ 01/01/2017 | 01/01/2017 | 25% | 25% |*Estructuracion de la etapa precontractual 25% | 25,00%|convocatoria publica para la| 25% 25%
energético Colombiano Zi:'c'os, pay planta de Regasificacion
. - Difundir la gestion de la
tiderar aplaneacion | ipye ¢ oroductos Subdireccién de
1.13|integral del sector minero - p v Propuestas Consejo de Operacion de Liquidos Documento Jorge Fonseca N 01/01/2017 | 01/01/2017 0% 0% 0% 0,00% 10% 90%
i . servicios Hidrocarburos
energético Colombiano 3
estr
. » Difundir la gestion de la
Liderar la planeacién UPME ducts Propuestas de cuerpo consultivo de la expancién de cobertura de Gas Subdireccién de
1.14integral del sector minero |- - 1S Productosy | Prop P P Y| Documento Sandra Leyva 01/01/2017 | 01/01/2017 | 0% 0% 0% 0,00% 50% 50%
. . servicios Liquidos Hidrocarburos
energético Colombiano st

Ejecutado (%)




Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
i N N L 5 Fecha de . Prog (%)| _.
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Responsable Dependencia L Fecha de Fin < = N N © = N N © = N N ol = . N Ejecutado (%)
Inicio 5} [ Observaciones-Registro 2016 @ [l Observaciones-Registro 2016 @ Il Observaciones-Registro 2016 5} 5} Observaciones-Registro 2016 2016
= '3 a = o a = (14 N = '3 N
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
2 CONSOLIDAR INFORMACION DE HIDROCARBUROS PARA LA PLANEACION SECTORIAL Y LOS AGENTES EN GENERAL 15,00%| 15,00% 35,00%| 35,00% 15,00% 35%
. o Se realiza el repectivo célculoy
Se realiza el repectivo calculo y se publicé en - .
a pag web se publico en la pag web
Medir y mejorar la Célculo y publicacion de los Precios de la Gasolinay ACPM en EDS para N Subdireccién de . ) . " http://www.sipg.gov.co/Sipg/Inic
21 - : ¥ ) .SiPg.goV.| 25,00% 9 %
Posionarala entidad  [operscion de a UPME. |1 ciudaescaptals Documento. | YuraiPuerts Hirocarturos | OU/OV2016 | 311212017 | 25% || 28K s govofSpg/niciofsecorid | 25% fofSectorkiarocarburos/pecios | 2% %
partir de la discusién y 3/language/es-CO/Default.aspx PreciosCiudades/tabid/113/lang
difusion de los planes euag P uage/es-CO/Default.aspx
sectoriales que formula y
el impulso a su ejecucion,
asi como del soporte Realizar andlisis y seguimiento del comportamiento del mercado
técnico y la informacién |Medir y mejorar la mayorista y minorista en todas las actividades de la cadena de Yurani Puertas Subdireccién de
2.2 . . . . D It " 02/01/2016 | 31/12/2017 0% 0% S li t! 50% 50,00%| S¢ lizd el tivo inf 0% 50%
que brinda. operacién de la UPME.  [distribucion de los combustibles liquidos derivados del petréleo y ocumento Juan Camilo Torres Hidrocarburos /01/ /12/ : € realiza una vez por semenstre i € realizo efrespectivo infome g §
biocombustibles. Andres Popayan
Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Fecha d 5 A 5 A o g a " 5
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Responsable Dependencia el:i:io € Fecha de Fin < = Observaciones-Registro 2016 < ko Observaciones-Registro 2016 S = Observaciones-Registro 2016 < b Observaciones-Registro 2016 Ejecutado (%)
g & Trimestre | § & Trimestre Il g & Trimestre Il % & Trimestre IV
3 |GESTION ADMINISTRATIVA 39,00%| 39,00% 17,00%| 17,00% 17% 27%
31 Potenciar la toma de Determinacién y fijacién lstado grandes consumidores no Actos Vurani Puertas Subdireccion de 01/01/2016 | 31/12/2017 Se realizé el concepto técncoy resgistrode | o | o0 qoe| Serealizd el concepto téencoy | ., 5%
decisiones del sector. intermediarios de ACPM. Administrativos Hidrocarburos 25% 25% resolucién resgistro de resolucién
Posicionar a la entidad a
X s Potenciar la toma d Act 6
3.2 | partirdeladiscusiony |"Otenciariatomade - noinacion de cupos de GLP. ctos Andres Popayan Subdireccionde | o, 100016 | 31/12/2017 | 0% 0% Se realiza operacién en Noviembre 0% 0,00% 0% 100%
e decisiones del sector. Administrativos Hidrocarburos
difusién de los planes
sectoriales que formulay
i i i6n. |Potenciar la t d Act 6
3.3 | elimpulso a su ejecucion, | "Otendlariatomade oo o s« participacion en el CNO Gas de Natural. cos Carlos Felipe Subdireccionde | o\ /01 2016 | 31/12/2017 | 100% Se realiza respectiva resolucién 0% 0,00% 0% 0%
{ decisiones del sector. Administrativos Hidrocarburos
asi como del soporte
técnico y la informacién |Potenciar la toma d Secretaria técnica de la CACSSE y las labores derivadas de est ireccio
3.4 yiain otenciar la toma de ecretaria tecnica de fa ¥ fas labores derlvacas de esta Actas sandra Leyva Subdireccionde | /o1 12016 | 31/12/2017 | 25% | 25% Se asiste a reunion 25% | 25,00% Se asiste a reunion 25% 25%
que brinda. decisiones del sector. secretarfa. Hidrocarburos
. Determinacion de cupos de combustible para embarcaciones de pesca - N
Pot lat di Act Carlos Ni "
35 otendara 9ma %€ | ge bandera nacional y extranjera, para empresas acuicolas, armada “os arlos Mino Subdireccionde | ;1 ;3016 | 31/12/2017 | a0% | 40% Se realizé el calculo de cupos 20% | 2000%|  Se realiza las novedades 20% 20%
decisiones del sector. 3 Administrativos Alfonso Segura Hidrocarburos
nacional v para remolcadores v cabotaie.
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Trimestre | Trimestre I Trimestre I Trimestre IV
Pond Productos Fechade | Fechade Prog (%) | Ejecutado
Estrategia Plan/Actividad e Indicador Formula del Indicador Responsable o i o = © = o = © = , :1(7 ) | Ei i
. 3 X . 3 § ’ 3 . § 3 . .
& = 2 2 Observacione Avance -Registro 2017 2 2 Observaciones-Registro 2017 2 & | Observaciones-Registro 2017 | 2 & | observaciones-Registro 2017
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
‘GESTION ADMINISTRATIVA 100% FIEABAIRC R || ARl [Carics Gareta) Subdireccionde | o1 /01/2017 | 3171272007 | 25% 25% 31% 30,83% 23% 21%
Subdireccion de Demanda actividades. Demanda
Elaborar Proyecciones de Demanda de Energéticos
* Levantar de la informacién. Lider: Carlos Garcia
Liderar la planeacién integral _Validar a calidad de [a informacicn. Proyecciones realizadas/ it blco la revision d 6n d
Potenciar latomade  |* Incluir variables y datos en software de modelacién. Proyecciones de Demanda Indice Proyecciones de vecel 2 Wiliam Martinez Subdireccion de Se publicé la revision de proyeccion de Se publicé la revision de la proyeccion de
1 éti 17% onardo Camacho 01/01/2017 | 311272017 | 15% i 30,00% 25 30%
del SEC“’C' nero CNETBENCO | fecisiones del sector. | *Efectuar simulaciones y validaciones de los modelos con significancia estadistica del modelo. de Energéticos Demanda P"’Vm'“"“(;g""‘E"“d“ et o Demanda /o 12/ 15/00%| demanda de energia elécrca en febrero de 4 30/00%| e manda de gas natural en abi de 2017 | 2°%
olombiano . il
Efectuar los analisis de la demanda del sector. Lied Chaves
*Elaborar el documento. Romel Rodriguez
PP oa . User Cartos Garcta
iderar la planeacion integral Calculo de los costos de sponsables. i o Se realizaron los calculos de costo de- Se realizaron los calculos de costo de
Potenciar |a toma de Calculo de costos d P Subdi d
2| del sector minero energético | =~ Realizar calculo de costos de racionamiento. 17% | racionamiento de energia |  Costos de Racionamiento g Carolina Sanchez S emanda | ov/01/2017 | 311272007 | 25% 25,00% | racionamiento de energia eléctrica y de gas 25% 25,00% | racionamiento de energia eléctricay de | 25% 25%
Colombiano decisiones del sector. electricay gas natural, racionamiento/’ Leonardo Camacho emanda natural de enero, febrero y marzo, gas natural de abri, mayo y junio.
Wilam Wartinez
UserOlga Victorla Gonziez
Uiderarla planeacion ntegral |\ oo Conceptos técnicos de Conceptas técnicos Reponsames: Subdireccion de E1 grupo de Incentivos esta do i E1 grupo de Incentivos esta do I
: - —_— a ; grupo de Incentivos esta revisando los grupo de Incentivos esta revisando los
3| del sector minero energetico |7V M9 S | evaluar incenivos de proyectos de eficenci energétca 17% | evaluacién de proyectos de | Indice de conceptos emitidos. | realizacos/Proyectos maraer recaon o1/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 2500 B e e e e e 25% 25,00% £ 910 4o Inccnos eotd e 25% 25%
Colombiano . eficiencia energética. recibidos. i Gomer
Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN).
* Discutir junto con las demés dependencias técnicas de la Unidad, los objetivos, estrategias y
escenarios a ser evaluados en el PEN. Uder:CartosGarcia Se hacen las correcciones
Posicionar ala UPME | * Recopilar y consolidar informacién energética de los diferentes sectores en tecnologias, fuentes Responsables conespondiantes a los comentarios
Caroina Sancher
Uiderarlaplaneaciénintegral [comola entidadque 1459 ! ) Indicede Gestén de avance en Cranaconse subdireccion e consoids documento el cual esa en feclidos por pare dl Ditctor de a
del sector minero energético |lidera las discusiones | c21122" andlisis integrales (cualitativos y cuantitativos) de las principales variables sectorialesy | 37, | pian gnergetico Nacional | cOnS0Ndacion deldocumento g, 545 4o 1uance, Romel Rodriguez ubdireccionde | o1/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25,00% | evaluacion por parte del Director de la 25% 25,00% |Unidad y del Comié de direccion 25% 25%
" evaluar el comportamiento e incidencia del sector en su conjunto sobre la economia del pais. para publicacion y adoptarlo oo Demanda s Adicionalmente se elabora un mapa
Colombiano clave del sector Minero |« uylizar os informes finales y resultados de los estudios de caracterizacion del consumo de como politica publica. Lised Chaver mental para redefinr 2 organizacion del
energetico. " ' documento, lo cual se discuti6 con el
energia en los diferentes sectores, desarrollados en afos anteriores A Toez documento. o cual s
* Realizar las modelaciones de los escenarios del PEN. Leanardo Camacho
* Elaborar y publicar el documento PEN.
* La implementacion de la herramienta se
encuentra en fase de pruebas y
estabilizacion.
Aumentarlatasade | Consolidar a informacién de demanda energia para la elaboracién del Balance I + Se sigue avanzando en
Liderar la planeacién integral 6n de los ético Colombi alance Energéti Indice de Gestién de Avance en espomsatles Subdieccion d - La recaplacién de iformacion, con e avanza en la consoldacion de los
! ° i 1ano- . . alance Energético s b esponsabes ubdireccion de propdsito de inclui dentro del as atos de los energéticos en el periodo
5| del sector minero energético [ planesy Recopilar y consolidar nformacién energética d los diferentes sectores, fuentes y usos. | 17% e ey | taconstrucciony actualzacion | - Grado de avance (Hitos). sl reccon 01/01/2017 | 311272017 | 30% 30,00% | ropOsio e incur dentro 30% 3000 e e o 30% 10%
Colombiano recomendaciones de la | * Procesar informacién. del BECO. st - La actualizacion de factores de distribucién disponibilidad y calidad de la informacion.
UPME, + publicar informacion. del concumo de combustibles en transporte
- La actualizacion de valores de
importaciones de productos energéticos con
base en informacion de DANE.
Aumentar la tasa de Grado de Avance Actividades Lider: Olga Victoria Gonzélez doen la impl 5
o ! PROURE 2017 enfocado al eaviora Se sigue avanzando en [a implementacion
Liderar la planeacidn integral Fomentar, diseffar y establecer los planes, programas y proyectos prioritarios relacionados desarrollo de acci Actividades Ejecutadas e Téler Subdireccion d del PAI Adicionalmente se esté
6| del sector minero energético |planesy e v estat '; nes, : f ¥ proyectos 17% PROURE Pt PROPURE/Actividades Aots Téles ubsreccenae | oworjzon | syzjaon7 | 30% 30,00% | se avanza en la implementacion del PAI 50% 50,00% | rabajando en la definicion de los 10% 10%
Colombiano recomendaciones de la con el ahorro, conservacion y uso eficiente de la energia. estratégicas para el Programadas e o emanda incentivos y en la elaboracién de la
v cumplimiento de metas del rotna oband Resolucion que la reglamenta.
oROLIRE
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PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE MINERIA




Trimestrel Trimestre I Trimestre 1 Trimestre IV
Productos Fecha de T X . . . . Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad , ";’::L’:: | s Indicador Formula del Indicador Responsable DEPENDENCIA: Fechadefin| & =5 Observacione Avance - K] = Observaciones-Registro ] = | Observaciones- | & % | Observaciones- 2:1[5 ) | E o
pe & GRS 2 &3 Registro 2016 g & g & Registro 2016 g & Registro 2016
. = — = Trimestre | Trimestre Il Trimestre il Trimestre IV
1 SUBDIRECCION DE MINERIA 100% 8 Eleaicién Plan de Accion Sumaponderadadelas <1, cargenas BT o1/01/2017 | 31/12/2007 | 21% 21%| 30% 30% 28% 2% 100%
de Mineria Demanda
Discutir en territorios y ajustar el Plan Nacional de Desarrollo Minero a 2025. Lider:Wison Sandoval ol
Lderar s mlaneacion integral de setor | Amentar 1a tasa de implementacion de | *Socalary discuti e terioiolaPropuest e lineas etratégicas PNOML (0°%) Dl Nacional d Grado de avance en la Grado de avance de actividades _[Fesponsabls ; ocalraclo ectuaronen ran prtetodas s
12| OBIETIVO_1 "‘”::; :nzr’"::;"c"n"zr:i::n: €€t 105 planes y recomendaciones de la " Austar a Propuesta de Lineas Estratégicas del PNOM (2 35% Dez:";;‘;’&am;o socializacién y ajuste del Plan Plan Nacional de Desarrollo ;:::;;::‘:s\:::\x;f;uhmmzna Subdireccion de Mineria 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20% 20, Zab':z‘::“’::T:ﬂ:;’;:"::e; 30%|  30,0% jj::gj;‘;"sfnjjg‘:;‘zx:; w 35% 15% 100%
& UPME. Ajustar documentos de contexto del PNOM (15 %) Nacional de Desarrollo Minero. | Minero/Total Actividades Planeadas 12 prop lineas straticas PNOW.
* Ajustar la propuesta del esquema de seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo Minero. (10%) estratégicas PNDM.
* Presentar al MME la propuesta consoldada del PNDM para su adopcion. (5 %)
Recolectar la informacion y analizar la informacién para calcuar los precios base
Posicionar a la entidad a partir de la para la liqudiacién de regaalias. Numerador:  NRE
discusién y difusion de los planes Difundir a gestion de la UPME sus * Elaborar y publicar la resoluciones de precios para minerales. Resoluciones de Precios | Oportunidad en Ia fijacion de Denominador: NREA :::D::‘::;mﬂm' Se realizaron los actos Se realizaron los actos
13| OBIETNO_2 |sectoriales que formulay elimpulsoasu [ " " 382 B0°8 3 05 | primer Trimestre: 4 30% | Base para liquidacionde |  precios para liquidacion de | .o e o1/01/207 | 31/12/2007 | 31% 31%| administrativos en los 23%|  25,0%|administrativos en los 23%| 23%| 100%
ejecucion, asi como del soporte técnico y|” v ® " |- segundo Trimestre: 3 Regalias. regalias de los minerales | aea: Namero de Resoluciones establecidas |Gabves tiempos estipulados. tiempos estipulados
Ia informacién que brinda. Tercer Trimestre: 3 por afio, determinadas normativamente.
- Cuatro Trimestre: 3
de las de Inversion a los Proyectos de Inversion Numerador: AE.
Cumplimiento de compromisos Denominador: TAP Se adelantan gestiones
de la UPME. > NS
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la operacién de la . de pagos - Submineria Liderwitson Sandoval e adelantan gestiones precontractuales y
14| omemvos |[OP A. Efectuar los procesos 1 en el plan de inversiones de la 35% | Informe finales-Estudios. | (cuemomm proyectode | AE:Autorizaciones de pago enviadas en'a |Responsables subdireccidn de Mineria 01/01/2017 | 31/12/2007 | 15% 15%| 35% 35%| contractuales. Se puede 25%) 25% 100%
brindar mejores productos y servicios. |UPME. UPME. (20%) fecucion Prevpuestalpropectode | A0 0 precontractuales.
Inversignactualizacién planeamiento | _fecha observar en matriz de
B.Hacer seguimiento a los proyectos contratados y en ejecucién. (50%) TAP: Total v seguimiento.
. Recibir y aprobar los informes finales de los proyectos contratados. (30%) periodo.
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PLAN DE ACCION 2017
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS




Trimestre Trimestre Trimestre Il Trimestre IV
Plan/Actividad Pond (%) | Productos /Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable [oepere] Fecha da Iniio Fecha de Fin g 5 s = s = Y = i E“""("“) b
£ | observacones Avance -Registro g g ] g
No Accién Estrategia = [ P < = 4 Observaciones-Registro 2017 = 4 Observaciones-Registro 2017 = 4 Observaciones-Registro 2017
R Trimestre Trimestre
ina de Gestion de.
Oficina Gestion de Proyectos de Fondos 100% Sandra Mojica oy/o/2017 sypoy | 2770% | 2682% 3230%|  31.29% 21.45% 18,55%)
v Proyectos de Fondos manda actividades. < Proyectos Sk i 3 -
1 0% sos_ | [ e | 610% 670%)
Se tiene el indicador de dias e tiene el inicador de dias
Dias de Revision de pendientes de evaluacion en 27 pendientes de evaluacién en 29 dias.
1 ObjEmvo_y |Liderar 1 planeacin ntegrl delsector minero Aumentar 1a tasa de implementacion de los planes y . s s, |Diesde Reision deproyectos | I ovjoraonr symzpor | 2s.00% || 280 9o 1 soport de esteindicador se | oo | pou i soportede este indicador se 2500% 25.00%
energetico Colombiano recomendaciones de la UPM provectos mero menor 55 dis. Promedio anual encuentra en la siguiente ruta encuentra enla siguiente ruta:
omedio any 2i\Fondos\SISTEMA GESTION ZA\Fondos\SISTEMA GESTION
CALIDAD\Sistema 2017\ndicador CALIDAD\Sistema 2017\Indicador
ptos publicad licati
s Se tiene el indicador en un 97%. £ e tiene el indicador en un 100%. £
Poscorars s it a partr e dscusny e | , , e o o ot
. ooz |losp e queformua el mpulso 3 su | Diuncr » 2 Numero e DIOVECIO | Oees o ER— oujou2017 sympowr | 25,00% | 2800 encuentra n asiguiene rua: 25,00% | 25,008 encuentra en asiuiente ruta 2500% 25.00%
cjecucion, asi como del informacion 2:\Fondos\SISTEMA GESTION Z:\Fondos\SISTEMA GESTION
ue brinda CALIDAD\Sistema 2017\ndicador CALIDAD\Sistema 2017\Indicador
linforme de gestion de proyectos
se puede consultar en la siguiente
Liderar la planeacién inegral del sec e o ® Z)\Fondos\SISTEMA GESTION
13 opjETivo_1 | tiderar la planeacidn integral del sector minero otenciar a toma de decisiones del sector. iformes de gestién de proyectos 0. e Informes informes elaborados s ponr L ——— ov/or/2017 ayi207 | 25,00% [ 25,00%| ™2 o€l servidor 25,00% | 25,00% istema 2017\informes e | 25,00% 25,00%
1| ernttica cotombione Potenciar la toma de del sect 25| Informes de gestion de proect No. De I Informes elaborados/4 101/ 12/ AranosrewAA GESTION CAUDAD e 2017\nformes
CALIDAD\Sistema 2017\Informes de estiontTrimestre
Gestién\Trimestre 1
Se realiza la metodologia de
proyectos elctricos,se guarda en
el servidor y se socializa con los
funcionarios,se esta ala espera de
observaciones para generar a
versien final.
Realizar evaluacion de proyectos
- Metodologias para evaluacion de Documentos g srs 2\Fondos\METODOLOGIAS
ortalecer Ia innovacion en el que hacer de la entidadl y | Generar nuevos productos y sericios aparti de as st etodologia Proyectos y
14 omemvos - |Feiiecer o ! aue hacer de a entidady | G productos ¥ partr del 3%| proyectos de gas y energia electrca, | Documentos Elaborados elaborados/Documentos [t L ——— ovo1/2017 /06207 | 80,00% FoNDOsMetodoogi Prorect 20,00% | 20,00%| 2:\Fondos\METODOLOGIAS FONDOS | 0,00% 000%
Solcitados [ietweied
Se realiza la metodologia de
provectos de gas combustibley se:
guarda en e servidor.
2)\Fondos\METODOLOGIAS
FONDOS\Metodologia Proyectos
Gas Combustile
Nota: Tener en cuenta que se van a
modificar las metas para el tercer y
Potenciar la bisqueda, intercambio, administracion, ey TUrO fON2OS cuarto imestre aun 10%
15 OBIETIVO_3 | andlisisy divulgacion de la informacion,al interior de la | Gestionar a informacion como un activ de a UPME. 25| Devolucion de proyectos. comunicados comunicados enviados | 722 —— ov/01/2017 0/06/207 | 20,00% | 20,00% n 80,00% respectivamente. 0,00% 000%
e o v o operativo)2017\soportes\Ler Z\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS ¥
v trimestre COBERTURAVPlan
operativo\2017\soportes\2do
semestre\ L5 Devolucion de proyectos
Conceptos de evaluacion de secuenta N
S ruta Z:\Fondos\PLANES GRUPO ruta Z:\Fondos\PLANES GRUPO
X proyectos de otros planes o versiones
16 ObjEmvo_s | Fortlecera nnovacién en el que hacer de 3 entiday | Generar nuevosproducts yseviciosa partrde a5 Versiones evaluadas/Versiones | o uoes s ot s oor017 suszzorr | 2s00% | 2800m| FONDOSY COBERTURA\plan 25,00 || 25,00%| FONDOS Y COBERTURA\Plan 2500% 25,00%
nlos productos. del recibidas e o operativo\2017\soportes\ler operativo\2017\soportes\2do.
FNR- Plan Pazcifico- Contrato Paz - recibidas N aiterdvig
s rimestre\L.6 sgr-for-pazcifico- rimestre\L1 sgr-fnr-pazcifco
contrato plan paz contrato plan paz
Validacion del Z\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS.
1 ObiEvo_s |Fortlecera nnovacien en el que hacer de a entidady | dentficar y proponer necesidades de nvestigacion, ionamiento del . s ot st oor007 suszorr | 1000% || 1000%| Y COBERTURAVPIn 2000%| 200 P este periodo nose encontraron | 3 oo Ss00%
en los productos operativo)2017\soportes\ter errores
trimestre1.7 VALIDACION
Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS
Potenciar la bisqueda, intercambio, administracién,
18 OBIETIVO_3 " 6 6, al interor de .| Facitar 5 3% < e sl | e teo r— ov/o1/2017 synor | 1000% [ 10,00%| Y COBERTURAPlan 10,00% | 20,00%| ! Pora! se encuentra actualizado, no | 30 g, 5000%
o oo Fondos enla pagina WEB Fondos actualizada e los contenidos. operativo\2017\soportes\1er sufrio modificaciones este trimestre.
v trimestre\1.8 Portal W
La verficacion de datos técnicos y La verificacién de datos téenicos y
planos para 0s proyectos de FAER y planos para os proyectos de FAER Y
Plan Paxcifico se presenta en Plan Pazcifico se presenta en informes
informes en el expeciente en el expediente
2017114290100018E. Se ubica 2017114290100018E. Se ubica cada
cada documento en documento en
e o oo pres s . endosisuree
19 opETvo 1 |tdererla planesy 3| fpemicos, planos y sctualizacion de supenvsion informe mensual i o ov/o1/2017 synpor | 1000%  orden 200-2017-018-Santiago; 30,00% | 30,009 orcen 200-2017-018-Santigo; 30,00% 3000%
energético Colombiano recomendaciones de la UPME. datos en nuevo aplicatvo de los v et
ovecton mualuadon AFondos\SUPERVI
prov v 1 orden 200-2017-019-Danicla orden 200-2017-01-Daniela
Para esta actividad se ha realizado Para esta actividad se ha realizado la
1a vinculacion de sitos  traves del vinculacion de sitos  traves del
aplicativo de itos, se efectuara la aplicativo de sitos, se encuentra en
vinculacion de los proyectos al ejecucion la vinculacién de los
aplicativo nuevo. proyectos al aplicativo nuevo.
L2 propuesta se encuentra en
La propuesta se encuentra en Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y
Potenciar Ia bisqueda, intercambio, administracion, Actualizar a uia de evauacion de 2:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS. COBERTURA\Plan
110 OBIETVO3 [ analisis linterior dea | Facilitar E E0 [t et Propuesta de cartlla % Grado de Avance Propuesta | cesrsatlo [ — ov/or/2017 3171272017 7000% | 70,009% v COBERTURAVPIan operativo\2017\soportes\2do 0,00% 0,00%
entidad y con su ecosistema de actores. provs operativo\2017\soportes\Ler trimestre\1.10 CARTILLA
trimestre\1.10 CARTILLA Pendiente aprobacién de os
contenidos.
Posicionar a a entidad a partr de a discusiény difusién ATENDIOAS ESTA EN Z\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS ¥
e los planes sectoriales mpulsoasu | Difundic UPME sus prod Solcitudes atendidas por a Oficina Total requerimientos Zi\Fondos\PLAES GRUPO FONDOS COBERTURAVPlan
1 oBsETvO_2 s queformula el mpulso s v D ¥ | capacitcion, asesoria ystencion pubico i [SoNtdes atendiias por 12 OIS e e requermientos o e klad e sponr | 2500% | 2500| v contrrunaei 2500|2500l SR 25.00% 25008
e v, i orerstio0Isoponeler imeste\L1 Sludes Mendies
A trimestre\1.11 SOLICITUDES
EL SOPORTE DE PROYECTOS
Posicionar a a entidad a partr de a discusién y difusién REGISTRADOS ESTA EN Z\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS ¥
e los planes sectoriales impulsoasu | Difundir UPME sus productos y 5 las 2:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS. COBERTURAVPlan
112 oBIETVO 2 1% i ” st [ Ere—— ov/on/2017 syzp07 | 2s00% | 2500% 25,00% | 25,00% 25,00% 25,00%
% | ejecucian, asi como del é informacion aplicaciones registrados stado de proyectos registrados Y COBERTURAVPlan operativo\2017\soportes\2do
que brinda, operativo\2017\soportes\er semestre\1.12 Listado de proyectos
rimestre\1.12 LISTADO PROYECTOS




Trimestre Trimestre I Trimestre il Trimestre IV
No No de Objetivo Estrategia Estrategi Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin s = @ = < 5 ] = R || kb
o E per 3 3 Observaciones-Registro 2016 g 3 Observaciones-Registro 2016 3 | Observaciones-egistr0 2016 g 5 Observaciones-Registro 2016 2016 %)
= (-4 Trimestre | H & = @ Trimestre E -4
2 PLANES DE ENERGIZACION RURAL SOSTENIBLE - PERS 0% 9,65% - 11,15%) 1035% 885% a0, 20%|
e ha revisado la base de datos del
e consolida la base de PERS chocd con PERS Cundinamarea y persisten las
15 s encuestas, s verifcan todos sido
|os datos delos PERS resi posible consoldar. Las abservaciones
Potenciar la busqueda, intercambio, administracion, anterormente (Nario, Guajray realizadas se encuentran en fa
n rado de avance en
21| OBETNO3 [andinsy cugaconde i icrmacin o mteorde s |Gestoar i formacin como un et de 3 UPME B dedovaimegadey o oo pens kGudedeannceenia | prgoicapaena |OTAGe Cesionde| oygu00 oy | 3000% | 30008 | Ty 3000% | 30008 et 2000% 2000% -
entidad y con su ecosistema de actores actualizada de PERS realizados. onstruecion de Base de Datos Toyecias 21\Fondos\PERSIPERS OEMANDA
ABC\Estimacion Z:\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
esTAND
ABC\Estimacion| PERS
onsoldado 2017 x5
FESULTADOS Consolidado 2017 CUNDINAMARCA\Revisn 2
20,0 2017\UPME
Sereaten oo preimnar de o Se realiza larevision preliminar de la
o on e Contmaren s demanda en PERS Cundinamarca, se
envian 2 abservaciones envian las observaciones.
Potenciar Ia bsqueda, intercambio, administracion, M . B Ofcina de Gestion d corresponcientes.
22 OBJETIVO_3 | andlisis y divulgacion e la informacion, al interior de la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. | Elaborar Analisis de Demanda 35| fermanei do PERS remiond o g pEs ocnniness Angelica Baena. e oo de 01/01/2017 3171202017 20,00% | 20,00% 20,00% | 20,00% 40,00% 20,00% 100%
entidad y con su ecosistema de actores femanda de PERS realizados emanda de efectuadas o 2A\Fondos\PERSIPERS DEMANDA Z\Fondos\PERS\PERS DEMANDA
ABC\Estimacion\PERS ABC\Estimacion\PERS
cunommCA i CUNDINAVARCH Reviion 2
02 0 04 2017UPME
Se ha revisado la base de datos del
e reaza una reunien prliminarcon PERS Cundinamarca  persisten las
Francisco Santamariaen f cusl se- inconsitencias, por anto no ha sido
proyeccidn (luminaci, refrigereacicn, o dumanda. Lot obsarvaciongs
Potenciar I bisqueda, intercambio, administracion, erson il o e Demanda de PERS Oficina de Gestén de. et con e fince stablecer os o —
23 OBJETIVO.3 [ ansisisy divulgacion de fa informacién, al interior de la | Gestiona a informacion como un activo de la UPME 3| yereion ire! e de Angelica Baena | " ov/01/2017 31/12/2017 2000% | 20008 | parametros y asi realzar fa proyeccion | 20,00% [ 20,008| "e2!12202s se encuentran en la 2000% 40,00% 100%]
demanda de PERS realizadas dePERS Elaboradas/2 Proyectos siguiente ruta:
entidad y con su ecosistema de actores. correspondiente
24Fondos\PERSIPERS DEMANDA Z\Fondos\PERS\PERS DEMANDA
 AaCitocologia proyeccion|PERS ABC\Estimacion|PERS
CUNDINAMARCA CUNDINAMARCA\Revisn 2
20 04 2017\UPME
Se realizaron observaciones al Se realizaron observaciones al
documento que se encuentra en documento que se encuenra en
potenciar s bisqueds, inercambio,administrcion Z\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Z\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS ¥
24 OBIETVO_3 | andlissy divuigacion de la informacion,al interior de a | Gestionar I informacion como un activo de la UPME. | Elaborar Anliss de Oferta 5% de | G e OF Oscarpatiio | Ofcinade Gestionde | gy 015017 synpor | 2s00% | 2800% ¥ COBERTURA\Plan 25,00% | 25,00% COBERTURA\Plan 25,00% 25,00% 100%)
oo de PERS realizados Oferta PERS energetica PERS Elaboradas/2 Proyectos operativo)2017\soportes\Ler operativo)2017\soportes\Ler
v trimestre\2.4 OFERTA ENERGETICA trimestre\2.4 OFERTA ENERGETICA
PERS. Se enviaron a gestor el PERS| RS, Se enviaron al gestor del PERS
para que sean subsanadas para que sean subsanadas
Sevealitaron observaciones a1
Se realizaron observaciones al
documento de poitca que se documento de poitca que se
encuentra en Z:\Fondos\PLANES
Potenciar I bisqueda, intercambio, administracion, Oscar Patifo, encuentra en Z:\Fondos\PLANES
version final ineamientos de politica Uineamientos de poitca .
25 OBIETNO_3 | anlisis y divulgacion de la informacion, al interior de a | Gestionar de la UPME. | Elaborar | PO o de lineamientos por pers o Johanna Larrotta mc‘"i%"yiﬁ:‘;”"“e ov/01/2017 3y/1212017 000% | 1000% vl 000% | 1000%| GRUPO FONDOS Y COBERTURAVPIan | 50.00% 5000% 100%)
entidad y con su ecosistema de actores. " o201 saports\l operativo\2017\soportes\ ter
operativo\2017\soportes\Ler
rimestre\2.5 LINEAMIENTOS DE
imeste\2 LNEAMIENTOS O e
Siblen en este trimestre no setenia
definido realzar un % en este
trimestre, se ha trabajo en el pers
cundinamarca para que realicen el s
Potenlara bisqueds, Itercambio, seminsracid, Oeinade Gestén de sory fctua o shates ona e actualedlapaina del Peis
26 OBIETVO_3 | andlisisy divulgacion de a informacion, a interior de a | Gestionar de la UPME | Gestion 2% |Visor SIG, portal de cada pers No de visores por PERS visores/2 johanna larrotta owor/2017 synpon 000% | 500% | pagina web. los soportes de 25,00% 50.00% 25,00% 100%)
Proyectos http//perscundinamarca.udisrital ed
entidad y con su ecosistema de actores. orreos se encuentran en
Z\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS.
BERTURA\Plan
operativo)2017\soportes\ter
trimestre\2.6 visores_pers
De acuerdo con observaciones de a
UPME, 12 ingeniera Dalla envid el
diseio de a pagina en mockups.Se
realiz reunidn (16/06/2017) para
tratar temas pendientes delsipers de
Potencir s bisues, rercambi, i, SIPERS con las oo donnceda | Verfesion funcionsiaces gl oeina o Geston ol oca justada con foculseconclord:
27 OBIETNO3  [andisi I inteior de fa activo de a UPME 5% |funcionalidades % rado de vance de SIPERS y necesidades de Johana Larrota oy ovjo1/2017 synpor | so00% ervaclones para aprabacion. Se e 1000% 000% 100%)
iaboracion [ personas) para
entidad y con su ecosistema de actores. N requerimientos/L
v requeridas por el grupo a ! roles Z:\Fondos\PERS\SIPERS. Incorporarlo en el SPERS.
2 Enviar el disefio de mockaups a
expertos para observaciones
2 alila enviars a estructura de 80 de
putumayo desde aplicacion de las
tablets.
el carpeta de cada pers se
2\Fondos\PERS, En a carpeta de- encuentran losdiferentes documentos
Potenciar Ia busqueda, intercambio, administracion, Angelica Bagna cada pers se encuentra el de seguimiento
28 OBIETNO3 | andlisis }interior de la activo de la UPME. onvenios % Nﬂm;:;::::f/“s‘mm Johana Larrota S:“fy'gj;:“s“"” de ovjor/2017 312207 | 2000% | 20,00% | documento de seguimiento de este | 25,00% | 25,00% 25,00% 30,00% 100%)
entidad y con su ecosistema de actores. Oscar Patino trimestre.Pers Cundinamarcay PERS NORTE DE SANTANDER:
oauia Z:\Fondos\PERS\PERS NTE
Z\Fondos\PERS. En o carpeta de
Potenciar 1a bisqued, intercambio, admiistracidn, Gestion o estudios revio, Ofina de Geston de Wondosires oo carpe Z\Fondos\PERS. En a carpeta de cada
29 OBIETNG3 [andlsis  digacionde o nformacién, l ntrio da_|Gestonar activo de a UPME gesin defirma % [convenio prevos, dos convenios Oscar Patifo o e oot ovior/aon7 a0y | 000w | dogow | | cacepersseencuentiael 00 | 000k pers se encuentra el documento pers | 500% 5.00% 100%
entidad y con su ecosistema de actores g Cesar, Nte de Santander, Putumayo
Santander, Putumayo
Potenciar Ia bisqueda, intercambio, administracion, aanco de Fichas tenicas e Oficna e Gestion de se encuentran en
210 OBIETVO3  [andiisis ! interior de la activo de a UPME 2 E it s e svance en'a Fichas elaboradas/proyectos PERS | Cesar Sotelo g do e ovos/2017 synpor | 1000% | 1000 T0s Pl 25,00% 05 PERS 000% 25,00% 100%)
entidad y con su ecosistema de actores. oot o has PORTAFOLIO DE PROYECTOS docx PORTAFOLIO DE PROYECTOS docx
a




Trimestre Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
" Prog (%) | Ejecutado
No de Objetivo Estrategia Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin s = Observaciones-Registro 2016 s 5 Observaciones-Registro 2016 ] 5 Observaciones-Registro 2016 ] 5 Observaciones-Registro 2016 s =
] g T 3 g ey 3 g ‘Trimertra 1 g 3
EXPANSION 0% 13,00 | 13,00% 500% 300%
T3 soficitud e
informacién de cobertura a todos reuniones de validacion de datos de
los Operadores de Red con corte a cobertura con los Operadores de Red
Lerar o planeacion negral de sector minero e tnerga Avance Actvidades T diciembre de 2016; se recibio esta se les envi el reuiado final para su
OBJETIVO_1 o mn"mﬂmmm 8 Apropiar el rol de planeador del sector. Calcular el Indice de Cobertura de Energia Electrica - ICEE 0% e o sorman Leguzamo.  ofcina de estion de Provectos 01/02/2017 31202017 35,00% 35,00%|  informacion, se condolidd, se 50,00% | 50,00% aprobacion. Los correos de 10,00% 5,00%
& Programadas o ronier analiz y posteriormente de comentarios, observaciones y
realizaron las primers reuniones aprabaciones se encuentran en l
de valdacion de datos finales con servidor de fondos, el ruta
- Recoleccion de informacion de
Viviendas sin sericio (SITIOS).
Revisén de informacicn de Pequefias
Turbinas Edlicas.
probacoconeao nlusion ce Revtidnde Caberturs 2015 paro
- ot en s, st fectado Reisin niomscion s Coprirs
Liderar la planeacién integral del sector minero Fortalecer la planeacion de Expansion de Cobertura de Energia Plan Indicatio de Exparaicn de la Avance Actvidades emniepiom contrato eniada por parte del ISt
OBJETVO_1 o e ege Apropiar el rol de planeador del sector. v ol 8 xpa o 10% | Cobertura de Energia Electrica-y | Gestion del PIEC Ejecutadas/Actividades Sonea At  Oein g Gestion de Propectos 01/01/2017 3171202017 2000 | 20008 Jsubist 30,00% | 30,00% se realiz6 formato para recolecciénde|  30,00% 20,00%
cenergetico Colombiano. productos derivados Programadas pors Gt Pl smec s coBubEstacon informacién de SITIOS por parte de los
I alcaldes y gobernadores y setiene
yiarecsecion de nfomaion de Ieala b do daosde oo mismas
para el correspondiente envio de
dicha informacién.
Seinicia contrato con Univ.de
Antioquia para las peh
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Prog (% Ejecutado
Plan/Actividad ) Productos 5 = % = E = g = 2:1(7 ) b %)
No Objetivo Estrategico Estrategia /Registros Indicador Formula del Indicador Responsable DEPENDENCIA: Fecha de Inicio Fecha de Fin s & Observacione s & s & s &
7 N Observaciones- Observaciones- Observaciones-
Oficina de Gestion de la . Avance -Registro Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
) 100% 15,28%| 14,53% 2017 20,53% egistro 30,06% €Eistro 34,14% €Eistro 100%
Informacién N Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Trimestre |
/! los proy pri dosenla p ial y dentro del
1 a a A a 20% 01/01/2017 31/12/2017 9,00% 7,50% 17,00% 32,00% 42,00% 100%
marco de referencia de la gestion Tl y sus lineamientos.
Potenciar la bu d
. © enc\‘ar a u‘sq.ue a.,' - L Elaboracién de TDRy
intercambio, administracion, - Analisis y disefio del proyecto L, . .
analisis y divulgacion de la Facilitar el acceso unico de business inteligence contratacion Jorge Londofio/Luz Fichas aprobadas y Proceso contratado
11| v divulgaco de los factores a la usine € 50% | Documentos con el Mireya Gomez/Cesar 01/01/2017 | 31/12/2017 | 10,00%| 10,00%|estudio de mercado| 20,00%| 20,00% contrs 30,00% 40,00% 100%
informacion, al interior de la . . para la entidad integrando las . ) y en ejecucion.
. . informacién. - resutado en cada fase Jerez realizado.
entidad y con su ecosistema de 4 areas misionales.
del contrato.
actores.
Potenciar la bu d
) 0f enc\‘ar a u‘st?ue a.,' Elaboracién de TDRy f T i
intercambio, administracion, . . . o Jairo Riafio/Catherine
andlisis v divulgacion de la Facilitar el acceso Segunda fase de andlisis y contratacion Actividades Perez/Sandra Oficina de Gestién Ficha presentada £l orovecto se hara
1.2 N V g 5 de los factores a la| disefio del proyecto de flujos 30% Documentos con el Proyectos Ejecutadas/Actividade : . 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 3 ) 20,00% proy 30,00% 40,00% 100%
informacion, al interior de la . L . Zambrano / Luz Mireya| de la Informacién para ajuste. en el 2018.
. . informacién. documentales. resutado en cada fase s Programadas
entidad y con su ecosistema de Gomez
del contrato.
actores.
Potenciar la bu d
. © enc\.ar a u.sq.ue a.,' Elaboracién de TdeR y
intercambio, administracion, . . N N .
andlisis y divulgacion de la Facilitar el acceso Analisis y disefio del esquema contratacion Jorge Londofio/Jairo Fichas aprobadas y Proceso contratado
13 | v divulgacior de los factores a la v q 20% | Documentos con el Riafio/Catherine 01/01/2017 | 31/12/2017 5,00%|  5,00%)| estudio de mercado|  5,00%| 5,00% conts 40,00% 50,00% 100%
informacién, al interior de la . o de gobierno de datos UPME. . . . y en ejecucion.
N . informacion. resutado en cada fase Perez/Miguel Barrera realizado.
entidad y con su ecosistema de
del contrato.
actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indicad bl D di Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = s = s = 8 (%) 4
(%) Avance 17} o 7] I 17} 1] 7] I 2017 (%)
= « 2 « 2 « 2 «
Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones-
Realizar la administracion y el soporte a la plataforma tecnologica y el SIG Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
corporativo, para que los servicios de informacién, bases de datos, aplicaciones, Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
2 y demds icos p! un correcto 10% 01/02/2017 31/12/2017 18,50% 18,50% 19% 16,40% 32% 32% 100,00%
funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y el intercambio de
informacién con entidades externas del sector.
Documentos soporte Estabilizacion de Estabilizacion de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Administracién y soporte de sey uimienfo Jairo Riafio/ Jairo ambientes de ambientes de
2.1 | para brindar mejores productos | operacién de la ¥ S0P9 10% 8 v Bohorquez / Proveedor 01/01/2017 31/12/2017 5,00%|  5,00% pruebas y 5% 5,00% pruebas y 45% 45% 100,00%
. plataforma tecnolégica control de la B B
y servicios. UPME. soporte produccion de AE produccion de AE
plataforma " N
realizados. realizados.
Por cambios en
Colombia Compra
o Eficiente se debe
Actualizacién de S : i
. . . . - o, o Jairo Riafio / Jairo Levantamiento de aplazar la
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| Administracion y soporte de geoservicios, Bohorquez / Miguel requerimientos contratacion de la
2.2 | para brindar mejores productos | operacion de la aplicaciones. Fabrica de 30% aplicaciones y q 8 01/01/2017 31/12/2017 25,00%( 25,00% q . 25% 20,00% 25% 25% 100,00%
o Barrera / Proveedor para fabrica de mesa de ayuda para
y servicios. UPME. software. desarrollos en )
. N soporte software realizado. el 2018. El soporte
funcionamiento .
al usuario se hara
Soporte a la B directamente por la
Actividades - . 0Gl.
Plataforma . e Oficina de Gestién
L Ejecutadas/Actividade .
Tecnoldgica de la Informacion .
s Programadas Por cambios en
UPME "
Colombia Compra
Eficiente se debe
A fi brind: 1 L tamiento d I I
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la compan:lrl\:suran:ioar soporte Informes de Jairo Riafio / Jairo ?:a::r:r:ie:nfose contla'Zt::iac:nade a
2.3 | para brindar mejores productos | operacién de la . o 30% . Bohorquez / Proveedor 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00% q 3 10% 8,00% 40% 40% 100,00%
L Realizar el seguimiento y seguimiento para outsourcing mesa de ayuda para
y servicios. UPME. ) soporte )
control de Outsourcing realizado. el 2018. El soporte
al usuario se hara
directamente por la
OGL.
. . " N Actualizacién Bases . L o
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la de Datos Miguel Barrera / Cesar Mantenimiento y Mantenimiento y
2.4 | para brindar mejores productos | operacién de la | Administracién bases de datos | 30% Geodataba\;e Jerez / Gestores de 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00%| correccion de fallos 25% 25,00% | correccion de fallos 25% 25% 100,00%
y servicios. UPME. o, Informacion realizado. realizado.
Creacion de reportes




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador d P Ejecutad
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad on Productos nicador ce Formula del Indicad D¢ Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = il = il = rog (%) Jecutaco
(%) Avance 2 k3 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2017 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Administrar y realizar soporte a la plataforma y servicios geograficos para Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
3 garantizar que el geoportal, geoservicios, y demas i 10% 01/01/2017 31/12/2017 18,40%| 16,75% 20% 20,05% 30% 32% 100,00%
funcionen correctamente.
Ficha d 1
imi i i i ioraci Cesar Jerez / Catherine icha de proyecto
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| Evaluar la migracion de los Documento de Perez / Jorge Londofio presentada para Proceso contratado
3.1 | para brindar mejores productos | operacién de la sistemas ARGIS a nueva 33% | evaluacion final con /Sa:\dra Zgambrano / 01/01/2017 31/12/2017 5% 5,00% | ajuste. Alcance para 10% 10,00% en eiecucion 40% 45% 100,00%
y servicios. UPME. version, evaluando impacto. recomendaciones. N evaluacion v J :
Luz Mireya Gomez )
realizado.
o ) ! ) Acompavnary brindar soporte Soporte a la B Cesar Jerez / Miguel )
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| al usuario en los procesos de " Actividades 3 el L . Trabajo de soporte Soporte
. . ) ) ) Informacion y tareas | Plataformay | . Barrera / Jairo Riafio / | Oficina de Gestién N -
3.2 | para brindar mejores productos | operacién de la | generacion de cartografia, uso | 34% . . Ejecutadas/Actividade ) . 01/01/2017 31/12/2017 25%(  25,00%| realizado a solicitud 25% 25,00% permanente 25% 25% 100,00%
L . especificas. Servicios Jairo Bohorquez / de la Informacién N N
y servicios. UPME. de herramientas y software de e s Programadas ) de los usuarios. realizado.
Geogriéficos Gistores
la plataforma SIG
Fortalecer la gestion de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la gistores a través de la Ficha de proyecto Proceso contratado
3.3 | para brindar mejores productos | operacién de la formalizacion del grupo y la 33% | Proyecto construido Cesar Jerez 01/01/2017 31/12/2017 25%| 20,00%| presentada para 25% 25,00% en ejecucion 25% 25% 100,00%
y servicios. UPME. generacion de un proyecto ajuste. ¥ J !
conjunto para el 2017
- N —— Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV o - 4
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (;2 Productos " ::a "% | Formula del Indicad bl D di Fecha de Inicio | Fecha de Fin 8 = Observaciones- 8 = Observaciones- s = Observaciones- s = Observaciones- rzoogl(;%) jec::a °
) vance s & Registro 2017 s & Registro 2017 s & Registro 2017 s & Registro 2017 )
Continui con la D y Di ico del Sistema de Gestion de Seguridad de Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
9
4 la Informacién SGS! de la UPME. 5% 01/01/2017 31/12/2017 6,60% 6,60% 7% 6,60% 43% 43% 0%
Matriz de Riesgos
- . . . Listado de Activos de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Seguimiento del SGSI, Gestién Informacién Luis Hurtado/Jairo Documento de Documento de
4.1 | para brindar mejores productos | operacion de la g. A . 33% N o 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 10,00% . 10,00% 10,00% . 40,0% 40,0% 100,00%
. de Riegos y Gestion de Activos. actualizados Riafio alcance en revision. alcance en revision.
y servicios. UPME.
Documento de
Andlisis GAP Actividades - .
. . . . - : . Oficina de Gestién
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Evaluar efectividad de la Documento de SGSI Ejecutadas/Actividade Luis Hurtado/Jairo de la Informacidn Documento de Documento de
4.2 | para brindar mejores productos | operacién de la herramienta de seguimiento 33% evaluacion con s Programadas. - ) 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00% . 10,00% | 10,00% . 40,0% 40,0% 100,00%
. N Riafio/ Jairo Bohorquez alcance en revision. alcance en revision.
y servicios. UPME. del SGSI recomendaciones.
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Ejecucion de pruebas de Hacking Etico e Luis Hurtado/Jairo
4.3 | para brindar mejores productos | operacion de la Seguridad a los activos 34% n eniei’a social Riafio 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% N/A 0,00% 0,00% 50,0% 50,0% 100,00%
y servicios. UPME. tecnoldgicos de la UPME. 8




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indit D Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = 8 = s 3 € (%) 4
(%) Avance 7} ] B 7] 1] B 7] ] B 7] 1] B 2017 (%)
= = Observaciones- S = Observaciones- = = Observaciones- = = Observaciones-
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes de informacién mundiales Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
5 relevantes para la toma de decisi dei iony ivas del sector minero 10% 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00% 30% 30,00% 30% 30% 100,0%
energético.
Potenciar la busqueda, . . f
. . o . Suscripciones con Namero de . Talleres, reuniones
intercambio, administracién, . I Namero de fuentes de .
andlisis v divulgacién de fa Facilitar el acceso Renovar la suscripcién y la claves de acceso, fuentes de informacion Catherine Perez / Oficina de Gestion con provedores y Adquicion de
1! il l 74 il
5.1 B V g . de los factores a la| adquisicion de informacion 100% | documentacion del informacién - " . 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00%| usuarios realizadas | 30,00% [ 30,00% | suscripciones del 30,00% 30,00% 100,0%
informacion, al interior de la . . . - adquiridas o Camilo Correa de la Informacién . ) o
N . informacién. para la Unidad. uso de las adquiridas o . para definir plan de periodo adquiridas.
entidad y con su ecosistema de N accesibles.
plataformas. accesibles. compras.
actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indi D Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = s = s = 8 (%) 4
(%) Avance g g Observaciones- g g Observaciones- g g Observaciones- g g Observaciones- 2017 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
. N L. . R N " Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Consolidar la informacién recibida, hacer los calculos necesarios para la articulacién
6 . . 20% 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% 25% 25% 25% 100,0%
del Balance Energético Nacional
; Revision del estado Revision del estado
L, Integracion a nuevos . . . .
Actualizacion permanente de Sisternas de Numero de Numero de de las integraciones de las integraciones
Liderar la planeacién integral del | Potenciar la toma [los Sistemas de Informacién de informacion o nuevas integraciones y integraciones y Catherine Perez / Cesar| Oficina de Gestion y presencia en y presencia en
6.1 sector minero energético de decisiones del la Unidad y atencién a 100% fuentes de fuentes de . ) 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00% reuniones 25,00% | 25,00% reuniones 25,00% 25,00% 100,0%
" o fuentes, y N ) . N Jerez / Miguel Barrera | de la Informacién . .
Colombiano sector. requerimientos de los Sl en el o informacion informacion sectoriales para sectoriales para
N mantenimiento de las N :
exterior actuales funcionando. funcionando. nuevas fuentes de nuevas fuentes de
. informacion. informacion.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indicad bl Dy d Fecha de Inicio [ Fecha de Fin i} = 8 = i} = 8 =
5 E 8 / (%) Avance @ & Observaciones- ° ;.‘3 Observaciones- @ E Observaciones- ° 5 Observaciones- 2017 (%)
= Registro 2017 = Registro 2017 = Registro 2017 = Registro 2017
Base de datos de Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
7 Participacién a eventos. 3% [ Agentes y registro de 01/01/2017 31/12/2017 30,00%( 30,00% 30% 30,00% 20% 20% 100,0%
participacls
Participacion en
Colombia Genera,
- . . Posicionar a la Encuentro de
Posicionar a la entidad a partir .
. . e UPME como la Energias
de la discusion y difusion de los N ) . I, i
lanes sectoriales que formula entidad que lidera | Gestionar la Participacion en Numero de Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestién Renovables,
71 | PR q i 'V las discusiones Eventos del Sector Minero 100% Orden de servicio Ejecutadas/Actividade N 8 ) 01/01/2017 31/12/2017 30,00%( 30,00% Inaguracion 30,00% | 30,00% Andesco. 20,0% 20,0% 100,0%
el impulso a su ejecucion, asi . Eventos Maria Camila Cortes | de la Informacion > .
- clave del sector Energético s Programadas Cuestecitas, Energia
como del soporte técnico y la N P
N . N minero Limpia para
informacién que brinda. ) R
energetico. Colombia, Dia
Meteorologico
Mundial.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Indicador de Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones- Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indicad D Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = s = s =
Jetive Bl 8t ] (%) u Avance | el ! B 3 Registro 2017 ] 3 Registro 2017 8 3 Registro 2017 ] 3 Registro 2017 2017 (%)
= Trimestre | = Trimestre Il = Trimestre Il = Trimestre IV
8 Divulgar las publicacit de la Unidad 2% 01/01/2017 31/12/2017 20,00% 20,00% 20% 20,00% 35% 25% 100,0%
Posicionar a la entidad a partir
) o o P Difundir la gestion Comunicado de
de la discusion y difusion de los - . .
lanes sectoriales que formula dela UPME sus Contribuiry gestionar las Gestion de Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestion prensa Avisos de rendicion
8.1 P ) q » ’y productos y diversas publicaciones de la 100% Documento o Ejecutadas/Actividade 3 .g . 01/01/2017 31/12/2017 20,00%( 20,00% Energicaribe, 20,00% | 20,00% 35,0% 25,0% 100,0%
el impulso a su ejecucion, asi L Publicaciones Maria Camila Cortes | de la Informacion de cuentas.
. servicios Upme s Programadas Nuevos plan de
como del soporte técnico y la N . )
. L N estrategicamente. expansion electrico.
informacién que brinda.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) Productos Avance Formula del Indicad Dy Fecha de Inicio Fecha de Fin 5 = Observaciones- % = Observaciones- ns; o Observaciones- g = Observaciones- 2:1(7 ) b %)
s & Registro 2017 s & Registro 2017 s & Registro 2017 s & Registro 2017
Plan de Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
9 I las acciones idas en el plan de 8% . 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% 15% 15,00% 40% 40% 100,0%
Comunicaciones
Ej ion Pl
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Definicién de actividades Actividades técticas Jecuc‘;{;n an Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestién Actividades del Actividades del
9.1 | para brindar mejores productos | operacién de la . 100% R o Ejecutadas/Actividade ) ,g . 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% trimestre 15,00% | 15,00% trimestre 40,0% 40,0% 100,0%
. técticas implementadas Comunicacione Maria Camila Cortes | de la Informacién ) )
y servicios. UPME. s s Programadas cumplidas. cumplidas.
o I — Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV Prog (%) E—
en A q - on ndicador de . - 5 rog jecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) Productos Avance Formula del D Fecha de Inicio Fecha de Fin g Observaciones- nz; E Observaciones- E E Observaciones- E T.‘} Observaciones- 2017 %)
= Registro 2017 = = Registro 2017 = = Registro 2017 = = Registro 2017
Actualizacién de licencias y adquisicién de nuevas licencias, como herramientas L . Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
10 N . 7% Licencias y equipos 01/01/2017 31/12/2017 9,00% 17% 17,00% 21% 53% 100,0%
operativas de la Unidad.
Listado de solicitudes
- . . R Andlisis de las necesidades de para licenciamiento . - . .
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la licenciamiento de software en de software Jairo Riafio/Jairo Levantamiento de Proceso de compras
10.1 | para brindar mejores productos | operacién de la ) ) 20% , Bohorquez/ Miguel 01/01/2017 31/12/2017 25,00% requerimientos 25,00% | 25,00% . N P 25,0% 25,0% 100,0%
L conjunto con las dreas de requerido para la ) en ejecucion.
y servicios. UPME. N L. Barrera realizados.
negocio operacion de la . .
Actualizacion y Actividades L L
Unidad g . L Oficina de Gestién
—— — adquisicion de | Ejecutadas/Actividade i
Realizacién de actividades N y de la Informacién
o Licencias s Programadas L N
. . . R contractuales, logisticas e Jairo Riafio/ Jairo
Optimizar los procesos internos | Mediry mejorar la instalacién para la Proceso de Bohorquez / Miguel Dependiente del Proceso de compras
10,2 | para brindar mejores productos | operacion de la Instalacion para 'a 80% contratacion e quez / Mig 01/01/2017 31/12/2017 5,00% pendier 15,00% | 15,00%  de comp 20,0% 60,0% 100,0%
. actualizacién o adquisicién de . ) Barrera / Area anterior. en ejecucion.
y servicios. UPME. N N instalacion .
cada licencia o grupo de contratacion
licencias.
o - Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV e o & 4
on ndicador de ro, ecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indi D Fecha de Inicio [ Fecha de Fin I = R ] = R i = N 8 = N € (%) J
(%) Avance ] 8 Observaciones- ] 8 Observaciones- ] 8 Observaciones- ] 8 Observaciones- 2017 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Patricia Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
11 Fomentar la Democratizacién de la Gestién Misional de la entidad. 5% Zambrano/Outsourcin 01/01/2017 31/12/2017 22,50%( 22,50% 25,00% | 25,00% 27,50% 25,00% 75,00%
g 27,50% 100%
G
er:r;urcr:;sevos Definicién y andlisis de los Sandra Zambrano/
Fortalecer la innovacion en el Ses/_‘dos N ayrtir nuevos requerimientos y Implementacion de Maria Camila Cortes / Nueva intranet al Actualizacin del
11.1 | que hacer de la entidad y en los de las neces:)dades funcionalidad del portal 10% | herramientas nuevas Catherine Perez / 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% N/A 25,00% 25,00% aire 50,0%| 50,00% | portaly laintranet 25,0% 100% 75,00%
productos y servicios que ofrece. integrando nuevos sistemas de en la pagina. Oliver Diaz / Yamel ) realizadas.
de los actores del informacion, Camelo
sector. .
Potenciar la busqueda,
. . RS, . Actividades A - -
tercamblo, admintracin, | Sestonar2 | Montaje verficacion y Actualzacion del | Gestionportal | SRS | eano | Ofcina de Gestion Acualizaciones Acualizaciones Aaualizaciones
112 | @neisisydivigacion defa ‘ comunicacion de los 60% |contenido de portales Web ! de la Informacién | 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00% \cas seg 25,00% | 25,00% \cas seg 25,0%| 25,00% \cas seg 25,0% 100%|  75,00%
informacién, al interior de la un activo de la . . . s Programadas Outsourcing requerimiento de requerimiento de requerimiento de
. . contenidos solicitados. WEB - Solicitudes. . N :
entidad y con su ecosistema de UPME. los usuarios. los usuarios. los usuarios.
actores.
Potenciar la busqueda,
intercambio, administracion, Facilitar el acceso Ejecucion de la estrategia de Ejecucion del proceso Respuesta Respuesta Respuesta
113 | Crndlsisydivelgaciondela |y o g e gy  Particiacion cudadanay 44, | de participacion Yamel Camelo 01/01/2017 | 31/12/2017 | 2500%| 2500%| °Potunaa 25,00% | 2500% | °Pornaa 25,0%| 2500% | oPorunea 25,0% 100%|  75,00%
informacion, al interior de la informacién servicio al cliente externo ciudadana y servicio requerimientos requerimientos requerimientos
entidad y con su ecosistema de : segun las obligaciones legales. al cliente. recibidos. recibidos. recibidos.
actores.
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