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DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL
FECHA: 30/06/2016
Trimestre | Trimestre I
Ejecutado
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Product ol @ Ob: i -Registi < w Acumulado
No 4 g E / Pond (%) _ Procuctos Indicador Formula del Indicador Responsable Fecha de Inicio| Fecha de Fin 1o} 3 servaciones-Registro 3 S Observaciones-Registro 2016
/Registros/Entregables. = @ 2016 3 4 . (%)
) Trimestre Il
Trimestre |
Direccion General 28,1% 27,98% 255% | 26,18% 54,15%
2 CONTROL INTERNO 100% 31,9% 31,85% 18% 20,00%
) Se adelanto en el desarrollo Se ejecutaron las auditorias internas
Optimizar los procesos internos para brindar mejores Elaborar el Programa de auditorias anual y realizar Auditorias Internasde | Indice de Ejecucionde | N1Vel 4 avance enla ejecucionde o o o oneda Alonso del programa anual alos procesos de gestion de
1 P P P 4 Medir y mejorar la operacion de la UPME. 8! v 25% " " Auditorias / No. de actividades 2 P 01/01/2016 | 31/12/2016 15,00% 15,00% prog! 17,00% |  25,00% P s de g
productos y servicios. las Auditorias Internas. Gestion Auditorias " Albeiro Guzman Forero aprobado y en los planes de proyectos energéticos y demanda y
programadas de auditorias ! )
auditorias especificos. prospectiva.
) De acuerdo con la Se presentaron los diferentes
Optimizar los procesos internos para brindar mejores Indice de Informes de No. informes elaborados Gustavo Cepeda Alonso rogramacion efectuada se informes oportunamente reflejando
2 P P P 4 Medir y mejorar la operacion de la UPME. Realizar las evaluaciones a Informes de Ley. 30% Informes de Evaluacion o oportunamente / No. informes @ P! 01/01/2016 | 01/01/2017 60,00% 60,00%| PrO¥ ¢ 5,00% 5,00% P flej
productos y servicios. Evaluacién reglamentarios Albeiro Guzman Forero realizaron los informes de un 65% de cumplimiento a junio-30{
8 evaluacion pertinentes. 16.
) De acuerdo con la Apesar de las multiples actividades
Optimizar los procesos internos para brindar mejores Indice de Informes de No. informes elaborados Gustavo Cepeda Alonso rogramacion efectuada se asignadas a Cl, se ha cumplido con
3 P P P 4 Medir y mejorar la operacion de la UPME. Realizar las seguimientos de acuerdo a la Ley. 30% Informes de Seguimiento Ini¢ oportunamente / No. informes @ P! 01/01/2016 | 02/01/2017 21,74% 22,00% PrO¥ e 3043% | 30,17%| > 4 plido c
productos y servicios. Seguimiento reglamentarios Albeiro Guzman Forero elaboraron los informes de el 52,17% de los seguimientos a jun-
€ seguimiento pertinentes. 30-16.
Por solicitud del Director
General y d d
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Efectuar el Comité de Coordinacién de Control Actas Comité de ndice Comité de Control No de Actas de Comités de Gustavo Cepeda Alonso . ::Z’:S:aelaa::: C"of“f:e E108 de abril/16 se realizé el Comité|
4 |clima laboral arménico en condiciones segurasy Mediry mejorar la operacion de la UPME. ° 2% Coordinacién de Control ] cordinacion de control interno y avo Lep 01/01/2016 | 03/01/2017 25,00% 20,00%| o 25,00% de Coordinacién de Control Interno
Interno y Calidad. ) Interno y Calidad ) Albeiro Guzman Forero programado para los . )
saludables. Interno y Calidad calidad/a ’ : y Gestion de la Calidad.
primeros dias de abri, existe
evidencia del avance.
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Presentaciones de los Indice de ejecucion
ici i u u A o i ” . y )
5 |clmn boral srménico en condicionse scgurat v Mediy mejorar a operacién de s UPME. Realizar actividades de fortalecimiento a la Cultura % o actividades de No. de Actvidades de Formacién | Gustavo Cepeda Alonso [ o, o 0:c | oajo1/2017 20,00% J000%|  S¢han efectuados fas 20,00% | 2000%| S¢ e cumplido con el 40% de las
de Control. B y 5 fortalecimiento del /Total de Actividades Programadas | Albeiro Guzman Forero actividades programadas capacitaciones a jun-30-16.
saludables. Listado de Asistencia '
control interno
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Tramitar y dar respuesta a los requerimientos de Respuestas a entes de Nimero de respuesta a Gustavo Cepeda Alonso Se han atendido todos los $e han atendido todos los
6 |climalaboral arménico en condiciones segurasy Mediry mejorar la operacion de la UPME. M P d 10% P Numero de Respuestas |  requerimientos por entes de V0 ~ep 01/01/2016 | 05/01/2017 25,00% 25,00%| requerimientos delos entes | 25,00% | 25,00%| requerimientos de los entes de
saludables los entes de control. control. Control Albeiro Guzman Forero de control control
. .




Trimestre |

Trimestre Il

Products R
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) _ Procuctos Indicador Formula del Indicador Responsable Fecha de Inicio| Fecha de Fin < = « © = Observaciones-Registro 2016
[Registros/Entregables. ] $ 2016 ] 5 e ——
rimestre
_ = == Trimestre | = x
2 PLANEACION 100% 24,25% 24,10% 32,50% | 32,35%
Sistema de Gestién de la Calidad Listado Maestro de
- Actualizacién de la Documentacién. (20%) Documentos
) o ) Se efectuaron las Auditorias
- Apoyo en la elaboracién y disefio de Indicadores Fichas de Indicador Se efecuta la planificaciony e .
Optimizar los procesos internos para brindar melores de Proceso. (15%) Registro de Acciones | L0 s Sumatoria del avance de Yudy Andrea Linares desarrollo de las distintas e iomencicn de las
1 PP P P 4 Medir y mejorar la operacién de la UPME. - Seguimiento y cierre de AC, APy AM. (10%) 20% Informe de Auditoria 4 actividades / No. de actividades | Libardo Murillo Vallejo | 01/01/2016 | 31/12/2016 20,00% 20,00%| actividades de actualizacion | 40,00% |  40,00%|>¢ 2P°¥2 '@ P
productos y servicios. ) Programadas ° acciones correctivas y preventivas
- Auditorias Internas del SGC. (25%) Interna programadas del SGC Pablo Vergara Gémez de documentos, indicadores y| fruto de la Auditoria Interna de la
- Auditorias Externas del SGC. (25%) Informe de Auditoria de AC, APy AM. g
- Seguimiento de los Indicadores de Gestién porl Externa :
Proceso (15%)
Gestion del Riesgo
- Actualizacion Mapa de Ri P
Ontimizar 108 brocesos internos para brindar mejores o et oo Foeeee bocumento ndice de Informes de No. informes elaborados Yudy Andrea Linares Se efectuaron reuniones con Se actualiza el mapa de riesgos con
imiz i i - Seguimi visi i u i ’ ; )
2 | P P i Medir y mejorar la operacién de la UPME. guimientoy P 8 5% ! ! oportunamente / No. informes |  Libardo Murillo Vallejo | 01/01/2016 | 31/12/2016 30,00% 30,00%|los lideres de proceso y se 40,00% | 40,00%|los lideres de proceso. Se completa
productos y servicios. Institucional y por Procesos Mapa de Riesgos Evaluacion > 8 res o ’ !
" . reglamentarios. Pablo Vergara Gémez actualiza seis procesos. el mapa de riesgos de la entidad.
- Mapa de Riesgos de Corrupcion
Efectuar seguimiento a las Politicas de Desarrollo
o °8 De acuerdo con la )
Administrativo ) . ‘ Se efectua el primer seguimiento del
Optimizar los procesos internos para brindar mejores Primer seguimiento (2015) (25%) Indice de Informes de No. informes elaborados Yudy Andrea Linares programacion efectuada se PDA en el mes de abril. En el mes de
imiz i i - pri uimi 3 i Y ; ) il
3 [°F P P ) Medir y mejorar la operacién de la UPME. suimien 5% Reportes de Seguimiento il oportunamente / No. informes |  Libardo Murillo Vallejo | 01/01/2016 | 31/12/2016 25,00% 22,00%|elaboraron los informes de | 25,00% | 22,00% o
productos y servicios. - Segundo Seguimiento (25%) Seguimiento > 8 ' unio se prepara la informacién
P reglamentarios. Pablo Vergara Gémez seguimiento pertinentes del L
~Tercer Seguimiento (25%) para el reporte de la informacion
e periodo 2015,
- Cuarto (25%)
) ) ) Por solicitud del Director Se efectuan Comités de Desarrollo
Consolidar y realizar las actualizaciones de metas y h ° ¢
: ? e met General y de acuerdo a su Administrativo de seguimiento . Se
cifras de las Politicas de Desarrollo Administrativol " °
s deas | Desarrotio agenda se aplazo el Comité solicita a todas las dependencias
Optimizar los procesos internos para brindar mejores GestiGn Misionaly Gestidn Financiera. Soportes de los Reportes Yudy Andrea Linares ara los reportar la informacién pertinente a
q |0 P P ) Medir y mejorar la operacion de la UPME. - Reporte Trimestre 2015 5% P \ep! Indice de Reportes No Reportes/4 Trimestres Libardo Murillo Vallejo | 01/01/2016 | 31/12/2016 25,00% 25,00% lop: ) 25,00% | 25,00%| PO P
productos y servicios. ! Correos Electrénicos 2 primeros dias de abril, existe Jas Politicas de Desarrollo
- Reporte Trimestre 1-2016 Pablo Vergara Gémez N
! evidencia de los avances Administrativo por parte de los
- Reporte Trimestre 2-2016 ) ) -
! reportados por algunas lideres a través del Comité de
- Reporte Trimestre 3-2016 :
dependencias.. Desarrollo Administrativo
L B N N Registrar el seguimiento a proyectos de inversion Yudy Andrea Linares
5 |Optimizar los procesos internos para brindar mejores {1 oo operacion de la UPME. mensualizado en la plataforma SPI (Seguimiento 5% spi No de Reportes No Reportes/12 Libardo Murilo Vallejo | 01/01/2016 | 31/12/2016 25,00% 25,00%| ¢ efectuaron los reportes del| . 0, | 55 gogp| Se efectuaron los reportes del mes
productos y servicios. P Efectuados ° mes de dic, ene y feb de mar, abry mayo
| proyectos de Inversién) Pablo Vergara Gémez
Se ejecutan actividades d
6 | P P 4 Medir y mejorar la operacién de la UPME. Gestion de Proyectos de Inversién -MGA - SUIFP 25% Proyectos de Inversion SUIFP i6 i yectos|  Libardo Murillo Vallejo | 01/01/2016 | ~31/12/2016 25,00% 25,009%| formulacion y ajustes delos | 40,00% | 40,00%| '™ proy!
productos y servicios. o ° = inversion y se tramitan ante los
de Inversién Pablo Vergara Gémez Proyectos de Inversién.
respectivos responsables.
Gestion y Seguimiento Planeacion Institucional N
m : . - Se realiza seguimiento en el mes de
Optimizar los procesos internos para brindar mejores - Efectuar Seguimiento al Plan Estratégico Reportes de Seguimiento Yudy Andrea Linares Se realza seguimiento a los abril a las actividades planificadas
7 |°° P P ) Mediry mejorar la operacion de la UPME. Institucional 25% Reportes P Bum No Reportes/4 Trimestres Libardo Murilo Vallejo | 01/01/2016 | ~31/12/2016 25,00% 25,00%| planes de accién de todas las | 25,00% | 25,00% es pant
productos y servicios. ) ) Planes de Accion 2 ‘ por las dependencias en primer
- Reportes Trimestrales Planes de Accion 2016. Pablo Vergara Gémez de la UPME. trimests
Crorae imestre.
. Se elaboro en el mes de abril
” Se elaborén en el mes de ° A
Gestion Presupuestal . informe Trimestral de Presupuesto
. - enero informe Trimestral de Pr
- Elaborar reportes de seguimiento de la ejecucion ; MHCP (Capitulo Inversion)
Presupuesto MHCP (Capitulo ) " ”
presupuestal. ) . : correspondiente ala informacion de
Optimizar los procesos internos para brindar mejores - Elaborar Informe Trimestral de Presupuesto Informes Yudy Andrea Linares Inversién). cuarto trimestre ejecucion del primer trimestre
8 P Medir y mejorar la operacién de la UPME. ) L 10% Informes Presupuestales No Reportes/4 Trimestres Libardo Murillo Vallejo 01/01/2016 31/12/2016 25,00% 25,00%| de la vigencia 2015. 25,00% 25,00%
productos y servicios. MHCP (Capitulo Inversion). Repores 2016.
" - . Pablo Vergara Gémez
- Programacion en el aplicativo SIIF Desagregacion )
Se efectuaron otros informes )
Presupuestal. ctus e Se efectuaron otros informes y
" - N ¥ seguimientos a la ejecucion s inforn
- Realizar seguimiento de la ejecucion e tal e o Uit seguimientos a la ejecucion
presup - presupuestal de la UPME.

Ejecutado
(%)
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE DEMANDA
FECHA: 30/06/2016

31/03/2016

30/06/2016

Productos
No Objetivo Estrategico Estrategia Pond (% Responsable Fecha de Fin @ =
" g o B9 | registros/Entregables. & DEPENDENCIA: g g Observaciones-Registro 2016
= = Trimestre | Trimestre Il
1 100% ov/o1/2016 synpos | 2% | 25004
actividades. Demanda
Elaborar Proyecciones de Demanda de Energéticos sico o
*Lovantar dlanformacién. < publicd laproyeccion de
*Valdr I caldad de s nformacien, e cars o domanda o energi lécticaen
1.2 Uiderar 1a laneacion inegral delsector minero energetico |, *nchir vaiables y datos ensoftwarede modelacion i Indice Proyecciones realzadas/ |l - - . | IS e o Se publics Proyeccion de demanda de energia
" | colombiano. Energéticos Demanda Proyecciones reglamentadas (6) | eonads camecho . eléctrica en Junio 28 y gas Junio 30.
“Efectuar los andliisde la demanda del sector. RomelRadrguer informacién para el andlisis de las
caborar e documento proyecciones de demanda de gas.
Se realzaron los clculos de costo de
Liderar la planeacién integral del sector minero energético Calevlo de los costos de Calculo de costos de b racionamiento de energia eléctrica e realizaron los calculos de costo de racionamiento
EE] bt e e Potenciar Ia toma de decisiones del sector. Realizar célculo de costos de racionamiento. 7% racionamientode energia |  Costos de Racionamiento o2 e Subsieceion e Demanda 01/01/2016 31/12/2016 25% E= I e . v 25% 25%| de energia eléctrica y de gas natural de abril, mayoy
olombiano Pl racionamiento e snoes e gas natural de enero, febrero o
R U— Durante el primer trimestre se
Liderar la planeacion integral del sector minero energético . . S - preeptos ieenicos de Conceptos técnicos Respansabes recibieron 6 proyectos, y aiin siguen Durante el segundo trimestre se recibieron 3
14 ir " i PV 7% i " o i susarcin e cemsnts ovon/2016 sunaos | 2% 25% sl s
Colombiano Wiy mejorar I opracén dela UPME Evaluar incentivos de proyectos de eficiencia energética. o e rorectosde | e de resldosferoyectos recbidos. [ooni e cvluscion.Seemid un (1) reyectos. e it un (1) concepo fvorable
concepto favorable
Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN).
* iscutirjunto con las demés dependencias técnicas de la Unidad, los objetivos, estrategias y
escenarios a ser evaluados en el PEN. P
* Recopilary energetic en tecrologias, fuentes y Pl Se realizaron Iasreuniones nternas
o5 ndice de Gestion de Avance an oot s <on e drea técica. Se recopilo y Se sigue avanzando en la redaccion del documento,
1.5 | iderar a laneacisn integra et sector . e tas principales variabk I 15| pmenergéco acion | 1o o Gestion de Avance ! s Grado de avance. ol oo  orecinevenants JEp— s | % S| a1z informacian base para a o pero por temas de reporceso de informacién en
% | colombiano discusiones clave del sector minero energetico. evaluar el ensu Ia economia del pas. N el e v [ cuantificacion de algunos de los algunas cifras energéticas, se ha demorado la
* Anaiizar los consumo de energfa oo oot obietivos establecidos. Se avanza en consolidacién del documento,
I oo Ia redaccién del documento.
* Realzar las modelaciones de los escenarios del PEN.
* Elaborar y publicar ¢l documento PEN.
Consolidar la informacién de demanda energia para la elaboracion del Balance Documento mas cansolidado a ser publicado en el
& i Indice de Gestion de Avance en e Caros Garcia siguente trimestre. Pendiente variables de.
1.6 | iderar 2 planeacion ntegral del sector i delos planesy ENergetico Colombiano. - B e | 705 08 0 o P s canevomanis - s | o 30| 5 reaizaron dos publicaciones 0 fBuerte e culad
¥ " pmentaro tas " o Eaance rerg €0l construcciony actualacion rado de avance (Hitos) |12 e eatiaron
Colombizno recomendaciones de la UPE * procesar informacion. del BECO. carolnassnchez ersionadas. partir de modelos tales como: Lefia, Carbon de Lefia,
« publicar Informacién. Coque y algunas desagregaciones de consumo final
Actividades Ejecutadas e Ol Victoria El documento estd en revision por parte de Ministerio |
1.7 |Liderar 1a planeacin integral del sector delos planesy  Fomentar, disefiar y establecer los planes, programas y proyectos prioritarios 1% J— Grado de Avance Actividades | cC ORI reponszbie < oirecconseemnds oy [y 0% 305 Levantamiento de informacién, ol sos| e Minas v Energia y Minsierio de Ambiente. Se
" | colombiano recomendaciones de la UPME. relacionados con el ahorro, conservacion y uso eficiente de la energia. PROURE 2016 Promamadns o consolidacion y andlisis. prorrogo el PROURE vigente hasta diciembre del
cronsomindo 2016
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS

FECHA: 30/06/2016

Trimestre |

Trimestre Il

Plan/Actividad Pond (%) I o = . © 5 . .
No Objetivo Estrategico Estrategia Indicador Formula del Indicador Responsable Fecha de Inicio | Fecha de Fin < 4 Observacione Avance - < & Observaciones-Registro
[Registros/Entregables. Registro 2016 2016
Subdireccion de Hidrocarburos 100% 2833%| 2833% [timestel 23.20%|  22,42% [ipestrelll
1 [REALIZAR PLANES DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS 100% 19,50%|  19,50% 26,80%|  24,45%
Liderar Ia planeacion integral del sector minero Difundir la gestion de la UPME sus productos
11 s 8 8 L v Proyectar los precios de los energéticos. 10% Documento BHJ - GOLD - CFRP 01/01/2013 | 31/12/2016 25%|  25,00% 25%|  25,00%
energético Colombiano servicios estrategicamente.
Liderar Ia planeacién integral del sector minero Difundir a gestion de la UPME sus productos Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de LR AN y
1.2 | Hderarla planeacion integ; ' Hfundir {2 gesti us productosy plan indicativ m 16% Documento BHISILRIPAM GMS SOAP 01/01/2016 | 31/12/2016 25%|  25,00% 25%|  25,00%
energético Colombiano servicios estrategicamente. gas natural. CFRP-HHHF-JEFA
Liderar Ia planeacion integral del sector minero Difundir a gestion de la UPME sus productos y Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de BH LR IFAVLGIVES GOLD AEPP
13 16% D t 01/01/2016 | 31/12/2016 25%|  25,00% 25%|  25,00%
energético Colombiano servicios estrategicamente. combustibles liquidos. ocumento CFRP-HHHF-JEFA-YPG-ICTO /01 /12/:
5= rovectaron os tempes pariendo
Liderar la planeacién integral del sector minero Difundir la gestion de la UPME sus productos y Elaborar el plan indicativo de cobertura de gas BHSILRIFAVGIVE GOLD-AEPP de 1a contrtacion para: isefary
14 16% D t 01/01/2016 | 31/12/2016 25%|  25,00% 25
energético Colombiano servicios estrategicamente. combustible. ocumento (CERP-HHHF-JEFAICTO /01/ /12/: % % st implementr s priners
version del modelo IEC de gas
Liderar Ia planeacion integral del sector minero Difundir a gestion de la UPME sus productos Actualizacion escenarios de oferta de
15 o € & P v 5% Documento BHISILR 02/01/2016 | 31/12/2016 0% 0,00% 30%|  30,00%
energético Colombiano servicios estrategicamente, hidrocarburos
1.6 | iderar la laneacion integal del sector minero Difundir la gestion de la UPME sus productos y £ gas natural importado en Colombia - bocumento o ovosa0ts | 31016 o IO il
energético Colombiano servicios estrategicamente.
Liderar Ia planeacion integral del sector minero Difundir a gestion de la UPME sus productos Revision a la nueva dindmica de crudo (historia
17 la & 8 P v ( v 5% Documento Gow-crr 02/01/2016 | 31/12/2016 o%|  000% 40%|  40,00%
Colombiano servicios estrategicamente. prospectiva)
Dados tos comentarios recihidos al pan
1.3 | iderar la laneacion integal del sector minero Difundir la gestion de la UPME sus productos y Andlisis de parémetros técnicos para el uso de - bocumento — oajorszots | 31206 o M som| 35,0092 cmien degas . e
energético Colombiano servicios estrategicamente. Biogas b N gu .
Liderar Ia planeacion integral del sector minero Difundir a gestion de la UPME sus productos
19 iy € & P v Elaboracion de la Cadena de GLP 5% Documento neor 02/01/2016 | 31/12/2016 o%|  000% 10%|  10,00%
energético Colombiano servicios estrategicamente.
Liderar la planeacién integral del sector minero Difundir a gestion de la UPME sus productos Elaboracién de TR para: Determinacién de Costos
1.10 rlap on integ! & P Y “ P 1% Documento BHAEPP 03/01/2016 | 31/03/2016 TDR disponibles en o%|  0,00%
energético Colombiano servicios estrategicamente, de Racionamiento de GLP
pagina web.
Ejecucion de % Actividades
Liderar Ia planeacion integral del sector minero Difundir la gestion de la UPME sus productos Seguimiento al contrato: Determinacién de Costos
111 o € & P v & 3% Documento Planes de AEPP 01/04/2016 | 31/12/2016 0,00% 20%|  20,00%
energético Colombiano servicios estrategicamente. de Racionamiento de GLP abastecimiento Programadas
Elaboracién de TR para: Costos indicativos de
Liderar la planeacién integral del sector minero Difundir a gestion de la UPME sus productos
112 rlap on integ! & P v infraestructura de transporte de hidrocarburos 1% Documento BHI-IFAM 01/01/2016 | 28/02/2016 TDR disponibles en o%|  0,00%
energtico Colombiano servicios estrategicamente, ¢
(gas, petréleo y derivados) pagina web.
o ] Seguimiento al contrato: Costos indicativos de
Liderar Ia planeacion integral del sector minero Difundir la gestion de la UPME sus productos
1.13] rap! 8 8 P ¥ infraestructura de transporte de hidrocarburos 3% Documento JFAM 01/04/2016 | 31/12/2016 0,00% 40%|  40,00%
energético Colombiano servicios estrategicamente. N ’
(gas, petréleo y derivados)
. ) Elaboracién de TDR para: Actualizacién de los
Liderar Ia planeacion integral del sector minero Difundir la gestion de la UPME sus productos
114 rap! 8 8 P ¥ escenarios de oferta y demanda de hidrocarburos 1% Documento BHJ-YPG-SILR 01/01/2016 | 28/02/2016 o%|  000%
energético Colombiano servicios estrategicamente, e medione o TOR disponibles en
en el corto mediano y largo plazo pagina web.
Seguimiento al contrato: Actualizacién de los
Liderar la planeacién integral del sects Difundir a gestion de la UPME duct
1,15 Hderar fa planeacion integral cef sector minero tuncirfa gestion ce fa sus productosy escenarios de oferta y demanda de hidrocarburos 3% Documento SIR 01/04/2016 | 31/12/2016 0%  0,00% 20%|  20,00%
energético Colombiano servicios estrategicamente.
en el corto mediano y largo plazo.
Liderar la planeacién integral del sector minero Difundir a gestion de la UPME sus productos Elaboracién de TR para: Diagnéstico para la
1.16 rla pl on integ! gestior Productosy ® TOR p: 8 P 1% Documento BHJ-AEPP 01/01/2016 | 28/02/2016 0%  0,00% TOR disponibles en pagina
energético Colombiano servicios estrategicamente. reestructuracién y desarrollo del sector de GLP. .
web.
Liderar la planeacién integral del sector minero Difundir a gestion de la UPME sus productos Seguimiento al contrato: Diagndstico para la
1.7|Hderariae " integ! Bestion i v € . € P 1% Documento BHI-AEPP 01/04/2016 | 31/12/2016 o%|  000% o%|  000%
energético Colombiano servicios estrategicamente. reestructuracién y desarrollo del sector de GLP.
Elaboracién de TR para: Identificar las
1.15| iderar la planeacion integral dl sector minero Difundir Ia gestion de la UPME sus productos y implicaciones indirectas, acumulativas y sinérgicas % Documento M- HiHE 01/01/2016 | 28/02/2016 100% o%|  000%
energético Colombiano servicios estrategicamente. (ambientales y sociales) de los escenarios de .
" TOR disponibles en
dela de '
pagina web.
Seguimiento al contrato: Identificar las
Liderar 1a planeacion integral Ditundi on de I UPME : > N
119 \deran: la planeacion integral del sector minero \lumfﬂr la gestlor\ de la UPME sus productos y implicaciones md\r‘ectas, acumulativas v sinérgicas 2% Documento WHHE o1/0a/2016 | 31/12/2016 % 0,00% 20%|  20,00%
energético Colombiano servicios estrategicamente. (ambientales y sociales) de los escenarios de
crecimiento de la exploracién de hidrocarburos.

Ejecutado
(%)



Trimestre |

Trimestre Il

Ejecutadt
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance | Formula del Indicador Responsable Fecha de Inicio | FechadeFin | o = | observaciones-Registro s| 5 Observaciones-Registro ‘“(;) ©
2 & 2016 2 & 2016
Trimestre | Trimestre Il
2 CONSOLIDAR INFORMACION DE HIDROCARBUROS PARA LA PLANEACION SECTORIAL Y LOS AGENTES EN GENERAL 100% 26,75%|  26,75% 25,75%|  2575%
Posicionar a la entidad a partir de Ia discusién y difusién
de los planes sectoriales que formula y el impulso a su ) Clculo y publicacion de los Precios de la Gasolinay
21 anes " Medir y mejorar la operacion de la UPME. 60% Documento VPG 01/01/2016 | 31/12/2016 25% 25%|  25,00%
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién ymel P ACPM en EDS para 15 ciudades capitales. /01 /12/: 2%
que brinda.
) ) Realizar analisis y seguim
Posicionar a la entidad a partir de la discusién y difusién iz sis y seguimiento del comportamiento
de los planes sectoriales que formula y el impulso a su del mercado mayorista y minorista en todas las Ejecucién actividades
22 planes a nulay el imp! Medir y mejorar la operacion de la UPME. actividades de la cadena de distribucién de los 20% Documento v VPGACTO-AEPP 02/01/2016 | 31/12/2016 15% 15%) 35%|  35,00%
ejecucién, asi como del soporte técnico y la informacién e o i oo de consolidacion de
que brinda, combustibles liquidos derivados del petréleo y informacion de o% Actividades
hidrocarburos para la tividade
Posicionar a la entidad a partir de Ia discusién y difusién Elaboracion de TDR para: Analizar el planeacién sectorial y Programadas
de los pl toriales que formula y el impul; tamiento de ios de I i los agentes en
2.3 |9¢los Planes sectoriales que formulay elimpulso asu ).y oiorar [a operacion de la UPME. comportamiento de los precios ce los energeticos 5% Documento & BHJ - YPG 01/01/2016 | 28/02/2016 100% 0%  0,00%
ejecucién, asi como del soporte técnico y la informacin en los sectores industrial y de transporte en general. DR disponibles en
que brinda. algunas ciudades del pais. pagina web.
Posicionar a la entidad a partir de Ia discusién y difusién al contrato: Analizar el
de los pl toriales que formula y el impul; tamiento de ios de I ti
2.4 |9¢ l0s Planes sectoriales que formulay elimpulso asu ) g o oiorar [a operacin de la UPME. comportamiento de los precios ce los energeticos 15% Documento PG 01/03/2016 | 31/12/2016 25% 25%) 25%|  25,00%
ejecucién, asi como del soporte técnico y la informacin en los sectores industrial y de transporte en
que brinda. algunas ciudades del pais.
Trimestre | Trimestre I
- ) ’ o . . - " iones-Regis iones-Regis Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance |  Formula del Indicador Responsable Fecha de Inicio | Fechade Fin [ o o || gl = Ckespatiogsstisscaol] Elect
1 3 2016 gl § 2016 (%)
= « Trimestre | =« Trimestre Il
3 GESTION ADMINISTRATIVA 100% 39,00%|__39,00% 17,00%] _17,00%
Posicionar a la entidad a partir de a discusion y difusion v___,_
) ) Determinacion y fijacién listado grandes .
3.1 |de los planes sectoriales que formula y el impulso asu | Potenciar Ia toma de decisiones del sector. . o ot 10%  |Actos Administrativos VPG 01/01/2016 | 31/12/2016 25,00%
iecucién. asi como del sonorte técnico v la informacién consumidores no intermediarios de ACPM. 25,00%| _ 25,00% 25,00%)
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion
3.2 |de los planes sectoriales que formula y el impulso asu | Potenciar Ia toma de decisiones del sector. Determinacion de cupos de GLP. 10%  |Actos Administrativos AEPP 01/10/2016 | 31/12/2016 |  0,00%|  0,00% 000%|  0,00%
ucion, asi como del soporte técnico v a informacién Ejecucion % Ejecucion Acti
Posicionar a la entidad a partir de Ia discusion y difusion ) i administrativas Programado Resolucion UPME 036
. » Conformacién y Participacién en el CNO G .
33 |de los planes sectoriales que formula y el impulsoasu | Potenciar la toma de decisiones del sector. Moot v P as de 10%  |Actos Administrativos GoLD 01/01/2016 | 31/03/2016 | 100,00% de 2016. Notificadaalos| ~ 0,00%|  0,00%
iecucién, asi como del soporte técnico v la informacién : Concepto técnico enviado
Posicionar a la entidad a partir de Ia discusién y difusion o Oportunidad de | + te/Total
. » Secretaria técnica de la CACSSE y las labores portunidad de los | - oportunamente/Tota
3.4 |de los planes sectoriales que formula y el impulso asu | Potenciar Ia toma de decisiones del sector. i e R ey 10%  |Actas conceptos técnicos | conceptos tcnicos a enviar GOLD-SILR 01/01/2016 | 31/12/2016 |  25,00%|  25,00% 25,00%|  25,00%
iecucién, asi como del soporte técnico v la informacién
Posicionar a la entidad a partir de Ia discusién y difusién Determinacion de cupos de combustible para
de los planes sectoriales que formula y el impulso a su embarcaciones de pesca de bandera nacional
35 planes: q nlay el Imp! ! | potenciar la toma de decisiones del sector. P " v 60% |Actos Administrativos AsL 01/01/2016 | 31/12/2016 | 40,00%| 40,00% 20,00%|  20,00%
ejecucién, asi como del soporte técnico y la informacin extranjera, para empresas acuicolas, armada
que brinda. nacional y para remolcadores y cabotaje.




Seguimiento Plan de Accion 2016
Segundo Trimestre

SUBDIRECCION DE MINERIA

I

upine

Unidad de Plianeacion Minero Energsiica




Trimestre | Trimestre Il
Productos B
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad FondiDe) i Indicador Formula del Indicador Responsable Fecha de Inicio |  Fecha de Fin o = ) ] = :
(pesoactividad) | /Registros/Entregables. DEPENDENCIA: o ] Observacione Avance - 1} & | observaciones-
= Cg Registro 2016 = = Registro 2016
Trimestre | Trimestre Il
1 |subdireccion de 100% (T IDEDLEETD o= as ara Cardenas [Pl bl 01/01/2016 31/12/2016 20% 27,68% 20% 19,34%
Subdireccién de Mineria actividades. Demanda
Se revisé el Plan Nacional de
Elaborar el Plan Nacional de Desarrollo Minero. Lider: Sara Cardenas Desarrollo e informacién
o ‘ .Aurr‘wentar la ta}a de ‘ * Recolectar y analizar la Informacién del sector minero. (15%) . Grado de avance en la elaboracién Grado de a.vance de actividades | Tl P e Yo :’":',‘,:‘:::f"m"
1.2 |tiderar la planeacion integral del sector |implementacion de los planes |+ eiaborar el contexto sectorial minero. (25) 35% Plan Nacional de /o actualizacion del Plan Nacional | 1an Necional de Desarrollo  fuaerseetns Gorca s beireccion de Mineria 01/01/2016 31/12/2016 40% 40,00% | elaboro el capitulo de 20%|  20,00% consolidada del sector
minero energético Colombiano Y recomendaciones de la * Formulacién Propuesta del Plan Nacional de Desarrollo Minero (40%) Desarrollo Minero Minero/Total Actividades se remitio al MME
° de Desarrollo Minero. contexto del Plany se
UPME. * Formulacién y propuesta del esquema de seguimiento al Plan Nacional de Desarrollo Planeadas o o para comentarios.
Minero, (20%) socializo con el Ministerio de
Minas y Energia.
Recolectar la informacién y analizar la informacion para — se expidieront e
. e N umerador: NRE e expidieron las
Potenclar la bisqueda, Intercamblo, calcuar los precios base para la liqudiacién de regaalias. resal o o o e 1o fiacion G Denominador: NREA Lider: Sara Cardenas resoluciones para niquel, o S B
inistracion, and i 5 i i * Elaborar y publicar la resoluciones de precios para minerales. esoluciones de Precios portunidad en la fijacién de Responsables o
administracién, analisis y divulgacion de | Gestionar la informacion rbon, minerales n y minerales metalcos y
1. on ¥ vl A . 30% Base para Liquidacién de | precios para liquidacién de regalias | NRE: Numero de Resoluciones Emitidas [ Lider: Soraya Vargas Subdireccion de Mineria 01/01/2016 31/12/2016 31% 31,009 C2rbon, minerales no 23%|  23,00%| e ovecioens s 30
Ia informacion, al interior de la entidad |como un activo de la UPME. | Primer Trimestre: 4 metalicos y minerales B
. " |- segundo Trimestre: 3 Regalias. de los minerales NREA: Niimero de Resoluciones U e junio de 2016.
y con su ecosistema de actores. - Segundo Trimestre: establecidas por afio, determinadas metalicos y piedras preciosas
- Tercer Trimestre: 3 normativamente. a31 de marzo de 2016.
- Cuatro Trimestre: 3
Ejecucion Proyecto de Inversion Actualizacion planeamiento Numerador: AE Lider: sara Cardenas 4 de los procesos|
X . X [ i
Aumentar la tasa de integral del sector minero colombiano d: . ! de AP raprities, e avanzé ena etapa contractuales se
Liderar la planeacion integral del sector |implementacién de los planes pagos - Submineria ider:Soraya Vargas nucentran en
14 pan € P PIaNes [A. Efectuar los procesos enel 35% | Informe finales-EStudios. | (eueisnpreopuesaproyects e mversion | AE: Autoizacones de pago enviads en'a 01/01/2016 31/12/2016 3% 12,50%| precontractual de varios de 17%|  15,56%| erucentran e
minero energético Colombiano v recomendaciones defaplan de inversiones de la UPME. (20%) actualzacén planeamiento ntegrlde sector | __fecha programada contractuaimente los procesos planificados. CIER IS
UPME. B.Hacer seguimiento a los proyectos contratados y en ejecucién. (50%) minero colombiano) TAP: Total de autorizaciones de pago en el cuales uno se
C. Recibir y aprobar los informes finales de los proyectos contratados. (30%) periodo. declar6 decierto

Ejecutado
(%)



Seguimiento Plan de Accion 2016
Segundo Trimestre

OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS

upine

Unidad de Pleneacion Minermo Energsica




DEPENDENCIA:

OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS

100%
Trimestre | Trimestre Il
Productos Fecha de Ejecutado
Plan/Actividad Pond (%) ) Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia 3% lrechadefin| S | m ] = )
- - . . [Registros/Entregables. (e g & | Observaciones Avance -Registro g ¢ (%)
No Accién Objetivo Estrategico Estrategia = 3 8 = 4 Observaciones-Registro 2016
2016 ,
Productos Oficina Gestién de | % Ejecucion Plan de A B derada de | Oficina de Gestién d Trimestre | frmesnet
Oficina Gestion de Proyectos de Fondos 100% SR | BEEEEENHEICD n uma ponceraca de fas sandra Mojica icina de Gestionde | /012016 | 31/12/2016 | 22% | 25% 28%| 30% 28%
Proyectos de Fondos | Subdireccion de Demanda actividades. Proyectos
1 GESTION PROYECTOS FONDOS 25% 5% | s% 6% 6% 0%
Liderar Ia planeacion integral del sector minero Aumentar la tasa de implementacion de los planes Dias de Revision de Dias de Revision de proyectos Ver detalle en Z:\Fondos\SISTEMA ver detalle en Z:\Fondos\SISTEMA
11 rlapl on integ ) p planesy proyectos menor 55 dias. h proy! Harold Quifonez oficnade Gestion de Proyectos | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25% |  25,0%|GESTIGN CALIDAD\Sistema 25% | 25%)| GESTION CALIDAD\Sistema
energético Colombiano recomendaciones de la UPME. ° menor 55 dias. Promedio anual A :
Promedio anual 2016\Indicador 2016\Indicador
Conceptos publicados en
] ] R aplicativo
ZOS‘IC\OH‘ET ala eV:!Id‘Bl‘j N pamfr de ‘al d\SCl“I‘S\On yl difusion Difundir | " de la UPME duct N d " N d " Ver detalle en Z:\Fondos\SISTEMA Ver detalle en Z:\Fondos\SISTEMA
e los planes sectoriales que formula y el impulsoasu | Difundir la gestion de la sus productos umero de proyectos umero de proyectos L <
12 @ los planes a nulay elimpt v ncir la gestion P! A mero de proys mero de proy: Harold Quiionez Oficina de Gestion de Proyectos | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25% | 25,0%| GESTION CALIDAD\Sistema 25%|  25%| GESTION CALIDAD\Sistema
ejecucién, asi como del soporte técnico y la informacién | servicios estrategicamente. 80% 80% A )
. 2016\Indicador 2016\Indicador
que brinda.
Ver detalle en Z:\Fondos\SISTEMA i
Liderar la planeacién integral del sector minero Informes de gestion de GESTION CAUDA\D\Slsler:m 2:\Fondos\SISTEMA GESTION
13 rap on integ Potenciar la toma de decisiones del sector. Realizar evaluacion de proyectos 10% & No. De Informes Informes. debroyectos | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25% | 25,0% 25% | 25%| cALIDAD\Sistema 2016\Informes de
energético Colombiano proyectos 2016\Informes de i
. Gestion\Trimestre 2
Gestién\Trimestre 1
Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y
Y COBERTURA\Plan COBERTURA\Plan
Fortalecer la innovacién en el que hacer de la entidad y | Generar nuevos productos y servicios a partir de las Documento con Propuesta de Documentos operativo\2016\soporte\primer operativo\2016\soporte\segundo
1.4 N N modificacion a normatividad Dy Cesar Sotelo Oficina de Gestion de Proyectos | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25% | 25,0% 3 25% 25%| 5
en los productos y servicios que ofrece. necesidades de los actores del sector. o oo trimestre\evidencia\1.4 Documento trimestre\evidencia\1.4 Documento
con Propuesta de modificacion a con Propuesta de modificacion a
normatividad de fondos normatividad de fondos
Se inicia el contrato con la empresa
- ) ) ; - ’ ) 3D studio web acta de inicio 13 de
15 F°“‘a'e‘e’d'a o o el q“efh“er dela entidady o et de A""“;W ;°";;Ig”“f°;°"hde Aplicativo actualizado % G'a“ldel avanceenla L o Ofcina de Geston de provectos | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 10% | 10%|°° ‘a““,a“za" “’;“e"‘d“ de fondos 20% | 20%|1unio del 2016 orden # 200-2016-046.
n los produ rvici rece. rrollo e innovacion en . r izacion n la pagina web,
en los productos y servicios que ofrece. lesarrollo e innovacion en el sector proyectos de alafecha actualizacior en la pagina wel Z\Fondos\ESTUDIOS\orden 200046
_2016_3D STUDIO\Contrato
Potenciar la bii t tracio Sistema de Informacion de Proyectos 10% t teal
otenciar la biisqueda, intercambio, administracion, . X v Actualizacion de contenido Contenido de Paginade | % Grado de avance en desarrollo Se desarrollan y actualizan Se envio contenido de ajuste ala
1.6  |analisis y divulgacion de la informacion, al interior de la ~ [Facilitar el acceso de los factores a la informacién. Johana Larrota Oficina de Gestion de Proyectos [ 01/01/2016 | 31/12/2016 [ 5% 5%) N 10%|  10%| normatividad en el modulo de
de Fondos en la pagina WEB Fondos actualizada de los contenidos. contenidos en la pégina de fondos.
entidad y con su ecosistema de actores. definicion y procedimiento
Continuamos a la espera de la
Potenciar la bisqueda, intercambio, administracion, Abrir nuevos canales para acceder a la informacion de Actualizar la cartilla de AP con Se enviaron comentarios a la reglamentacidn del servicio de
1.7 [andlisis y divulgacién de la informacion, al interior de a P : Propuesta de cartilla % Grado de Avance Propuesta  [faola Galndo oficnade Gestion de Proyectos | 02/01/2016 | 31/12/2016 | 20% | 20% ’ 20% alumbrado publico por parte del
Ia unidad y del sector. Ia relamentacion MME resolucion propuesta por MME
entidad y con su ecosistema de actores. MME, para incluirla en la cartilla
desarrollada por la oficina
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion
de los planes sectoriales que formulay el impulsoasu | Difundir la gestion de la UPME sus productos y atendidas por la Total requerimientos Se atienden los requerimientos
18 [d¢losplanes” i Y n Capacitacion, asesoria y atencion publico 4% |Oficina de Gestion de Indice de Requerimientos ' m sandra Mojica oficinade Gestion de Proyectos | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25% | 25%| sobre Evaluacion de proyectos de 25%|  25%
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién  [servicios estr atendidos/solicitados
! Proyectos de Fondos Fondos
que brinda.
Posicionar a la entidad a partir de la discusién y difusion
de los planes sectoriales que formula y el impulsoasu | Difundir la gestion de la UPME sus productos Informe Asesoria en Requerimiento asesoria Mme
1.9 P lales g v elimps iria g P \ Participacion en evaluacion PRONE 1% Indice de asesorias CAPRONE a deproyectos | 01/05/2016 | 31/12/2016 | 25% | 25%|No hubo requerimientos 25% | 25%| No hubo requerimientos

ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacién
que brinda.

servicios estr

evaluacion de CAPRONE

atendidos/requeridos




DEPENDENCIA: OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS

Trimestre | Trimestre Il
Fecha de Ejecutado
No Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia e |Fechaderinl = | T G T g 5 R R S AT e
= @ Trimestre | = x Trimestre Il
2 PLANES DE ENERGIZACION RURAL SOSTENIBLE - PERS 50% 12% | 15% 15%|  15% 29%
Se consolida y unifica toda la
informacion de las encuestas de los
PERS Chocd, Guajira, Tolima y Narifo;
se incluyen las nuevas encuestas de
Choco. Se realiza un analisis de
) escenarios por alturas para identificar
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Base de datos Integrada y - " : o
% Grado de avance en la ) Se contruye base de datos PERS, con cmo esta variable incide en el
2.1 |clima laboral arménico en condiciones seguras y Medir y mejorar la operacion de la UPME. actualizada de PERS Base de Datos PERS « Andres Rodriguez | Oficina de Gestionde [ o,/ /501 | 31/12/2016 | a0% | 40% Vel ¢ 20%|  20% nade @
N Contrcucion de Base de Datos Proyectos la informacién obtenida. consumo de energia eléctrica. La base
saludables. realizados. :
de datos se ajusta de acuerdo a las
necesidades del sistema de
informacion de PERS.
Ruta:
Elaborar Analisis de Demanda 10% 2:\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
PAO\Estimacion Paola
Se realizaron las revisiones y
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Version Final caracterizacion | No de caracterizaciones Oficina de Gestion de e han desarrollado avances en la correcciones pertinentes ala
22 clima laboral arménico en condiciones seguras y Medir y mejorar la operacién de la UPME. de demanda de PERS Paola Galindo 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20% 20% |elaboracion de caracterizaciones de 20% 20%| caraterizacion reliazada por los PERS
. Demanda de PERS efectuadas/4 Proyectos . "
saludables. realizados. demanda de PERS. Guajiray PERS Chocé se encuentra en
revisién
Se realizaron las revisiones y
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Version final de proyeccion ) ) ) Se han efectuado proyecciones de
23 |clima laboral arménico en condiciones seguras y Medir y mejorar la operacion de la UPME. de demanda de PERS Proyecciones de Demanda de | Proyecciones de Demanda de PERS | . 10 3 jingo Oficina de Gestionde | o,/o1 2016 | 31/12/2016 | 20% | 20% |demanda de PERS a primer 20%| 09| correcciones pertinentes al modelo
N PERS Elaboradas/5 Proyectos de proyeccion de demanda realizado
saludables. realizadas. trimestre. )
por PERS Guaiira.
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un -
C: te fert: N C: C: ferta PER! 6
2.4 |clima laboral arménico en condiciones seguras y Medir y mejorar la operacién de la UPME. Elabaorar Analisis de Oferta 10% aracterizacion de ofertade - |No de de de Oferta PERS Oscar Patifio Oficina de Gestion de | o101 /5016 | 31/12/2016 | 25% | 25% Z:\Fondos\PERS 25%|  25%
PERS realizados Oferta PERS Elaboradas/5 Proyectos
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un 2 Grado de Avance de Oficina de Gestion d Se efectuo por parte de USAID el
2.5 |clima laboral arménico en condiciones seguras y Medir y mejorar la operacion de la UPME. Alcance y estructuracion de SIPERS 10%  |Mapa de ruta de SIPERS o 1 Mapa de Ruta SIPERS Johana Larrota ! zr:e;;s‘j © | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0% | 0% 40% | 40%| contrato de Ia ingeniera que realizara
saludables. v el sistema de informacion en la UPME
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un No de Actas de Sequimionto CesarSotelo [ stond
2.6 |clima laboral arménico en condiciones seguras y Medir y mejorar la operacion de la UPME. Efecturar el Seguimiento de Convenios 5% Actas de seguimiento Indice de Seguimiento. Elabwdafls Johana Larrota Pmc ;wz estion de 1 o1/01/2016 | 31/12/2016 | 20% | 20% Z:\Fondos\PERS 25%|  25% Z:\Fondos\PERS
Oscar Patifio Y
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un - ) Z:\Fondos\PERS\PERS Z:\Fondos\PERS\PERS
) . ) y Gestién de Convenio _ Oficina de Gestion de .
2.7 |climalaboral arménico en condiciones segurasy Medir y mejorar la operacién de la UPME. Realizar las acciones de estructuracion y gestion de firma Orinoguia 5% [Convenio . Un convenio Oscar Patifio Brovectos 01/01/2016 | 31/12/2016 [ 40% | 40% |  ORINOQUIA\CONVENIO\DoC. 50%| 50%|  ORINOQUIA\CONVENIO\Doc.
rinoqui
saludables. oquia v Convenio Convenio
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Banco de Fichas tecnicas de |+ ¢ 2ance enla Oficina de Gestién de
2.8 |climalaboral arménico en condiciones segurasy Medir y mejorar la operacién de la UPME. Identificar proyectos 0% | etos contruccion de fichas Fichas elaboradas/proyectos PERS Cesar Sotelo oroyeetos 01/01/2016 | 31/12/2016 [ 25% | 50% | z:\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS 25%|  25%| Z:\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS
técnicas de proyectos




DEPENDENCIA: Diligencie el Nombre de la ia

Trimestre | Trimestre I
X - ) " . Fecha de ) . § . . Ejecutado
Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia FechadeFin| & | Observaciones-Registro 2016 k] = Observaciones-Registro 2016
o ] i} 1 (%)
2| ¢ Trimestre | 2 & Trimestre Il
CONVOCATORIAS PARA AMPLIACION DE LA COBERTURA 25% 5% 5% 7%|__10%
 Se recibieron los productos 1y 3 Se reclbieron los productos 2y 3
informes mensules del entregable 5, _
informes mensules del entregable 5,
los cuales se le realizaron -
- ) R . ° los cuales se le realizaron
Posicionar a la entidad a partir de la discusién y difusién observaciones en conjunto con el ’ °
de los planes sectoriales que formula y el impulso a su No de informes de supervision/s comité técnico. Estos entregables se observaclones en conjunto con el
3 |delosplanes a 2y elimp Y | Medir y mejorar la operacién de la UPME. 5% Informes de Supervision Indice de Supervision ! " P Sandra Alzate icina de Gestion de Provectos | 01/01/2016 | 28/11/2016 | 25% - Itreg 25% comité técnico. Estos entregables se
ejecucién, asi como del soporte técnico y la informacién informes estipulados en Contrato encuentran en el servidor, en la )
ue brinda ruta:T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca de encuentran én el sevidor, €n la
q - T\ o ruta:T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca de
Inversién\Supervision\Contrato\Ent N T
. regables\Producto T\UPME PROL Inversion\Supervision\Contrato\Entre
Banca de Inversion 8 gables\Producto 2 y Producto 3
ENT 1y Producto 3
Se realizé el informe de Se realizd el informe de
observaciones del producto 1, este observaciones del producto 2, este se
Posicionar a la entidad a partir de la discusién y difusion se encuentra en la ruta: encuentra en la ruta:
de los pl torial formula y el impul B :

32  los planes sectoriales que formulay elimpulso asu |\, i\ meiorar la operacién de la UPME. 5% Conceptos Técnicos Comité Tecnico # conceptos/5 informes contrato |Borman Leguizamo Oficina de Gestion de Proyectos | 01/01/2016 | 29/11/2016 | 25% T \F°"E1°S\ESTUD'C?S\B“°3 de 25% T \F°",°'°5\ESTUPPS\BB"“ de
ejecucién, asi como del soporte técnico y la informacién Inversién\Supervisién\Convenio Inversién\Supervisién\Convenio
que brinda. Seguimiento Contrato Banca Seguimiento Contrato Banca

Inversion\Informes de Inversion\Informes de observaciones
observaciones a a oroductos\Producto 1
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion
de los planes sectoriales que formula y el impulso a su ) -

33 p, . 9 iy P .. |Mediry mejorar la operacién de la UPME. Plan Pazcifico 5% a A i tecnico # requeridas |Oscar Patiio Oficina de Gestién de Proyectos | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25% Z:\Fondos\FDPTSP 25% Z:\Fondos\FDPTSP
ejecucién, asi como del soporte técnico y la informacién
que brinda.

Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion
de los pl torial formula y el impul Z:\Fondos\COBERTURA\PostConflict

34 |delosplanessectoriales que formulay elimpulsoasu o g\ ooiorar 1o operacién de la UPME. Plan de Electrificacion 5% [Plan de Electrificacion Propuesta de plan 1 documento Sandra Majica oficnade Gestion de Proyeetos | 01/01/2016 | 31/06/2016 | 25% \Fondos\ \PostConfi 25% Z:\Fondos\COBERTURA\PostConflicto
ejecucién, asi como del soporte técnico y la informacién o
que brinda.

Apoyo en la elaboracion del PIEC S \ | g
PR - - . e corrieron las simulaciones de
Posicionar a la entidad a partir de la discusién y difusiéon * Validar la informacién recolectada. (8%) Se remitiron los requerimiento
de los planes sectoriales que formula y el impulso a su * Ejecutar modelos PIEC en Homer. (25%) PIEC Apoyo en corridas de homer solicitando informacion para la Homer para todos los valores de

35 [celosplanes: " ! " | Medir y mejorar la operacién de la UPME. . : 5% Documento PIEC Borman Leguizamo oficna de Gestion de Proyectos | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 8% 8% e para 40% %| velocidad de viento, radiacién solar y
ejecucion, asi como del soporte técnico y la informacion * Anélisis de resultados. (25%) Modelos Homer y resultados del PIEC elaboracién del PIEC y se inicio la de valor del Diesel de 1.1- 25
que brinda. * Apoyar en la elaboracion de la version preliminar del validacién. USLitro .

documento PIEC. (25%)
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Trimestre | Trimestre Il
Productos Fecha de Fecha de i DA Regi Ejecutado
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) N Indicador Formula del Indicador L . I o (R A RO o © i -Regi:
i € € / ) /Registros/Entregables. Inicio Fin 5] 54 2016 o] 54 Observaciones-Registro 2016 (%)
= 3 e —— = '3 Trimestre Il
GESTION ADMINISTRATIVA 100% 4,50% 0,57% 30,50% 29,03%
Se continud ejecutando el Plan de acuerdo con el
Corresponde al valor de la ejecucion cronograma establecido, Las ordenes de servicio
Lider: Juan Camilo Bejarano de las actividades del Plan Anual de y las compras realizadas en el periodo mantienen
Optimizar los procesos internos para brindar . . o Elaborar y ejecutar el plan anual de Plan de Anual de Ejecucién del Plan Anual Activi ji Secretaria General | Adqusiciones, cuya evidencia se N Una ejecucién en el semestre de 10 puntos por
-4 mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. adquisiciones 2016. 30% isici de Adquisici ivi Alejandro Carilo Carrilo Grupo Gestion Administrativa 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% H458%| o1 entra en fas ordenes de servicio | 2700% 15/42%| o1cima del valor referente que para el periodo
Fernando Torres Tocancipa vigentes y en los pagos realizados en debe ir en 50%
el primer trimestre. Con los recursos asignados para nomina la
ejecucion alcanza el 93%
Efoctuar 12 asignacion individual de | ventari La entidad cuenta con el inventario_de bienes
L . . ectuar la asignacién individual de los . nventarios . N Corresponde a la actualizacion del indivudualizado y actualizado. Pendiente la.
Optimizar los procesos internos para brindar Inventarios No de Funcionarios con Inventario i
2 |t P remos p Medir y mejorar la operacién de la UPME. bienes a los servidores publicos 20% e Individualizados y N NVENLario |Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 | 5,00% 5,00% | inventario general de la vigencia 2015 50% 55,00% 6n a través la 6n de los
mejores productos y servicios. responsables Individualizados. | 7 sistema Asignado/Total de Funcionarios 212016, antes de su asignacion. formatos donde consta el recibo de Ios bienes por
) 3 los
Uider: Juan Camilo Bejarano
Optimizar los procesos internos para brindar Revisar los procedimientos establecidos P imi revisados | Pr imi Gestion Pr imi isados/Total Secretaria General Se planed efectuar esta actividad Se revisaron y actualizaron dos de los
3 Medir y mejorar la operacién de la UPME. 10% 3 01/04/2016 30/09/2016 0,00% 0,00% 50% 50,00%
mejores productos y servicios. y mej P del proceso de Gestién Administrativa. y i inistrativa Revisad P imi Vigentes (4) | Aelandro Carrlo Grupo Gestidn Administrativa / / durante los siguientes trimestres. procedimientos establecidos.
Nubia Marina Estupifian
Corresponde al desarrollo del
% de avance de No dependencia con inventario de activos de las Corresponde al desarrollo del inventario de los
Optimizar los procesos internos para brindar . . L, Elaborar el Inventario de Activos de Inventario de Activos de ) N ) . |Lider Juan camilo Bejarano Secretaria General " dependencias de Direccion y Grupos Internos de Trabajo adscritos a la
4 mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. Informacion 20% Informacién Inventario de Activos de Inventario/Total de Dependencias |q.onsabie: Nubia Marina Estupifan | Grupo Gestién Administrativa 01/01/2016 | 31/12/2016 | 10,00% 13,00%| o o ctaria General (sin incluir los 20% 20,009%| o ctaria General (Gestion Financiera, del
Informacion (15) Grupos Internos de Trabajo) que se Talento humano y Administrativa)
han levantado,
. . Se efectud seguimiento a las metas
Matriz de Seguimiento a establecidas para la Politica 2,
Elaborar matriz y efecuar el seguimiento la Politica de Desarrollo | 0 oot logrando un avance con la realizacion Se efectud seguimiento a las metas establecidas
- : : P et ndice de Seguimiento a de encuentros con los ciudadanos a ara la Politica 2, logrando un avance del 40%
Optimizar los procesos internos para brindar de la Politica de Desarrollo Administrativo 2 i P » log! q
5% P rernos p Medir y mejorar la operacién de la UPME. Pottiea ) 20% ‘ Ia Politica de Desarrollo No Seguimientos/4 ider Juar Carlo belrane e e sothn 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% 18,00% | través de los chats virtuales, la 20% 22,009%| conforme con Ia meta establecida. Este avance
mejores productos y servicios. Administrativo 2 Transparencia, Transparencia, Administrativo 2 2 planeacion de Ias actividades de corresponde & Ia realizacion de encuentros con
Participacion y Servicio al Ciudadano. Participacion y Servicio al rendicion de cuentas, avance en el los ciudadanos a través de los chats virtuales, la
Ciudadano. disefio de la encuesta de satisfaccion planeacion de las actividades de rendicion de
de los servicios de la entidad. cuentas, avance en el disefio de la encuesta de
de los senvicios de la entidad







Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Ob: i - Obser i Obser i Prog (%) Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia: Fecha de Inicio | FechadeFin | S % |Observaciones-Registro2016| T = servaclones k] = crvaclones: ] = crvaclones: £ (%) |
i} o Trimestre | T o i} ] Registro 2016 jf 1 Registro 2016 2016 (%)
= @ = E‘ = o Trimestre Il = « Trimestre IV
2 Gestion del Talento Humano |GESTION DEL TALENTO HUMANO 100% 4,12% | 23,64% 23,25% | 23,25% 21,12% 31,52% 100,00%
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un ciecutsr o Plan  Institucional de Encuesta de Necesidades. Namero de Actividades Lider: Juan Camilo Bejarano Se efectuaron las actividades
21 OBJETIVO_4 clima laboral arménico en condiciones seguras y Medir y mejorar Ia operacion de la UPME. C‘a ~citacion 15%  [Evidencias de % Ejecucion del PIC Realizadas/Total de Actividades |Responsable: Magda Liliana [0 01/01/2016 | 31/12/2016 |  20,00% | 19,20%| de capacitacion establecidas 20%) 20,00% 30% 30% 100%
saludables. P capacitacién Programadas en 2016 Angulo en el PIC.
Politica SG SST De acuerdo con el Plan de
Manuales ) Trabajo, se establecid I
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Procedimientos 5 de Implementacion del Namero de Actividades ider: Juan Carmio befarano ety
22 OBJETIVO_4 clima laboral arménico en condiciones seguras y Mediry mejorar la operacion de la UPME, Implementar el SG SST 20% | Mapa de Riesgos y e sor Implementadas/Total de oo e momano ov/oy/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | agoow| AR EECRIE 20% 20,00% 30% 30% 100%
saludables. peligros Actividades Programadas para 2016 iglena Guayara legal y se adelanta
Programas y actividades asociadas a los
Subprogramas del SG-SST. programas de SG-SST.
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Alimentar en el sistema CNSC-Contraloria £l primer informe del afio se
No de Informes Lider Juan Camilo Bejarano |secrearia Generst p
23 OBJETIVO_4 clima laboral arménico en condiciones seguras y Medir y mejorar la operacién de la UPME informe de composicién de Ia Planta y 13% |informe de Vacantes oresentud No Informes Presentados/2 s : o senen 01/01/2016 | 31/12/2016 |  0,00%|  0,00%|reporta los primeros 10 dias 50% 50,00% 0% 50% 100%
saludables. Vacantes. resentados i del mes de Junio,
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un Efectuar el reporte de vacancias No de Cargos Reportadosen | oL ) Se enuentran registrados en
24 OBJETIVO_4 clima laboral arménico en condiciones seguras y Mediry mejorar la operacion de la UPME, definitivas de empleos de carrera en la 13%  |Reporte OPEC Reporte OPEC OPEC/Total Vacantes Definitvas de | ot S0 o0 LR AR, e s oo 01/01/2016 | 31/12/2016 |  25,00%  25,00%|1a OPEC todos los cargos 25% 25,00% 25% 25% 100%
saludables. oferta piblica de empleo OPEC Empleos de Carreras vacanes.
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un |Acompaiiar el proceso de Evaluacion de cvaluaciones de No Evaluaciones Efetuadas/Total |Lider: Juan Camilo Bejarano Se f’eﬂ“a"’" '5‘5
25 OBJETIVO_4 clima laboral arménico en condiciones seguras y Mediry mejorar la operacion de la UPME. Desempefio Laboral Funcionarios de B | e Evaluaciones funcionarios de Carreray Libre  [Responsable: Magda Liliana [c=2*72 5 01/01/2016 | 31/12/2016 |  40,00%|  40,00% :‘r’:p“‘::\';":::c:fma Jibre 20% 20,00% 20% 20% 100%
saludables. Carrera y Libre Nombramiento P Nombramiento Angulo nombramiento y remocion.
Efectuar los tramites correspondientes al
Propiciar el desarrollo integral del talento humano en un e o o s Néminas Fisicas Néminas Totales Lider: Juan Camilo Bejarano Se efectuaron los ago s
27 OBJETIVO_4 clima laboral arménico en condiciones seguras y Mediry mejorar la operacion de la UPME, oo P T L Gestion de Némina Responsable o 01/01/2016 | 31/12/2016 |  26,67%|  27,00%|nomina correspondientes 20% 20,00% 2% 2% 100%
st uncionarios de Ia planta de personal de la fnillas Integrales e i Casilo s & retroacho
1 Apertura de la Caja
Menor. (30%)
Optimizar los procesos internos para brindar mejores | Administrar y gestionar el manejo de la 2. Reembolso de la caja No actividades ejecutadas de la caja| Lider: Juan Camilo Bejarano S rturo |z
28 OBJETIVO_6 P! P P 4 Medir y mejorar Ia operacién de la UPME. Ve i 13%  [menor. (40%) Gesti6n de Caja Menor ’ 12| Responsable Secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 | 40,00%|  40,00%| SC aperturola caja menory 10% 10,00% 10% 20% 100%
productos y servicios. caja menor. menor. Humano se realizo uno reembolso.
3. Cierre de fa caja menor. Liliana Astrid Castilo
(30%)




Trimestre Il

No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador Formula del Indicador Fecha de Inicio | Fecha de Fin i) = Observaciones-Registro 2016 o = Observaciones-Registro 2016
2 & Trimestre | 2 & Trimestre Il
3 GESTION FINANCIERA 100% 27,25% 27,25% 24,25% 20,50%
Se elaboraron los formatos
establecidos y la justificacion del
anteproyecto de presupuesto de
acuerdo a las necesidades reales
Elaborar, registrar y presentar dela :-:nudad, YI ﬁ_:’g%'s:m y Se ha realizado reuniones
. . . reporto para el la . .
31 Optimizar los prcvuc‘esos internos para brindar mejores Medir y mejorar a operacién de la UPME. conjuntarpente con el personal de 15% proyecto proyecto Anteproyecto Elaborado y Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General 01/01/2016 31/12/2016 40,00% 40,00%| informacién en el apicativo SIIF 20% 20% sobre el asunto par§ gl ‘ajuste
productos y servicios. Planeacion el anteproyecto de Aprobado/1 Responsable: Dory Rojas Grupo Financiero . del presupuesto definitivo
Nacion del anterpoyecto de
presupuesto de la entidad. presupuesto 2016. En los para 2016
i trimestres se
gestionara otros elementos de la
Gesti6n Presupuestal de la
entidad.
Se emiten los informes Se encuentran publicados en
Optimizar los procesos internos para brindar mejores . . . Informes de Ejecucién Total Informes Presupuestales | Hder: Juan Camilo Bejarano la pagina web los informes
32 |% proc P ] Medir y mejorar la operacién de la UPME. Elaborar y generar los informes de 15% i Informes Presupuestales P ResponsablesDory Rojas secretara Geners! 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%|  25,00%|"eSPectivos de acuerdo con el 25% 25%| 2 P8I > inforn
productos y servicios. ejecucion presupuestales. Prespuestal Informes Grupo Financiero cronograma establecido para respectivos a la ejecucién
ellos. presupuestal
Efectuar los trémites presupuestales: Se realizarén los tramites
Expedicion de CDP’s, compromisos i amit resupuestales de acuerdo a
— o _— 0 ompromisos s o i Tramites Pesupuestles | sancomtocirns Se gestonan osuamies presupuestales de acue
imizar los procesos internos para brindar mejores . . ” i oportes de Tramites . L as solicitudes y se archivan
33 [P proce P i Medir y mejorar la operacién de la UPME. ° 15% P Tramites Presupuestales Efectuados/Trémites Responsable: Dory Rojas Secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 25,00%|  25,00%|Presupuestales acorde con las 25% 25% sy !
productos y servicios. y reintegros Presupuestales Les Solicitad Dario Rodriguez Grupo Financiero solicitudes remitidas a la en la respectiva TDR , segin
Translados Presupuestales Presupuestales Solicitados dependencia. anexo relacion de tramites
Vigencias Futuras y solicitudes de pago pertinentes
Efectuar Conciliaciones Contables
* Fiducia. Mensualmente durante el
* Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar. trimestre se realizaron las
imi i i i * Lider: Juan Camilo Bejarano . PRTTTREY
34 Optimizar los prgc.esus internos para brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Presupluestales yCc?nlabIes. 15% Conciliaciones Indice de No de C omtricia Valencia Secretaria General 01/01/2016 31/12/2016 25,00% 25,00% Se e!gc(gan las respectivas 25% 25% C0"C\CI.\IBC\DHES de cuentas
productos y servicios. * Almacén e Inventario. Sandra Abarez Grupo Financiero conciliaciones. bancarias y contables con el
* Otras requeridas. fin de presentar veracidad en
* Ingresos y Pagos. la informacién contable.
El primer dia habilitado por la
Se han efectuado la depuracion Contaduria General de la
Lider: Juan Camilo Bejarano de la informacién contable para Nacién, la Unidad ha
Optimizar los procesos internos para brindar mejores Elaborar y generar los informes Informes Contables No de Informes Programados/Total [Responssble: secretaria General gestionar los documentos transmitido y validado la
35 " - Medir y mejorar la operacién de la UPME. contables y solicitar publicacion en la 15% Informes Contables R Contabl éHIP Inf A Patrcia Valencia ;:"::F"‘:m:‘:: 01/01/2016 31/12/2016 25,00% 25,00% | contables. Se han presentado los 25% 25%| f " va del
productos y servicios. pégina web. eporte Contables nformes Afio Sandra Avarez informes contables de acuerdo informacion respectiva del
Holfamn con el normas contable de trimestre, procedimiento que
contabilidad ptiblica a la UPME. se ha realizado de manera
exitosa.
Efectuar Resgistros contables en SIIF:
* Cuentas por Pagar
* Obligaciones i los trd
Optimizarlos procesos nternos par brindar mefores ; Comprobanies Manuales ‘ contaes et prod on ol Sereaiaro s egsroscontal
36 |OP proc P ) Medir y mejorar la operacién de la UPME. * Ajustes contables 10% Contabilidad SIIF Registros Contables No de Registros Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria Genera 01/01/2016 31/12/2016 25,00% 25,00% P! 25% 259 (€ realizaron los registros contables
productos y servicios. P de cierre trimestral Grupo Financiero de cumplir con el registro de la enelSiF
rocesos de cierre trimesrales. contabilidad.
Concialiaciones, Verificaciones y
dictamen para la presentacion de
estados financieros).
Se descargé el informe del
trimestre del SIIF, y se han realizado
. los anticipos necesarios para cubrir
imizar los or Internos para brindar meior ) ‘ ) » o o Secretaria General Se efectio el seguimiento al
37 |OPtimizar los procesos internos para brindar mejores |\ oy oiorar la operacin de la UPME. Realizar seguimiento al PAC. 15% Reportes SIIF PAC PAC Seguimientos PAC/4 s ian Camdo Bejaranc Grupo Fnanciero-Holman 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%|  25,00%| cumplimiento del PAC 25% 25%|con 12 meta depagosenel
productos y servicios. e o oaramado, trimestre, con estricta sujecion al
prog g PAC Programado.
los archivos reposan en carpeta
TRD 112-35-8

Ejecutado
(%)



Trimestre | Trimestre Il
P, e 5 - . q 7 @ — . N © — Observaciones-
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador D Fecha de Fin 5 g Observaciones-Registro 2016 ‘63 g Registro 2016
= & Trimestre | = = Trimestre Il
4 GESTION JURIDICA 100% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00%
Optimizar | inte brind i Grado de Gestié Lider: Juan Camilo Bejarano Se remitio solicitud de .
4,1 |DPHIMIzarios procesos intermos para brindar MEJOres | yye iy mejorar la operacion de la UPME. Elaborar normograma 20% Normograma actualizado raco de estion % indice de avance. Responsable Zmemjmfenml 01/01/2016 31/12/2016 25,00% 25,00% izacién 6 de enero. Se 25% 25,00% Se publicé
productos y servicios. Normativa Responsable: Maria Cristina Lozano rupo uridico trabajo en proceso de mejora. normograma
Se presento
Lider: Juan Camilo Bejarano Se presento informe de informe de estado
- . . . . PN N Responsable: de los procesos
4,2 |Optimizarlos procesos internos para brindar mejores |\ ..\ iorar 1o operacion de la UPME. Elaborar informes de la gestién judicial de 20% Informe trimestral de la Gestion Judicial No de infomer elaborados/4 | Maria Cristina Gomez Secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 25,00%|  25,008] e5tado de los procesos 25% 25,00%| judiciales en el
productos y servicios. la entidad. gestion judicial. Guillermo Gémez Grupo Juridico judiciales en el comité de comité de
conciliacion y en ekogui. conciiacién y en
ekogui.
Lider: Juan Camilo Bejarano Se present6 en
:espunsa::e Maria Cr L Se present6 en comité de comité de
imi i i ; i esponsable: Maria Cristina Lozano
43 Opt(ljmlztar los procesos internos para brindar mejores |\ ;- y mejorar la operacién de la UPME. de informes c 40% é\lo‘lmfotrm‘es Gestién Contractual info/4 simena Hernandez Ze;'::]:;;zm' 01/01/2016 31/12/2016 25,00% 25,00%| contratos informe del estado 25% 25,00% zznelr;;cdzlgfeorme
productos y servicios. ontractuales Rublela Gamb n 5
’;vriz; F;r:‘ezoa de contratacion UPME contratacion
UPME

Fanny Camacho




