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Nombre de la Debendencia: Subdireccicn de Demanda

Lider Responsable de a Eiecucion Plan de Accin: Carlos Garcia

recursos minero energéticos.

gestion de la informaci6n.

es/Time_Line_energia pg.
http://www1.upme gov.co/Publishinglmag,
Time Line miniaturaoe

| Trimestre 2019 11 Trimestre 2019 Il Trimestre 2019
Corgo del Shane | e Shance | %e hvance | et ) ]
ACTIVIDAD Ponderado % Obijetivo estrategico institucional relacionado responsable Trimestre Trimestre. Evidencia Observaciones Trimestre Trimestre. Evidencia Observaciones e — St Evidencia Observaciones
1. Generar valor econémicoy socialapartirde | (o ”"““"“;“’ ‘:“"E:‘“"" coreoal sub o . et Se adjuntan present o carpeta & 5::2"2‘,:“"",:” "I'E“;’“““"",“
1 |Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN) 20% la aplicacién del conocimiento integral de los. ubdirector de 35,0% 35,0% rector pars revisidn 35,0% 42,0% JocUmenta resumen ejecuthvo con 0,0% 14,0% adjuntan presentaciones 2 la carpeta de | del ® 1o Ministrs, y se astén
v . e plcadindel conocimint i bemancs 1 documentose encuena ' carpeta ares el EN el Drctor e olstandolos capiulos e harin
e de evidencias en Drive parte del documento final
i seguimiento se puede reviar en a
€ seguimiento se puede reisaren l
carpeta de Dive donde se adjuntan 25 .
1 Gonerar vl ecomtmico sl i de s e e Saspurienose et e en s
2| implementacion y seguimient - 1a aplicacién del conocimiento integral de los sesor 25% 25% 275% 275% | revisando el informe del mes de junio para |, =" @ SEUIene eniace 25% 25% siguiente enlace:
mplmenacinsegumiento PA PROVRE 2012022 0% plctn gl conoamient gl detes | A o cEspcpurtos o e d s e 1 91 | s pme gveofeogn e—
Con respecto 3l FENOGE, se aduntan as/ncentivos-EE spx punto 4 vos EEaspx punto 4
a ‘documentos que evidencian las reuniones
Documents de energia léctrica 2019
Rev Febrerof y 2019 Anexos Febreror se Documentos de energia eléctrica 2019
encuentran publicados en el siguiente Rev ulc* y "2019 Anexos luo" se
enice encuentran publicados en el siguiente
e publicaron os archivos relacionados enlace:
IR——————— sxumenn/bemnce oo o conorinde deminda e g rossovfsel domen
Elaborar proyecciones de demanda 15% la aplicacién del conocimiento integral de los. bdirector de 32,5% 32,5% anda_Energia_Feb_ 2,5% 25% Jel mes de marzo en el sigulente eniace: 20,5% 27,5% ocumentacion/Demanda/Prayeccion_Dem
prope i ol conocint e Demanda * Documentosdegas natral“Demanda it i 0 c/ortalfo/Demen and_Energa, 201925
e GN Rev. Marzo 2019" y "Anexos GN Rev. da/Proyeccion_Demanda_GN_Mar_2019.p |
Marzo 2019"se encuentran publicados en o l documento de gas naura se adjunta
o siguente eniace: como eidencia en carpeta e Drive, dado
‘http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Deman que no ha sido publicado
da/Proyeccion_Demanda_GN_Mar_2019.p|
o
1. Generar valor econdmicay sociala paric de
Sepresentan evidenclas en la arpeta
Gestionar proyectos de Cooperacion internacional 5% Ia aplicacion del conocimiento integral de los. Asesor 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% Lo Drive L 0,0% 0,0%
ursos minero energéticos
1. Generar valo econémico ysocil a parti de Se esté recoplando informacion ,
% Ia aplicacion del conocimiento integral de los | S/20rector d& 0,0% 00% 00% 150% de precios en otros paises de 00% 50% lproceso de contratecionse
ecursos minero energeticos, latinoamerica
1. Generar valor econdmicaysociala paric de
Subdirctor de No se adelantaron tareas durante
& | Formucién de proyectos pilto para desarrll futuro de a Ctedra UPME 5% 1o spiacén dlconocimiento ntegral delos. | >*5Arec 0o0% 0o% 00% 250% 00% 250% amaron e
ursos minero energéticos
Archivos de costos vigentes subldos a Avehivos de costos vigentes subidos a
1 Generarvalorecondricoy socialapartirde | (o carpeta de evidenciasen Drive, También se carpeta de evidenciasen Drive, También se Sepueden edenciaren e sgente
7 | Actualzacion de Costos de racionamiento 3% 1o slcacion el conocimientonegra delos | 297 0% 250% | pueden evidencir en o siuiente enlace 250% 250% | pueden evidenciar en ol iguente enlace: 250% T st
recursos minero energeticos. http://www.upme.gov.co/CostosEnergia.a http://www.upme.gov.co/CostosEnergia.a v pmeg @
- »
1. Generar valo econémico ysocil a parti de
8 | Elaboracion del Balance Energético Colombiano. ™% 1a aplicacién del conocimiento integral de los | SUPdTector de 0,0% 0,0% 15,0% 0,0% Archivos del balance subidos a a carpeta 80,0% 80,0% Se adjunta archivo de balance en Drive
ét de evidencias en Drive.
ursos minero energétios
Losandliss macroeconsmicos se Losandliss macroecondmicos se
encuentran desarrllados en os encuentran desarrlladosen los
documentos de energa eléctcay g2s documentos de energa eléctrcay gas
naturalen los sguientes enlaces natural e s siguienes enlaces
it macrocconmicos ave s de avore paa el on 1. Generar valo econmico ysocil a parti de o
o | taboraransiss macroecondmicosauesivan de apoyo para f anliss e - e ooy socmaparir e | subdrectorde |y o oo o0 - o
comportamiento de la demanda de los energéticos a nivel local y externo recursos minero energéticos, Demanda ‘ocumentacion/Demanda/Proyeccion_Dem ‘ocumentacion/Demanda/Proyeccion_Dem
® anda_Energla_Feb_2019.pdf )_Energia_lul_2019_V2.pdf
‘http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Deman ‘También existe un analisis en el
dafProyeccion_Demanda_GN_Mar_2019,p documento de gas natural que s adjunta
o como evidenciaen el Drive
firm un contraro con Carbén
. , 1. Generar valor econémico ysocial apartirde | (L e e €l convenio comenzd en
“ Ia aplicacién del conocimiento integral de los. rector de 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% rust con fondos de la embajada 0,0% 20,0% tiembre r no h:
inteligentes en Colombia % plicacién del conacimle mv egral de o de Gran Bretafia y se inicié el septiembre, por [0 que no hay
ursos minero energétios documentos para revision
proyecto en el mes de ju.
1. Generar valo econmico ysocil a parti de
e 12% la aplicacién del conocimiento integral de los. Subdirector de 0,0% 0,0% 40,0% 40,0% Se presentan evidencias en la carpeta 0,0% 0,0%
colombia Orive
ecursos minero energgtics,
e . . 1 Generar vloreconsmicoy soeal apartice [ (L 4 oducid
12 |Dsefiar 2 4% la aplicacién del conocimiento integral de los. bdirector de 0,0% 0,0% 40,0% 40,0% 40,0% 40,0% bajo revision y seran adjuntados a|
acorde a os resutados de studiode a Universidad Nacional, Demanda
recursos minero energéticos Ta carpeta en Drive
Se duntan otos d evidenca ds
publicacién en carpe de Drive y aslineas
de tlempo sepueden apreciaren los
s constai . 1. Generar valor scondmica y social a paric de . Los documentos géficos se i
Formulacin de elementos para constui ineas de iempo de 2 relacié % 1a splicacion del conocimiento integral delos | *24"¢Ctor ¢€ 0% 00% 90.0% 900% encuentran en a oficina de: 10,0% 10,0% ulentes enlaces:
Historia y Energia Demanda http://www1.upme.gov.co/Publishingimag,
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
Il TRIMESTRE
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS




Nombre de la Dependencia: Subdrecion de Hiocarburos

Lider Responsable de Ia Ejecucién Plan de Accion: Sandra Leya, Subdrectora de Hidrocarburos.
Enlace reporte plan de accion: Caros Edwar Niio Nifo

Trimesto 2019 1 Trimeste 2019 1 Trnestro 2019
% Avance % Meta y % Avance % Meta % Meta
No ACTIVIDAD. Producto o entregable Ponderado % Cargo del responsable s e Eviden Observaciones B o Evidencia Observaciones % Avance Trimestre | 11 Evidencia Observaciones
So realzt o cécub doa proyecion
e o prcios yse remiteron  a Sub.
Do Energa Eléctica para 0 do su
21PROYECCION PRECIOSIT, PROYECCION | Hojas de excel oo Historico precios s o
1 [ Proectar s precios de los energéticos. Docurmento exceliword 10% Subdrector de Herocarburos o% 0% |PRECIOSIS Precis Prier Semesire 2019y | combustes, Proyecin de precos ED) qo% | ZPROVECCION PRECIOSI PROYECCION fencie 0% 2% | ZEROYECCION PRECIOSIT. PROVECCION
PRECIOSHO. Precios Soqundo Sermesio 2013 tomando ora referoncia
carpeta DRIVE planeacion, M fistoico i
ocumento
Se adjunta evidencia ena carpeta
compartia.
Se realzaron simuaciones solctadas.
or el inenergia de capacidadesy R}
Z4170.22 ANALISIS DEL SECTOR
ubicacen dea panta do ARBUROS 110222 G Natral S
. Y2170.22 ANALISIS DEL SECTOR DE egasifcacén. HIDROCARBURCSITE 2.2 Cos WLIGAS | o vdenc o canets
2 | Elaborar el plan de abasiecimiento de gas natural. Documento 0% Subdirector Ge Hidrocarburos % % Tidar % 185% 3% 3% o ey
conea NATURALIPAGN 2019 compartda Estas acthidades no  BALNCE A AT P
achidades deiicas para este
st
018 YABALANCE GAS NATURAL Se adjunia evicencia en la carpeta ZIBALANGE GAS NATURAL
# | Baboar o Balnce d g ntural Documénto o Subdrecorde Hirocarburos e e tealzar provecciones conpartda3 B o 2019Deceraconproduccion 12 comparica s h 2019Dedracongroducdion 3 congartca
Busqueda y consoldacién d fuente Sehanreciido aportes y e ha
wt i ATl para paneacdn ydesatolo 2117022 ANALISIS DEL SECTOR DE | primara depefrden y cambusibes 02 AL D! socalizadd el poyecto con f
ccumente % SubdrecordeHidrocartros o o Pln sheteciieno_ de combusbies lau % 4 PotrbeoP) s, bo.S0 0% . ZAVLISS Mty alras aniddes, I
ciborado ol vigenda 2018 y pubcaoenftrero do 2010 dios Fna2019 gt P 219 adjnta evidenci en la carpta HIOROCARBROS documento ha sido acogdo
conparica posivarmente
Se coninia con larecoplecion
Se estarecopinco nformacion de informacen de costos de uefaccin
costos e cuefaccon de Gas, do Gas, Transporte de GNLy So oo ol modelodiefisd para
Elborer 0% 0% Regasi 2% 0 % % ZiPECGaY i eyl
# | vance eiborado e vgencia 2076 Documento o SubdrecordeHidroarbros 219 pera corter modelo con 5 alemativas 219 e nsumo para corer modeo 219
° andlsisnermo y austes en carpeta
Docuemio d rabef en carpeta dsefaco para ta . o
conpertda % Documento de rabejo en carpeta compertla
comparica
Se actalzd ladecaracion do
produocin de los primercs § meses,
- | o achuaizar projeccione se st on s OPC asgnades, yase ene la
6 Documento 10% Subdector 6o Hitocarburos 10% 10% % ' % % proyeccinde la demanda 2019, Se
produccion que e obtene en el 218 e
sequndo semesire) 20192023 en e mes de abrl. St doocsoion vt
del miniterio segin comunicaciones
* Estuctura de Precios * Estructra de Precios
. . mayo yjurio
<o et ctsizano s bases e iosrscsCualstahil 13rgn
catosparaescenaris de frtade e meses dejuko, agosto,seplembre
Documento trmeste vencido % Subirectorde Hefocarbros 2% % ZA70:22 ANALSIS DEL SECTOR DE se 2% % . fosdelmes de o 1% 5% o o
general Estatistcas precios e las EDS Estadisicas pecios e as EDS
realzado por Urién Temporal o
Prospeocitn UPME 2018 burosPreciosiP 27200y :
ageles-CODefaul aspi7PageCantentD=14 enero, febrero y marzo ageles CODefaul aspi7PageContentD=14 e
Se contnta en a realzacin delas Se contnia en a realzaci el
acticades para entegare 05 proyecto de modiicacn de la
insumos a inenergia para modiicar Resoucin 40006 ce 2017 para
Desarrllar g et YiEstncturacon Ia Resolucidn 40006 do 2017, En este YiEstuctuacion Convocaloras Gas | Minenergia. Con IPATs. Por ofolado
® | regamentaes Documerto h Subdrecorde Hirocarburos o o e o NaluralMIE s = NaturalMME_Camtio de Fecha e cotinut con imuaciones del
solciud dol Minsteriopara teer sisera asolciud el Minstro para
mayor soporte en a decisén de tenes mayor sopoteen a decision de
modicacin. modiicacty
Se expicen resoucones de cupos de
S expidn resoluciones do upos de presost Res &
. ocumento s Subdrector e Heocaturcs s - son oy coPoralsOPresosResoue | %, O P CONS SR SES - - Is/0PrecosiResolc|  ACPM, GCNI ACPM, CNOGes, . P PreciosiRes 33| de cupos de ACPM, Trmesiral do

on IV Trmestre 2018 pof

on_172.1 Trim 2019 pof

(En carpeta comparida 10.)

‘GCNI ACPM, CNOGs y CACSSE
(En carpeta comparida 10



http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_IV_Trimestre_2018.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_IV_Trimestre_2018.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_172_I_Trim_2019.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_172_I_Trim_2019.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Res_331_2019.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Res_331_2019.pdf
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PLAN DE ACCION
11l TRIMESTRE
SUBDIRECCION DE MINERIA




Nombre de la Dependencia: Subdireccion de Mneria
Lider Responsable de Ia Eiecucion Plan de Accién: Ricardo Letn Viana Rios
Enlace reporte plan de accion: Helena Guavara

| Trimestre 2019 Il Trimestre 2019 Il Trimestre 2019
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Actualzar of Pian Naciral de Desartolo Minero y coordinar su sogimento » Especiaizado 2028, grado 22 o sequndo tinestre del 2o de la subdircitn con el analsis de dierentes. an de accién 2015\1.1 PNDM
mnerles presentaries la estructura del PNDM y de las lineas
g et con s cnpelori,
 fin de que esa entidad analice los indicadores mas
s o s e g 50
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Ruben Chanci - Profesional " N
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s con s DU y s drds 125 oo h 21,5 i s i
proyectos se encuentran en efapa ‘sectorial para la Cuenta Satéite Minera, en esta reunion
sl (paacoemecs,
audiencia de aciaracion y respuesta a (Direccion de Mineria empresarial y Direccion de
menazore) Fomation e, DAE. 8 UPE e cha
NOTA: Tomando en consideracion los objetivos | reunion se trataron los avances del proyecto y la
o gt acs o P oo s
L Ricardo Laon Vara Ris. e Desarcopaa o s mero " 1| ~E1dia 4 de Septiembre de 2019, se reuni a mesa
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ibactiidades Plan subsectorial de Oro y Plan| técnica sectorial para la Cuenta Satéite Minera, en esta
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doencasayso o s o s o asacn o s
it (3 50 o), 3 s 5 stk s 2010 30w Cnrto
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el
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http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/PromocionSector/Normatividad/Paginas/Resoluciones-de-Liquidacion-de-regalias.aspx
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
http://www1.upme.gov.co/simco/Cifras-Sectoriales/Paginas/Informacion-estadistica-minera.asp
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
Il TRIMESTRE
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS




Nombre de Ia Deoendencia:
Lider Resoonsable de Ia Elecucién Plan de Accin
Enlace reoorte plan de accion:

Ofcna de Gestién de Provectos de Fondos
Oscar Patifo, Jefe e Ofcna de Geston de Provectos de Fondos
Johanna Larrolta

Tanesto 2019 e 2019 WTrineste 2019
% Avance % Avance denc % Avance
o ACTVIDAD Ponderado % b | wwet eudenda Observaciones hance | wwen Evidencia Observaciones Fhvrce | wewet evidencia Observaciones
1 % Dooumeno saborad ¥ e avrce) OsarPtio ” ” o s DT Propussa o requislos b sosenitidd o o
coproyetsson 21
Nimer d proyectos vaados et En e sopore cuato ndadores de
2 1 2 3 3
rostaccs a s aranes fondosdefrancaminto % | oado st + rctidos l cor i) Osarfalfo o o soqimeno FAER, PGLP yFECF e e Dive: dderes de gt B B Dive:Pcadres de g
103002018
o 2
Porlotank
s
195500 201
En e soporte .1 Reslsinborader Drve:32 Gstin con I ara oo do Ome:33
3 . 7 3 3
e FResotn o 1 deans) Osepato o o resniadaa MIE (nazo2019) o o tesocin (o 2016) o o sepontre201) o epteive de 201, il s encents e o sgiene
demés, I ART -
porimpuesos
nlet bt/ fv sl Fondos/inf it/ fv sl Fondos/inf
B o d geetn o e oo Pt s fw il gov.cofniciofFondeosinform fw il gov.cofniciofFondesinform
- e gesion de proectos psicad o omes eboradeld OscarPatho = = ! = 2% | esdeGestiicsusaniabio/ss/defaut aspx = 2% | esteGestiicanan/tabia/s6/Detaultaspe
Nomerod proyecos evaiados y suticos o /s b ndosiu) b ndosiva
5 [ Acuszart aptctv confa fomacndo osovas scar
eapatio ol fomacn e os oyt o o aicato reseiados OscrPtfo = B vanzada.aspe B B naad.aspx = = nzada.asox
s 5 En e . Borat degias metoogies Dive: . Guis meloocges Evaluacin & Dive: 6. Guis meloocges Evaluacin de
oyt d as, encrga it o s propuestas OscrPatfo = = EvalacndoproyecosGa-EE = = projecos-Gas EE e e projsco-Gas £E
- 5o gt doavrcedelos produccs do 5 ) .
Ccrko- enclry s 4 nive 7. Docunet bitp/fsrsimecp upme gou co/SIPERS
pesselisharsaseulipitipiouvntivg L il siprrin OscarPateo a0 2 | Ende 7. Dooumenios roos,careos PERS an an o siveas 2% 20 b PERS CESAR se
entoga oo fralPERS Ornoquia
atorarfome dapreadn b enerzacinra sosiene A Documeno abrad (% de arce) Ocaratfo ” 3 £ £ Drve: 8. fome Energzacion o o

o


http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
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http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://srvsimecp.upme.gov.co/SIPERS
http://srvsimecp.upme.gov.co/SIPERS
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Nombre de la Dependencia: Secretaria General - Gestion Administrativa
Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accidn: Juan Camilo Bejarano, Secretario General
Enlace reporte plan de accion: Myriam Florez, Coordinadora GIT Gestion Administrativa
Proceso relacionado: Gestion Administrativa

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
ivi 0 © - A A © = " A © - A .
No Plan/Actividad Pond (%) Responsable 5 S Observacione - Registro 2019 = S Observaciones - Registro 2019 = S Observaciones - Registro 2019
= 4 Trimestre | = 4 Trimestre Il = 14 Trimestre [Il
1 [Gestion Administrativa 100% 22,50% 23,29% 27,50% 13,61% 26,5% 16,1%
Lider: Juan Camilo Bejarano Reporte 31 de marzo de 2019. Reporte 30 de Junio de 2019. Reporte a 30 de septiembre. Compromiso
Elaborar y ejecutar el plan anual de Profesionales GIT gestié i i :
1 rary el P 309% | o estonales Gif gestion 30% 49,299| COmpromiso $ 859,872,191,23 40% 13,70% |COmPromiso $ 1,098,939,531,79 sobre | 5 nor| 15 50|31 368,641,145 sobre un presupuesto
adquisiciones. PAA administrativa sobre un presupuesto asignado de un presupuesto asignado de asighado de $1.744.610.000
$1,744,610,000. $1,744,610,000. 9 48620,
Lider: Juan Camilo Bejarano . Radicados de entrada: 2,038; Radicados de entrada: 2511
Realizar seguimiento selectivo a la Profesionales GIT gestion Doc. Digitalizados 56'183'. Rad de ; i ; Rad!cados de salida: 1350
2 L, g . 30% dmini ) g 25% 25,00% |entrada 2,095, Rad de salida 25% 25,00% ?a?ir;:;,azggz 475H;e.§§|3f|;2”e;a£ii 25,0% 25,0%|Radicados memorandos: 736
gestion de correspondencia administrativa 1,510 Memorandos internos 479. e las digi : Radicados resoluciones: 176
59,465; hojas modificadas: 3158 . o .
Total hojas digitalizadas: 63.727
4 | Se inicio la tarea de actualizacion Se continda con la actualizacion del
Lider: Juan Camilo Bejarano de la politica de Gestion documento, e igualmente se estan
Actualizar la politica de gestidn Profesionales GIT gestion ; iy S ; -
3 p g 20% esl ' g 5% 5% documental, de acuerdo con los 15% 10,00% Se'c_ontlnuo cor_m‘la actualizacion de la 40,0% 20,0% adelantaljdo actlvl|dlades_ propias para suscribir
documental administrativa nuevos procesos en materia de politica de Gestion Documental contrato interadministrativo con el fin de
conformacién de expedietnes actualizar los instrumentos archivisticaos y
fisicos y virtuales elaborar el manual de archivo de la unidad.
Se estan consolidando las actividades para la
suscripcion de un contrato interadministrativo
Se relizaron capacitaciones a los con el fin de actualizar y aplicar el Pinar.
Lider: Juan Camilo Bejarano funcionariosgenerales y en puesto de Se presentaron las TVD ante el AGN para su
Hacer seguimiento a la eiecucién del Profesionales GIT gestidn De gcuerdo con Ip planeado, se trabajo; elaboro la Tablas de Valorcion aprobacion, estando t_al concepto en trémlﬁe.
4 g . J, 20% dministrati & 25% 25%|inicio la elaboracion de 25% 20,00% |Docuemtnal, se encuentran en proceso 25,0% 25,0%| El plan de emergencias para control de riesgo
Plan Institucional de Archivos PINAR. administrativa documentos propuestos de convalfiidacion ante AGN las TRD esta elaborado en un 70% las TRD se
se encuentran en constante actualizan constantemente junto con el cuadro
actualizacion, El PGD de clasificacion documental, el inventario de
activos de informacién y el indice de
informacion clasificada y reservada

100%




Nombre de la Dependencia: Secretaria General - Gestion del Talento Humano
ucion Plan de Accion: Juan Camilo Beiarano, Secretario General
Fanny Malagén, Coordinador GIT Gestion Talento Humano

Proceso relacionado: Gestion de Talento Humano

Compromisos relacionados (PND, CONPES, PLAN ESTRAT SECTORIAL, OTROS PLANES): Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

I Tiimestre 2019 1 Trimestre 2019 1 Trimestre 2019
% Avance %Meta % Avance %Av: %Meta
No ACTIVIDAD Ponderado % Cargo delresponsable Timeate Evidencia Observaciones. g T Evidencia Observaciones T Timeae Evidencia Observaciones
Secreario General el proceso de oferta piblica parala
1 |Ejecutar % Coordinador del GIT Gestion Talento 50% 50% El documento de borrador esté en ¢l DRIVE 80% 80% 180% 2%0% contratacien de actualzacion de
Humano manuzl de funciones y meicién de
cargas se declart desieto
Coordinador del GIT Gestion Talento Soliciud de cotzaciones para los cusos. La
2 |Ejecutar Plan % Humano 50% 50% 350% 350% | Solciud de COP Capaciaciones radicado en Orfeo 20% 20%
Profesional Especializado 2028-19 en DRIVE 2019130004783
Eidencia POLITICA
CUsersicbedoyalDesktop|Crisan!UPME SG-
SSTIUPMEI2. PLANEARL2. POLITICA, Se
encuenira publica en la niranet de la UPME
mediante resolucién 402 de 2017. , PROGRAVAS Y
SUB PROGRAMAS (
CUsersicbedoyalDeskiop|Crisan!UPME SG-
SSTIUPMEI3 HACER2. PROGRAMA DE HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
CAUsersicbedoyalDesktop|Crisan!UPME SG-
Coordinador del GIT Gestion Talento mms;f“l‘mf" e sicas ‘SSTIUPMEI3 HACER. PROGRAMA DE SO ——
Satudy Sequidad o i Tabio 2 Humano o B | eseaonon o com s Gesiony 00% 00% VEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 20 % sequndo timestre
Profesional Especializado 202819 prolediehng CUsersicbedoyalDesktop|Crisan|UPME SG-
e SSTIUPMEI3 HACERI6. PROGRAMA GESTION
DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS
CUsersicbedoyalDesktop|Crisan|UPME SG-
‘SSTIUPMEI3 HACER. PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO
CUsersicbedoyalDesktop|CrisaniUPME SG-
SSTIUPMEI3 HACERIS. PROGRAMA DE VIDA
e establece contralo con  cajade Compensacién
Popiviuiscdodioiiaon Familar CAFAM a raves del C-025-201-
‘Coordinador del GIT Gestion Talento e ch“ " :e ;‘A ::ms o m‘u 05, La EXPEDIENTE 2019114140100025E se ejecutan las.
4 0 3 20 Humano 250% 250% et 12z P A 0.0% 00% actividades programadas. Las evidencias se 250% 2.0%
Profesional Especializado 2028-19 encuenira en carpela escritorioEvidencias plan de
DRV Fogei ol s o syt
y Las evidencias se encueniran subidas en
Coordinador del GIT Gestion Talento
5 | Actidades cumpimento MPG 0 150% 238% | carela DRIVE yla eiecucién de cada actvidad 190% 2% 04% 2%

jumano.
Profesional Especialzado 2028-19

se detalla e la pestafia "Seguimiento MIPG TH
2019

0
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PLAN DE ACCION
11l TRIMESTRE ,
OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION




Nombre de la Dependenci

: OFICINA DE GESTION DE INFORMACION

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién: JUAN CARLOS ARCE
Enlace reporte plan de accién: JAIRO RIANO MORENO

| Trimestre 2019 Il Trimestre 2019 Il Trimestre 2019
No ACTIVIDAD Ponderado % G BAENCE | o yota Trimestre Evidencia Observaciones HAvance | o ot Trimestre Evidencia Observaciones BAENCE | o ota Trimestre Evidencia Observaciones
responsable Trimestre Trimestre Trimestre
4 |Actualizar e implementar el 5Gs1, conforme el Modelo 0% LUIS ANTONIO 0% 0% Reportes generados desde el aplicativo de NovaSec MS_Activos.pdf o% o% 0% %
de Seguridad y Privacidad de la Informacion - MSPI HURTADO vasec. NovaSec MS_Eventos.pdf
OLIVER DiAZ Copia Contrato de Consultoria C-038-2019
2 [ Desefio nuevo plan de comunicaciones institucional 20% IGLESIAS / ANGIE % % o% o% 20% 3% cuyo objeto es disefar el Plan de €:038-2019.pdf
TORRES Comunicaciones de la UPME
JAIRO RIARO
3 | Empresarial de acuerdo con la Politica de Gobierno 25% MOREND. 0% 0% 0% 0% 0% %
Digitaly el PETI institucional.
- Copia de 6rdenes de compra de
N JAIRO RIANO . . OC_ESRI_2019.pdf C den de AMP de
4 | Actualizar los recursos informeticos de software 10% % o% 50% 50% actualizacion y renovacin de licencias iy 30% 30% RN At ORDEN-40594-2019.pdf
MORENO 0C_Tableau_2019.pdf Google G-SUITE
ARCGIS y Tableau
(Copia Contrato de Compraventa C-033- €-033-2019.pdf
LUIS ANTONIO Pendiente la contratacién porque id el di ds de it parte de
o1 : oo §
5 Incorporar la firma digital al sistema de 10% HURTADO - JAIRO 25% 25% Copias del contrato C-019-2019 y del /ACUERDO_CONFIDENCIALIDAD. pdf 0% 0% en comité se amplié el nimero de 60% 75% 8 v
correspondencia RIANO acuerdo de confidencialidad. Contrato_C-019-2019.pc usuarios autorizados para firmar licencia a perpetuidad y los certificados configurar en Orfeo. Con relacion al médulo de firma
electrénicamente digitales para firmar digitalmente a través | digital de ORFEO, se instal y se hicieron pruebas, falta la
lel sistema ORFEQ ]
Pr 015-2019 abiertc Iz
Firewall de Apicaciones Web - WAE,cono s TN L2 prucba e concepto nose oo uts 08 abieroparala |, t.50c0p o colPublTenderioalO
6 | mecanismo de proteccién de ataques informaticos 15% 15% 15% Analisis del sondeo de mercado inicial FICHA_SONDEOS_2019_WAF.pdf 0% 15% realizaré porque puede generar % % a q » config Y| tun LNT
HURTADO : : puesta en una solucién
generalizados o dirigidos pérdida de trafico en la red blicArea=True&isModal=False
de seguridad para aplicaciones web - WAF
TOTAL 100%



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.923924&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.923924&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.923924&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Nombre de la Dependencia:

Direccién General
Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién: Carolina Sanchez, Beatriz Herrera, Marcela Bonilla, Margareth Mufioz
Enlace reporte plan de accién: Carolina Sanchez, Beatriz Herrera, Marcela Bonilla, Margareth Mufioz

SEGUIMIENTO AVANCE ACUMULADO TRIMESTRAL
Trinesto 209 i Trnesto 2019 1 Trestro 2019
No ACTIVIDAD Ponderado % % Avance Trimestre | % Meta Trimestre Evidencia Observacones % Avance Trimestre | % Meta Trimestre Evidencia Observacones % Avance Trimestre | % Meta Trimestre Evidencia Observacones
Acesorar a s Direceid 2 Incorporar as mejores prcticas
a [|f=znl i 1000% 00% e e sigue haciendo seguimiento s avance de & oo%
1 mejoraen osfujos automatizados de Incenivos. s . 1000% | cividades plan Accion 2019 00% Se e sigue haciendo seguimiento alavance de 2 VUTI oo
clidad e integridad de I geston piblica
Se ha avanzando en tarea pero faltan
’ \srvarchivos\ AsesorasDireccionGenera\Activd Ti\Actvidades_plan_Accion austes por realizar dado que me han
P ) 2 incorporar as mejores prcticss prarhons o
2 i ™% 0o% oo 750% o |2desflon Acon 200% 250% 0 =
FNCERY SIEA e cividades_plan_Accion 2019 2019\ewdencas CarolinaSinchen2. pigina - “rcery detres (3)
I G web de SGIC - FNCER y SBEA S3EAI_Trimeste_iu-Sep COLCIENCIAS, Consumo de Susbistenciay
flota Ofcal
S i 300% srarchivos\sesorasDireccionGeneral 00% a0 del plan de Accin de a Miesa delSector Minero oo% idencias_Carolinasinches miisrativos y s reaizd capaciton en
Pl de accion 2012-2022.La vigencia va de Abila Marzo. El del 2018 se * S o 300% | ctivdades.plan_Accion 2019 00% o el landeAceio d o Mesa el Scor 0% | MME_DANE_UPME_Mesa_Sector_Winero_ | A4MITSa1105 v se e capaci
termina en Marzo de 2015 e GE o Energético_PENIL Trimestre_lu Sep - g
3. Orientar el aprovechamiento y uso efcente y Se participaron en los panelesde
esponsable de s recursos minero energéticos \srvarchivos\ AsesorasDireccionGenera\Activd Ti\Actvidades_plan_Accion evaluacion e los proyectos presentados
4 |Supenvs 724 Asesora Carolina sinchez 150% y 350% y oo% y
S G I D S U S ‘“ irar el abastecimiento y 150% | tvidades plan Accion 2019 350% | s plan Accion 2010\evidencias B4 C5 O0% | 2019\videncias_BH_CS\Colcencias | en cac una de s ineastemiticss para
confiaildad. finalizar con st de legiies
Reunién realizada con el Director en
Sep20_2019 ala de juntas. €130 de
P e oot ernsrbiochra minero anrgétadsd or Tt i ccion Sl PN o rsetad el
5 | Asesorar ycontribuir en a elsboracién del Pl Energétco Nacionsl (O Ecsos bep ensred Asesora Carolia Sinchez 0o srvarchivos\sesorasDireccionGenera 00% s00% .S o
R e ”‘ para garantzar el sbastecimiento y 0% | tvidades_plan_Accion 2019 00% & 1000% | ian Energético_Nacional\i_Trimeste_iul-

o s contexto a inluir en el documento del PEN. arios ajustes por ealzar para ajustar
modelacionesy proceder a escrbic
documento

bites/ /w1 upme gov.o/Hidrocarburos
loubicaciones/Plan sbastecimiento de ¢
. 4. Generar valor pblico a través del disefoy ombustiles lnuidos Final2019.p0f iteu//onww1 upme g co/Hidrocarburos/publi
Ll i 5% 6n de planes y proyectos minero- Asesora Beatriz Herrera 300% 300% 70,0% 70,0% caciones/Plan_Abastecimiento_Combustibles Li 00% 00%
o energeticos con nnovacidn y adaptabiidad bitex/ /w1 upme gov.o/Hidrocarburos uidios Final2015.00f
loubicaciones/Comentarios plan Indicat
¥0_ Combusiles Uguidos Vrinalpat
3. Orientar el aprovechamiento y uso efcente y
) . responsable de s recursos minero energéticos ¥AActividades_plan_Accion 2015\6videncias ViActidades_lan_Accion
7| Asesorar ycontribuir y en a elsboracién del lan Energético Nacional sesora Beariz Herrera 200% g rpets evidencias s00% g 300% y
sesorarycontbuiry ena eaboracién de Plon Energéico Nacional 0% para garantzar el sbastecimiento y Asesora Beatriz e 200% | Carpeta e S00% | etriz Herrera\PEN 300% | 019\ bvidencias Beatriz Herrera\PEN
confiaildad.
3.Orientar el aprovechamiento y uso efcente y
responsable de o3 recursos minero energéticos Correo enviado a Dianay Vesid el ¥AAcividades_plan_Accion 2019\6videnciss
& | relacionados con el sector minero energétio atrave del convenio con sesora Beatriz Herrera 1000% rpeta evidencias 00% o005
facionados con el st eéico  taves del o para garantzar ol abastecimiento y Asesora Beariz He 1000% | Carpeta evid 27 do febrero 0% | gesrz Herrera\CcUs oo
COLCIENCIAS 726 de 2018
confiabildad.
3. Orientar el aprovechamiento y uso efcente y T —
ertera\Documentos Sherera\Bestri
tecnicaen responsable de 0s recursos minero energéticos ¥AActividades_plan_Accion 2015\6videncias
B ; ora quese o ” o recurse: ® Asesora Beatriz Herrera 2% 5% | Carpeta evidencias 0% 0% v Plan- \ s25% s2s% | HemsrconTRAT
para garantzar el sbastecimiento y Bestrz Herrera\GNL e opoltica recosnforme ¢
confiabiidac.
PIGCC sect istados ast g
s o i s el sl oo SV s ey s |y 1o [sin s o soen s apendoscion | 150% 1506 S o s reanoes, e
B g Marceia Bonila Bonills UPME con sreas responsables Warcela Bonila 2019 3 plan de accién UPME con s
confiabildad con éreas responsables
responsables
. Orientar i
ST e ———
1 7 PEn 2050 o% E Asesora Marcela Bonilla 200% 200% | ctvdaces plon Accion 2019\6videncias | Versién PEN SLIM1L s00% 500% |ages plan Marcela pEN LML 300% 300% |cthidades Plan Accion 2019\uidencias | Comentarios julio 2019 al PEN 2050 lim
para garantizar el abastecimiento y
Marceia Bonila Bonills Warcela Bonila
iabiicac
3. Orientar el aprovechamiento y uso efcente y A
gar conceptos y g
f i i n
u o [t e e st oo oot | o o dsen om0 10006k o s s e | s st s, - oo o o op%  |chames oo .
competencia de a UPVE o e s Marcela sonila comvocatoria a charlas Sonila Marcela 8onila
Ficha propuesta original Acts, correos intercambiados UPME y
versiones sjustadas lucgo de Minenergia; Iformes supervision, actas
. NS —— ustacas g Usodos euiones sardoMorilocacion en ONP corees euioncsy oo
13 o g 3% m"""“z’:;t:f,:‘:"?;:‘;’::";’::mcm Asesora Marcela Bonilla 50,0% 50,0% ctividades Plan Accion al 20,0% 200% ades Plan Accion Marcela v al interior de la UPME, documentos 15,0% 15,0% ctividades Plan Accion 2019\Evidencias | contrato 031 de 2019; supervisién
(G v Marcela 8onila MINENERGIA  al NP Listacios Sonilla ’ v Marcela 8onila Convenio 003 de 2019y documentos
ambiente confiabildad. Grupo planeacion UPME °
asistencia reuniones internas relacionados; nformes de evaluacion de
UPME concertacin fcha propuestas procesa 012 de 2019
TActvidades plan Accion En el arcivo Miefores pricicas OCOE en
200% 00% 200% im [ -3Uui1s,
200% | ctvidades.plan_Accion 2019 00% 00% poue ST
cstee Jul Sep indica en Planeacion e nformacién
3.Orientar el aprovechamiento y uso efcente y
P " " i .
15 |Psesoraa a Direcion ena Implementacén d laPrimera Subasa de % esponsable de o recursos minero energétcos sesoa Margreth Muor Lo00% Lo00% Carera o 0% oo 0% o
Contratacion 3 Largo Plazo para garantizar el abastecimiento y onfpagings/Subastas-de-largo-plzo.spx
confiaildad
3.Orientar el aprovechamiento y uso efcente y
Asesorar 3l Direccio 5 esponsable de os recursos minero energéticos .
16 Asesora Margareth Muioz oo% 00% y o0% y
STNy STR que participen en s Convoratorias UPME * para garantzar el abastecimiento y ® 0% | tvidages plan Accion 2019 e oo
confiaildad
3.Orientar el aprovechamiento y uso efcente y
Asesorar a a Dirccidn en s ejecucidn de s Convocatorias Pablcas de responsabl de 0s recursos minero energéticos
Y Asesor Margareth Muior oo 00% 00%
proyectos delPlan Transitorio e Abastecimiento de Gas Natural * para garantzar el abastecimiento y © 0% | tvidades_plan_Accion 2019 00% oo
confiabildad
, 2 Incorporar as mejores prcticss
hsesorarala . smarchivos\AsesorasDireccionGeneral\A
1 % 00% 00% \ " v 00% 50.0% o00% 500%

'UPME con ocasién de fas funciones a su cargo.

calidad e integridad de la gestion piblica.

ctividades_Plan_Accion 2019



../Actividades_Plan_Accion 2019
../Actividades_Plan_Accion 2019
Evidencias_CarolinaSánchez/2. Página web de SGI&C - FNCER y SI3EA
Evidencias_CarolinaSánchez/2. Página web de SGI&C - FNCER y SI3EA
Evidencias_CarolinaSánchez/2. Página web de SGI&C - FNCER y SI3EA
Evidencias_CarolinaSánchez/2. Página web de SGI&C - FNCER y SI3EA
../Actividades_Plan_Accion 2019
../Actividades_Plan_Accion 2019
Evidencias_BH_CS
Evidencias_BH_CS
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_Abastecimiento_Combustibles_Liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_Abastecimiento_Combustibles_Liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_Abastecimiento_Combustibles_Liquidios_Final2019.pdf
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
Evidencias Marcela Bonilla
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Subastas-de-largo-plazo.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Subastas-de-largo-plazo.aspx
../Actividades_Plan_Accion 2019
../Actividades_Plan_Accion 2019
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Nombre de la Dependenci
Lider Responsable de a Ejecucién Plan de Accidn:

Direcion General
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