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Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
No No Objetivo Estrategico Estrategia Pond Productos Indicador Formula del Responsable Dependencia: | Fechade | Fechade i3 = ] = < = < = Prog (%) | Ejecttado
i g gi %) | /Registros/Entregables. e P pe : . e £ ] Observacione Avance -Registro 2017 g 3 Observaciones-Registro 2017 g El Observaciones-Registro 2017 £ T | Observaciones-Registro 2017 | 5917 %)
= [:2 Trimestre | = [:4 Trimestre Il s © Trimestre IIl = @ Trimestre IV
1 Direccién General | Planeacién 100% 23,00%| 21,73% 33,00%|  3520% 22,25% 21,75% 100,00%(  77,03%
Sistema de Gestion de la Calidad
- Actualizaci6n de Ia Documentacion. (20%) - - .
. " Se realizarén acompafiamientos en la formulacion de
- Apoyo en la elaboracién y disefio de Indicadores P 2
de Proceso. (15%) Durante el primer semestre se realizan las Auditorias planes de mejoramiento de las no conformidades y
- Seguimiento y cierre de AC, AP y AM. (10%) Internas a los procesos, la socializacién de los resultados observaciones detectadas en la Auditorfa Interna.
. , | ) ) : se realizara en el mes de Julio.
Auditoras Internas del SGC. (25%) Se realiza planificacién de las actividades , ' : ”
- Auditorias Externas del SGC. (25%) Listado Maestro de ara 2017. N Se vienen realizando ajustes en la documentacién del
- Seguimiento de los Indicadores de Gestion por| o " para 2017 . . Se vienen revisando ajustes en la documentacion del Sistema de Gestién, entre estas se destaca la revision a
Proceso (15%) ocumentos Sumatoria del Se realiza Planificacion de las Auditorias| Sistema _acordes con las solicitudes realizadas por los o o 2 1 Ofins
Optimizar los procesos " Fichas de Indicador avance de Interna y Externa del SGC. lideres de los procesos. procesos de los procesos asociados a la Oficina de
internos para brindar | Medi" ¥ mejorar la Registro de Acciones |% Ejecucion dvidades / N Yudy Andrea Linares Direccién General Se realiza acompafiamiento a la medicién Gestion de la Informacion y de la Subdireccion de
' > actividades / No. reccion General _ . A
11 OBJETIVO_6 P ot operacion dela 20% Informe de Auditoria |Actividades e actiutodes | bardo Murillo Vallejo N 0/01/2017 | 311272017 | 2000% | 18,00% "2 ¢ pd Gestio ranga| 40.00% 52,5%|Se realiza acompaiamiento en la medicion de los| 30,0% Energia Eléctrica. 10,00% 100% | 90,75%
mejores productosy | o1 Interna Programadas Pablo Vergara Gomez e Indicadores de Gestion encontrando indicadores de gestion buscando se realicen mejoras.
servicios. Informe de Auditoria programadas del oportunidades de mejora. — i -
uditort : ) X Se ejecutd la Auditoria Externa de Seguimiento y se
Externa Se realiza la gestion de los documentos del Se programa Auditoria Externa y se realizan los trémites ableci los Pl o Accis \
sistema acorde con las solicitudes de las| precontractuales, para su desarrollo. getablecieron los Planes de Acdon @ s no
eoondencins conformidades en esta.
P Se programan los cierres de acciones de mejora en laj
herramienta para el disefio y se asesora a las depedencias| Se realiza seguimiento a los indicadores de gestién por
para su clerre. procesos y se planifican acciones de mejora en la
herramienta en la que se administra el SGC.
Gestion del Riesgo Se Planifica actividades para 2017 Y se Durante el mes de abri se realizo seguimiento al mapa de Se realiz6 en el mes de agosto seguimiento al mapa de
. . realiza el respectivo seguimiento a la riesgos de corrupcion a través del Plan Anticorrupcion y de riesgos de corrupcién a través del seguimiento al Plan
Optimizar los procesos - Actualizacién Mapa de Riesgos por Proceso No. informes triz d Atencién al Ciudadano Anticorrupcién y Atencién al cuidadano.
matriz de riesgos. 3
inernos para incar | Medirymelorarta | (50%) Documento Indice de Informes | _€laborados  |Vudy Andrea Linares Direccién General e rearos Mol para a Gestid Integrl Pt
12 OBJETIVO_6 W operacion dela - Seguimiento y revision del mapa de Riesgos | 5% Mo o focnos  |ue baatineion oportunamente / | Libardo Murillo Vallejo oeccion e 02/01/2017 | 31/12/2017 | 30,00% | 25,00% P on Integ 40,00% 35,00%| Se ajusta la metodologia para la administracion del riesgo| 15,0% s . izacion de dologia ol Comit| 150% 100%|  70,00%
mejores productosy | oo Institucional y por Procesos (%) p: 5 No.informes | pablo Vergara Gomez del Riesgo presentado a Comité de e realizard 6n para 6ny e presenta adac(ua uamlaln e la metodol cgla‘a nr:we
servicios. . i Desarrollo Administrativo realizado en i e Desarrollo al cual se
~Mapa de Riesgos de Corrupcion (25%) reglamentarios i i al mapa de riesgos en segundo semestre de 2017, i Desar st !
marzo de 2017. sugiere la actualizacién de la Politica de Riesgos de
Corrupcién y la revisién de los riesgos por proceso.
Efectuar seguimiento a las Politicas de P -
Optimizar los procesos Desarrollo Administrativo No. informes Se efectud seguimiento a la ejecucién de Se solicito a las dependencias remitir el seguimiento de
m;:errms ara brindar | eSI Y Melorarla | e guimiento (2016) (25%) Indice de Inf elaborados | Yudy Andrea Linares Direccion General fas Politicas de Desarrollo Administrativo S|e SOIT“‘ES' depsmemfs e ngum;fmg deblows o planes de accién a Segundo Trimestre en el periodo
13 OBJETIVO_6 P operacion de la e 8 5% | Reportes de Seguimiento |"9I°® 9 !NfOMES | o inamente /  [Libardo Murillo Vallejo receion enera 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%| correspondientes al ltimo trimestre de| 25,00% 25,00%| Panes de accion a Primer Trimestre en el periodo de abril.| g o, |55 ggeq| % P'a ¢ ceu i Periocol s 0% 100% 75,00%
mejores productos y - Segundo Seguimiento (25%) de Seguimiento 4 Planeacién " ® Se realiza seguimiento a través del Comité de Desarrollo de julio. Se realiza seguimiento a través del Comité de
UPME. - No.informes  |Pablo Vergara Gémez 2016 y lo correspondiente al primer, Administrativo Institucional. L
servicios, - Tercer Seguimiento (25%) reglamentarios . Desarrollo Administrativo Institucional.
Cuarto Seguimiento (25%) ® trimestre de 2017.
Reportar las de metas y analisis cualitativo de ) . 6 Se realizarn en el mes de Julio el segundo reporte de las
Optimizar los procesos . ports yanajsis cualit Se realizé el respectivo andlisis de las Se realizaron en el mes de abril el primer reporte de las - e mes guncorep -
internos pars brindar | Mediry mejorar la | las Politicas de Desarrollo Administrativo: Soportes delos Renort No Reportes/a |4 Andrea Linares Direccion General itias 1y 5 comespondientes ol dltimol Politicas Gestién Misional y de Gobierno y Gestion Politicas Gestion Misional y de Gobierno y Gestion
X i . - oportes de los Reportes o Reportes, ! ireccion General o .
14 OBJETIVO_6 mejores pmdmos operacion de la Gestion Misional y de Gobierno (1) y Gestion 5% gwm Hmm"“’m Indice de Reportes T”m‘;sm Libardo Murillo Vallejo Planeacion 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00% :’rimem dl 2016 lz correspondiente al| 250%% 25,00%| Financiera del Primer Trimestre 2017, acorde con las metas| 25,0% 25,00% | Financiera del Segundo Trimestre 2017, acorde con las| 25,00% 100% 75,00%
lores p Vo |upme. Financiera (5). Pablo Vergara Gomez mestre v P planteadas y los resultados reportados por otras metas planteadas y los resultados reportados por otras
servicios, primer trimestre de 2017. dependencias
g dependencias.
Debido a Tos problemas con 1a asignacion
de los proyectos nuevos en el SPI, el cargue
Optimizar los procesos . . "
internos pare brindar | Mediry mejorar la | Registrar el seguimiento a proyectos de No de Revort Yudy Andrea Linares Direccion General del seguimiento se logré realizar a finales| se real . B ol B Se realizaron los reportes de avance de los proyectos de
15 OBJETIVO_6 P ot operacion de la inversién en la plataforma SPI (Seguimiento 5% Pl Hetuagoeres No Reportes/12 |Libardo Murillo Vallejo P e 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% de marzo y el segundo reporte dentro de| 25,00% 25,00%| 20 e o al’:'ﬂ?;e:s: avance de los proyectos de| s oo, | 25,008 Inversion en la plataforma SPI de los meses| 25,00% 100%
5";:“’:;""’ oSy upME. proyectos de Inversion) Pablo Vergara Gémez los 10 dias de abril. Sin embargo se hizo P correspondientes.
cierre de los 7 proyectos de inversién en el
<01 v co raroarnm Inc infrrmas alarutivne
Durante el primer trimestre se gestiona en
Proyectos de
Optimizar los procesos la plataforma SUIF todo lo relacionado con 6 S
i s ” . . . ireccion General a a través de los proyectos de inversion. Se }
16 OBJETIVO_6 P operacion dela Gestion de Proyectos de Inversion -SUIFP. 20% | Proyectos de Inversién  [Informacion SUIFP Informacion  |Libardo Murillo Vallejo , 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%| 2 8O €€ Presup > proy 40,00% 40,00% proy 150% | 15,00%]a sus valores de acuerdo a los topes establecidos por el| 20,00% 100%|  80,00%
mejores productos y N i Planeacién de inversion 2017 y la actualizacion de| registraron todos los proyectos en los tiempos definidos por
UPME. Actualizada/Proyec [Pablo Vergara Gomez el Ministerio de Minas y Energia y el DNP. MHCP.
servicios. tos de Inversion proyectos de acuerdo al anteproyecto de yEnergiay
inversion 2018 presentado.
Se realizé solicitud a todas las|
Optimizar los procesos . N
internos para brindar | V1eATYMeEIOrarla | eguimiento Planeacién Institucional Reportes de No Reportes/a |YudY Andrea Linares Direccion General dependencias para efectuar el reporte y| Se realizan solicitudes a todas las dependencias para Se realizan solcitudes a todas las dependencias para
17 OBJETIVO_6 ducty operacién de la R yr b es Planes de Accidn 2016. 25% Reportes Seguimiento Planes Trimestres Libardo Murillo Vallejo Planeacién 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%|seguimiento a la gestion de las| 25,00% 25,00%| efectuar el reporte y seguimiento a la gestion de los Plan de| 25,0% 25,00%  efectuar el reporte y seguimiento a la gestion de los Plan| 25,00% 100% 75,00%
mejores productosy | ;p, - Reportes Trimestrales Planes de Accién de Accién Pablo Vergara Gémez dependencias a través de los Plan de Accion con corte a 30 de Junio de 2017. de Accion con corte a 30 de Septiembre de 2017.
servicios, oy
5 Se realiza seguimiento a los acuerdos de gestion
Gestion Presupuestal Se elaboré anteproyecto presupuesto en 2018, 8! 8
Optimizar los procesos - Elaborar Anteproyecto Presupuesto 2018 Se realiza seguimiento a los acuerdos de gestion presupuestales 2017.
Mediry mejorarla |- s Acuerdos de Gestion 2017 Yudy Andrea Linares ; esupuestales 2017
internos para brindar . eguimiento Acuerdos de Gestion Informes Informes No Reportes/4 Direccion General Se elaboré anteproyecto presupuesto en P " "
18 OBJETIVO_6 P operacion de la - Elaborar Informe Trimestral de Presupuesto 10% portes/4. |, ibardo Murilo Vallelo i 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00% proyecto presup! 25,00% 25,00%|Se elabord primer informe trimesral del 25,0% | 25,00%]Se elaboré segundo informe trimestral del 25,00% 100%|  75,00%
mejores productos y © Repores Presupuestales Trimestres A Planeacién 20
UPME. MHCP (Capitulo Inversién). Pablo Vergara Gémez MHCP. MHCP.
servicios,
- Elaborar Infomres Mensuales Presupuestales Se elaboran los tres informes mensuales del mes de abril, Se elaboran los tres informes mensuales del mes de julio
CGR mayo y junio presupuestales a la CGR
agostoy septiembre presupuestales a la CGR.
Posicionar a fa entidad
a partir de la discusion
s Desarrollar nuevas
ydifusion delos planes | 0 ey Se gestiona el avance en cooperacion
que formula . Informe Semestral . intemacional. se realizo presentacion en Se elabora informe semestral correspondiente  la gestion
N parala |Promover actividades de Cooperacion " Informes de. No Informes/2 Direccién General comité sectorial liderado por el Minminas; dicho Se promueven acciones de cooperacién interacional las
9 OBIETIVO.2 velimpulsoa su unidad y la Interncional $% | Cooperacion Intemacionsl | e rocign Semestrales | U4y Andrea Linares Planeacion 02/01/2017 | 31/12/2017 | 0,00% | = 0,00%| i se reaizs el pasado 25 de abri. En 50% 50,00%) realizada por Ia entidad en el tema de cooperacion 0% 0,00%| cajes se evidenaciaran en el informe de segundo semesie. S0% 100%
ejecucién, asi comodel |[ el UPME Segundo Trimestre se elaborara informe de interacional.
soporte técnicoy la Cooperacion.
sector.

informacion que
brinda




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos Fecha de Observaciones-Registro Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) /Regi“m/:mmgﬂbles Indicador Formula del Indicador 1A: FechadeFin | & = Observaciones-Registro 2017 © = 'Zm o < = | Observaciones-Registro2017 | = | Observaciones-Registro 2017 1:1(7’ e (;)
: ] 5 : ] 3 ] ] i ] ] °
2 & Trimestre | 2 & rimestre ! 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre IV
2 CONTROLINTERNO 100% 29,6% | 28,2% 25% | 15% 20% | 27,99% 16% 100% | 71,26%
EL indice de cumplimiento de las
ditorias, al 30 de septiembi
Optimizar 1os procesos internos para toborar o Programa  de Nivel de avance en la ejecucion de Se elabord y ajusté el Programa Se ejecutaron las auditorias au 'fu“:::l :c% ai:i‘;';'e" re
P P P2 | Medir y mejorar a € Auditorias Internas de | Indice de Ejecuciénde | Auditorias / No. de actividades | Bertha Sofia Ortiz Gutierrez | Direccién General Anual de Auditorias 2017 y se| al proceso de planeacion A g )
1| OBIETIVO_6 |brindar mejores productos y ! auditorias anual y realizar las|  25% ' ce de ¢ ctivi ) 01/01/2017 | 31/12/2017 | 8,33% | 833%|""2 % > 2007 Y sel 41,79 | 25,00%|° Pler 33,3% auditorias que por acumulacion | 17% 100%
operacién de la UPME. Gestion Auditorias de Gestion | programadas de auditorias de Albeiro Guzman Forero Control Interno inicié Ia primera auditoria del afio integral de Energia Eléctrica y
servicios. Auditorias Internas. o e ]  cnereta = de actividades no se cubrieron
gestion 2 la Subdireccién de Energia al de Gestién Financiera
con el personal actual de la
oficina de control interno.
En el Segundo Trimestre de|
Durante el primer trimestre se 2017 se cumplieron los €n el Tercer Trimestre de 2017 se
Optimizar los procesos INtemos para |1y mejorar fa Realizar las Evaluaciones e Indice de Informes de Ne. informes elaborados Bertha Sofia Ortiz Gut Direccién General cumplieron los informes de Le informes de Ley cumplieron los informes de Le
2 | OBIETIVO_6 | brindar mejores productos y ¥ mej 30% Informes de Evaluacién " oportunamente / No. informes ertha Sofla Ortiz Gutierrez ireccion Gener 01/01/2017 | 01/01/2017 | 56% | 56,00%| ™" Y| 8% Y| 2a% | 24,00% P Yl 1% 100% 88,00%
e operacién de la UPME. Informes de Ley. Evaluacién R Albeiro Guzman Forero Control Interno oportunamente (14 Informes  de| oportunamente (16 Informes oportunamente (22 Informes de
- € 25 programados en el afio). de 25 programados en el 25 programados en el afio).
afio).
Para el 2do Trimestre se|
N . N . Para el 3er Trimestre se
En el ler Trimestre se realizé Ia realizaron 21 seguimientos
Optimizar los procesos intemos para ||\ Realizar los seguimientos de Indice de Informes de No. informes elaborados Bertha Soffa Ortiz Gut bireccién General s o e T s o o realizaron 50 seguimientos de
3 | OBIETIVO_6|brindar mejores productos y ¥ mej 8! 30% |Informes de Seguimiento oportunamente / No. informes ertha Sofla Ortiz Gutierrez ireccion Gener 01/01/2017 | 02/01/2017 | 27% | 22,58%| ™" 8! Vi 23% Y, d 0 P 32% | 46,80%| ley, nivelando las actividades de | 18% 100% 80,38%
operacién de la UPME.  [acuerdoa la Ley. Seguimiento Albeiro Guzman Forero Control Interno quedando pendientes por falta de por falta de tiempo varios
servicios. reglamentarios ! en fat seguimientos hasta cumplir la
tiempo tres seguimientos seguimientos hasta cumplir
meta de 62
Ia meta de 62
No se ha adelantado reunién de
Optimizar los procesos internos para | Efectuar el Comité de Actas Comité de ) i No de Actas de Comités de 3 - En el ler Trimestre no estaba ’ J— Comité por proyeccién de cambio
- Med I Indice Comité de Control ! Bertha Soffa Ort D General : & B liz6 Comité d
4 | OBJETIVO_6 | brindar mejores productos y ediry mejorar la Coordinacién de Control Interno 2% Coordinacién de Control | "0'C¢ “OMIt€ A€ CONLIOLI o yinacion de control interno y ertha Soffa Ortiz ireccion Gener 01/01/2017 | 03/01/2017 | 0% | 0,00%|programado realizar Comités de| 33% | 33,008| " u"'O o€ realizo Comite de| 350 de la resolucion interna, lo cual | 34% 100%
N operacion de la UPME. N Interno y Calidad N Albeiro Guzman Forero Control Interno Control Interno. R N
servicios. y Calidad. Interno y Calidad calidad/4 Control Interno. cambiaria el indicador a la mitad
al final del periodo.
Propiciar el desarrollo integral del ) ) Indice de ejecucion En el ler Trimestre no estaba Para el 2do Trimestre no| Para el 06 de octubre/17 se
talento humano en un clima laboral |Promover la formacion | reaizar actividades de Presentaciones de los actividades de No. de Actividades de Formacion | Bertha Sofia Ortiz Gutierrez | Direccién General rogramado realizar estaba programado  realizar adelantard actividad de
5 OBJETIVO_4 . o . fortalecimiento a la Cultura de 3% Talleres g : 01/01/2017 | 04/01/2017 0% 0,00%| Pro8ramad 67% 0,00% Pro 33% - 0% 100%
arménico en condiciones segurasy  |integral del talento humano. B N N for del /Total de Albeiro Guzman Forero Control Interno Fortalecimiento de Cultura de Fortalecimiento de Cultura Fortalecimiento de Cultura de
Control. Listado de Asistencia
control interno Control. de Control. Control.
Se ha acompanado el proceso de
; . ) ) A enlace con la Comision de
Optimizar los procesos internos para |\ (oo Tramitar y dar respuesta a los. Respuestas a entes de Namero de respuesta a Bertha Soffa Ortiz Gut Direccibn General Durante el primer trimestre se Durante el 2do trimestre se Auditoria de la CGR y se
6 | OBIETIVO_6|brindar mejores productos y v mel requerimientos de los entes de 10% P Numero de Respuestas requerimientos por entes de ertha Sofla Ortiz Gutierrez ireccion Gener 01/01/2017 | 05/01/2017 | 25% | 25,00%|tramitaron  las  respuestas| 25% | 25,00%|tramitaron las respuestas| 25% | 25,00% uditort M 25% 100%
operacion de la UPME. control. Albeiro Guzman Forero Control Interno . . tramitaron todas las respuestas
servicios. control. Control. correspondientes correspondientes
requeridad poor el ente de
control
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SECRETARIA GENERAL - GESTION ADMINISTRATIVA - 2017

Trimestre | Trimestre Il Trimestre I1l Trimestre IV
Productos
Pond Formula del Fecha de Fecha de fi Prog (%) | Ejecutado
L an/, - N . D, © - Observacione Avance - @ - . . © = . . « - . .
No No Objetivo ) /Registros/Entrega Indicador Indicador Inicio Fin & S Registro 2017 B $ Observaciones-Registro 2017 B S Observaciones-Registro 2017 T g Observaciones-Registro 2017 | 5597 (%)
bles. = 14 - S = 4 Trimestre Il = [i4 Trimestre Ill = [i4 Trimestre IV
1 GESTION ADMINISTRATIVA 100% 22,50%|  31,00% 25,00% 22,75% 30,00%| 21,25% 22,50% 100,00% 75,00%
Optimizar los procesos Actividades Lider: Juan Camilo Bejarano
Medir y mejorar la Ejecucién del Plan : Secretaria General Reporte 31 d de 2017. Reporte 30 d de 2017. Reporte 30 d tiembre de 2017.
internos para brindar Elaborar y ejecutar el plan Plan de Anual d Ejecutad R bles: eporte 31 de marzo de 2017. eporte 30 de junio de 2017. eporte 30 de septiembre de 2017.
11 OBJETIVO_6 =rnos p operacion de la yejecutar elp 25% :3 € ANUATEE 1 pnual de A’E‘_“_; ;‘/ AIE?""Z” C“ o Carrilo | GruPo Gestién 01/01/2017 | 31/12/2017 |  20% 54,00% | Ejecucion $922,048,963 sobreun | 30% 21,00% | Ejecucion $1,262,328,277 sobre un 30% Ejecucion $1,524,331,709 sobreun|  20% 100% 90,00%
mejores productosy | o\ anual de adquisiciones quisiciones | yquisiciones ctivida " elandto oo carle | administrativa presupuesto de $1,692,861,000 presupuesto de $1,692,861,000 presupuesto de $1,692,861,000
ici : Programadas  |Fernando Torres Tocancipa
servicios.
Optimizar los procesos 0 jonari o Se mantiene los activos con
in’:emos - Zrin "120% | Medir y mejorar la| Mantener los inventarios Iventarios :‘C‘ZEZE;':; N"c:i IF:V":"“:::’O'“ Lider: Juan Camilo Bejarano |Secretaria General Se actualizo ol inventrio ndhdal Se mantiene los activos con asignaciin maical setoalizados
12 OBJETIVO_6 oS p: operaciondela  |generales actualizados dela | 25% S - Responsable: Rafael Garcia | Grupo Gestién 01/01/2017 | 31/12/2017 |  25% 25,0092 due s¢ realizo compra de 25% 25,00%| asignacion individual actualizados 25% | 25,00%| en el sistema, se realizo revision 25% 100% 75,00%)
P! &
mejores productos y Individualizados. |cargados en el Asignado/Total de 0 telefonos y se realizaron algunos
i Obando Administrativa . en el sistema general de todos los bienes de la
servicios. UPME. entidad. sistema, Funcionarios traslados internos de funcionarios antidad
Optimizar los procesos Medi . \a| Reali . ecti 4 seguimientos seguimientos  |Lider: Juan Camilo Bejarano 3
internos para brindar | " ¥ mejorariajReatizar seguimiento selectivo No de anuales, Secretaria General Doc. Digitalizados 58,734, Rad de Doc. Digitalizados 51,630, Rad de Doc. Digitalizados 80,970, Rad de
13 OBIJETIVO_6 ) operacion de la a la gestion de 25% la gestion de . Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25,00% | entrada 1,792, Rad de salida 1,518 25% 25,00% | entrada 1,504, Rad de salida 899 25% | 25,00% |entrada 2,215, Rad de salida 1,546 25% 100% 75,00%
mejores productosy | " 8 de manera seguimientos | Alejandro Carrillo Carrillo,
UPME. correspondencia correspondencia |0 " | Administrativa Memorando internos 549. Memorando internos 576. Memorando internos 741
servicios. trimestral programados (4) |Cesar Puentes, Alvaro Toro
Implementar y mantener los Instrumentos Se adelanta el modelo d Se continua trabajando el modelo
P . i e ta it "
Optimizar los procesos |\ orar la | INstrumentos de gestion Un modelo “el Modelo de ‘ a“""’";'“’; N eneral p;a . zgslgn’;‘: ocumonta % de requisitos para la gestion de
y ) edir y mejorar la requisitos parala | requisitos para la ejecutados . o Bei ecretaria Genera Se realiz6 el primer borrador de la documentos electronicos. Su
internos para brindar documental, acordes con la : P
14 OBJETIVO_6 rnos p: operacién de la ! ) acc 25% gestion de gestion de instrumentos | 1der: Juan Camilo Bejarano | & e e 01/01/2017 | 31/12/2017 |  20% 20,00% | politica del documento electronico | 20% ROI00R] ©'octonicos. se lleva un 40 % de avance llega al 60 %, Se establece | 20% 100%
mejores productos olitica de Gestion Responsables: este instrumento el cual se
jores p Y upME. poltica de G ) documentos documentos archivisticos P °s: Administrativa cumpliendo la meta establecida. finalizard e o sequndo semestre un compromiso para que al final de
servicios. Administrativa, estrategia electrénicos. electrénicos. planeados para la | VU Estupifian 20t Ia vigencia se tenga el documento
Gestion Documental vigencia definitivo




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos .
- . . ' " Formula del Fechade | Fechade © _ « _ « _ © _ Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Pond (%) | /Registros/Entrega Indicador Indicador Responsable Fin 3 E Observacione Avance -Registro 2017 g B Observaciones-Registro 2017 3 g Observaciones-Registro 2017 5 T | Observaciones-Registro 2017 | 5057 (%)
bles. = 4 Trimestre | s i1 Trimestre I s 14 Trimestre il = 4 Trimestre IV
1 GESTION FINANCIERA 100% 27,25%| 27,25% 24,25%| 24,25% 23,75% | 23,75%| 25,00% 10025%|  75,25%
Se realiz6 conjuntamente con Planeacién el ejerccio
del anteproyecto de presupuesto para el 2018 con la
Optimizar los procesos Medir y mejorar a Elaborar, registrar y presentar Anteproyecto participacion del area de adquisiciones, talento
internos para brindar ) conjuntamente con el personal de Lider: Juan Camilo Bejarano |Secretaria General humano juridica y los lideres de los proyectos de se elabord conjuntamente con planeacién, y se Se realiz6 seguimiento al anteproyecto conjuntamente
1.1 oBseTivo_6| "¢ P operacién de la Juntarn P 15% Anteproyecto | Anteproyecto Elaborado y 3 01/01/2017 | 31/12/2017 | 40,00%| 40,00% ) M proyectos ¢ 20% 20% ) P! v 20% | 20,00% 8! prov ' 20% 100% 80,00%
mejores productos y UPME Planeacién el anteproyecto de Aprobado/1 Responsable: Dory Rojas Grupo Financiero inversién y se registro en el SIIF la programacion de presento los cuadros de MGMP. con planeacién
servicios. - presupuesto de la entidad., ingresos y gastos versién oficialy se envio a a pagina,
proyecto_presupuesto@minhacienda.gov.co, los
formularios y la justificacion
e generaron los informes de ejecucucién de gastos y ,
e generaron los informes de ejecucucién de gastos y
se estan publicados en la pagina web de la entidad P ) ! ron los in
Optimizar los procesos Total informes P pagi " se estan publicados en la pagina web de la entidad Se generaron I::s formes de ejecucucion de gastos y se estan
s brindar | Medir'y mejorar a | Elaborar y generar los informes de nformes d e N iy |Lider: uan Camilo Bejarano ¢ o " - - P de puplicados en @ paina web delaentiad e
. . nformesde [Informes resupuestales ° ecretaria Genera igual manera se presentaron oportunamente los th 1. . to, "
1.2| oBieTIvO_6| "% P operaciéondela  |ejecucion presupuestales y solicitar su 10,0% : P Responsable: Dory Rojas 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 25,00%|® P! P 25% 25%| igual manera se presentaron oportunamente los 25% | 25,00 | P/ upme.gov.cofejecucion-presupuesto, e igua 25% 100% 75,00%
mejores productos y Ejecucion P Grupo Financiero informes presupuestales requiridos a los entes manerase presentaron oportunamente los nformes
UPME. 5 Dario Rodriguez informes presupuestales requiridos a los entes
servicios. es Programados regulatorios y de control (CGR -Sireci, e informe regulatoriat e comtro) (COR, & nforme rimastral presupuestales requiridos a los entes regulatorios y de control
mensual, Cimara de Representantes, Minhacienda, Mlgnhmen daV g (CGR, e informe trimestral Minhacienda
informes internos de gestion.
Efectuar los tramites presupuestales:
Expedicion de CDP’s, compromisos
Ontimizar los orocesos presupuestales, anulaciones, Tramites Durante el trimesire se generaron [as solcitudes de Durante el trimesire se generaron [as solcitudes de Durante el trimestre se generaron las solcitudes de cdp los
P p Mediry mejorar Ia |reducciones y reintegros ) presumuestales | Lider: uan Camilo Bearano cdp, los certificados de disponibilidad presupuestal cdp, los certificados de disponibilidad presupuestal certificados de disponibilidad presupuestal COP,
13| opiEmvo_g|mermos parabrindar | [Translados Presupuestales 155 | Soportes de Trémites [Tramites Efectundos/Tramit | Responsable: Dory Rajee . |5eCret@ri 6eneral | o001 | 3011212017 | 25,00%| 25,0086 COP+ compromisos, anulaciones, reintegros, traslados 5% 2555 |COP , compromisos, anulaciones, reintegros, traslados| 5y, | 5 | compromisos, anulaciones, eintegros,traslados 5% 100%| 75.00%
= |mejores productos y ransa o Presupuestales |Presupuestales e Precanesaos |ars Rochinuer Grupo Financiero ' [ presupuestales (2) y las solcitudes del pago, los presupuestales (3), solicitudes de vf (3) y las ¢ (6),solicitudes de vf (2) y las solicitudes del 8
servicios. UPME. Vigencias Futuras y solicitudes de pago fsieiens ® soportes reposan en las carpetas respectivas en solicitudes del pago, los soportes reposan en las pago, los soportes reposan en las carpetas respectivas en
presupuesto carpetas respectivas en presupuesto presupuesto
Efectuar Conciliaciones Contables
Optimizar los procesos ) » . Fiducia. ider: Juan Camilo Bejarano Durante el trimestre se realizaron las conciliaciones y Durante el trimestre se realizaron las conciliaciones y Durante el trimestre se realizaron las conciliaciones y revision
internos para brindar Medir y mejorar la [* Cuentas por Cobrar y Cuentas por Indice de Node Responsable: Patricia Secretaria General revision de los informes con la fiduciaria, se realizé el revision de los informes con la fiduciaria, se realizo el de los informes con la fiduciaria corte agosto, se realizo el
1.4 | oBJETIVO 6" ° operaciéndela  |Pagar. 15% Conciliaciones ©de P ' ra Ger 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 25,00%seguimiento a las cuentas por cobrar y pagar, con 25% 25%| seguimiento a las cuentas por cobrar y pagar, con 25% | 25,00% sezuimiento a las cuentas por cobrar y pagary con almacen e 25% 100%|  75,00%
mejores productos P & conciliaciones Conciliaciones  [Valencia Grupo Financiero
lores p Y |upMmE. * Almacén e Inventario. Saira Alvarez almacen e inventarios y , los soportes reposan en las almacen e inventarios ., los soportes reposan en las inventarios, los soportes reposan en as carpetas respectivas
servicios. * Otras requeridas. carpetas respectivas en contabilidad carpetas respectivas en contabilidad en contabilidad
. p . Se generaron los informes contables con corte al 31 enero y se Se generaron los informes contables con corte al 30 abril
Optimizar los procesos i i ider: Juan Camilo Bejarano encuentran publicados en la pagina enero y se encuentran publicados en la pgina Se generaron los informes contables con corte al agostoyy [a
internos para brindar Medir y mejorar la | Elaborar y generar los informes Informes Contables. [ No de Informes  |Responsable: Secretaria General i ;’ /”‘&d . doigual o //V ! p i pag o igual publicacion en la pdgina http://www1.upme.gov.cofestados-
1.5| OBIETIVO 6| operaciéndela  [contables y solicitar publicacién en la 10% Informes Contables |Reporte Contables | Programados/Total |Patrcia Valencia 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 25,009 ""P/ "L upme gov.cofestados financieros, de igual 25% 259 | NP/ Wl upme gov cofestados-financieros, de lgua! 25% | 25,009%| financieros, de igual manera se enviaron el informe de boletin 25% 100% 75,00%
mejores productos . Grupo Financiero manera se enviaron oportunamente los informes requieridos manera se enviaron el informe de boletin de dedudores
jores pi v |upme . o Informes Al |sandra Alvarez P e deudores morosos (s mayo) y losinformes delossaldo en
servicios. 3 Ppagina web. por los entes regulatorios y de control (CGN, CGR, Camara de. morosos y los informes de los saldo en la cuenta CUN a |2 cuenta CUN a Minhacienda
Holfamn Representantes, Minhacienda, DNP , Minminas Minhacienda
Efectuar Resgistros contables en SIIF:
* Cuentas por Pagar
* Obligaciones
* Comprobantes Manuales Lider: Juan Camilo Bejarano
Optimizar los procesos . . . ) Durante el trimestre se realizaron los registros Durante el trimestre se realizaron los registros Durante el trimestre se realizaron los registros contables
nteros para brindar | Medlr Y melorar la | Ajustes contables Responsable Secretaria General tabl les, | bli bl les, | bli | b I
i i 9 . ° . ecretaria General contables manuales, las cxpagar, obligaciones , contables manuales , las cxpagar, obligaciones , les, ) ,alust
1.6 | OBJETIVO_6 | "EO5 P operaciéndela  |* Procesos de cierre trimestrales. 15% Contabilidad SIIF  |Registros Contables | No de Registros ~|Patrcia Valencia 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 25,00% pag: & : 25% 25% | pag: & i 25% | 25,009 | manuzles  1as cxpagr, obligaciones (a sep), ajustes y las 25% 100% 75,00%
mejores productos o Grupo Financiero ajustes y las conciliaciones de bancos y almacén y ajustes y las conciliaciones de bancos y almacén y de bancos y almacén y contables con corte
lores p Y |upme Concialiaciones, Verificaciones Sandra Alvarez
servicios. . p f % ; olman corredor contables contables agosto
ictamen para la presentacién de
estados financieros y notas a los E.F.).
Optimizar los procesos . .
internos para brindar | V1o Y MEIOMRra | i rary efectuar el seguimiento al Seguimientos | HdrJuan Camilo Befarano | ooy gneral Durante el trimestre se realizo el seguimiento del PAC, Durante el trimestre se realizo e seguimiento y Durante el trimest lizo el toy modifi
1.7| OBIETIVO 6| operacion de la v 5% Reportes SIIF PAC [ Seguimiento PAC 8! Hollman Fernando Corredor 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 25,00% 8! 4 25% 25%| modificaciones del PAC,” (seguimiento en el aplicativo 25% | 25,00% | 1rante el trmestre se realizo el seguimientoy modificaciones 25% 100% 75,00%
mejores productos y UPME. PAC. Grupo Financiero- (seguimiento en el aplicativo SIIF e del PAC, (seguimiento en el aplicativo SIIF
servicios. :
Lider: Grupo Directivo
Juan Camilo Bejarano
Patricia Valencia
Optimizar los procesos ) i
e pra rndar | MEAr Y meloraria | s ot Seguimientos a oo delanctnidad oty Genero o esta delantondo el mitepertinente par o s realiaron s estudios prevos s cusles estin para Seesilo conraacny s estacecuandon
1.8 | OBJETIVO 6" © operaciéndela | P'%” prepaces2 | 5% N Implementacion de | No Seguimiento /4 [sandra Alvarez 02/02/2017 | 31/12/2017 | 25,00%| 25,00% Pe! P 25% 25%| revision, ajustes y aprobacion y legalizacién de la 15% | 15,00% Y 9 40% 105%
mejores productos y de la convergencia y aplicacion de las Trimestrales al Grupo Financiero- segunda fase de la implementacion de las NICSP v relacionadas con a contratacién segin cronograma propuesto
0 UPME. normas interacionales las activiades NICSP Hollman Fernando Corredor nueva contratacién
servicios. avance.
Dependecias con
resposabilidades en la
implemanetacion.
Tnforme de - .
o Durante el trimestre se generaron los informes de Durante el trimestre se generaron los informes de
Optimizar los procesos " ingresos (a febrero)los cuales se encuentran ingresos (a mayo)los cuales se encuentran publicados Durante el trimestre se generaron los informes de ingresos (a
internos para brindar | 1S4 Y MEIOTAMIa | oy realizar seguimiento Informes Ingresos No Informes de | "Ormes realizados/12 | i general ublicados e a pgina web de Ia entidad, de igual e la pégina web de la entidad, de igual manera se 280sto)los cualesse encuentran publicados ¢ a pégina web de
1.8| OBJETIVO 6|~ operacion de la gistrary B! Y 10% Informes ingresos+4. 02/02/2017 | 31/12/2017 | 25,00% | 25,00%|" pagl s g€ g 25% 25%|° 12 P2E! ,de g 25% | 25,009%| 1a entidad, de igual manera se realizaron las conciliaciones de 25% 100% 75,00%
mejores productos y conciliacién de ingresos y pagos. Registros SIIF ingresos y pagos Grupo Financiero- manera se realizaron las conciliaciones de ingresos , y realizaron las conciliaciones de ingresos , y los
UPME. Informe de informes pagos ingresos, y los registros de pagos con corte septiembre ,
servicios. Cmplimiento de los registros de pagos , soportes se encuentran en registros de pagos con corte junio 30 , soportes se coporten s encuentian en contabiidad
o contabilidad encuentran en contabilidad




Trimestre | Trimestre Il Trimestre I1l Trimestre IV
Pond Productos Formula del Fecha de Fecha de b i Prog (%) | Ejecutado
No No Obijetivo an/, idad Indicador D I — Observacione Avance - < - . N L] - . . Il - . .
) (%) | /Registros/Entregables. Indicador Inicio Fin i 5 Registro 2017 5 IS Observaciones-Registro 2017 5 5 Observaciones-Registro 2017 T I Observaciones-Registro 2017 | 5997 (%)
= 14 g = 14 Trimestre Il = 14 Trimestre Ill = 14 Trimestre IV
Trimestre |
1 GESTION JURIDICA 100% 23,75%|  23,75% 25,00% 25,15% 26,25% | 26,25% 23,75% 98,75% 75,15%
Se realizaron dieciséis (16) Se realizaron diez (10) Comités de Se realizaron nueve (9) Comités de
i o Comités de Contratos, conforme Contratos, conforme las actas del Contratos, conforme las actas del
Lider Juan Camilo Bejarano y las actas del mismo. (Actas 1 a 16) mismo (Actas 17 a 25) mismo (Actas 26 a 34)
Jimena Hernandez
Comité de contratos Larelacion de las ordenes, Larelacién de las ordenes, Larelacién de las ordenes,
Optimizar los procesos . ’ Ordenes Informes contratos y convenios estan contratos y convenios estén contratos y convenios serén
internos para brindar | Medi"Y mejorar la | Apoyar y asesorar el desarrollo Contratos Realizados/Informe [, o Grupo de Gestion discrimados en el informe del discrimados en el informe del discrimados en el informe del
1.1| OBJETIVO_6| P duct operaciéndela  |de los procesos contractuales | 45% Convenios Gestion Contractual |s Contractuales Mgriam Flores Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,00%| SIRECI que se envi en la fecha 25,00% 25,00%| SIRECI que se envi6 en la fecha 25% | 25,00%| SIREC! que se envaira en la fecha 25% 100% 75,00%
mejores productosy | Ly, de la UPME o ‘ Programados (4) y . Secretaria General establecida a la Contralorfa General establecida a la Contraloria General 35‘?b§5‘dab? la CT“”‘??’”"" General
servicios. nformes Contractuales (SREC) Fanny Camacho de la Republica. de la Republica. e la Republica. También se
Liquidaciones Rubiela Gamboa encuentra la informacion en el link
Guillermo Gémez La gestion contractual qued6 La gestion contractual qued6 “contratacion ejecutada’.
debiamente publicada en la pagina debiamente publicada en la pagina
de la Entidad de la Entidad La gestion contractual quedd
debiamente publicada en la pagina
de la Entidad
) . . Elinforme de Gestion Judicial se Elinforme de Gestion Judicial se
Optimizar los procesos ) ) Informe trimestral de No Informes | Lider Juan Camilo Bejarano y ) publicé en la pagina web de la publico en la pagina web de la
internos para brindar Mediry mejorarla| .\ = informes de la gestion judicial. elaborados /4 |/ Mmena Hernandez Grupo de Gestion UPME en la fecha establecida UPME en la fecha establecida Elinforme de Gestion Judicial se
1.2 | OBJETIVO_6 | operacién de la o ) 25% Gestion Judicial INFORME Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,00% 25% 25,00% 25% | 25,00% | publico en la pagina web de la 25% 100% 75,00%
mejores productosy o\ - gestion judicial de la entidad. Comités de Conciliacién y ( Guillermo Gomez Secretaria General Se realizaron seis (6) Comités de Se realizaron cinco (5) Comités de UPME en la fecha establecida.
servicios. Defensa Judicial PUBLICADO) | iela Gamboa Congiliacion, conforme las actas del Congiliacion, conforme las actas del )
mismo (Actas 1a6). mismo (Actas 7 a la 11). Se realizaron cuatro (4) Comités de
Conciliacién, conforme las actas del
mismo (Actas 12 ala 15).
Lider Juan Camilo Bejarano y
Optimizar los procesos |\ .. y mejorar la Actualizaciones  |limena Hernandez Grupo de Gestié
internos para brindar v Actualizar el Normograma de . o Grado de Gestion Normograma/2 rupo de Gestion " ) ) Se reviss el normograma de los Se publicé el normograma de los
1.3 | OBJETIVO_6| operacién de la N 5% | Actualizacion Normograma i i Juridica y Contractual | 02/01/2017 | 31/12/201 0,00% 0,00%| Se iniciara en el siguiente periodo 25% 28,00% 50% | 50,00% la pa b de I 0% 75% 78,00%
mejores productos y la entidad Normativa (Actualizacién | Guillermo Gémez procesos procesos en la pagina web de la
UPME. " Secretaria General Entidad
servicios. Semestral).  |Rubiela Gamboa
Se expedieron catorce (14)
resoluciones, asf:
Una (1) de Asignacién cupos de
consumo de diesel marino Se expedieron cinco (5)
Se expedieron seis (6) resoluciones, asf:
Una (1) de Grandes consumidores resoluciones, asf:
NO intermediarios de ACPM: (ltimo Una (1) de Lista de Grandes
Lider Juan Camilo Bejarano y trimetre 2016 Una (1) de conformacion del CNO Consumidores
pftumuzar los ;;rgcssos Medir y mejorar la Asleson: y}d_eslarrliollo delos Asesoria y desarrollo Nv»‘ de rsSO‘/uzones Jimena Hernandez Grupo de Gestién Una (1) de asignacién de cupo de Cuatro (4) novedades de Tres (3) novedades de Asignacion
internos para brindar " actos administrativos N . solicitadas ctos . 6
1.4| oBJETIVO_6 | "M P St operacién de la o o for 25% Actos Administrativos | de actos A Juridicay Contractual | 02/01/2017 | 31/12/201 | 25,00% 25,00% ':::zin':f""ﬂ dela Armada 25% 25,00% gjg;a;‘;’:n‘z“ms de consumo de 25% | 25,00% ;:E‘;Zr‘fnfc"‘::;"" de diesel marino| 55, 100% 75,00%
mejores productosy | o asociados con las funciones y adminsitrativos. . ' Secretaria General
servicios. actividades de la UPME expedidos Rubiela Gamboa .
Guillermo Gémez Una (1) de de asignacion de cupo Una (1) de Grandes consumidores Una (1) de Respuesta de recurso a
de diesel marido de bandera NO intermediarios de ACPM: una asignacion de cupos de
extranjera. primer trimestre 2017 consumo de diesel marino bandera
nacional
Nueve (9) de asignacion de cupos
de diesel a empresas acuicultoras




Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Productos Fecha de Fecha de Ob: i A Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia: : 8 = EREELIBLER S0 8 = iones-Regi 8 = iones-Regi k] = iones-Regi
J gl gl / %) e e era P P Fin g i e —— g T | Observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | T | Observaciones-Registro 2017 | 5017 %)
s 14 e oorel > [:4 Trimestre Il = x Trimestre il = 12 Trimestre IV
1 GESTION DE TALENTO HUMANO 100% 20,20%| 19,99%| 10,75%| 10,75% 12,80%| 12,80% 12,25% 56,00%|  76,54%
Propiciar el desarrollo .
F Nimero de Actividades  [Lider: Juan Camilo
integral del talento humano PIC 2017 Se realizaron © 4 Se realizeron 12 4 Se realizaron 11 d
Promover la formacion integral | Ejecutar las actividades programadas en el PIC I e realizaron 9 proceso de e realizaron 12 procesos de e realizaron 11 procesos de
11 OBJETIVO_4 [en un clima laboral P integral | £J oy ! prog 11% |Encuesta de Necesidades. % Ejecucion del PIC Amv’::g:‘f;/i ::;ZS o gz'f’z’n“; e Magda e o | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 15% 15% 6n de los 9 35% 35% 6n de 12 35%|  35%] capacitacion de los once 15% 100%|  85,00%
arménico en condiciones el talento humano. para Evidencias de capacitacion 2012 L\I\aﬁa angulo lag en el PIC de acuerdo al PIC. programadas de acuerdo al PIC.
seguras y saludables.
Politica SG SST
Optimizar los procesos LV'“““:'“ e Nimero de Actividades | Lider: Juan Camilo Se cuenta con un Sistema de Se realizan avances en la gestion
h N . : ; tos % de Bejarano Se realizan avances en el del Sistema de Gestion de
internos para brindar Medir y mejorar la operacion de |Ejecutar las actividades programadas dentro del rocedimien H )
12 OBJETIVO_6 |"Me"MOS P iry me P ) ! prog! 11% |Mapa de Riesgos y Peligros Implementacién del | MPlementadas/Totalde | ol ble: Magda Secretrs Sener! 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25%| desarrollo del Sistema de Gestion |  25% 259 Gestion de Sequrdad y Salud en 25%|  25%)|Seguridad y Salud en el Trabajo, 25% 100%|  75,00%
mejores productos y la UPME. mantenimiento y sostenimiento del SG-SST Promamasy Soberearamasdel |50 T Actividades programadas | [P0 1L upo Talento Humano (o Segurdad on 6 Trabaio. el iabil, o connia o ooniinda con su mplemantacn
servicios. para 2016 g mejora.
SG-SST. Helena Guayara ¥ mej
Registros del SG-SST
Optimizar los procesos Lider Juan Camilo Se realizs el cargue de la
internos para brindar Medir y mejorar la operacién de |Alimentar en el sistema CNSC- Contraloria No de Informes Bejarano secretaria General informacién de los empleos en la Esta actividad se complementaré el Esta actividad se complementara el
13 | OBIETIVO_6 11% [informe de Vacanty No Informes Presentados/2 01/01/2017 | 31/12/2017| 50% |  50% 0% 0%|" 0% 0%t 50% 100%
= | mejores productos y la UPME. Informe de composicién de planta y vacantes. nforme de Vacantes Presentados lo Informes Presentados/: Responsable: Fanny Grupo Talento Humano. /01/. /12/: CNSC - aplicativo SIMO de 85 Gltimo trimestre de 2017. dltimo trimestre de 2017.
servicios Malagon cargos con vacancia definitiva.
No de Cargos Reportados en
Optimizar los procesos {es Temati i
_nfemos o Zr . Medi v meiorar s operacion de Realizar ajustes a los empleos reportados en la N . omec 6 . opec EOPE§+ EJTSS T‘ecancos Lider Juan Camilo Se encuentra reportado, se Se solicito a la CNSC la reapertura Se encuentra a la espera de la
14 OBJETIVO_6 |"eMOS P ! ry mej peraci oferta plblica de empleos OPECy construccion | 12% |Alustes 2 Reporte OPEC-Ejes eporte O nviados/Total Vacantes | Bejarano Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 40% 40%|'dentifico la necesidade cargar otro | - 35, 309U 12 oferta con objeto de cargar el | 350, | 45041 reapertura de la OPEC y ala 15% 100% 85,00%
mejores productos y la UPME. . . Tematicos Ejes temiticos Definitivas de Empleos de [Responsable: Fanny Grupo Talento Humano. empleo el cual quedo vacante en el empleo adicional por la vacancia respuesta de la CNCS
e ejes temiticos para entrega a la CNSC. Correrassties Tematieos | Malagén mes de marzo. defiitiva.
Programados
Propiciar el desarrollo . . No Evaluaciones Se recibieron 30 evaluaciones de
| del talento h Acompafiar el proceso de evaluacion de Lider: Juan Camilo Se recibieron 25 evaluaciones de desempefio de servidores publicos
integral del talento Aumano | ¢ .1, ion del talento humano y | desempefio laboral de funcionarios de carrera Ffetuadas/Total |y las 26 d a Se realizan [as gestiones para d o
15 OBJETIVO_4 |en un clima laboral i’ N v |cesemp 8 reray 119 de i de Carreray | BEIano Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017| 50% 48513 26 de carera administrativa. A | 5o, 5% mantener actualizadas las 40%| 40| °n carrera administrativa y en libre 5% 100% 93,08%
. clima organizacional. libre nombramiento y acuerdos de gerstion para Responsable: Magda Grupo Talento Humano quellos que no han remitido se les nombramiento, correspondientes al
arménico en condiciones Libre Nombramientoy / o jicitud, evaluaciones. I mes d
Gerentes Piblicos. ¢ Nombrame Lilana Angulo reitero solicitu primer semestre en el mes de
seguras y saludables. erentes Piblicos agosto.
Se realizarén las nominas
Se realizaron las nominas correspondientes a los mes Julio
Optimizar los procesos . :
mfemos para Zrmdar Mediry mejorar la operacién de Efectuar los tramites correspondientes al pago NG ; NG Total Lider: Juan Camilo Bejarano Se realizaron | ;""ESP‘;“G'E”‘SES acada At“”l' Agosto y Sepllerr(\jbre preparar los
uar 6minas Fisicas S (6minas Totales secretaria General e realizaron las nominas ayo y Junio. Se preparan los temas correspondientes a nominas
16 | omETvOs | EI o tosy I UPME, de nomina y seguridad socialde los funcionarios | 12% |LHIES B Gestion de Nomina s Responsable oo | 00/01/2017( 31/12/2017 | 25% | 25%| 0 CERER BN 25% EE i s 25% | 25%| e corespondientes aro 25% 100%|  75,00%
serviclos de la planta de personal de la UPME. Liliana Astrid Castillo liquidacién de prima de servicios y liquidaciones de la prima de
- retroactivo afio 2017 servicios y el retroactivo 2017, el
cual se tramito para su pago.
1 Apertura de la Caja Menor.
veimos ve tinar (M meora mcpeact de |ndinsta  gestonr sl maneo des c A cesiandecols | Nosctvddesecutsds |67 1030 Cao Brana s desnany v P Se oo ecursos de
17 OBJETIVO_6 |"ternosP ¥ mej P v ) ) 10% |2 Reembolsodela cajamenor. | Gestion de Caja o actividades ejecutadas | oo onsable Secrctara Generl 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20% 25%)| registrando los gastos 20% 20% e e i e | 30%|  30%|acuerdo a las necesidades 30% 100% 75,00%
mejores productos y la UPME. menor. (40%) Menor de la caja menor. Liliana Astrid Castillo Grupo Talento Humano correspondientes acordes con las ﬁ'g;’gﬂs eimprescindibles de la urgentes e imprescindibles de la
servicios. 3. Cierre de la caja menor. (30%) necesidades de la entidad UPME. Se realizaron reembolsos
mensuales en el trimestre.
Optimizar los procesos R ) i ) ) )
- o s Secretara Genera Solcitudes de los funcionarios Solcitudes de los funcionarios solicitudes de los funcionarios
18| omETvos | osy I UPME, las comisiones al interior y a exterior solicitadas | 11% | Reporte ARL. ) al Interior y al Gestionadas/Comisiones (-1 P e aioane | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% | 25%|S0etices 8 IO 25% 255 e R MO LT I E) i 25% 100%|  75,00%
serviclos por funcionarios de la UPME. Documentos de comisién. Exterlor. Solicitadas Mauricio Velandia SINFAD - COMISIONES) SINFAD - COMISIONES) SINFAD - COMISIONES)
Propiciar el desarrollo ) Sediovamie asacios Sediouamiealsacios Sediouamiea s acios
integral del talento humano Elaborar los actos administrativos relacionados Resoluciones de actos Lider:Juan Carnilo Bejarano T Geston det e humano. ver T Geston det e human. ver T e e e homanos cver
, formacion i o sestic | " e 2 gestion del talento humano. (Ver 2 gestion del talento humano. (Ver /2 gestion del talento humano. (Ver
1,9 OBJETIVO_4 |en un clima laboral romover [a formacion integral | con la gestion del talento humano (Resoluciones | g, |yt oviioc relacionados con | G€StON del Talento No Resoluciones Responsable e e o | 01/01/2017 | 311272017 | 25% 25%| SINFAD Modulo Nomina - 25% 25%| SINFAD Modulo Nomina - 25%|  25%|SINFAD Modulo Nomina - 25% 100% 75,00%
P del talento humano. Nombramiento, Retiros, Licencias, Permisos, Humano 6 h v Comisiones) y Excel en estacion Comisiones) y Excel en estacion Comisiones) y Excel en estacion
arménico en condiciones ! el Talento Humano Fanny Malagon
Vacaciones, Encargos). de trabajo y hojas de vida de trabajo y hojas de vida de abajo y hojas de vida
seguras y saludables. funcionarios, funcionarios. funcionarios.
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PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Trimestre IV
Pond Formula del Fechade | Fechade vt Regi Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos /Registros/Entregables. Indicador Responsable Dependencia: L] = EEEOREEBIDAEIEDLEHID ] = q ;i ] = Regi ] ] neSRe:
J g g /1 %) /Registros/Entreg: Indicador P B Inicio Fin T i P < T | Observaciones-Registro 2017 | § G | Observaciones-Registro 2017 | & G | Observaciones-Registro 2017 | 5917 (%)
= 4 Timeeral s -4 Trimestre Il s 4 Trimestre Il = 4 Trimestre IV
2 GENERACION 100% 8,25%| 11,45% 8,25%| 7,75% 45,25% | 32,15% 38,25% 100,00%
Se establecen los insumos
las corridas del
Se continua laborando en el ajuste necesarios para
" SDDP y Optgen, se adecuan las
Liderar la planeacion integral del sector | \ProPia" €l rol de|Elaborar el Plan de Expansion Plan de Expansién de Referencia Indice de Avance en la Gestién del Plan de Subdireccién de st et paaiivetiioumat bases de daoe, ot
2,1 | OBJETIVO_1 plan 6 planeador del de Generacion de Energia| 80% e ; Grado de Avance | Grupo de Generacién b 01/01/2017 | 31/12/2017 5,00% 9,003 | 42105 del SDDP por areas electricas, se | g g, | 5 ggg [ POT areas electricas, se continuan 50% | 35,00 enladefniondede |  40% 100,0%
minero energético Colombiano Generacion Expansion Energla realizan gestiones de informacion de los de la metodologia para a integracion
sector. Electrica. sistemas de Ecuador y Centro America. ¥ de series historicas de Py 9! P‘ g
disponibilidad de los recursos de las fuentes solares por areas |
eléctricas y para la Autogeneraci n
y generacion distribuida y sobre sus
CAPEX.
Informe de
Liderar a planeacion integral del sector | ~\ProPia" el rol de .| Elaborar conceptos de Conceptos de Potencial Conceptos de Subdireccion de
2,2 | OBJETIVO_1 pan € planeador del [ potencial hidroenergético (de | 5% pros ¢ Indice de Informes de Conceptos de Potencial Potencial Grupo de Generacion p 01/01/2017 | 31/12/2017|  25,00% [ 25,00%|Se encuenta al dia. 25% | 25,00%|se encuenta al dia 25% | 25,00%|Se encuenta al dia 25% 100,0%
minero energético Colombiano N Hidroenergético N " Energia
sector. acuerdo a solicitudes). Hidroenergético/
12
Elaborar el informe de
variables de mercado de Se encuentran retrazos, por Se encuentran retrazos, por
energia mayorista. En este afio Informe de dificultades en el grupo de dificultades en el grupo de
potenciar a toma |5€ INCluird un andlisis de Variblesde generacion e indefinicion de roles generacion e indefinicion de roles
Liderar la planeacion integral del sector tencologias usando el Informe de variables de mercado de . i6 ante los cambios recientes de los ante los cambios recientes de los
2,3 | oBJETIVO_1 plan 6 de decisiones del “ 5% " Indice de Informes de variables de energia Generacién del | Grupo de Generacion S”b'é"em."" de | 01/01/2017| 31/12/2017|  25,00% | 25,00%| Se encuentra actuaiizado y publicado. 25% | 18,00% integrantes del grupo. Se trabaja 25% | 18,00%| integrantes del grupo. Se trabaja 25% 100,0%
minero energético Colombiano sector. aplicativo GEOLCOE, al igual ‘energia mayorista. mercado nergia para estabecer un nuevo formato )ara estabecer un nuevo formato
° que una resefia de la evolucion N con informacion dinamica con informacion dinamica
regulatoria que impacte as mayorista/12 mediante Business Inteligence, mediante Business Inteligence,
labores de Planeacion de I para reportes On-Line. para reportes On-Line.
Generacion.
Se encuentran retrazos, por
dificultades en el grupo de
generacion e indefinicion de roles
potenciar Ia toma Informe de Se encuentran retrazos, por roles ante los cambios recientes de
Liderar la planeacion integral del sector Efectuar seguimiento a los Informes de seguimiento a proyectos Seguimiento a " ireccié Se avanza en la elaotracion, debido a difcultadtes en el grupo de los integrantes def grupo. Los
24 plans ©! de decisiones del 8 ? 5% © see proy Indice de informes a seguimiento 8 Grupo de Generacion | Subdreccionde | o) 0 5017 | 31/12/2017|  10,00% | 10,00%|cambios en los integrantes dél Grupode | 10% | 7,00%|generacion e indefinicion de roles cargos del Grupo de Generacidn 50% 100,0%
minero energético Colombiano sector proyectos de generacion. de generacion. Proyectos de Energia Generacion, roles ante los cambios recientes de Grados 20 y 17 no estan relizando
: Generacion/3 los integrantes del grupo. las funciones dl grupo. Asi mismo
existe prioridad de tareas para el
plan y el Comité de Incentivos de la
Ley 1715,
Se han atendido cerca de 4
Se han atendido mas de 50 ’
Posicionar a la entidad a partir de la Difundir la gestion Sehan atendido cerca de 30 solicitudes, solicitudes, telefonicas, derechos de peticién mas de 30
L Atender y responder las . solicitudes, telefonicas,
discusitny difusién de los planes delaUPMESus | citudes técnicas de Solicitudes técnicas especiales Nimero de Subdireccion de e promrorsy enidads oo 5 CREG romooresy onicaes como . presenciales y mediante emal de
2,5 | OBJETIVO_2 [sectoriales que formulay el impulsoa su |productos y s i 5% P i Indice de atencién a requerimientos respuestasa | Grupo de Generacion 01/01/2017 | 31/12/2017|  25,00% | 25,0094 prometores  entidades comolla CREG, | 550, | 55 gggg | Promotores y entidades como la 25% | 25,00% | promotores y entidades como la 25% 100,0% 75,00%
ectoriales au oo " informacién referentes a referentes a generacion electricas. et Energia CNO, Colciencias, IDEAM, DNP, en las CREG, CNO, Colciencias, IDEAM, EREG. CNO, Colcienaia. 1a OMM.
ejecucion, asf como del soporte técnicoy  |servicios " . requerimientos. diversas fuentes y tecnologias de DNP, Universidades en las diversas e . .
. generacion de enegia electrica. eneracion fuentes y tecnologias de IDEAM, DNP, en las diversas
Ia informacién que brinda. estrategicamente. o ¥ tecnolog fventes y tecnaloglas de
generacion.
generacion.




Trime Trimestre Il T Trimestre IV
- . » Productos . . Fechade | Fechade Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (% Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia: g | = s | = ] g | =
) & 8 7 %) [Registros/Entregables. &2 & [ Fin B 5 B ] 3| 8 3 g 2017 (%)
s |z . . s | . X s | X X s |z X .
Observacione Avance -Registro 2017 Observaciones-Registro 2017 Observaciones-Registro 2017 Observaciones-Registro 2017
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Keicuitamnde bocemenas
Grupo de Registro, Incentivos y Certificaciones 100% [Ny In(e::vusv Eléctrica 01/01/2017 | 31/012/2017 | 25,00% 25,00% 25,00% | 25,00%) 25,00%) 100,00% 75,00%)|
Centficaciones
Efectuar el registro de Indice de Informes | Conceptos técnicos | Coordinador
P “ i * 5 Se recibieron 152 solicitudes, de las cuales 65
11| oBiemvo_y | Hderar 2 planeacion ntegralcel Potenciarlatomade | SR E 0% Regisros de proyectosde | TR FATIEE | T e | Profesional Especialziado Grado 17 subdireccionde | o101 00| 3171572017 | 25,00% Se recibieron 117 solciudes, de a5 cuales 88 cumplieron 105 requisios | 5 e Se recibieron 14L soliciudes, de las cuales 94 cumpliron os reausios para | 55 e | 250086 cumpieron os raquios pors &1 regctor  log 25,00% 1005 | IEEO0R,
sector minero energético Colombiano | decisiones del sector. Generacion provectos reribido Juan Carlos Aponte Energia Eléctrica para el regisiro, alas demés se les solicitaron aclaraciones. el registro, a las demés se les solicitaron aclaraciones. demés e fes solicitaron aclaracionss,
Ve Apoyo: Alfonso Segura
Actiamente se estreaizando el proceso de
130 deDiemive d 2015, mecia resokcion 1265, el MV adopi el fevmertacinenlo refret Ao 20 Ley 715
PROURE 2011-2022 que define obieios y metas ndicatias de eficencia 130 de Diciembre de 201 ) o 2nid1,clcualmarcion o ss wcesstel
energéica,acciones, meddas sectoisesy esategis para el cumpimiento de o7 ymetas [
* Coordinador estas metas. Pibico, de las metas con base enlas cuakes se olorgardn
Conceptos técnicos de Indice de Conceptos técnicos | * Profesional Especializado Grado 21 los incentivos en desarrolo del nuevo Plan de Accion 2017-
Liderar la planeacion integral del Potenciar la toma de Evaluar incentivos a proyectos Subdireccion de A afecha se cuenta con el texto elaborado del acto admisnivativo por medio del Ala fecha
2| OBIETIVO L | e atombiand | docones del sctor, | hcionc enerséts. 10% evaluacién de proyectos de conceptos realizados/Proyectos | Carlos Valles ererats o | 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% ” lan de Accion 2017-2022 cel | 25,00% 25,00% [ 25,00%|222. i conetiexto elborado del acto 25,00% 100%|  75,00%
g setca. ficenci energetica emitidos. recibidos + Apoyo: aterin Osorio . PROURE o imo s et ki reviitnida por e s fimarts imincrao ot ool o concerarin s etas
mencionadas y el mismo se encuenta paraa frma por
Jos requisios y : e
s rmisiosy eocedianoscspecicos s apcaran i a i UPIE oo . ANLA s s parte e s enades. st i, tato cl Minstrode
e e ” B ANLA. las va han niciado su preparacion. los proyectos de actos administrativos para establecer los
cuales ya han iniciado su preparacion. reqisitos y procedimientos especificos y estan en los
abstes defios para publcaros peoximamente
* Coordinador
Evaluar incentivos a proyectos Conceptos técicos de Indice de Conceptos técnicos | * Profesional Especializado Grado 20 Durante el primer timesire s recibieron 62 proyecios de los cuales hay Durante el segundo trimesire se recibieron 67 proyecios de los cuales hay Durante el tercer timestr e recibieran 60 proyectos.
Liderar la planeacién integral del Potenciar la toma de * )y 18 proyectos en aclaraciones, 1 proyecto en solicitud de registro, 6 proyectos en aclaraciones, 3 proyectos en salicitud de registro, 4 proyectos en de los cuales hay 19 proyectos en aclaraciones, 5
13| OBETVOL | rero energetico Calombiano |decisiones del sector, | € Fuentes No Convencionales | 60% | evaluacign de proyectosde | conceptos | - realizados/Proyectos |Ivén Gémez energla Eéerica | 01012007 | 31/1272007{ 25,00% proyecios desitdos, proyecta con soncepto N faverable y 36 proyectos | 25/0%% v, un 3 proyects con concepta No favrabley 50 proyectos con concepto | 25/00% [ BB o o soleiut de regiouo, 16 proyectos en | 25:00% 200 |S75,00%
de Energia - FNCE. FNCE emitidos. recibidos. * Apoyo: Katerin Osorio on concepto favorable favorable. estudio y 18 proyectos con concepto favorable.
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PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS




Trimestre | Trimestre It Trimestre Il Trimestre IV
Pond Prog(%) | Ejecutado
Plan/Actividad Productos 1 = < = = = © = 8 (%) X
No No Objetivo Estrategico Estrategia ) /Registros/Entre|  Indicador | Formula del Indicador Responsable Dependencia Fechade | . hadeFin < & Observacione Avance -Registro < & < & < & 2016 )
b = & & e & Inicio = e = * Observaciones-Registro 2016 = Observaciones-Registro 2016 = © Observaciones-Registro 2016
CL= X Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Subdireccion de Hidrocarburos 100% 23,00%|  23,69% Trimestre | 25.06%|  2592% 21,37% | 2251% 30,08% 100,00%|  72,11%
1 [REALIZAR PLANES DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS 3% 1550%|  17,25% 28.00%|  2575% 31,8%| 3515% 28,30% 100,00% 782%
- " Difundir 1a gestion de 1a Ricardo Ramirez
Liderar [aplaneacion 1, pe o oroductos Beatriz Herrera Subdireccién de Se elaboré el nuevo modelo de Se actualiz6 el modelo de proyeccién con la
11| OBIETIVO_1 [integral del sector minero | - 1% P! Y |Proyectar los precios de los energéticos. 8% | Documento 01/01/2017 | 31/12/2017 |  25% 25% o N 25% 25% " proy 25% 25% | Elaboracion documento 25% 100,00% 75,00%
2l servicios Carlos Felipe Hidrocarburos proyeccion de precios reforma tributaria.
energético Colombiano
Se cosolido informacion de fallas
Ricardo Rami fiabilidad) y produccion de |
J‘:;:e:n:‘:‘a‘;eez Subdireccién de ic:nr\‘ ‘zs‘c‘o:lc)s:;::e:::;:ne:l:ss Se agrega al modelo de confiabllidad las Se consolidaron escenarios de oferta,
12| oBJETIVO1 Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de gas natural. 7%|  Documento ° 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% pos con fos difer Bentes- | o5% 25% [indisponibilidades de los campos de| 25% | 25% "| 25% 100,00% | 75,00%
Ibrahim Massy Hidrocarburos *Actualizacién de informacién de oo demanda
Liderar a planeacign | Difundir 12 gestion dela Juan Camilo Torres balance con los diferentes agntes P
UPME duct
integral del sector minero sus procuctosy del sector
ético Colombiano servicios
energetico estrategicamente. *Con la ultima informacién disponible se *Se actualiza la informacion insumo para el
subdireccion de organizé el archivo de declaracién de balance de gas natural teniendo en cuenta
13| oBIETIVO_1 Balance y Oferta de gas natural 7%|  Documento Sandra Leyva P 01/01/2017 | 31/12/2017 | 0% 0% 50% 50% | produccion de GN 40% | 40% |los datos otorgados delos diferentes agentes|  10% 100,00% | 90,00%
*Se inici6 el proceso de elaboracién de los del sector.Se inducen los escenarios de oferta
analisis y documento de GN desde a oferta de gas naural 2017-2036
Ricardo Ramirez
14| osEnvo_t Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de combustibles liquidos. | documento Beatriz Herrera Subdireccién de ovovzor7 | sazaorr | 25w soy | Elaboracion documento| o | o 3 o 10000%
Difundir la gestion de fa | Upstraem Sandra Leyva Hidrocarburos preliminar
Liderar la planeacién Alfons Seaur
N UPME sus productos y L
integral del sector minero Ricardo Ramirez - -
! servicios : “Se restructuro el *Divulgacion de los avances del plan agentes AU )
co Colombiano trat te. |Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de combustibles Jaime Andrade Subdireccién de reliminar del sector como CREG, MME, CENIT. 7se realiz6 simulacion en TLNET de los cinco
15| OBIETIVO_1 estrategicamente. ab P! 7%|  Documento Ibrahim Massy 01/01/2017 | 31/12/2017 |  25% 5% | . 25% 25% ctor ¢ o MMIE, . 25% 25% |subsistemas de los diez planteados, con el| 25% 100,00% 75,00%
liquidos.Downstream Hidrocarburos “Se empieza proceso  de *Ampliacion de la base de datos por : 2 de ?|
Juan Camilo Torres e ) : intercambio de informacién con CENIT.
o o simulacion intercambio de informacién de agentes
“Se ajusts el modelo el cual
prend | i
A : ’ @ e *Actualizacion de insumos como costos de
- Difundir I gestion dela Ricardo Ramirez funcional y la actualizacion de ) " ,v
Liderar [aplaneacion 1, p\e (¢ oroductosy | Elaborar el plan indicativo de cobertura de gas combustible. Andres Popayan Subdireccién de datos insumo. fos ductos, tarifa (preclo nodo} proyeccidn “Publicacion  interna  del  documento
ible. recci insumo.
16| OBIETIVO_1 |integral del sector minero P Y ol & 14% | Documento Pay: 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% ou 25% 25%  |residencial y no residencial. Se considera la| 40% 40% blic X 10% 100,00% 90,00%
N . servicios PIEC GAS -GLP- GAS NATURAL Jaime Andrade Hidrocarburos *Se verifica cual de las cuatro s preliminar para comentarios
energético Colombiano g 2 s < evolucion temporal de las redes
estrategicamente, Ibrahim Massy redes es la Gptima y se disefia una
combinacién e las  misma,
obteniendo calibracién
- " Difundir 1a gestion de 1a
Liderar laplaneacion | 0iRE @ B° O nde
1.7 | OBIETIVO_1 fintegral del sector minero it susp v n escenarios de oferta de hidrocarburos 5% Documento Ejecucién de Sandra Leyva 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 0% 10% 10% Se recopilé informacién 45% 80% | *Ajuste, actualizacion y anélisis de variables | 45% 100,00% 90,00%
e " servicios % Actividades Hidrocarburos
Colombiano | "', actividades
- " Difundir a gestion de 1a Planes de
Liderar la planeacion | jpe oy praductos abastecimiento [ TTogramadas i6n de Se analiza los insumos a partir del capitulo 2
imi
1.8| OBIETIVO_1 |integral del sector minero | - > ¥ |Revisi6n aIa nueva dinamica de crudo (historia y prospectiva) 5% | Documento Carlos Felipe Rojas 01/01/2017 | 31/12/2017 | 0% 0% 0% 32% ; P P 40% | 40% |Elaboracion documento 20% 100,00%|  72,00%
2 " servicios Hidrocarburos del proyeccién de precios
Colombiano |7
Difundir a gestion de |
erarlaplaneacion | e R Hector Herrera i6n de Se ajusts el documento con nuevos *Ajuste y anlisis de informacién implicaiones
19| OBIETIVO_1 |integral del sector minero | - > ¥ | Analisis de parametros técnicos para el uso de Biogas 5% | Documento Yurani Puerta 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% justo 25% 25% | Actualizacion de datos 250 | 259 | Austeyanalisis deint P 25% 100,00%|  75,00%
3 servicios Hidrocarburos parametros estructurales ambientales y tributarias
Colombiano Jorge Fonseca
*Priorizacion de biomasas
Difundir I gestion dela
Liderar la planeacién UPME sus productos Hector Herrera Subdireccion de *Proceso de ejecucion contrato C001-2017. *Insumos para GGl y NAMA
recci
110| OBETIVO_L |integral delsector minero | " w: productosy | <tudio del Potencial de produccién de biomasa- biogas - biocombustibles | 5% Documento Carlos Nifio H“ drocarburos 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 0% 10% 10%  |* Presentacion del primer informe 50% 50% | *Recopliacion de implicaiones ambientales y| 40% 100,00%
vici i u
energético Colombiano Yurani Puertas *Actas de seguimiento tributarias respecto al impuesto al carbono
estrategicamente,
Tom carbononeutralidad
Difundir 15 gestion de 13 7Se entregé documento final con 105 ajustes
Liderar a planeacién o\ ¢ ¢ oroductos Ricardo Ramires Subdireccién de “Se  gestionaron  las  actividades solictados y se encuentra en proceso de
i irez recci i
1.11| OBJETIVO_1 |integral del sector minero us Productosy e tudio estructural del sector de GLP 2% Documento | 26/05/2017 | 16/09/2017 0% 0% 30% 30% |precontactuales, y actualmete se encuentra| 30% 70% M u o 40% 100,00%
servicios Beatriz Herrera Hidrocarburos ) socializaciénlos resultados a las entidades del
energético Colombiano en ejecucion
Andres Ponavan sector
Estudio un modelo matemitico para estimar el precio nacional
(principales campos) y de importacién de gnl (planta de regasificacion en
v - Difundir a gestion dela [ cartagena y planta de regasificacion en el pacifico colombiano), mediante _— ) -
Liderar laplaneacion | e e etcn e o ibtes exGamms o e 1 subdireccion de Proceso de ejecucién del orden de servicio *Se relizo entrega final del modelo el cual es
1.12| OBJETIVO_1 [integral del sector minero ' - > P v : ples excgenas y endog 4% | Documento Carlos Felipe Rojas 06/06/2017 | 15/08/2017 | 0% 0% 30% 30% |No2202017075. 70% | 70% |[insumo para el documento de proyeccion de| 0% 100,00%
2l servicios econémica nacional y las series histcricas de demanda por sectores de Hidrocarburos 7 "
energético Colombiano ) " Actas de Reunién precios
estrategicamente, consumoyy del mercado de gnl a nivel internacional, con el propésito de
contrastar los anlisis que actualmente realiza upme a partir del modelo
analitico
Difundir 15 gestion de 13 “Se incio el proceso de contratacion que
iderar aplaneacion | pite oy productos Sandra Leyva Subdireccién de “Estructuracién  de la etapa *Se seraliz6 proceso de convocatoria publica apoyara a la UPME en la elaboracién de la
vi recci i iz wocatoria publi i
1.13| OBJETIVO_1 |integral del sector minero us Productosy | tructuracion de convocatorias de Gas Natural 14% | Documento Y | 01/01/2017 | 01/01/2017 | 25% 25% uctu L P 25% P ey 25% 259 [2Povara 25% 100,00%
servicios Andres Popayan Hidrocarburos precontractual para la planta de Regasificacion Ingenieria conceptual del ductoy la Planta de
energético Colombiano tratesicamente. repasificacién
)y Difundir 2 gestion de 1a
iderar laplaneacion | pe ¢y productos Subdireccién de Recopilacién de informacién y anlisis de la
1.14| OBIETIVO_1 |integral del sector minero P ¥ |Propuestas Consejo de Operacién de Liquidos 4% | Documento Jorge Fonseca 01/01/2017 | 01/01/2017 | 0% 0% 0% 0% 0% | 10% P v %0% 100,00%
: servicios Hidrocarburos propuesta.
energético Colombiano  |*5 %
)y Difundir 2 gestion de 12
iderar laplaneacion | pe ¢y productos de cuerpo consultivo de a expancién de cobertura de Gas Subdireccién de Recopilacién de informacién y andlisis de la
115 OBJETIVO_1 |integral del sector minero P v P P P Y| 4% | Documento Sandra Leyva 01/01/2017 | 01/01/2017 0% 0% 0% 0% 50% 50% P Y 50% 100,00%
servicios Liquidos Hidrocarburos propuesta.

energético Colombiano

estratesicamente.




Trimestre | Trimestre I Trimestre 1 Trimestre IV
Pond Indicador d Fecha d Prog (%) | Ejecutad
No No Obijetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad on Productos ndicadorde | ¢ mula del Indicador Responsable Dependencia echade | o ha de Fin < = © = < = < = rog (%) LD
(%) Avance Inicio b g Observaciones-Registro 2016 ® 1 Observaciones-Registro 2016 ° 2 Observaciones-Registro 2016 k4 3 Observaciones-Registro 2016 2016 (%)
= Trimestre | = x Trimestre Il & Trimestre Il = « Trimestre IV
2 CONSOLIDAR INFORMACION DE HIDROCARBUROS PARA LA PLANEACIGN SECTORIAL Y LOS AGENTES EN GENERAL 33% 1500%|  15,00% 35,00%|  35,00% 15,00% | 15,00% 35% 100%
Ejecucion Se realiza el repectivo calculoy se , N s el S
posicionar a Ia entidad a actividades de it en s pas wich Se realiza el repectivo célculo y se publicé en Se realiza el repectivo clculo y se publics en
: ; " la pag web Ia pag web
partir de la discusiony | Medi I Céleul blicacion de los P de la Gasolina y ACPM en EDS para 15 consolidacién de 6 http: sipg.gov.co/Sipg/I
21 ifusion de los pl ediry mejorar la Alculo y publicacidn de los Precios de la Gasolina y ENEDSPAATS | Go% | Documento | informacion Yurani Puertas subdireccién de | o, 101 12016 | 31/12/2017 | 25% 25% 0/ /wwvrw.sipg B0V.CO/SIPB/Inic |, oo 25% | http://www.sipg.gov.co/Sipg/inicio/SectorHi |  25% | 25% | http://www.sipg.gov.co/Sipg/nicio/SectorHi | 25% 100%|  75,00%
ifusion de los planes | operacion de la UPME. | ciudades capitales. informacionde | Hidrocarburos ofSectorHidrocarburos/Precios/Pr
ctividades drocarburos/Precios/PreciosCiudades/tabid/ drocarburos/Precios/PreciosCiudades/tabid/
oBIETIVO_2 | sectoriales ue formulay idrocarburos | eidad eciosCiudades/tabid/113/languag
2 | mpulso a su ejecoion, ol fect wenCo/betaultonme 113/language/es-CO/Default.aspx 113/language/es-CO/Default.aspx
—ome "‘E"S"”"’? Realizar analisis y seguimiento del comportamiento del mercado p‘:"““"’l”
écnicoy 8 informacion | ey mejorar mayorsta o sectorialy los .
¥ minorista en todas las actividades de la cadena de Yurani Puertas Subdireccion de - :
22 i v ! , 40% | Documento 02/01/2016 | 31/12/2017 | 0% 0% | Serealizaunavez por semenstre | 50% 50% Se realizo el respectivo infome 0% 0% 0% 100%
que brinda. operacion dela UPME. | distribucion de los combustibles liquidos derivados del petréleoy agentes en Juan Camilo Torres Hidrocarburos 101/ 112/ s P
general. Andres Popavan
Trimestre | Trimestre I Trimestre I1 Trimestre IV
Pond Indicador de Fecha de . ) . . . X Prog(%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos i Formula del Indicador Responsable Dependencia 9 Fecha de Fin o = Observaciones-Registro 2016 s = Observaciones-Registro 2016 < = Observaciones-Registro 2016 o = rog (%) b
(%) Avance Inicio g ] i 8 3 H 3 ] : s g 2016
g & Trimestre | gl ¢ Trimestre Il g & Trimestre Il g & Trimestre IV
3_[GESTION ADMINISTRATIVA 3% 39,00% | 39,00% 17,00% | 17,00% 1% | 17,00% 7% 100%
a1 Potencirlatomade | Determinaciony fiacion lstado grandes consumidores no intermediarios |\ |Actos Vurani Puertas subdireccion de. | 10100 | 3101072007 Serealizg el conceptotéencoy | 253 | Serealizd el concepto téencoy resgistrode | o | e o 100%
decisiones del sector. | de ACPM. Administrativos Hidrocarburos resgistro de resolucion resolucion
_— 9% Ejecucion 25% L
Posicionar a la entidad a Ejecucion Activdados/%
: iscusiony | Potenciar la toma d Acts ) 6 Sereal 6 Se reali i
32 partir de la discusiony | Potenciar la toma de Determinacién de cupos de GLP. 0% A€ actividades Programado Andres Popayan Subdireccion de |, /102016 | 31/12/2017 0% 0% |Serealiza operacion en Noviembre | 0% 0% e realiza operacion en 0% 0% e realiza operacion en 100% 100%
difusion de los planes | decisiones del sector. Administrativos | qministrativas Hidrocarburos Noviembre Noviembre
sectoriales que formulay .
OBJETIVO_2 Concepto técnico 4
- iecucion, | POt la toma d Act P!
33 el impulso a su ejecucién, | Potenciaria toma ce Conformacién y Participacién en el CNO Gas de Natural. 10% |0 enviado Carlos Felipe S::d"e“;o" 9e | 01/01/2016 | 31/12/2017 | 100% Se realiza respectiva resolucion | 0% 0% 0% 0% 0% 100%
asi como del soporte | decisiones del sector. Administrativos | oportunidad de . idrocarburos
técnicoyy la informacion |Pot a toma d los conceptos | N i6
3.4 oy otenciarfa toma de Secretaria técnica de la CACSSE y las labores derivadas de esta secretaria, | 10% |Actas concep conceptos técnicos a Sandra Leyva Subdireccion de | o101 016 | 31/12/2017 | 25% 25% Se asiste a reunion 25% 25% Se asiste a reunién 25% 25% | se cumple con la reunién y secretaria técnica | 25% 100% 75,00%
que brinda. decisiones del sector. técnicos
potenciar a torma de Determinacion de cupos de combustible para embarcaciones de pesca de nctos enviar Carlos Nifto subdireccion d
35 i bandera nacional y extranjera, para empresas acuicolas, armada nacional | 60% ubdireccion de | 5 /01/2016 | 31/12/2017 | a0% 0% Se realizo el calculo de cupos 20% 20% Se realiza las novedades 20% 20% Se realiza las novedades 20% 100% 80,00%
decisiones del sector. | %" oA Administrativos Alfonso Segura Hidrocarburos
ie.
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE DEMANDA




Trimestre | Trimestre Il Trimestre |1l Trimestre IV
Pond Productos Fechade | Fechade Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad | i Indicador Formula del Indicador RESROE bl e o © = s | = s | 5 g | 5 ’;’:1‘7 )| & P
e gables. 2 I Observacione Avance -Registro 2017 2 & Observaciones-Registro 2017 g & | observaciones-Registro 2017 | 2 & | observaciones-Registro 2017
= = = =
Trimestre | Trimestre Il Trimestre |1l Trimestre IV
1 ‘GESTION ADMINISTRATIVA 100% EEEEMNGACED || EEDEEETNLS Carlos Garcia Subdirecciénde | g1/01/2017 | 311272017 | 26% 26% 35% | 35,00% 21% | 20,00% 18% 100,00% | 80,83%
Subdireccién de Demanda actividades. Demanda
Elaborar Proyecciones de Demanda de Energéticos
* Levantar de la informacién. Lider: Carlos Garcia Se realizaron las proyecciones de
Lderar s planeacion ntegral “Validar Ia calidad de a informacidn. . — Responsables demanda de energia electrica y gas|
. . royecciones realizadas, ‘William Martinez 6 Se publicé la revision de proyeccion de o “ 5 natural.
B Potenciar la toma de Incluir variables y datos en software de modelacién. Proyecciones de Demanda Indice Proyecciones de Subdireccién de e
11 OBJETIVO_1 del sector minero energético N v " 17% v e v 01/01/2017 | 31/12/2017 | 15% 15,00%| demanda de energia eléctrica en febrero de | 30,00% | 30,009 S¢ PUblicd la revision de la proyeccién de. | - 550, | 55 gog 30% 100% 70,00%
decisiones del sector. | *Efectuar simulaciones y validaciones de los modelos con significancia estadistica del modelo. de Energéticos nda o e e Demanda 01y demanda de gas natural en abril de 2017 hitp L. upme.gov.colPaginas!
Colombiano “Efectuar los andlisis de la demanda del sector. © e oo Demanday eaiengiae
*Elaborar el documento. Romel Rodriguez Energetica.aspx
Lderarla planeacion interal e s s covon de raonamients encada
iderar la planeacién integra ’ ’
° *6"! | potenciar Ia toma de By Caleulo de los costos de Calculo de costos de Subdireccion de Se realizaron los célculos de costo de Se realizaron [os céloulos de costo de uno de los meses del trimestre.
12 OBJETIVO_1 del sector minero energético Realizar célculo de costos de racionamiento. 17% " Costos de Carolna Sanchez 01/01/2017 | 31/1272017 | 25% 25,00%|racionamiento de energia eléctricay de gas | 25% | 25,0096 racionamiento de energia elécticay de gas | 25% | 25,00% 25% 100% 75,00%)
decisiones del sector. racionamiento/24 Demanda itp:wiaw siel gov.colinicio/Deman
lombi electrica y gas natural, Leonardo Camacho natural de enero, febrero y marzo. natural de abril, mayo y junio.
Colombiano Ve e o g ' alProyeccionesdeDemandatabid
97/Default aspx
Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN).
* Discutir junto con las demds dependencias técnicas de la Unidad, los objetivos, estrategias y
escenarios a ser evaluados en el PEN. Lider: Carlos Garcia Se hacen las correcciones
Posicionar ala UPME |* Recopilar y consolidar informacién energética de los diferentes sectores en tecnologias, fuentes y Responsabies correspondientes a os comentarios
. Carolina Sanchez Se definié un cronograma y se
Liderar la planeacion integral |como la entidad que  |\*°* e e e e CarolnaObando subd a , recibidos por parte del Diretor de la socialz6 con las subdirecciones
14 OBJETIVO_1 del sector minero energético |lidera las discusiones Realizar andliss integrales (cualitativos y cuantitativos) de las principales variables sectoriales y 17% | Plan Energético Nacional | 12 CONSOlidacion del documento | g, o 45 4o ayance. Romel Rodrigue ubdirecciénde | 5110172017 | 31/12/2017 | 25% BB Se consalidé documento el cual esta en 25% | 25,009| Uridad y del Comité de direccién. 25% | 20,00%| con el fin de desarrolar la 25% 100% 70,00%
Colomb ave el sect evaluar el comportamiento e incidencia del sector en su conjunto sobre la economia del pais. para publicacién y adoptarlo s ot Demanda evaluacion por parte del Director de la Unidad. Adicionalmente se elabora un mapa mental matcas ce Pan Energéico
olombiano clave del sector MINETO |+ snajizar los informes finales y resultados de los estudios de caracterizacién del consumo de como politica piblica. Used Chavez para redefini la organizacion del Nacional
energetico. energia en los diferentes sectores, desarrollados en afios anteriores. Andrés Téllez dC?r:\’:‘:;g‘D‘\?:c“c:nse discutio con el
* Realizar las modelaciones de los escenarios del PEN. Leonardo Camacho
* Elaborar y publicar el documento PEN.
* La implementacion de Ia herramienta se
encuentra en fase de pruebas y estabilizacion.
Aumentar latasade | Consolidar la i i6n de demanda energia para la del Balance Se sigue avanzando en: i Se tienen listos los datos de 2016
) " Lider:Carlos Garcia - La recopilacion de informacién, con propésito e avanza en la consolidacion de 0s datos de:
Liderar la planeacion integral de los olombiano. Balance Energético Indice de Gestion de Avance en Responsables Subdireccion de de incluir dentro del BECO las Zonas No o los energéicas en ¢l petfodo 2016 de - Variables de energia eléctrica.
15 del sector minero energético [ planes y * Recopilar y consolidar informacion energética de los diferentes sectores, fuentes y usos. | 17% ey | 12 construccion y actualizacion | Grado de avance (Hitos) Ancres Teter e o1/01/2017 | 3171272017 | 30% 30,00% nerconectadas 30% | 30,00%| e 08 energeucos en e perdo 201 30% | 30,00%|- variables de gas natural 10% 100% 90,00%
o deta |- praomer) : ombiaro Pl emanda L acuualizacionde actres e disrbucion acerdo 3 acporun s v Variables do concum de energia
UPME + publi " I Luis Galvis del concumo de combustibles en transporte asociados a la Encuesta Anual
ublicar informacion - La actualizacion de valores de importaciones Manufacturera
de productos energéticos con base en
informacion de DANE.
Se publics decreto que establece
Aumentar la tasa de Grado de Avance Actividades Lider: Olga Victoria Gonzélez S " I I ntacio los incentivos para proyectos de
) PROURE 2017 enfocado al ea vtora e sigue avanzando en la implementacion os incentivos para
Liderar 2 planeacién integral 98105 | omentar, disefiar y establecer los planes, programas y proyectos prioritarios relacionados desarrollo de acciones Actividades Elecutadas e les Subdireccion de del PAL Adicionalmente se esté rabajando iconaiments se sbors
16 OBJETIVO_1 del sector minero energético |planes y g v estat planes, prog /P 33% PROURE PROPURE/Actividades Anchrés Téllez 01/01/2017 | 31/12/2017 |  30% 30,00%| Se avanza en la implementacion del PAI 50% | 50,00%| en Ia definicién de los incentivos y en la 10% | 10,00%Adicionaimente se elaboro y 10% 100% 90,00%
: con el ahorro, conservacién y uso eficiente de la energia. estratégicas para el ; . Omar e Demanda e e o publict proyecto de resolucién de
Colombiano recomendaciones de la oot de et de rogramadas Corats O eleborecion para reglamentar los incentvos,
UPME. PROURE Lised Craver o teniendo en cuenta el PAI PROURE
aprobado,
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PLAN DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE MINERIA




— Trimestre | Trimestre Il Trimestre 1 Trimestre IV
Productos Fechade g Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad . Indicador Formula del Indicador Responsable DEPENDENCIA e Fechadefin | © |w 3| Observacione Avance- k] = Observaciones-Registro ] w Observaciones- | & = Observaciones- e(X) | B
/Registros/Entregables. Inicio 85 2017 (%)
2 i 2 |8 25 Registro 2017 2 & 2017 2 e Registro 2017 2 e Registro 2017
= Trimestre | Trimestre Il Trimestre Iil Trimestre IV
% Ejecucion Plan de Accion Suma ponderada de las Subdireccién de
1 100% lecucion T pone Sara Cardenas 01/01/2017 | 31/12/2017 16% 16,23%| 21% 21,22%| 32% 30,13%) 32% 100%.
de Mineria Demanda
Discutir en territorios y ajustar el Plan Nacional de
Desarrollo Minero a 2025
* Socializar y discutir en territorio la Propuesta de
lineas estratégicas PNDM. (50 %) UderWison Sandoval e adelantaron e terminaron todas as
” a N o Grado de avance de actividades e
Liderar a planeacion integral del sector | AUMeNtar 1a tasa de implementacién de | * Ajustar a Propuesta de Lineas Estratégicas del PNDM plan Nacional de Grado de avance en la oo Nacional de Desarratlo |12 socializaciones y discuciones e efectuaron en gran part todas as socalizacionesy
12| oBiEmvol | to ean o Culgmiianu los planes y recomendaciones de la (20%) 35% Desarrollo Minero socializacion y ajuste del Plan MinerofTotal Actvidades oo Submineri | sebdrecion de Minera 01/01/2017 | 31/12/2007 | 20% 20,00%| en territorio la sobre la 30% | 30,000 000 e e 35% [ 35,009| 1 suconesen temierlo 15% 100%|  85,00%
& UPME. * Ajustar documentos de contexto del PNDM (15 %) Nacional de Desarrollo Minero. olaneadas propuestas de lineas lineas estratdgicas PNDM. lineas estratégicas
* Ajustar la propuesta del esquema de seguimiento al estrategicas PNDM.
Plan Nacional de Desarrollo Minero. (10%)
* Presentar al MME la propuesta consolidada del PNDM
para su adopcion. (5 %)
Recolectar la informacién y analizar la informacion para
calcular los precios base para la liqudiacin de regaalias.
Posicionar a la entidad a partir de la precic para a liq de reg: Numerador: NAE
onara B en * Elaborar y publicar la resoluciones de precios para § - sRe X
discusion y difusion de los planes Difundir 1a gestion de s UPME sus inorales Resoluciones de Precios | Oportunidad en Ia fijacion de Denominador: NREA Uder-wilson Sandoval e realizaron los actos Se realizaron los actos e revoron osacos
13 OBJETIVO_2 | sectoriales que formulay el impulsoasu| * '\ .\ - gsmkios estrategicamente. |- Primer Trimestre: 4 30% Base para Liquidacién de | ~ precios para liquidacién de f‘;j“““"‘“ Subdireccion de Mineria 01/01/2017 | 31/12/2017 31% 30,77%| administrativos en los 23% | 25,00% administrativos en los 23% [ 23,08%|scministrativos en los 23% 100% 78,85%
ejecucion, asi como del soporte técnico | Y N " | segundo Trimestre: 3 Regalias. regalias de los minerales | NRea: Nimero de Resoluciones establecidas por Galvez tiempos estipulados. tiempos estipulados tempos espulados
v la informacién que brinda. e g afio, determinadas normativamente.
- Tercer Trimestre: 3
- Cuatro Trimestre: 3
Cumplimiento de compromisos
Ejecucion de las actividades de Inversién asociadas a los de pagos - Submineria Mumerador: 4F Se adelantan gestiones 5o dtantangestonss
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la operacion de la Proyectos de Inversion de [a UPME. {Ejecucitn Preupuestal der:Wison Sandoval Se adelantan gestiones precontractuales y precontractuales y
14 | OBIETIVO_6 b:ndarme_m‘; o senfidos UPMEY i s A v 35% Informe finales-Estud Py de Inversién lafecha [Responsables subdireccion de Minera 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 0,00% rmmmw;es 9,17% | 9,20%| contractuales. Se puede 35,42% | 31,3006 contractuales.Se puede | 55,42% 100%)
jores pi v 3 3 nae kot el UM ) o ! " ST, p 3 observar en matriz de e
[ pr (30%) integral del sector minero eriodo. iimi
colombiano)
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PLAN DE ACCION 2017
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS




Trimestre | Trimestre I Trimestre il Trimestre IV
ivi i i i . — - - — Prog (%) | Ejecutado
Plan/Actividad Pond (%) | Productos /Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia Facha de Inicio FechadeFin | 5 ] 5 = < ] 5 P e
8 ] 3 g 8 g 3 g
NoAccién | No de Objetivo Objetivo Estrategico Estrategia = -3 ‘Observaciones Avance -Registro 2017 = L4 Observaciones-Registro 2017 = L4 Observaciones-Registro 2017 = -3 Observaciones-Registro 2017
Trimestre | Trimestre I estre 1 Trimestre IV
8 ina Gestid 2 i " Oficina de Gestion de
Oficina Gestion de Proyectos de Fondos | 100% i Sandra Mojica o1/01/2007 sy | 27%|  2m% 2165%| 21,21% 18,75% 1000%|  7932%
i actividades. o Proyectos i = L
1 ‘GESTION PROYECTOS FONDOS 0% % 300%  22,77%
e tiene elndicador de dia pendientes de Se tiene el indicador de dias pendientes de Se tiene el indicador de dias pendientes de
Liderar la planeacion ntarla Dias de Revisin de Dias de Revision de proyectos evaluacién en 27 das. El soporte de este e de este indicador se evaluacion en 37 orte de este indicador se
11 OBJETIVO_1 o i ¢ de la UPME, 2% proyectos menor 55 dias. S5 s, Prommeds ol | o Ofcin de Gesten de Proyectos o1/01/2017 311202017 indicador se encuentra en la siguiente ruta: e o o sautents " PO VISTEMA 2% 100,0% | 75,00%)
energgtico Colombiano recomendaciones de a B s menor 55 dias. Promedio anual A Fororares GESTION encuentra n asiguiente ruta: 2\Fondos
GESTION CALIDAD\Sistema 201 7\Indicador (GESTION CALIDAD\Sistema 2017\Indicador
Conceptos publicados en CALIDAD\Sistema 2017\Indicador 7 & N
p
Posicionar a a entidad a parti de a discusién y difusién Se tiene el indicador en un 7%, El soporte Se tiene el indicador en un 100%. EI soporte de este Se tiene el indicador en un 975, £l soporte de este
e los planes sectoriales que formulay el impulso asu | Difundir Ia gestion de la UPME sus productos y P de este indicador se encuentra en | indicador se encuentra en lasiguiente ruta: indicador se encuentra en lasiguiente ruta
12 | omemvo_2 p— it s g Proyecon ovo1/2007 synpor | 2% 2% 1000%  75,00%
- 6n, a5t " 5 2 0% s o i e Geston de siguiente ruta: Z:\Fondos\SISTEMA GESTION  2:\Fondos\SISTEMA GESTION CALIDAD\Sistema 2:\Fondos\SISTEMA GESTION CALIDAD\Sistema
que brinda CALIDAD\Sistema 2017\Indicadior 2017\indicador 2017\Indicador
Elinforme de gestion de proyectos se puede
, consultar en lasiguiente ruta del servidor:
Liderar 1a planeacion minero 2:\Fondos\SISTEMA GESTION CALIDAD\Sistema 21\Fondos\SISTEMA GESTION CALIDAD\Sistema
13| omemwo_y [tiderer o planeacin it 2% Informes de gestion de proyectos No. De Informes Informes elaborados/a | sniresroruer s g st g Proyecon ov/ou2017 synpor | 5% Z:\Fondos\SISTEMA GESTION m\mw\fm Py o Zl)mwﬂ:mdz emimimese o 2% 1000%|  75,00%
& CALIDAD\Sistema 2017\Informes de
Gestion\Trimestre 1
Se realiza la metodologia de proyectos
eléctricos, se guarda en el servidor y se
socializa con los funcionarios, se esta  fa
espera de observaciones para generar la
version final
Se sjust la metodologia de proyectos electricos de
Realizar evaluacion de proyectos 24Fondos\mETODOLOGIAS
s Metodologias para evaluacion de Documentos snasca o " .
14| owsemvo_s |Fortalecer ainnavacion en el que hacer def enidad y | Generar uevos productos y sevicios 3 partr de 3z o Cborad e et v ovovaonr s | sox FoNCGS istailog Propectos et \Fondor\METODDLOGIAS FONDGS Aond ETOOCGIAS o L000%
con subestaciones. Solicitados,  oins g sirbucon rovectos Eléctricos - Disribucion
Se realiza la metodologia de proyectos de gas
combustible y se guarda en el servidor.
2:\Fondos\METODOLOGIAS
FONDOSetodlogis Fropectos s
Combustibl
Nota: Tener en cuenta que se van a modificar las
Potenciar la biisqueds, intercambio, administracien, e 2 Fordenuanes GRuro Fonoos Y :::i::;z‘::““‘““”"‘"‘“"EE““ 10% 2\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y
15 | OBJETIVO3 |anslisis y divulgacion de la informacion, alinterior dela | Gestionar la informacion como un activo de a UPME. 2%| Devolucion de proyectos. comunicados comunicados enviados | A fiin d GestondeProectos o1/01/2017 30/06/2017 20% COBERTURA\ 7AFondos\PLANES GRUPO FONDOS Y |COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\3er 10% 100.0%
ntidad y con su ecosistema de actort rativo\ 2017\ ter trimest g trimestre\1.5 Devolucién de Pr
entidad y con su ecosistema de actores. operat ovon \epem\ er trimestre COBERTURAlan sperativo\201 T coportes\2do estre\L.5 Devolucién de Proyectos
semestre\1.5 Devolucion de proyectos
Conceptos de evaluacion de se cuentacon ¢ seguimiento en la uta se cuenta con el seguimiento en fa ruta se cuenta con el seguimiento en la uta
proyectos de otros planes o versiones Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS ¥ <
16 | omemvo_s |Fortlecer ainnovacion en el ue hacer de fa entidady | Generar nuevos productos y servcios a artrde as : ! Versiones evaluadas/Versiones | o usiones e ot v ovor0n oy | 2% ContRTUAAIan 2:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y 5 1000
b recibidas o y COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\3er
FNR-Plan Pazcifico- Contrato Paz - recibidas operativo\2017\soportes\Ler trimestre\ L6 e 1 s o oo comirare i poe Cmeste\s 1 e comtne s o
PRONE sgr-or-pazcifico-contrato plan paz seriore: planp sgrine: plan®:
17 OBJETIVO_S d v ¥ prop fgacion. i i | ohanna arotia Oficin de Gesten deProyectos o1/01/2017 31/12/2017 10% mmm\m]mcpem\wm"‘em\l7 Para este periodo no se encontraron errores, |COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\3er 35% 100,0%)
aplicativo nuevo e aon trimestre\1.7 VALIDACION
2:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y
18 | omemvos ion dea I interior de la 3% E— i d Gesinde Pryecon ovjouz07 synpor | 10% portal se encuentra actualizado, no sufrio portalse encuentra aetualizado, no sufrio 0% 1000%
;. Fondos en la pagina WEB Fondos actualizada de los contenidos. operativo\2017\soportes\er trimestre\1.8 modificaciones este trimestre. modificaciones este trimestre.
entidad y con su ecosistema de actores. ot
rificacion Jan
averificaién de datos écnicos y planos La verifcacion de datos técnicos y planos para los X
para 0s proyectos de FAER y Plan Pazcifico o La verificacion de datos técnicos  planos para los
proyectos de FAER y Plan Pazcifico se presenta en :
se presenta en informes en el expediente formen e el expodionte 2017114290100015%. S0 proyectos de FAER y Plan Pazcifico se presenta en
2017114290100018€. Se ubica cada g informes en el expediente 2017114290100018€. Se
Aporopara veiacion dtos documento en ubica cada documento en
iderara planeacion ntegral del sactor miners Aumentar v o 2:\Fondos\SUPERVISION\Supervision orden 2:\Fondos\SUPERVISION\Supervision orden 200-2017,
19 oBJETIVO_1 | UIderen on " ! jision infort ol Quiones Ofcna de Gestién de Proyectos 01/01/2017 3171212017 10% 200-2017-018-¢ )18-Santiago; Z: IPERVISION) jision 30% 100,0%|
" | energetico Colombiano etomeniacins e s ) oos on nuevaaphcﬂlwn delos supenviior forme mensual sl - oo o seperysion orden Z\Fcndcs\suPEnV\SIOM\SupeM:mn orden 200- 018-Santiago; Z\Fondos\SUPERVISION\Supervisor
proyectos evaluados oncos upervision order 2017-019-Daniela.
200-2017-015-Daniela y
Para esta actividad se ha realizado la vincul
Para esta actividad se ha realizado la
sitios  traves del aplicativo de sitos, se encuentra
vinculacion de sitios  traves del aplicativo en ejecucion la vinculacion de los proyectos al
en ejecucion la vinculacion de los proyectos al
de siios, se efectuara la vinculacion de los aplicativo nuevo.
aplicativo nuevo
proyectos al plicativo nuevo.
La propuesta se encuentra en La propuesta se encuentra en Z\Fondos\PLANES La propuesta se encuentra en Z:\Fondos\PLANES
Potencrls bisqueds, rcambi, st e evaluacion de Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y GRUPO FONDOS Y COBERTURAVP |GRUPO FONDOS Y COBERTURA\Plan
110 | OBIETVO3 |and delainfc interior de a % p [— i de Gesn g Proecon ovoi2017 synpor | 0% COBERTURA\Plan Operativo\2017\soportes\2do trimestre\1.10 operativo\2017\soportes\2do trimestre\1.10 0% 1000%
entidad y con su ecosistema de actores. operativo\2017\soportes\ er trimestre\1.10 CARTILLA caRTILLA
CARTILLA Pendiente aprobacion de los contenidos. Pendiente aprobacidn de los contenidos.
tdad s EL SOPORTE DE SOLICITUDES ATENDIDAS 22\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y
s panes o "uemmma mpioass 1o gestion de Ia UPWE sus productos icitudes atendidas por 1 Oficina Total requerimientos . ESTA EN Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Z)\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y |COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\3er
111 | oBETVO2 i a A o i v Capacitacion, asesoria y atencion publico e e e e P i Vi vt s decesuan de propectos ovoi2017 sy | 2s% Y CoBERTURA\Plan COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\2do trimestre\1.11 Solicitudes Atendidas Y EN EL ENLACE 2% 100.0% | 75,00%
s v operativo\2017\soportes\ler trimestre\1.11 rimestre\1.11 Solicitudes Atendidas SE ENCUENTRA LA LISTA ESCANEADA
N SOLICITUDES ATENDIDAS Z\Fondos\LISTA ATENCION USUARIO Y REUNIONES
rtdad s EL SOPORTE DE PROYECTOS REGISTRADOS
s panes o partt formuay limputoass [Dince ot cacin d s ESTA EN Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Z\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y 22\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y
112 | oBiETVO2 i a A ; : v fomdos { ity antigne) % listado de proyectos registrados [ vimavatio [ ———— 01/01/2017 sy | 2s% Y COBERTURA\PIan COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\2do COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\2do 2% 100.0% | 75,00%
s vante operativo\2017\soportes\ler trimestre\1.12 semestre\1.12 Listado de proyectos semestre\1.12 Listado de proyectos
A LISTADO PROYECTOS




DEPENDENCIA: OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS

Trimestre IV
= - - Prog (%) | Ejecutado
No | Node Objetivo Estrategia Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin g Observaciones-Registro 2017 g H Observaciones-Registro 2017 5 Observaciones-Registro 2017 g 3 e g ore] o o
2 Trimestre 2 3 Trimestre I & Trimestre lil 2 & Trimestre IV
2 PLANES DE ENERGIZACION RURAL SOSTENIBLE -PERS a0 9% 000 2955%)
Se ha revisado la base de datos del PERS
Cundinamarca y persisten las inconsitencias, por
tanto no ha sido posible consol
Sehareviado e dedatos el PERS obsrvadones alzads s arcuetran na
Cundinamarca y persisten las inconsitencias, por ' .
e consolid  bse de PERS chocd con s nuevas
anto no ha sido posible consolidar. Las
Potencirla bisaueds, nrcambl, dminsacin rcesas e v oos s s e 85 hsnvaions eshatos s encveicon enla E\fondesPERSVETS.DEwANOA
5 o o N Base de datos Integrada y Grado de avance en la Oficina de Gestion de vente (Narifio, Guajira y Tolima) ABC\Estimacion\PERS CUNDINAMARCA\Revision 3
21 OBJETIVO_3 |anilisis y divulgacién de la informacién, al interior de la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. % Base de Datos PERS Angelica B 01/01/2017 31/12/2017 siguiente ruta: 20% 100,00%|
il P actualizada de PERS realizados. Construccion de Base de Datos. \ngelica Baena Pr z\runa ;\pm\ms DEMANDA ABC\Estimacion et & 14_08 2017 &
entidad  con su ecosistema de actores. ene TRt oot .
21Fondos\PERSIPERS _DEMANDA
2017115 ' Documento consolidado
| ABC\Estimacion\PERS CUNDINAMARCA\Revision 2 1. ESTANDAR PERS RESULTADOS._Consolidado
20_04_2017\UPME
04 20175
ubicacién: Z:\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
AsC\Eri
Se realza a revison de la demanda en PERS
Cundinamarca,se envian as observaciones
correspondientes.
Elaborar Analisis e Demand
e reaaareviit prefminac e f demanda en e realiza arevision preliminar de la demanda en
PERS Cundinamarca, se envianlas observaciones PERS Cundinamarca, se envian las observaciones Z:\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
Potenciar 2 biisqueda, intercambio, administracion, Version . Oficina de Gestion de comrespondientes correspondientes. ABC\Estimacion\PERS CUNDINAMARCA\Revision 3
22| OBIETIVO_3 [andlisis y divulgacion de la informacion, alinterior de la | Gestionar la informacion como un activo de fa UPWE. % i P Angelica Baena o 01/01/2017 sunpo 20% 10000%
entidad y con su ecosistema de actores. Z:\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA Z:\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
ABC\Estimacion\PERS CUNDINAMARCA\Revision 1 ABC\Estimacion\PERS CUNDINAMARCA\Revision 2 Se visita la ciudad de Valledupar y se explica el
27.02_2017\PME 20_04_2017\UPME contenido del documento de demanda, se realiza la
presentacién y las aclaraciones al grupo de trabajo.
Los soportes se encuentran en:
Z\Fondox\PERS\PERS DEMANDA
Se el s renion prebminarcon raneico ha revisado la base de datos del PER
: P 5o areviad b de dats e FERS
yPe P Cundinamarca y persisten las inconsitencias, por
e cons
23 OBJETIVO_3 | andlisis y divulgacién de la informacion, al interior de la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. 3% Angelica Baena 01/01/2017 31/12/2017 encuentran en |a siguiente ruta: 40% 100,00% |
i demanda de PERS realizadas. de PERS. PERS Elaboradas/2 Proyectos correspondiente.
entidady con su ecosistema de actores,
£\fondospersocasoEaron \Fondos\PERS\PERS. DEMANDA ABC\Estimacion\PERS CUNDINAMARCA\Revisién
\WMietodologia proyeccion\PERS |ABC\Estimacion\PERS CUNDINAMARCA\Revision 2 C\Estimacion\ U \Revision 3
cumnaussecs 0 08 2017UPME
Se realizaron observaciones al documento
e e Se realizaron observaciones al documento ue se
Potencia la bisqueds,inercambio, administracien, encuentra en Z:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y s
c NodeC: c RUPO FONDOS Y COBERTURA\Plan Para ete trimestre no se efectus revsion
24 | OBIETIVO_3  [ansisisy divulgacion de la informacion, a interiorde a | Gestionar Ia informacion como un activo de Ia UPME. | laborar Analiis de Oferta % oo Oscar patino | Oficina de Gestion de ovor/2007 surs00 CRUPO FONDOS ¥ COBERTURA\Par COBERTURA\Plan operativo\2017\soportes\2do 2 este Hmestre no e electud revision de 2% 10000% | 7500%
i de PERS realizados Oferta PERS energetica PERS Elaboradas/2 Proyectos. operativo\2017\soportes\ler trimestre\2.4 documento de oferta energetica
entidad y con su ecosistema de actores. trimestre\2.4 OFERTA ENERGETICA PERS. Se enviaron
OFERTA ENERGETICA PERS. Se enviaron al al gestor del PERS para que sean subsanadas
gestor del PERS para que sean subsanadas. & paraal
realizaron observaciones al documento
sereslronobsnaciones 3 documento de Se restaro abservacone l ocument d ol
Potenciar la bisqueda, intercambio, administracién, Oscar Patifio, que se encuentra en Z:\Fondos\PLANES GRUPO 5
Elaborar Analisis de ineamient version de pol Z\Fandos\PLANES GRUPO FONDOS Y Para ete trimestre no se efectus revsion
25 OBJETIVO_3 | andlisis y divulgacién de la informacion, al interior de la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. orar Analisisde lineamientos de 3% ersio 2 Johanna Larrotta Oficina de Gestion de 01/01/2017 31/12/2017 \Fondos\s S GRUPO FONDOS FONDOS Y COBERTURA\Plan 2 este trimestre no se efectu revision de 50% 100,00% |
: poliica energetica elaborados/1. Proyectos COBERTURA\P documento lineamientos de politica PERS
entidady con su ecosistema de actores. operativo\2017\soportes\2do trimestre\2.5
operativo\2017\soportes\ler trimestre\2.5 LINEAMIENTOS DE POLITICA PERS.
LINEAMIENTOS DE POLITICA PERS
Si bien en este trimestre no se tenia definido Se actualiz la pagina del PERS Cundinamarca
lizarun % en este trimestre, s ha trab
reallar un ¥ en ese trimestre s se ha robalo http://200.69.103.10/perscundinamarca.udisrital.ed
en el pers cundinamarca para que realcen el .
; Se actualizs la pagina del PERS Cundinamarca wcol
Potenciar Ia bisqueds,intercambio, administracien, Ofcina de Gestion de visor y efectuen los ajustes en lapagina web
26 OBJETIVO_3 | andlisis y divulgacion de la informacion, al interior de la | Gestionar a informacion como un activo de la UPME. | Gestion informacion SIG de los pers. 2% | Visor SIG, portal de cada pers No de visores por PERS visores/2 johanna larrotta. a1/01/2017 311212017 los soportes de correos se encuentran er 5 25% 100,00%|  70,00%)
Pr http://200.69.103.10/perscundinamarca.udistrital.ed Se solicito revisar el modulo de SIG. Se tiene correo
entidadty con su ecosistema de actores. 24Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y
ucol soporte g se encuentra en : Z\Fondos\PLANES.
AUPO FONDOS Y COBERTURA\Plan
tivo\2017\soportes\Ler trimestre\2.6
operativo\2017\soportes\ler trimestrel?. ‘operativo\2017\soportes\3er trimestre\2.5 Visores
visores_pers
pers
e crto con bservaciones de s UPME s
ingeniera Dalila envié el disefio de la pagin:
Lost dientes s subs sin embs
mockups. Se realizé reunin (16/06/2017) para wauv 05 temas pendientes se subsanaron. Sin embargo
Potenciar la bisqueda, intercambio, administracién, Estructuracion e implementacion de SIPERS con las % Grado de Avance de Verificacion funcionalidades del Oficina de Gestion de ‘Se envio el acta ajustada con observaciones
27 | OBJETIVO_3 fanslsisy divulgacién de la nformacién, al interior e a | Gestionar I informacion como un activo de Ia UPME | 2 P 5% |funcionalidades Habaracion esidades de Johana Larrota . 01/01/2017 2207 para aprobacion. Se envio cuadro con los 0% 100,00%|  7000%
entidadty con su ecosistema e actores. requeridas por el grupo requerimientos/1 austes alos roles 2\Fondos\PERS\SIPERS
2 Dalila enviard I estructura de 8 de putumayo
desde aplicacion de las tablets.
£ o corpeta de cada pers se encuentran los
diferentes documentos de seguimiento
En la carpeta de cada pers se encuentran los Z:\Fondos\PERS\PERS NTE
24Fondos\PERS En l carpeta de cad
Potenciar la bisqueda, ntercambio, administracion, No de Actasde seguimiento | ANGSICaBaEA [ i de e e s iferentes documentos de seguimiento SANTANDER Supervisién\Actas
28 | OBIETIVO3 [anslsisy divulgacién de la nformacién, a interior dea | Gestionarla informacion como un activo de la UPME. | Efectuar el Seguimiento de Convenios. 5% PR Johana Larrora |10 02 ouona017 a0 oncuentra ) documento de seqimie 30% 10000%|  7000%
entidad y con su ecosistema de actores. Oscar Patifio O v Z:\Fondos\PERS\PERS NTE Z\Fondos\PERS\PERS CESAR\otrosi 2017\actas
. SANTANDER\Supervision\Actas reuniones
Z:\Fondos\PERS\PERS CUNDINAMARCA\COMITE
Potenciar la bisqueda, intercambio, administracion, Realizar las acciones de estructuracion Gestion de estudios previos, Oficina de Gestion de Z:\Fondos\PERS. En la carpeta de cada pers Z:\Fondos\PERS. En la carpeta de cada pers se. Z:\Fondos\PERS. En la carpeta de cada pers se
29 OBJETIVO_3 |anlisis y divulgacion de la informacién, al interior de la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. estion de firma de dos convenios v 5% Convenio convenios P y dos convenios Oscar Patifio Pra 01/01/2017 31/12/2007 se encuentra el documento. Pers Cesar, Nte. encuentra el documento. Pers Cesar, Nte de. encuentra el documento. Pers Cesar, Nte de 5% 100,00% |
entidad y con su ecosistema de actores. - ovectos de Santander, Putumayo Santander, Putumayo Santander, Putumayo
Potenciar a bisqueds,intercambio, administra Ls ichas tecnicas se encuentran en Las fichas tecnicas se encuentran en Ls fichas tecricas se encuentran en
N . N i i % de avance en la
210 | OBJETIVO_3 |andlisisy divulgacion de la informacion, imerior e a|Gesionr i formacion como un activ de s UPME | denticr proyectos 5% E: ‘:::: chastecnicas de 5 Cesar Sotelo m“'";:f::‘f" de a1/01/2017 /120017 Z:\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS. Z\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS Z:\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS. 25% 100,00%|  75,00%
entidad y con su ecosistema de actores. prov Lécnicas de proyectos v PORTAFOLIO DE PROYECTOS.docx PORTAFOLIO DE PROYECTOS docx PORTAFOLIO DE PROYECTOS docx




DEPENDENCIA:

Trimestre |

Trimestre I

Trimestre il Trimestre IV
> e e — o — mmrerzes | | e | e || emes | chmmsoes g i Chmmses g i < |z s 2 s | 2 comacns g i et
2 Trimestre | Trimestre Il 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre IV
3 PLAN INDICATIVO DE EXPANSION DE COBERTURA 30% EA % 30,00%
Se procedis con I solicitud de informacién
de cobertura a todos los Operadores de Red
con corte adiciembre de 2016; se recibio
esta informacién, se condolids, se analizo y
o formacion, se Condoley se snalio Se terminaron de realiza todas ls reuniones de Se termin de calcular el ICEE para 2016, resultados
posteromene de eslzronis prnerss Vatiaio g datos decobrtrs con s Operadores aue s presataron e reanion d rupo o 06 et
e e datos s con e Red y s les envio el resultado final para su 2017 en'a cual se decidid revisar la serie desde 2011
o aprobacion. Los correos de comentarios, dadasas diferencias en varios municipios.
. Avance Actividades P . observaciones y aprobaciones se encuentran en el Se continua con ingreso y validacién de SITIOS por
Liderar I planeacién integral del sector enviados por los Operadores de Red y l sta
| e ot Apropiar ol d planeador def sector Enera Sooea e | e Ince deCoberra ooz s | 3% e siteniaa s reuanes et regsrada oo e fondos, e s s mediodelslcato. * o000%
& o Programadas oarantes . 2\Fondos\COBERTURA\Cobertura_2017\Informacid
dene e opateen aruts n reportada; En la ruta Z\Fondos\COBERTURA\ Cobertura_2017
AFonda oA Cabrtors 0170t Z:\Fondos\COBERTURA\Cobertura_2017\Requerimie mpararCobertura20152016-0erV2.ppt, se
praiiblassi de informacién, encuentra la presentacion efectuada en dicha
\FondosiConta e erts 2017eq 2\Fondos\COBERTURA\Cobertura_2017\Reuniones reunion.
erimiento de informacidn
2:\Fondos\COBERTURA\Cobertura_2017\Reu
Recoleccion de informacion de Viviendss sin serviclo
(imos).
Revision de informacicn de Pequefias Turbinas
Edlcas.
Revision de Cobertura 2015 para inclusién de
Aprobado contrato nclusion de P en nformacion. €l contrata con la Universidad de Antioquia lleva un
Fortalecer la planeacion de Plan Indicativo de Expansién de la Avance Actividades oo generacién, e ha efectuado la valdacion de Revisién de informacion de Cobertura enviada por 50% de ejecucuion, se estima contar con el calculo de.
33 | omsnvo_y |Uderara planeacion integral del sector minero o " . o ITI05 2 traves de contrato :
: X § ! Apropiar el o de planeador del secto. de Coberturade Energfa| ~ 10% | Cobertura de Energia Electrica-y | Gestién del PIEC Ejecutadas/Actividades |suns st i d Gesinde Pryecon ovor/2007 sy | 20% parte del IPSE. 1as PCH susceptible de evaluar en los centros 20% 100,00%
energético Colombiano tp://sig simec gov.cof SubEstaciones i s
Eléctrica productos derivados Programadas Se realiz formato para recoleccidn de informacién poblados con ciertas condiicones que ameriten esta
y1a recoleccion de informacion de ,
Py e SITIOS por parte de los alcaldes y gobernadoresy evaluacion.
setiene listala base de datos de los mismos para el
correspondiente envio de dicha nformacién
Seinica contrato con Univ. de Antioquia parallas
o
ttp/sig simec gov.co/SitiosUpme/

Ejecutado
(]
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Prog (% Ejecutado
Plan/Actividad ) Productos 5 = % = E = g = 2:1(7 ) b %)
No Objetivo Estrategico Estrategia /Registros Indicador Formula del Indicador Responsable DEPENDENCIA: Fecha de Inicio Fecha de Fin s & Observacione s & s & s &
7 N Observaciones- Observaciones- Observaciones-
Oficina de Gestion de la . Avance -Registro Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
) 100% 15,28%| 14,53% 2017 20,53%| 19,12% egistro 30,06%| 26,36% €Eistro 34,14% €Eistro 100%
Informacién N Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Trimestre |
/! los proy pri dosenla p ial y dentro del
1 a a A a 20% 01/01/2017 31/12/2017 9,00% 7,50% 17,00% 32,00% 42,00% 100%
marco de referencia de la gestion Tl y sus lineamientos.
Potenciar la bu d
. © enc\‘ar a u‘sq.ue a.,' - L Elaboracién de TDRy
intercambio, administracion, - Analisis y disefio del proyecto L, . . N .
andlisis v divulgacion de la Facilitar el acceso unico de business inteligence contratacion Jorge Londofio/Luz Fichas aprobadas y Proceso contratado Ejecucion sobre
11 . V g ) de los factores a la ) ) 8 50% Documentos con el Mireya Gomez/Cesar 01/01/2017 31/12/2017 10,00%|  10,00%| estudio de mercado| 20,00%| 20,00% ) . 30,00%| 30,00% dentro del 40,00% 100%
informacion, al interior de la . . para la entidad integrando las . ) y en ejecucion.
N . informacion. L resutado en cada fase Jerez realizado. cronograma.
entidad y con su ecosistema de 4 areas misionales.
del contrato.
actores.
Potenciar la bu d
) 0f enc\‘ar a u‘st?ue a.,' Elaboracién de TDRy f T i
intercambio, administracion, . . . o Jairo Riafio/Catherine
andlisis v divulgacion de la Facilitar el acceso Segunda fase de andlisis y contratacion Actividades Perez/Sandra Oficina de Gestién Ficha presentada £l orovecto se hara £l brovecto se hara £l brovecto se hara
12 | ¥ divulgacior de los factores a la| disefio del proyecto de flujos | 30% | Documentosconel | Proyectos |Ejecutadas/Actividade ) 9 01/01/2017 31/12/2017 10,00% pres 20,00% proys 30,00% proys 40,00% proys 100%
informacion, al interior de la . L . Zambrano / Luz Mireya| de la Informacién para ajuste. en el 2018. en el 2018. en el 2018.
. . informacién. documentales. resutado en cada fase s Programadas
entidad y con su ecosistema de Gomez
del contrato.
actores.
Potenciar la bu d
. © enc\.ar a u.sq.ue a.,' Elaboracién de TdeR y
intercambio, administracion, - . . . . : :
andlisis v divuleacion de la Facilitar el acceso Analisis v disefio del esquema contratacion Jorge Londofio/Jairo Fichas aprobadas y Proceso contratado Ejecucion sobre
13 | v divulgacior de los factores a la v q 20% | Documentos con el Riafio/Catherine 01/01/2017 | 31/12/2017 5,00%|  5,00%)| estudio de mercado|  5,00%| 5,00% conts 40,00%| 40,00% dentro del 50,00% 100%
informacién, al interior de la . o de gobierno de datos UPME. . . . y en ejecucion.
N . informacién. resutado en cada fase Perez/Miguel Barrera realizado. cronograma.
entidad y con su ecosistema de
del contrato.
actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indicad bl D di Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = s = s = € (%) 4
(%) Avance 17} o 7] I 17} 1] 7] I 2017 (%)
= « 2 « 2 « 2 «
Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones-
Realizar la administracion y el soporte a la plataforma tecnologica y el SIG Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
corporativo, para que los servicios de informacién, bases de datos, aplicaciones, Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
2 y demds icos p! un correcto 10% 01/02/2017 31/12/2017 18,50% 18,50% 19% 16,40% 32%( 28,50% 32%
funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y el intercambio de
informacién con entidades externas del sector.
Documentos soporte Estabilizacion de Estabilizacion de Estabilizacion de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Administracién y soporte de sey uimienfo Jairo Riafio/ Jairo ambientes de ambientes de ambientes de
2.1 | para brindar mejores productos | operacién de la o tec:mépica 10% wngtro‘ S v Bohorquez / Proveedor 01/01/2017 31/12/2017 5,00%|  5,00% pruebas y 5% 5,00% pruebas y 45%| 45,00% pruebas y 45%
y servicios. UPME. b 8 Jataforma soporte produccion de AE produccion de AE produccion de AE
P realizados. realizados. realizados.
Por cambios en Por cambios en
Colombia Compra Colombia Compra
A, Eficiente se debe Eficiente se debe
Actualizacién de S : i
. . . . . . . Jairo Riafio / Jairo Levantamiento de aplazar la aplazar la
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| Administracion y soporte de geoservicios, Bohorquez / Miguel requerimientos contratacion de la contratacion de la
2.2 | para brindar mejores productos | operacion de la aplicaciones. Fabrica de 30% aplicaciones y q 8 01/01/2017 31/12/2017 25,00%( 25,00% q . 25% 20,00% 25%| 20,00% 25% 100,00%
o Barrera / Proveedor para fabrica de mesa de ayuda para mesa de ayuda para
y servicios. UPME. software. desarrollos en )
. N soporte software realizado. el 2018. El soporte el 2018. El soporte
funcionamiento . :
al usuario se hara al usuario se hara
directamente por la directamente por la
Soporte a la -
Actividades - . 0oGl. 0Gl.
Plataforma . e Oficina de Gestién
L Ejecutadas/Actividade .
Tecnoldgica de la Informacién . .
UPME s Programadas Por cambios en Por cambios en
Colombia Compra Colombia Compra
Eficiente se debe Eficiente se debe
- . . 5 Acompaiiar y brindar soporte . . . Levantamiento de aplazar la aplazar la
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la al usuario, Informes de Jaira Riafio / airo requerimientos contratacion de la contratacion de la
2.3 | para brindar mejores productos | operacién de la . o 30% . Bohorquez / Proveedor 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00% q 3 10% 8,00% 40%| 35,00% 40%
L Realizar el seguimiento y seguimiento para outsourcing mesa de ayuda para mesa de ayuda para
y servicios. UPME. ) soporte )
control de Outsourcing realizado. el 2018. El soporte el 2018. El soporte
al usuario se hara al usuario se hara
directamente por la directamente por la
OGL. OGL.
Actualizacion Bases
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la de Datos Miguel Barrera / Cesar Mantenimiento y Mantenimiento y Mantenimiento y
2.4 | para brindar mejores productos | operacién de la | Administracién bases de datos | 30% Geodataba\;e Jerez / Gestores de 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00%| correccion de fallos 25% 25,00% | correccion de fallos 25%| 25,00% | correccion de fallos 25% 100,00%
y servicios. UPME. o, Informacion realizado. realizado. realizado.
Creacion de reportes




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador d P Ejecutad
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad on Productos nicador ce Formula del Indicad D Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = il = il = rog (%) Jecutaco
(%) Avance 2 k3 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2 2 Observaciones- 2017 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Administrar y realizar soporte a la plataforma y servicios geograficos para Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
3 garantizar que el geoportal, geoservicios, y demas i 10% 01/01/2017 31/12/2017 18,40%| 16,75% 20% 20,05% 30%| 29,95% 32% 100,00%
funcionen correctamente.
Ficha d t
. . " 5 . ) Cesar Jerez / Catherine cha de proyecto . :
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| Evaluar la migracion de los Documento de Perez / Jorge Londofio presentada para Proceso contratado Ejecucion sobre
3.1 | para brindar mejores productos | operacién de la sistemas ARGIS a nueva 33% | evaluacion final con /Sa:\dra Zgambrano/ 01/01/2017 31/12/2017 5% 5,00% | ajuste. Alcance para 10% 10,00% en eiecucion 40%| 40,00% dentro del 45% 100,00%
y servicios. UPME. version, evaluando impacto. recomendaciones. Luz Mireya Gomez evaluacion v g ! cronograma.
v realizado.
o ) ! ) Acompavnary brindar soporte Soporte a la B Cesar Jerez / Miguel )
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la| al usuario en los procesos de " Actividades 3 el L . Trabajo de soporte Soporte Soporte
. . ) ) ) Informacion y tareas | Plataformay | . Barrera / Jairo Riafio / | Oficina de Gestién N -
3.2 | para brindar mejores productos | operacién de la | generacion de cartografia, uso | 34% especificas. Servicios Ejecutadas/Actividade Jairo Bohorquez / de la Informacién 01/01/2017 31/12/2017 25%(  25,00%| realizado a solicitud 25% 25,00% permanente 25%| 25,00% permanente 25% 100,00% 75,00%
y servicios. UPME. de herramientas y software de P ) Geograficos s Programadas Gistoreqs de los usuarios. realizado. realizado.
la plataforma SIG
Fortalecer la gestion de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la gistores a través de la Ficha de proyecto Proceso contratado Ejecucion sobre
3.3 | para brindar mejores productos | operacién de la formalizacion del grupo y la 33% | Proyecto construido Cesar Jerez 01/01/2017 31/12/2017 25%| 20,00%| presentada para 25% 25,00% en ejecucion 25%| 25,00% dentro del 25% 100,00% 70,00%
y servicios. UPME. generacion de un proyecto ajuste. ¥ 4 . cronograma.
conjunto para el 2017
- N —— Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV o - 4
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (;2 Productos " ::a "% | Formula del Indicad bl Dy di Fecha de Inicio Fecha de Fin 8 = Observaciones- 8 = Observaciones- s = Observaciones- s = Observaciones- rzoogl(;%) jec::a °
) vance s & Registro 2017 s & Registro 2017 s & Registro 2017 s & Registro 2017 )
- Continui con la Definicién y Di; del Sistema de Gestion de Seguridad de - VD D o 60% o 60% Trimestre | % 5 60% Trimestre Il P Trimestre lll % Trimestre IV
la Informacion SGSI de la UPME. YaEs 4 ) %
Matriz de Riesgos
- . . . Listado de Activos de
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Seguimiento del SGSI, Gestién Informacién Luis Hurtado/Jairo Documento de Documento de Documento para
4.1 | para brindar mejores productos | operacion de la g. A . 33% N o 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 10,00% . 10,00% 10,00% . 40,0%| 40,00% . P 40,0% 100,00%
servicios UPME de Riegos y Gestién de Activos. actualizados Riafio alcance en revision. alcance en revision. aprobacion.
v : : Documento de
Andlisis GAP Actividades » B
. . . . - : . Oficina de Gestién
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Evaluar efectividad de la Documento de SGSI Ejecutadas/Actividade Luis Hurtado/Jairo de la Informacidn Documento de Documento de Documento para
4.2 | para brindar mejores productos | operacién de la herramienta de seguimiento 33% evaluacion con s Programadas. - ) 01/01/2017 31/12/2017 10,00%|  10,00% . 10,00% | 10,00% . 40,0%| 40,00% N P 40,0% 100,00%
¥ servicios UPME del SGSI recomendaciones Riafio/ Jairo Bohorquez alcance en revision. alcance en revision. aprobacion.
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Ejecucion de pruebas de Hacking Etico e Luis Hurtado/Jairo En proceso de
4.3 | para brindar mejores productos | operacion de la Seguridad a los activos 34% n eniei’a social Riafio 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% N/A 0,00% 0,00% 50,0%| 50,00% | contratacionyen 50,0% 100,00%
y servicios. UPME. tecnoldgicos de la UPME. 8 ejecucion.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del D Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = 8 = s 3 € (%) 4
(%) Avance 7} ] B 7] 1] B 7] ] B 7] 1] B 2017 (%)
= = Observaciones- S = Observaciones- = = Observaciones- = = Observaciones-
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes de informacién mundiales Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
5 relevantes para la toma de decisi dei iony ivas del sector minero 10% 01/01/2017 31/12/2017 10,00%| 10,00% 30% 30,00% 30%( 30,00% 30% 100,0% 70,00%
energético.
Potenciar la busqueda, . . f
. . o . Suscripciones con Namero de . Talleres, reuniones
intercambio, administracién, . I Namero de fuentes de . .
andlisis v divulgacién de fa Facilitar el acceso Renovar la suscripciény la claves de acceso, fuentes de informacion Catherine Perez / Oficina de Gestion con provedores y Adquicion de Adquicion de
1S VUl 1 l il l 74 Iclil I
5.1 B V g . de los factores ala| adquisicion de informacion 100% documentacion del informacién - " L, 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 10,00%| usuarios realizadas | 30,00% 30,00% | suscripciones del 30,00%| 30,00% | suscripciones del 30,00% 100,0% 70,00%
informacion, al interior de la . . . - adquiridas o Camilo Correa de la Informacién . ) o ) .
N . informacién. para la Unidad. uso de las adquiridas o . para definir plan de periodo adquiridas. periodo adquiridas.
entidad y con su ecosistema de N accesibles.
plataformas. accesibles. compras.
actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del D Fecha de Inicio Fecha de Fin s o s = s o s = 8 (%) d
(%) Avance g g Observaciones- g g Observaciones- g g Observaciones- g g Observaciones- 2017 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
. N L. . R N " Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Consolidar la informacién recibida, hacer los calculos necesarios para la articulaciéon
6 . . 20% 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% 25% 25,00% 25%| 25,00% 25% 100,0% 75,00%
del Balance Energético Nacional
; Revision del estado Revision del estado Revision del estado
L, Integracion a nuevos . . . . . .
Actualizacion permanente de Sistemnas de Numero de Numero de de las integraciones de las integraciones de las integraciones
Liderar la planeacién integral del | Potenciar la toma [los Sistemas de Informacién de informacion o nuevas integraciones y integraciones y Catherine Perez / Cesar| Oficina de Gestion y presencia en y presencia en y presencia en
6.1 sector minero energético de decisiones del la Unidad y atencién a 100% fuentes fuentes de fuentes de Jerez / Miguel Barrera | de la Informacién 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00% reuniones 25,00% | 25,00% reuniones 25,00%| 25,00% reuniones 25,00% 100,0% 75,00%
Colombiano sector. requerimientos de los Sl en el R M informacion informacion 8 sectoriales para sectoriales para sectoriales para
N mantenimiento de las N :
exterior actuales funcionando. funcionando. nuevas fuentes de nuevas fuentes de nuevas fuentes de
. informacion. informacion. informacion.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del d bl Dy d Fecha de Inicio [ Fecha de Fin i} = 8 = i} = 8 =
g 8 8! / (%) Avance @ ;.‘3 Observaciones- © E Observaciones- @ E Observaciones- ° E Observaciones- 2017 (%)
= Registro 2017 = Registro 2017 = Registro 2017 = Registro 2017
Base de datos de Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
7 Participacién a eventos. 3% Agentes y registro de 01/01/2017 31/12/2017 30,00% 30,00% 30% 30,00% 20%| 20,00% 20% 100,0% 80,00%
participacién
Participacion en
Colombia Genera,
- . . Posicionar a la Encuentro de
Posicionar a la entidad a partir .
. . e UPME como la Energias
de la discusién y difusion de los . ) . P i
lanes sectoriales que formula entidad que lidera | Gestionar la Participacion en Numero de Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestién Renovables, Feria Minera,
71 P . q ) 'V las discusiones Eventos del Sector Minero 100% Orden de servicio Ejecutadas/Actividade ) Ag o 01/01/2017 31/12/2017 30,00% 30,00% Inaguracion 30,00% 30,00% Andesco. 20,0%| 20,00% ! 20,0% 100,0% 80,00%
el impulso a su ejecucion, asi L Eventos Maria Camila Cortes de la Informacion ) . Congreso MEM.
- clave del sector Energético s Programadas Cuestecitas, Energia
como del soporte técnico y la N P
. . . minero Limpia para
informacién que brinda. . . "
energetico. Colombia, Dia
Meteorologico
Mundial.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
N Pond Indicador de Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones- Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del Indicad D Fecha de Inicio Fecha de Fil s = s = R s = N s = N
Jetivo Estrategl 8t ] (%) u Avance | el n B 3 Registro 2017 ] 3 Registro 2017 8 3 Registro 2017 ] 3 Registro 2017 2017 (%)
= Trimestre | = Trimestre Il = Trimestre Il = Trimestre IV
8 Divulgar las publicaciones de la Unidad 2% bli 01/01/2017 31/12/2017 20,00% 20,00% 20% 20,00% 35%| 35,00% 25% 100,0% 75,00%
Posicionar a la entidad a partir
) o o P Difundir la gestion Comunicado de
de la discusion y difusion de los - . .
lanes sectoriales que formula dela UPME sus Contribuiry gestionar las Gestion de Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestion prensa Avisos de rendicion Avisos de rendicion
8.1 P ) q , ’y productos y diversas publicaciones de la 100% Documento o Ejecutadas/Actividade 3 .g - 01/01/2017 31/12/2017 20,00%( 20,00% Energicaribe, 20,00% | 20,00% 35,0%| 35,00% 25,0% 100,0% 75,00%
el impulso a su ejecucion, asi L Publicaciones Maria Camila Cortes | de la Informacion de cuentas. de cuentas.
. servicios Upme s Programadas Nuevos plan de
como del soporte técnico y la ) . )
. L N estrategicamente. expansion electrico.
informacién que brinda.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) Productos Avance Formula del Indicad Dy Fecha de Inicio Fecha de Fin 5 = Observaciones- g = Observaciones- ns; o Observaciones- g = Observaciones- 2:1(7 ) b )
s & Registro 2017 s & Registro 2017 s & Registro 2017 s & Registro 2017
Plan de Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
9 I las acciones idas en el plan de 8% . 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% 15% 15,00% 40%( 40,00% 40%
Comunicaciones
Ej ion Pl
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la Definicién de actividades Actividades técticas Jecuc‘;{;n an Actividades Oliver Diaz Iglesias / | Oficina de Gestién Actividades del Actividades del Actividades del
9.1 | para brindar mejores productos | operacién de la . 100% R o Ejecutadas/Actividade ) ,g . 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% trimestre 15,00% | 15,00% trimestre 40,0%| 40,00% trimestre 40,0%
. técticas implementadas Comunicacione Maria Camila Cortes | de la Informacién ) ) )
y servicios. UPME. s s Programadas cumplidas. cumplidas. cumplidas.
o I — Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV Prog (%) E—
- q q - on ndicador de . - 5 rog jecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) Productos Avance Formula del D Fecha de Inicio Fecha de Fin g Observaciones- nz; E Observaciones- E E Observaciones- g T.‘} Observaciones- 2017 %)
= Registro 2017 = = Registro 2017 = = Registro 2017 = = Registro 2017
Actualizacién de licencias y adquisicién de nuevas licencias, como herramientas N . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
10 N . 7% Licencias y equipos 01/01/2017 31/12/2017 9,00% 17% 17,00% 21%| 21,00% 53% 100,0%
operativas de la Unidad.
Listado de solicitudes
- . . R Andlisis de las necesidades de para licenciamiento . - . .
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar la licenciamiento de software en de software Jairo Riafio/Jairo Levantamiento de Proceso de compras Proceso de compras
10.1 | para brindar mejores productos | operacién de la ) i 20% N Bohorquez/ Miguel 01/01/2017 31/12/2017 25,00% requerimientos | 25,00% | 25,00% e comp 25,0%| 25,00%  de comp 25,0% 100,0% 75,00%
L conjunto con las dreas de requerido para la ) en ejecucion. en ejecucion.
y servicios. UPME. N L. Barrera realizados.
negocio operacion de la . .
Actualizacion y Actividades L L
Unidad g . L Oficina de Gestién
—— — adquisicion de | Ejecutadas/Actividade i
Realizacién de actividades N y de la Informacién
o Licencias s Programadas L N
. . . R contractuales, logisticas e Jairo Riafio/ Jairo
Optimizar los procesos internos | Mediry mejorar la instalacién para la Proceso de Bohorquez / Miguel Dependiente del Proceso de compras Proceso de compras
10,2 | para brindar mejores productos | operacion de la Instalacion para 'a 80% contratacion e quez / Mig 01/01/2017 31/12/2017 5,00% pendier 15,00% | 15,00%  de comp 20,0%| 20,00%  de comp 60,0% 100,0%
L actualizacion o adquisicién de R - Barrera / Area anterior. en ejecucion. en ejecucion.
y servicios. UPME. N N instalacion .
cada licencia o grupo de contratacion
licencias.
n - Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV 4
Pon Indicador de Prog (% Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos Formula del D Fecha de Inicio Fecha de Fin s = s = s = s = € (%) 4
(%) Avance ] 8 Observaciones- ] 8 Observaciones- ] 8 Observaciones- ] 8 Observaciones- 2017 (%)
Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017 Registro 2017
Patricia Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
11 Fomentar la Democratizacién de la Gestién Misional de la entidad. 5% Zambrano/Outsourcin 01/01/2017 31/12/2017 22,50%( 22,50% 25,00% | 25,00% 27,50% 25,00% 75,00%
g 27,50% 100%
G
er:r;urcr:;sevos Definicién y andlisis de los Sandra Zambrano/
Fortalecer la innovacion en el Ses/_‘dos N ayrtir nuevos requerimientos y Implementacion de Maria Camila Cortes / Nueva intranet al Actualizacin del
11.1 | que hacer de la entidad y en los de las neces:)dades funcionalidad del portal 10% | herramientas nuevas Catherine Perez / 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% N/A 25,00% 25,00% aire 50,0%| 50,00% | portaly laintranet 25,0% 100% 75,00%
productos y servicios que ofrece. integrando nuevos sistemas de en la pagina. Oliver Diaz / Yamel ) realizadas.
de los actores del N .
informacion. Camelo
sector.
Potenciar la busqueda,
. . RS, . Actividades A A -
tercamblo, admintracin, | Sestonar2 | Montaje verficacion y Actualzacion del | Gestionportal | SRS | eano | Ofcina de Gestion Acualizaciones Acualizaciones Aaualizaciones
112 | @neisisydivigacion defa ‘ comunicacion de los 60% |contenido de portales Web ! de la Informacién | 01/01/2017 31/12/2017 25,00%|  25,00% \cas seg 25,00% | 25,00% \cas seg 25,0%| 25,00% \cas seg 25,0% 100%|  75,00%
informacién, al interior de la un activo de la . . . s Programadas Outsourcing requerimiento de requerimiento de requerimiento de
. . contenidos solicitados. WEB - Solicitudes. . N :
entidad y con su ecosistema de UPME. los usuarios. los usuarios. los usuarios.
actores.
Potenciar la busqueda,
intercambio, administracion, Facilitar el acceso Ejecucion de la estrategia de Ejecucion del proceso Respuesta Respuesta Respuesta
113 | nalisisydivlgadondela o\ oo ,|  PaMtidRacion ciudadanay - gq, | de participacion Yamel Camelo 01/01/2017 | 31/12/2017 | 2500%| 2500%| °Potunaa 25,00% | 2500% | °Pornaa 25,0%| 2500% | oPorunea 25,0% 100%|  75,00%
informacion, al interior de la informacién servicio al cliente externo ciudadana y servicio requerimientos requerimientos requerimientos
entidad y con su ecosistema de : segun las obligaciones legales. al cliente. recibidos. recibidos. recibidos.
actores.
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