i Unidad dz Pianeac

i0n Minero Enerpsiica

SEGUIMIENTOS PLANES DE ACCION 2016
TERCER TRIMESTRE



%upm

Unidad de Plianeacion Minero Energsica

PLANES DE ACCION 2016
DIRECCION GENERAL



DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL

FECHA: 30/09/2016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl 3 d
jecutado
Productos Prog (%)
Plan/Actividad Pond Formula del Fecha de Sud = 8 ] S = Acumulado
No | Objetivo Estrategico Estrategia / (%) /Regi licad o Resp bl Depend Inicio Fecha de Fin g E Observaciones-Registro 2016 % 5 Observaciones-Registro 2016 % 5 Observaciones-Registro 2016 | 2016 %)
/Entregables. Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
Direccién General 28,06% | 27,98% 25,5% | 26,18% 22,96% | 22,78% 100,0% 76,93%
1 CONTROL INTERNO 100% 31,87%| 31,85% 18,48% | 20,00% 22,92% | 22,55% 100,00% 74,40%
EL avance de las auditorias
programadas para el 2016, a
. 30 de septiembre fue del
Nivel de avance en Se ejecutaron las auditorias 57,14%. Se ejecutaron
Optimizar los procesos Medir y mejorar la |Elaborar el Programa de Auditorias Indice de la ejecucién de Se adelanto en el desarrollo intejrnas a los procesos de auéitor?as a dJemanda y
internos para brindar Auditorias / No. de | Gustavo Cepeda Alonso | Direcciéon General del programa anual aprobado
1.1 ! i P ! operacion de la auditorias anual y realizar las| 25% Internas de Ejecucion de vl ,I . / Y . v P ! ! 01/01/2016 | 31/12/2016 | 15,00% | 15,00% prog u p, . 17,00% | 25,00% gestion de proyectos 17,00% | 17,00% fondos, igualmente se 100,0%
mejores productos y L o o actividades Albeiro Guzman Forero Control Interno y en los planes de auditorias L. ) T
servicios UPME. Auditorias Internas. Gestion Auditorias roaramadas de especificos energéticos y demanda y realizaron dos (2) auditorias
: P aguditon’as P ' prospectiva. especiales al Plan de Desarrollo
Administrativo PDA y al
Cumplimiento de la Ley
1712/14.
No. infa
Optimizar los procesos . . . 0. Informes De acuerdo con la Se presentaron los diferentes Se presentaron los diferentes
internos para brindar Mediry mejorar la Realizar las evaluaciones a Informes de Indice de elaborados Gustavo Cepeda Alonso | Direccién General rogramacion efectuada se informes oportunamente informes oportunamente
1.2|MemMos P operacién de la 30% > Informes de | oportunamente / avo Lep 01/01/2016 | 01/01/2017 | 60,00% | 60,00%| P € 5,00% | 5,00% es op 25,00% | 25,00%| P ‘ 100,0% | 90,00%
mejores productos y UPME Informes de Ley. Evaluacién Evaluacion No. informes Albeiro Guzman Forero Control Interno realizaron los informes de reflejando un 65% de reflejando a 30 de septiembre
servicios. : reglz;mentarios evaluacion pertinentes. cumplimiento a junio-30-16. de 2016 un avance del 90%.
A pesar de las multiples
- No. informes " actividades asignadas a Control
Optimizar los procesos . . " De acuerdo con la A pesar de las multiples )
internos para brindar Mediry mejorarla Realizar las seguimientos de Informes de Indice de elaborados Gustavo Cepeda Alonso | Direccién General rogramacion efectuada se actividades asignadas a Cl, se Interno a 30 de septiembre de
13 [mermoese operacién de la € 30% me Informes de | oportunamente / avo ~ep 01/01/2016 | 02/01/2017 | 21,74% | 22,00%| P8 ; 30,43% | 30,17% e asie € 191,74% | 22,00% 2016, el avance de 100,0% | 7417%
mejores productos y UPME acuerdo ala Ley. Seguimiento Seguimiento No. informes Albeiro Guzman Forero Control Interno elaboraron los informes de ha cumplido con el 52,17% de seauimientos fue del 73.91%
servicios. ) 8 . . seguimiento pertinentes. los seguimientos a jun-30-16. g L 2
reglamentarios en relacién con la meta
establecida.
» » ) N No de Actas de Por solicitud del Director . . . 5 N
Optimizar los procesos . . " Actas Comité de | Indice Comité " General y de acuerdo a su El 08 de abril/16 se realizé el Se realizd reunién del Comité
internos para brindar Medir y mejorarla |Efectuar el Comité de Coordinacién de| de Control Comités de Gustavo Cepeda Alonso | Direccion General agenda se aplazo el Comité Comité de Coordinacion de el 25 de julio de 2016, se
1.4 |MEMOSP operacion dela | Coordinacion de Control 2% cordinacién de ) P 01/01/2016 | 03/01/2017 | 25,00% | 20,00%| & P ’ 25,00% » 25,00% | 25,00% Jutio de 2926, 100,0%
mejores productos y UPME Interno y Calidad Control Interno Internoy control interno Albeiro Guzman Forero Control Interno programado para los primeros Control Interno y Gestion de la programo reunion para
servicios. ) v : y Calidad Calidad calidad/a v dias de abril, existe evidencia Calidad. octubre y diciembre de 2016.
del avance.
A 30 de septiembre de 2016
Propiciar el desarrollo Indice de las ca acitacpiones muestran un
integral del talento Promover la Realizar actividades de Presentaciones ejecucién No. de Actividades avazce del 80% en relacion
15 humano en un clima formacion integral fortalecimiento a | Cultura de 3% de los Talleres | actividades de | de Formacidn /Total | Gustavo Cepeda Alonso | Direccion General 01/01/2016 | 04/01/2017 | 20,00% | 20,00% Se han efectuados las 20,00% | 20,00% Se ha cumplido con el 40% de 55.00% | 40,00%| con 12 meta es:ablecida . 100.0% 80,00%
*~ |laboral arménico en del talento B Listado de fortalecimient de Actividades Albeiro Guzman Forero Control Interno e e actividades programadas R ! las capacitaciones a jun-30-16. Gt ! . ’ o ’
- Control. ) K hicieron las olimpiadas y queda
condiciones segurasy |humano. Asistencia o del control Programadas .
<aludables interno por realizar el taller para
: nov/2016.
Optimizar los procesos Numero de
inFtJernos ara Zrindar Medir y mejorar la | Tramitar y dar respuesta a los Respuestas a Némero de respuesta a Gustavo Cepeda Alonso | Direccién General Se han atendido todos los Se han atendido todos los Se han atendido todos los
1.6 . P operacion de la requerimientos de los entes de| 10% P .p . N P 01/01/2016 | 05/01/2017 | 25,00% | 25,00%| requerimientos de los entes de| 25,00% | 25,00%| requerimientos de los entes de| 25,00% | 25,00%| requerimientos de los entes de| 100,0% 75,00%
mejores productos y entes de control.| Respuestas | requerimientos por | Albeiro Guzman Forero Control Interno
servicios UPME. control. entes de Control control control control




Pond Productos Formula del Fecha de Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) /Registros/Entr | Indicador Indicador Responsable BEENDENC Inicio Fecha de Fin % = Observaciones-Registro 2016 .f_.: = Observaciones-Registro 2016 % = Observaciones-Registro 2016 Z:IG : %)
q egables. - s & Trimestre | s & Trimestre Il s & Trimestre Il
2 PLANEACION 100% 24,25% | 24,10% 32,50% | 32,35% 23,0% | 23,00%) 100,0% 79,45%
Sistema de Gestion de la
Calidad Listado Maestro
- Actualizacion de la de Dvocumentos
Documentacion. (20%) Flchas de
N APUV_° en la elaboracién y disefio Rlzdilsctar:odre Sumatoria del Se efecuta la planificacion Se efectuaron las Auditorias Se ejecutan a 30 de
Optimizar los procesos . . de Indicadores de Proceso. (15%) 8 5 . . avance de . P L v Internas de Calidad. Septiembre todas las
internos para brindar Mediry mejorar la |- Seguimiento y cierre de AC, AP y Acciones % Ejecucidn actividades / No. de Yudy Andrea Linares Direccién General desarrollo de fas distintas Se apoya la planeacién de las actividades programadas a 30
2.1 meiores productos operacion de la AM. (10%) 20% Informe de Actividades actividades . Libardo Murillo Vallejo planeacion 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 20,00%|actividades de actualizacién de | 40,00% | 40,00% accign:s corprectivas 30,0% | 30,00% de Sz tiimbre 100,0% 90,00%
J, A P Y |upmE. - Auditorias Internas del SGC. Auditoria Programadas Pablo Vergara Gémez documentos, indicadores y de X y . P T
servicios. (25%) Interna programadas del AC. APy AM preventivas fruto de la Se realiza la Auditoria Externa
- Auditorfas Externas del SGC. Informe de SGC P ATY AV Auditoria Interna de la Calidad. de Recertificacién.
(25%) L
- Seguimiento de los Indicadores| Auditorfa
de Gestion por Proceso (15%) Externa
Gestion del Riesgo
Optimizar los procesos - Actualzacién Mapa de Riesgos No. informes Se actualiza el mapa de riesgos Se encuentra en construccion
in‘t]ernos ara Zrindar Medir y mejorar la |Por Proceso Documento Indice de elaborados Yudy Andrea Linares Direccion General Se efectuaron reuniones con con los lideres deproceso §e el documento Mapa de
2.2 meiores productos operacion de la 'Seg_“'m'e"m\('e‘f‘s'o” del mapa 5% Mapa de Riesgos Informes de | oportunamente/ | Libardo Murillo Vallejo Control Interno 01/01/2016 | 31/12/2016 | 30,00% | 30,00%)|los lideres de proceso y se 40,00% | 40,00% completa el ma aZe res los 15,0% | 15,00% Riesgos, acorde con las 100,0% 85,00%
seri/iciosp v UPME. ‘:e Riesgos Institucional y por P & Evaluacion No. informes Pablo Vergara Gomez actualiza seis procesos. de Iapentidad P 8 actualizaciones y necesidades
. roceses ” reglamentarios ’ de la entidad.
- Mapa de Riesgos de Corrupcién
Efectuar seguimiento a las Se efectua el primer
Politicas de Desarrollo . . L P
L . . No. informes De acuerdo con la Se efectua el primer seguimiento del PDA en el mes
Optimizar los procesos . . Administrativo . . P L . .
internos para brindar Medir y mejorar la Primer seguimiento (2015) Reportes de Indice de elaborados Yudy Andrea Linares Direccién General programacion efectuada se seguimiento del PDA en el mes de Julio. En el mes de Julio se
23 meiores productos operacion de la (25%) 8 5% Sepuimiento Informes de oportunamente / Libardo Murillo Vallejo Control Interno 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 22,00%|elaboraron los informes de 25,00% | 22,00%|de abril. En el mes de Junio se | 25,0% | 25,00%|prepara la informacién parael | 100,0%
seri/iciosp Y |upmE. se nundo Seguimiento (25%) 8 Seguimiento No. informes Pablo Vergara Gomez seguimiento pertinentes del prepara la informacién para el reporte de la informacién al
) Tefcer se uigmiento (25%) B reglamentarios periodo 2015. reporte de la informacién Comité Institucional de
8 L g Desarrollo Administrativo
- Cuarto Seguimiento (25%)
Consolidar y realizar las Se efectuan Comités de
actualizaciones de metas y Por solicitud del Director Desarrollo Administrativo de Se efectuan Comités de
cifras de las Politicas de seguimiento . Se solicita a Desarrollo Administrativo de
o L . General y de acuerdo a su . . .
Optimizar los procesos . X Desarrollo Administrativol Soportes de los . . todas las dependencias seguimiento . Se solicita a
internos para brindar Medir y mejorar la Gestién Misional y Gestién Reportes Indice de No Reportes/4 Yudy Andrea Linares Direccién General agenda se aplazo el Comité reportar la informacién todas las dependencias
2.4 . operacion de la ) . 5% ) Libardo Murillo Vallejo 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%|programado para los primeros | 25,00% | 25,00% . - 25,0% | 25,00% . L, 100,0% 75,00%
mejores productos y Financiera. Correos Reportes Trimestres . Control Interno B P . . pertinente a las Politicas de reportar la informacién
o UPME. . L Pablo Vergara Gémez dias de abril, existe evidencia L . N "
servicios. - Reporte Trimestre 2015 Electrdnicos de los avances reportados por Desarrollo Administrativo por pertinente a las Politicas de
- Reporte Trimestre 1-2016 aleunas de endegcias P parte de los lideres a través del Desarrollo Administrativo y a
- Reporte Trimestre 2-2016 g P - Comité de Desarrollo los Planes de Accion.
- Reporte Trimestre 3-2016 Administrativo
Optimizar 10s procesos Registrar el seguimiento a
inFt)ernos ara Ft))rindar Medir y mejorar la fproyectos de inversién No de Yudy Andrea Linares Direccion General Se efectuaron los reportes del Se efectuaron los reportes del Se efectuaron los reportes del
2.5 mejores productos operacion de la mensualizado en la plataforma 5% SPI Reportes No Reportes/12 Libardo Murillo Vallejo Control Interno 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%! mes de dic, ene fes 25,00% | 25,00% mes de mar, abr r:a o 25,0% | 25,00%|mes de julio, agosto y 100,0% 75,00%
serf/iciosp v UPME. SPI (Seguimiento proyectos de Efectuados Pablo Vergara Gomez ! v ! y may septiembre.
) Inversién)
Pi
Optimizar los procesos . X royef:‘tos de . . L Se ejecutan actividades de
internos para brindar Medir y mejorar la Gestion de Proyectos de Proyectos de Informacion Inversion con Yudy Andrea Linares Direccién General Se realizan las actividades de formulacion de proyectos de
2.6 - p operacion de la L ¥ 25% yectos Informacién Libardo Murillo Vallejo 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%|formulacion y ajustes de los 40,00% | 40,00%|. L proy 15,0% | 15,00% Se gestionas las ac 100,0% 80,00%!
mejores productos y Inversiéon -MGA - SUIFP Inversion SUIFP N , Control Interno L. inversion y se tramitan ante los
- UPME. Actualizada/Proyect | Pablo Vergara Gémez Proyectos de Inversion. R
servicios. " respectivos responsables.
os de Inversién
Gestién y Seguimiento
Optimizar los procesos Planeacién Institucional Reportes de Se realiza seguimiento en el Se realiza seguimiento en el
. ¥ Medir y mejorar la |- gfectuar Seguimiento al Plan o Yudy Andrea Linares . Se realza seguimiento a los mes de abril a las actividades mes de julio a las actividades
internos para brindar " Seguimiento No Reportes/4 . N . Direccién General L. " -
2.7 R operacion de la Estratégico Institucional 25% Reportes . Libardo Murillo Vallejo 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%]|planes de accidn de todas las | 25,00% | 25,00%| planificadas por las 25,0% | 25,00%|planificadas por las 100,0% 75,00%
mejores productos y ) Planes de Trimestres . Control Interno . . . .
servicios UPME. - Reportes Trimestrales Planes de Accién Pablo Vergara Gémez dependencias de la UPME. dependencias en primer dependencias en segundo
: Accidn 2016. trimestre. trimestre.
- FURAG
Gestion Presupuestal Se elabord ' d Se elaboro en el mes de abril Se elaboro en el mes de Julio
- Elaborar reportes de seguimiento € elaboron en el mes de informe Trimestral de informe Trimestral de
de la ejecucion presupuestal. enero informe Trimestral de Presupuesto MHCP (Capitulo Presupuesto MHCP (Capitulo
Optimizar los procesos R i Presupuesto MHCP (Capitulo
in‘t]elrn:s ara Erindar Medir y mejorar la |- Elaborar Informe Trlmevstrlal de Informes Informes No Reportes/4 Yudy Andrea Linares Direccion General Inve:sri):n) cuarto tri(mezltrl; de Inversién) correspondiente a la Inversion) correspondiente a la
2.8 |Mermose operacién dela  |Presupuesto MHCP (Capitulo 10% Presupuestale \ep Libardo Murillo Vallejo 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%| "< > """ 25,00% | 25,00%|informacion de ejecucion del | 25,0% | 25,00%|informacion de ejecucion del | 100,0% 75,00%
mejores productos y UPME Inversion). Repores s Trimestres Pablo Versara Gémez Control Interno la vigencia 2015. Se efectuaron rimer trimestre 2016, Se seaundo trimestre 2016. Se
servicios. . - Programacién en el aplicativo 8 otros informes y seguimientos pf N tros inf . fg " tros inf )
SIIF Desagregacion Presupuestal. ala ejecucion presupuestal de efect 4ua{ron otros mvormlels y efec .ua.ron otros |n.orm.e's y
- Realizar seguimiento de la 1a UPME seguimientos a la ejecucion seguimientos a la ejecucion
ejecucion ! presupuestal de la UPME. presupuestal de la UPME.
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl
Productos
Pond Formula del Fecha de Fecha de Ob: ione A Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad /Regi /Entr Indicad. bl D dencia: v} ® LS LS S T e ied ] ® rreehed
) g8l gl /. (%) /Regl / Indicador K P Inicio Fin & 8 Registro 2016 A g Observaciones-Registro 2016 & 8 Observaciones-Registro 2016 | 5036 (%)
egables. = o e — = o Trimestre |1 = o Trimestre Il
1 GESTION ADMINISTRATIVA 100% 14,50%| 20,57% 30,50%| 29,03% 33,50%| 36,40% 100,00% 86,00%
Se continué ejecutando el Plan de
acuerdo con el cronograma
establecido, Las ordenes de
servicio y las compras realizadas
en el periodo mantienen una
_— Coresponde aatrgela i ol emeste g 10 el viren
ptimizar los procesos " . Actividades Lider: Juan Camilo Bejarano ejecucion de las actividades del
) ) Medir y mejorar la ) Ejecucion del Plan ) ) Secretaria General Plan Anual de Adqusiciones. cuya referente que para el periodo debe eficientemente de acuerdo con con
internos para brindar L Elaborar y ejecutar el plan Plan de Anual de Ejecutadas/ Responsables: . ° a » CUy ir en 50%. la planeacion establecida..

11 R operacion de la o 30% dauisici Anual de widad lejandro Carrillo Carril Grupo Gestion 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 44,58% |evidencia se encuentra en las 25,00% | 15,42% Con fundamento en las 25% | 30,00% | con fundamento en las 100% 90,00%
mejores productos y UPME anual de adquisiciones 2016. Adquisiciones Adquisiciones Actividades Alejandro Carrillo Carrillo Administrativa ordenes de servicio vigentes y en restricciones presupuestales en el
servicios . q Programadas | Fernando Torres Tocancipa los pagos realizados en el primer restricciones presupuestales en el Presupuests

. timestre gastos de personal, se disponde gastos de personal, se disponde
. una partida en el rubro otros gastos una partida en el rubro otros gastos
por adquisicion de servicios, para por adquisicion de servicios, para
sufragar gastos de némina, sufragar gastos de némina, En el
Descontada dicha provision y corte trimestral se evidencia que la
considerando las metas de ahorro ejecucion del plan de adquisiciones
la ejecucion alcanza el 90% | alcanza el 90%, descontada dicha
provision mencionada y en el
marco de las metas ahorro.
La entidad cuenta con el inventario En este trimestre se continué la
Optimizar los procesos . . Efectuar la asignacion No de Funcionarios . de bienes indivudualizado y actividad de formalizacion de la
internos para brindar Mediry mejorar la individual de los bienes a los Inventarios nventarios con Inventario Lider: Juan Camilo Bejarano | Secretaria General Correlsp_onde . Ia‘f;cu‘nahzacwoq - actualizado. Pendiente la asignacion de inventarios de

12| operacién de la ) o 20% nventa Individualizados y - Responsable: Rafael Garcia | Grupo Gestion 01/01/2016 | 31/12/2016 | 5,00% | 5,00%| verario generalde fa vigencia 50% | 55,00%|formalizacion a través la 40% | 37,00%individual a cada uno de los 100% 97,00%

mejores productos y servidores publicos Individualizados. X Asignado/Total de P 2015 al 2016, antes de su inci6
o UPME. cargados al sistema. ) X Obando Administrativa asignacion. suscripcion de los formatos donde funcionmarios, a travpes de los
servicios. responsables. Funcionarios ) consta el recibo de los bienes por formatos correspondientes. A la
los funcionarios. fecha solamente estan pendientes
tres funcionarios de los 126.
Optimizar los procesos Medir y mejorar la [Revisar los procedimientos Procedimientos Procedimientos Procedimientos |Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General
internos para brindar . o Gestion Revisados/Total |Responsable: Se plane6 efectuar esta actividad Se revisaron y actualizaron dos de Se revisaron los dos
. i i i i0 01/04/2016 30/09/2016 9 . N : % o %
13 mejores productos y operacién de la estal.)llecldos fjell prolceso de 10% revlsa.dos Y Administrativa Procedimientos |Alejandro Carrillo Grup.O.GEStI.On 104/ /09/ 0,00% 0,00% durante los siguientes trimestres. 50% 50,00% los procedimientos establecidos. 50% (150,00% procedimientos faltantes del grupo, 100%
servicios UPME. Gestion Administrativa. actualizados. o isados Vigentes (4) Nubia Marina Estupifian Administrativa dejandolos acorde con las
) actividades realizadas
inventarios de las areas del grupo
. Corresponde al desarrollo del Corresponde al desarrollo del de gestion juridica, oficina de
Optimizar los procesos . . i i i i ” "
inFt)ernos para Ft))rindar Medir y mejorar la Elaborar el Inventario de Inventariode  |% de avance de No de;::eo:dencla Lider Juan Camilo Bejarano |Secretaria General ‘d”‘/e”;adl‘;gz a;”"gsgfc‘_:i E‘g?rn(:l;:’_::;oz ?éup;;ln(emos QeSlkl)Oﬂ dle fondos a;' CIUmU
L. N " . . . " e lepe las de Direccion y rabaj ISCritos tambien los grupos de la 0,

1.4 racion de | 20% Activos de Inventario de Activos: Responsable: Nubia Marina |Grupo Gestién 01/01/2016 | 31/12/2016 | 10,00% | 13,00% . 20% | 20,00% - " 35%| 40,00% 100% 73,00%
mejores productos y operacion de la Activos de Informacién : Infe ) de Inf - Inventario/Total de E P - Ad p_ . N 101/ 12/ ° 7S27| Secretaria General (sin incluir los ° . Secretaria General (Gestion ° v Subdireccién de energia que tienen ° b
servicios UPME. nformacion e Informacion dependencias (15) stupifian ministrativa Grupos Internos de Trabajo) que se Financiera, del Talento humano y asu cargo los grupos de

3 han levantado. Administrativa) Transmision, Convocatorias y
Generacion.
Matriz de Se efectut seguimiento a las metas Sse(aekzleecctil:fa:epgaurgr}lae gglii\iclzszmelas El avance corresponde a
Seguimiento ala establecidas para la Politica 2, o : o
Optimizar los procesos Elaborar mariz  efecuar el Poliicade | ncice de logrande un avancs con a conforme con a meta esablecida vecurias cudadaras, deres
internos para brindar Medir y mejorar la [seguimiento de la Politica de Desarrollo  |Seguimientoa la Lider Juan Camilo Bejarano | SecTetaria General reaﬁl‘lzgcmn detencyegtrtis coqum I?S Este avance corresponde a la comunitarios y autoridades

1.5 R P operacion de la Desarrollo Administrativo 2 20% Administrativo 2 |Politica de No Seguimientos/4 ) Grupo Gestién 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 18,00% cludadanos a traves de los chats 20% | 22,00% |realizacion de encuentros con los 30% | 35,00% |regionales en el marco de las ferias 100% 75,00%

mejores productos y N Responsable: Yamel Camelo . ) virtuales, la planeacion de las - ;" ) s
UPME Trans ia, Participacio Transparencia, |Desarrollo Administrativa . o ciudadanos a través de los chats nacionales de servicio al
. . parencia, Participacion y g actividades de rendicion de . . N .
servicios. L N A o - ~ virtuales, la planeacion de las ciudadano. En el tema de Gobierno
S | Ciudad: Participaciény  {Administrativo cuentas, avance en el disefio de la
ervicio al tiudadano. Servicio al encuesté de satisfaccion de 10s actividades de rendicion de en linea la entidad ha logrado hacer
»erwcm a senvicios de la entidad. cuentas, avance en el disefio de la nuevos foros virtuales atendiendo
Ciudadano. } encuesta de satisfaccion de los las recomendaciones de
servicios de la entidad. Presidencia.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
L N N - Pond Indicador de Formula del - o Fecha de . . N . N . N Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos ) P D .. Fecha de Fin s = Observaciones-Registro 2016 & = Observaciones-Registro 2016 ] = Observaciones-Registro 2016 € (%) | Ei
(%) Avance Indicador Inicio 7] O N ) ] . 7] o . 2016 (%)
s « Trimestre | s « Trimestre Il s « Trimestre Il
2 |Gestién del Talento Humano 100% 24,12%| 23,64% 23,25%| 23,25% 21,12%| 21,56% 100%
Propiciar el desarrollo Ndmero de
integral del talento . . Encuesta de Actividades ) .
humano en un clima Medir y mejorarla Ejecutar el Plan Institucional de Necesidades % Ejecucion del | Realizadas/Total de Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria G | Se efectuaron las actividades Se realizarén 21 capacitaciones
21 L operacién de la - 15% e °H - Responsable: Magda Liliana | oo~ 1 > 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00%| 19,20%|de capacitacién establecidas 20%| 20,00% 30%| 30,00% e 100%
laboral arménico en UPME Capacitacién Evidencias de PIC Actividades Angulo Grupa Talento Humano en el PIC con 126 Funcionarios
condiciones seguras y : capacitacion. Programadas en )
saludables. 2016
Politica SG SST
L , De acuerdo con el Plan de
Propiciar el desarrollo Manuales Nimero de Trabajo, se establecid la
integral del talento Procedimientos Actividades ider: i i !
humgano en un clima Medir y mejorar la Mapa de Riesgos % de |mplementadas/ l';lder. J”a;‘C?E'IOdBeJS;'_a"D Politica del SG-SST, se Se estdn implementando las
2.2 L. operacién de la Implementar el SG SST 20% p. 8 Implementacién P . esponsable: Magda Lillana | Secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00%| 18,00%|desarrollo la matriz de riesgos 20%| 20,00% 30%| 32,00%|acciones de los programas y 100% 70,00%
laboral armdnico en y Peligros Total de Actividades |Angulo Grupo Talento Humano X 3
- UPME. del SG SST lena G y peligros, la matriz legal y se subprogramas del SGSST
condiciones seguras y Programas y Programadas para |Helena Guayara L "
adelanta actividades asociadas
saludables. Subprogramas 2016 2 los programas de SG-SST.
del SG-SST. Prog :
Propiciar el desarrollo
integral del talento . . Alimentar en el sistema CNSC- . . X . . o
humano en un clima Medir y mejorarla Contraloria informe de Informe de No de Informes No Informes Lider Juan Camilo Bejarano Secretaria G I El primer informe del afio se Este reporte se hace
2.3 o operacion de la - 13% Responsable: Fanny ecretaria Genera 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0,00%| 0,00%|reporta los primeros 10 dias 50%| 50,00% 0%| 0,00% P 100%
laboral armdnico en composicion de la Planta y Vacantes Presentados Presentados/2 . Grupo Talento Humano . semestralmente
o UPME. Malagén del mes de Junio.
condiciones seguras y Vacantes.
saludables.
Propiciar el desarrollo No de Cargos
integral del talento . . Efectuar el reporte de Reportados en X . X .
humano en un clima Medir y mejorarla vacancias definitivas de OPEC/Total Lider Juan Camilo Bejarano S ia G | Se enuentran registrados en la Se Reportd con el anterior
24 L operacion de la 13% |Reporte OPEC Reporte OPEC ° |Responsable: Fanny ecretaria Genera 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00%| OPEC todos los cargos 25%| 25,00% 25%| 25,00%| € P 100% 75,00%
laboral arménico en UPME empleos de carrera en la Vacantes Definitivas Malagén Grupo Talento Humano vacantes aplicativo
condiciones seguras y : oferta publica de empleo OPEC de Empleos de .
saludables. Carreras
Propiciar el desarrollo .
. B No Evaluaciones .
integral del talento . . Acompaiiar el proceso de Se efectuaron las evaluaciones " .
humano en un clima Medir y mejorar la Evaluacién de Desempefio Evaluaciones de Efetuadas/Total | Lider: Juan Camilo Bejarano i a los empleados de carrera Se realizaron las parciales y
25 L operacion de la & Desemp: 13% ~ Evaluaciones funcionarios de  |Responsable: Magda Liliana |22 Genera! 01/01/2016 | 31/12/2016 | 40,00%| 40,00%| " P N y 20%| 20,00% 20%| 20,00%|acuerdos de Gestién por 100% 80,00%
laboral arménico en Laboral Funcionarios de Desempefio . Grupo Talento Humano libre nombramiento y . X .
L UPME. ) . Carrera y Libre Angulo L, Funcionarios Retirados
condiciones seguras y Carrera y Libre Nombramiento Nombramiento remocion.
saludables.
Propiciar el desarrollo P
. Efectuar los tramites
integral del talento . . R - - P~
humano en un clima Medir y mejorar la |correspondientes al pago de Néminas Fisicas Gestion d Néminas Totales Lider: Juan Camilo Bejarano Se efectuaron los ago s némina Se liquidaron las nominas
2.7 un operaciéndela  |néminay seguridad social de 13% |Planillas estion de Responsable Secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 | 26,67%| 27,00%] correspondientes més el 20%| 20,00% 27%| 27,00%|>¢ "9 > ' 100%|  74,00%
laboral arménico en X . Némina /15 " . N Grupo Talento Humano ) correspondientes al trimestre
condiciones seguras y UPME. los funcionarios de la planta de Integrales Liliana Astrid Castillo retroactivo.
personal de la UPME.
saludables.
1 Apertura de la
Caja Menor.
_ (30%)
Optimizar los procesos . . L
internos para brindar Mediry mejorar la Administrar y gestionar el 2 Reembolso de Gestioén de Caj No actividades Lider: Juan Camilo Bejarano Se aperturo la caja menor y se Se efectuaron los tramites de
2.8 |Memosp operacion de la nistrary ge 13% |la caja menor. estion ¢e Ca1a | 1o cutadas de la caja|Responsable Secretoria Genera 01/01/2016 | 31/12/2016 | 40,00%| 40,00%|"° 2" " v 10%| 10,00% 10%| 10,00%| > " 100%
mejores productos y manejo de la caja menor. Menor . . . Grupo Talento Humano realizo uno reembolso. la caja menor
. UPME. (40%) menor. Liliana Astrid Castillo
servicios.
3. Cierre de la
caja menor. (30%)




Trimestre | Trimestre Il Trimestre 1l
Pond Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) Productos Indicador Indicador bl D d Inicio Fecha de Fin % = Observaciones-Registro 2016 s = Observaciones-Registro 2016 b = Observaciones-Registro 2016 Z:I(G ) | Ei %)
ﬂl 3
4 s & Trimestre | s & Trimestre Il s & Trimestre Il
3 GESTION FINANCIERA 100% 27,25%| 27,25% 24,25% | 24,25% 24,25%| 20,50% 100,00% 75,75%
Se elaboraron los formatos
establecidos vy la justificacion del
anteproyecto de presupuesto de
acuerdo a las necesidades reales
Optimizar los procesos Elaborar, registrar y presentar , : i i . .
'n‘t]elrn:s ara Er'ndar Medir y mejorar la coni ntamegnlte cor‘\l ZI ersonal Anteproyecto Lider: Juan Camilo Secretaria General de |a:ntldad,‘{|$;|:|igp|5r0 v Se han celebrado reuniones Se han celebrado reuniones
1 1 ul I
31 R p operacion de la ) - P 15% |Anteproyecto Anteproyecto Elaborado y Bejarano y . 01/01/2016 | 31/12/2016 | 40,00% | 40,00% repo ° '.j,ara © N a. 20% 20% | para el ajuste del presupuesto 20%| 20,00% | para el ajuste del presupuesto 100% 80,00%
mejores productos de Planeacién el anteproyecto Grupo Financiero informacién en el aplicativo SIIF e X N
) p y proy! . P . . S .
servicios UPME. de presupuesto de la entidad Aprobado/1 Responsable: Dory Rojas Nacién del anterpoyecto de definitivo de la vigencia| 2017 definitivo de la vigencia 2017
VICIOS. upu il N
presupuesto 2016. En los
siguientes trimestres se gestionara
otros elementos de la Gestion
Presupuestal de la entidad.
Optimizar los procesos . . Total Informes Lider: Juan Camilo Se emiten los informes Se encuentran publicados en la Se encuentran publicados en la
internos para brindar Medir y mejorar la Elaborar y generar los informes Informes de Informes Presupuestales  [Bejarano Secretaria General respectivos de acuerdo con el agina web los informes agina web los informes
I 1 1 upu I 1V u { Wi I I Wi 1
3.2 |!Memosp operacién de la orary g 15% |Ejecucion Presupuestale P ’ ) 1a e 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%| " ° 25%| 259|282V rorme 25% | 25,00%| P28 ¥ rorme. 100%|  75,00%
mejores productos y UPME de ejecucion presupuestales. prespuestal s Elaborados/Informe |Responsable: Dory Rojas |Grupo Financiero cronograma establecido para respectivos a la ejecucion respectivos a la ejecucion
. us
servicios. P s Programados Dario Rodriguez ellos. presupuestal presupuestal
Efectuar los tramites Se realizarén los tramites Se realizarén los tramites
L presupuestales: Tramites - . . P
Optimizar los procesos . . o ’ . - Lider: Juan Camilo Se gestionan los tramites presupuestales de acuerdo a presupuestales de acuerdo a
. . Medir y mejorar la | Expedicién de CDP’s, compromisos Soportes de Tramites Presupuestales R . L R - .
33 |nte.rnos para brindar operacion de I presupuestales, anulaciones, 15%  |Tramites Presupuestale |Efectuados/Tramites Bejarano . Secretar_la Geperal 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% pre.sypuestales_a.corde con las 25% 25% las soIlcntu_des yse archlvan en 25%| 25,00% las sollmtu.des yse archlvan en 100% 75,00%
mejores productos y UPME reducciones y reintegros Presupuestales |s Presupuestales Responsable: Dory Rojas |Grupo Financiero solicitudes remitidas a la la respectiva TDR, segin la respectiva TDR , segun
servicios. ) Translados Presupuestales p _p_ Dario Rodriguez dependencia. anexo relacion de tramites anexo relacién de tramites
Vigencias Futuras y solicitudes de Solicitados pertinentes pertinentes
pago
Efectuar Conciliaciones
Contables M Imente d te el Durante el trimestre
Otimizar | * Fiducia. Lider: Juan Camilo ' .ensuta mente I.uran 78 mensualmente realizamos el
in‘zelrn;;Zsar a?': E:ci)ncj:lc')s Medir y mejorar la ;‘Cuentas por Cabrary Coentas por Indice de Bejarano Secretaria General Se efectuan las respectivas c!r:;zilzzcsizr:: Z::Jlnatsas proceso de conciiacion de las
3.4 NMEMOSP i operacién de la ,apﬁaezupuestalesy Contables 15% |Conciliaciones it No de Conciliaciones |Responsable: Patricia Crun Finand 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% 25,00% """~ - P 25%|  25%| 0 b " 25%| 25,00%) cuentas contables a fin de 100%|  75,00%
mejores productos - conciliaciones rupo Financiero conciliaciones. ancarias y contables con el fin :
seri/iciosp " |upme " Almacén e Inventario. Valencia ’ de resenZar veracidad en la lograr veracidad de |a
) * Otras requeridas. Sandra Alvarez ) fp L, tabl informacién contables que
* Ingresos y Pagos. Informacion contable. posteriormente se reporta a
los entes de control.
Se han efectuado la
. . . El primer dia habilitado por la
depuracion de la informacion
Lider: Juan Camilo Contaduria General de la Teniendo en cuenta la
. Informes R contable para gestionar los . ) .
Optimizar los procesos . X . Bejarano Nacién, la Unidad ha necesidad de dar
internos para brindar Medir y mejorar [a | Elaborar y generar los informes Informes Contables. No de Informes Responsable: Secretaria General documentos contables. Se han transmitido y validado la cumplimiento a las normas
3.5 X P operacion de la contables y solicitar 15% Reporte Programados/Total p. - ) . 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00%|presentado los informes 25% 25%)| » v R 25%| 25,00% P . 100% 75,00%
mejores productos y o - Contables o Patrcia Valencia Grupo Financiero informacion respectiva del contables, periodicamente se
. UPME. publicacién en la pagina web. Contables Informes Afio contables de acuerdo con el R o
servicios. CHIP Sandra Alvarez normas contable de trimestre, procedimiento que han elaborado y presentado
Holfamn . . se ha realizado de manera los informes a la fecha.
contabilidad publica a la .
UPME exitosa.
Efectuar Resgistros contables
en SIIF:
Optimizar los procesos . X . Cue.mas. por Pagar Se efectuaron los tramites Se efectuaron los tramites y
int brindar | Medir Y mejorar la, Tobieaciones Regist Secretaria General tables del period | Se realizaron los regist ist tables del period
intern: I rinaar 1Stre r rl, ner: n Tl n T 1zaron registr registra n il
3.6 | ernosparabINGar | o aciondela | Comprobantes Manuales 10% |Contabilidad SIF| " oo No de Registros | Lider: Juan Camilo Bejaran|>C e a2 O€N€TaL | 4161 /2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00%| "2 ¢° ¢! periodo con € 25%| 259 >C eaiizaron los registros 25%| 25,009 "°8'°10s contables celperiodo| g0 75 94
mejores productos y Ajustes contables ontables rupo Financiero in de cumplir con el registro contables en el en los aplicativos dispuestos
duct UPME * Aj bl Contabl G F find | | t tabl I SIIF [ licativos d t
servicios. . * Procesos de cierre trimestrales. de la contabilidad. para tal fin
Concialiaciones, Verificaciones y
dictamen para la presentacion de
estados financieros).
Se descargo el informe del
trimestre del SIIF, y se han Se ha descargado el informe
realizado los anticipos del trimestre del SIIF, y se han
Optimizar los procesos . . , . Secretaria General . . ) P . . - Y
internos para brindar Medir y mejorar la Reportes SIIF | Seguimiento Lider: Juan Camilo Grupo Financiero Se efecttio el seguimiento al necesarios para cubrir con la realizado los anticipos
3.7 meiores productos operacion de la Realizar seguimiento al PAC. 15% P PAC PAgC Seguimientos PAC/4 | Bejarano Holrslan Fernando 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00%|cumplimiento del PAC 25% 25%| meta de pagos en el trimestre, 25%| 25,00% | necesarios para cubrir con la 100% 75,00%
seri/iciosp v UPME. Corredor programado. con estricta sujecion al PAC meta de pagos en el trimestre,
) Programado. los reportes reposan en la
los archivos reposan en carpeta TRD 112-,5-8
carpeta TRD 112-35-8.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre 1l
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) Productos Avance Indicador Resp bl Depend: hitin Fecha de Fin ol < Observaciones-Registro 2016 ] @ Observaciones-Registro 2016 il © Observaciones-Registro 2016 2:1(4") ) %)
] 9] 1) %
b & Trimestre | s &) Trimestre Il s & Trimestre Il
4 SECRETARIA GENERAL -GESTION JURIDICA 100% 25% 25% 25% 25% 25% 24% 100% 74,00%
Propiciar el desarrollo
integral del talento Medir y mejorar la Grado de S I d d E d
" iry mej Lider: Juan Camilo Bejarano e remitio solicitud de L N n revision y preparacion de
humano en un clima Normograma g o A
4.1 | ‘; | un ¢l operaciéndela  |Elaborar normograma 20% I'g p Gestion % indice de avance. [Responsable ﬁz:;jz:;::em 01/01/2016 | 31/12/2016 25% 25% | actualizacion 6 de enero. Se 25% 25% ﬁoerfn%bllrcat:naactuahzauon 25% 20%|una nueva actualizacion de 100% 70,00%
a odrvalarmomco en UPME. actualizado Normativa Responsable: Maria Cristina Lozano trabajo en proceso de mejora. 9 normograma
condiciones seguras y
saludables.
Propiciar el desarrollo
integral del talento Lider: Juan Camilo Bejarano : . .
h mgano en un clima Mediry mejorar la Elaborar informes de la gestion Informe Gestién No de infomer ~ [Responsable: csie Ipresem0 lnfO_m;_e de| ESIGUOI ‘?E |presenm mfo'mt\f d? eStadO| 36 |presemo 'nfU_m;_e deI ESIadol
ul ul 1 l [ il 1 3
4.2 . operaciéndela | . . - 8 40% | trimestral de la - Maria Cristina Gémez Secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 25%|  25%|C¢ ©S Procesos judiciales en & 25%|  25%)|C¢ 05 procesos judiciales en & 25%|  25%|C¢ S Procesos judiciales en & 100% 75,00%
laboral arménico en judicial de la entidad. R Judicial elaborados/4 Guillermo Gémez Grupo Juridico comité de conciliacién y en comité de conciliacién y en comité de conciliacién y en
condiciones segurasy |°T VT gestion judicial. ekogui. ekogui el 25 julio-2016 ekogui.
saludables.
Propiciar el desarrollo Lider: Juan Camilo Bejarano
integral del talento . . Responsable . g
humano en un clima Medir y mejorar la Elaboracién de informes No. informes Gestién Responsable: Maria Cristina Lozano | o\ o ' Se present6 en comité de S:n‘t)rraetzzqtn(}oer%?g;t:sﬁdo de Se remiti6 a los integrantes del
.. L. operacién de la o : info, Jimena Hernandez L o contratos informe del estado de o L. /b comité de contratos informe del /b W
43| voral peracién de | | 40% | . | c | fo/4 oo triden 01/01/2016 | 31/12/2016 25%|  25%|cont forme del estado d 25%|  25%)| - iacion UPME 16 v 29 ago | 25%|  25% de contratos informe del | 100%|  75,00%
: ubiela Gamboa contratacion estado de contratacién
aboral armonico en UPME. contractuales. ontractuales ontractua Rubiela Gambr UPME y g do d
condiciones seguras y Myriam Florez y 9 sept.2016
saludables. Fanny Camacho
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OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS



Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il %) . d
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Boncle) 7;:";::: Indicador Formula del Indi D Eechalde Fecha de Fin g s Ob: i A Regist g F g T P':oglts ) Ele‘;::)a °
i & L Inicio s & servaclone:m\.l:nce R s & Observaciones-Registro 2016 s & Observaciones-Registro 2016
/ 8 3 q q
100% 22,32% | 24,80% Trimestre | 27,17%| 29,00% Trimestre Il 25,42%| 22,63% Trimestre IIl 100,00% | 76,45%
Oficina de Gesti6n de
GESTION PROYECTOS FONDOS 25% Sandra Mojica RS 01/01/2016( 31/12/2016| 4,92% 4,92% 5,42% 4,75%| 7,42% 6,08% 25,00%
Aumentar la tasa de Dias de Revisién Z:\Fondos\SISTEMA GESTION Z:\Fondos\SISTEMA GESTION Z:\Fondos\SISTEMA GESTION
Liderar la planeacién implementacion de de proyectos Dias de Revision de Oficina de Gestion de CALIDAD\Sistema 2016\Indicador CALIDAD\Sistema 2016\Indicador CALIDAD\Sistema 2016\Indicador
integral del sector minero [los planes y me:orVSS dias proyectos menor 55 Harold Quifionez Proyectos 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% 25,00% 25,00% 100% 75,00%
energético Colombiano recomendaciones de promedio anu‘al dias. Promedio anual v Indicadores de Gestion Jun 2015- Indicadores de Gestion Jun 2015- Indicadores de Gestion Jun 2015-
la UPME. Conceptos Dic 2017.xIs Dic 2017.xls Dic 2017.xls
publicados en
POSICIONar @ 1d entiaad a licativo
. S, apli 4 4
tir de la d| Z:\Fondos\SISTEMA GESTION Z:\Fondos\SISTEMA GESTION -
partir de '3 ASCUSION ¥ piundir la gestion Numero de \Fondos\: ’ \Fondos\ ’ Z:\Fondos\SISTEMA GESTION
difusién de los planes de 12 UPME sus rovectos Numero de proyectos Oficina de Gestion de CALIDAD\Sistema 2016\Indicador CALIDAD\Sistema 2016\Indicador CALIDAD\Sistema 2016\Indicador
sectoriales que formula y - proys evaluados/presentado [Harold Quifionez 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%: 25,00% 25,00% ) L 100% 75,00%
N ) 9 productos y servicios evaluados/prese Proyectos . L. . . Indicadores de Gestion Jun 2015-
el impulso a su ejecucion, estrategicamente ntados. 80% 5. 80% Indicadores de Gestién Jun 2015- Indicadores de Gestidn Jun 2015- Dic 2017 xls
asi como del soporte 8 . fhis Dic 2017.xIs Dic 2017.xls :
PSR iz
Z:\Fondos\SISTEMA GESTION
Realizar evaluacion de proyectos 10% N
pre ’ Ver detalle en Z:\Fondos\SISTEMA CALIDAD\sistema 2016\Informes
Liderar la planeacién Potenciar la toma de Informes de L ., - . N Z:\Fondos\SISTEMA GESTION de Gestiéon\Trimestre 3
. . . " . Oficina de Gestién de GESTION CALIDAD\Sistema ) i
integral del sector minero |decisiones del gestion de No. De Informes | Informes elaborados/4 | Angelica Baena Provectos 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%: 2016\Informes de 25,00% CALIDAD\Sistema 2016\Informes 25,00% Informe de gestion T3 2016.pdfy 100% 75,00%
energético Colombiano  [sector. proyectos v Gestion\Trimestre 1 de Gestién\Trimestre 2 INFORME ESTADO PROYECTOS
! FONDOS 2014-2016 Tercer
Trimestre.pdf
Z:\Fondos\PLANES GRUPO Z:\Fondos\PLANES GRUPO Z:\Fondos\PLANES GRUPO
Fortalecer la innovacién |Generar nuevos Documento con FONDOS Y COBERTURA\Plan FONDOS Y COBERTURA\Plan FONDOS Y COBERTURA\Plan
en el que hacer de la productos y servicios Propuesta de Documentos Documentos Oficina de Gestion de operativo\2016\soporte\primer operativo\2016\soporte\segundo operativo\2016\soporte\tercer
entidad y en los a partir de las modificacion a Elaborados elaborados/Document |Cesar Sotelo Proyectos 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%|trimestre\evidencia\1.4 25,00% trimestre\evidencia\1.4 25,00% trimestre\evidencia\1.4 100% 75,00%
productos y servicios que |necesidades de los normatividad de os Solicitados v Documento con Propuesta de Documento con Propuesta de Documento con Propuesta de
ofrece. actores del sector. fondos modificacion a normatividad de modificacion a normatividad de modificacion a normatividad de
fondos fondos fondos
Fortalecer la innovacién Identificar y Se inicia el contrato con la Se encuentra en actualizacion la
en el que hacer de la proponer Aplicativo con empresa 3D studio web acta de informacion de los proyectos a
5 |entidad y en los r\ecesl‘dad.es de informacion de Aphca.tlvo % Grado de‘avar\'ce en Johana Larrota Oficina de Gestion de 01/01/2016 | 31/12/2016 | 10,00% | 10,00% Se actualizan c'orjtemdos de 20,00% inicio 13 de Junio del 2016 orden 35,00% partir dél contrato con la empresa 100%
roductos v servicios que investigacion, proyectos de 2010 [  actualizado la actualizacion Proyectos fondos en la pagina web. #200-2016-046. 3D Studio.
zfrece ¥ q desarrollo e ala fecha Z:\Fondos\ESTUDIOS\orden_200_ Z:\Fondos\ESTUDIOS\orden_200_
) innovacion en el 046_2016_3D STUDIO\Contrato 046_2016_3D STUDIO\Contrato
POTENCIar 13 DUSqUeaa,
intercambio, Actualizacion de Contenido de
L N - Facilitar el acceso de |¢: i . N % Grado de avance en - o Se desarrollan y actualizan Se envio contenido de ajuste a la se efectuo actualizacion de la
d tracio 4l Sistema de Informacion de ontenido de Pagina d Oficina de Gestién d
administracion, analisis ¥ ,¢ actores a la 10% [conten! gina ce desarrollo delos  |Johana Larrota ein 1oNC€ 1 01/01/2016 | 31/12/2016 | 5,00% | 5,00%|contenidos en la pagina de 10,00% normatividad en el modulo de 35,00% pagina para los pers. 100%
divulgacion de la it = Proyectos Fondos en la Fondos tenid Proyectos fond definici dimient http://) /zni/
informacién, al interior de informacion. pagina WEB actualizada contenidos. 'onaos. efinicion y procedimiento p://www.upme.gov.co/zni,
bt
Potenciar la bu da,
N otenciar .a usqueda . " Continuamos a la espera de la Continuamos a la espera de la
intercambio, Abrir nuevos canales Actualizar la ) L " L
administracién, analisis y [para acceder a la cartilla de AP con Propuesta de % Grado de Avance Oficina de Gestion de Se enviaron comentarios a la reglamentacion del servicio de reglamentacién del servicio de
N ) ' v . . . N Paola Galindo 02/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 20,00% . 20,00% alumbrado publico por parte del 40,00% alumbrado publico por parte del 100%
divulgacion de la informacion de la la reglamentacion cartilla Propuesta Proyectos resolucion propuesta por MME N N N . . N
N L . . N MMIE, para incluirla en la cartilla MMIE, para incluirla en la cartilla
informacion, al interior de|unidad y del sector. MME - L
Ia entidad v con su desarrollada por la oficina desarrollada por la oficina
Posicionar a la entidad a
i la di i6 Solicitud Z:\Fondos\PLANES GRUPO
partir de la discusion y | e, i 12 gestion ol udes ) . Z:\Fondos\PLANES GRUPO \Fondos\
difusién de los planes de la UPME sus Capacitacion, asesoria y atencion atendidas por la Total requerimientos Oficina de Gestién de Se atienden los requerimientos FONDOS Y COBERTURA\Plan FONDOS Y COBERTURA\Plan
.8 |sectoriales que formula y . paf ' v 4%  |Oficina de Gestién |Indice de Requer, requerimi sandra Mojica 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%|sobre Evaluacion de proyectos de | 25,00% ’ 25,00% operativo\2016\soporte\tercer 100% 75,00%)
. ) ) productos y servicios|publico atendidos/solicitados Proyectos operativo\2016\soporte\segundo ) o
el impulso a su ejecucion, ) de Proyectos de Fondos ) ) . trimestre\1.8 Capacitacion,
. estrategicamente. trimestre\Evidencia N N N
asi como del soporte Fondos asesoria y atencion publico
técnico v la informacién
Posicionar a laentidada | . : :
. ) . Difundir la gestion - . .
partir dela discusion y de la UPME sus Participacion en evaluacion Informe Asesoria | Indice de Requerimiento Oficina de Gestion de
.9 |difusion de los planes o P 1% en evaluacion de |asesorias asesoria Mme Angelica Baena 01/05/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%|No hubo requerimientos 25,00% No hubo requerimientos 25,00% No hubo requerimientos 100% 75,00%
; productos y servicios| PRONE N . Proyectos
sectoriales que formula y . CAPRONE CAPRONE atendidos/requerido
N N L, estrategicamente.
el impulso a su ejecucidn,




Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll
Indicador de Fecha de Prog (%) | Ejecutado
o dicad bl D G — — =
o Obijetivo Estrategico Eeh ELpAutiiced Eoncl) Biocicioy Avance gorrbace Inicio Eechalielbln % 9 Observaciones-Registro 2016 2 [ Observaciones-Registro 2016 % = Observaciones-Registro 2016 2016 (%)
J g g 2 = Trimestre | = « Trimestre Il 2 = Trimestre Il
2 PLANES DE ENERGIZACION RURAL 50% 12,00% | 14,50% 14,75%| 14,75%| 11,50%| 11,30% 50,00% 40,55%|
Se consolida y unifica toda la
informacién de las encuestas de
los PERS Choc6, Guajira, Tolima 'y
Narifio; se incluyen las nuevas
L encuestas de Chocd. Se realiza un
Propiciar el desarrollo o )
integral del talento Base de datos analisis de escenarios por alturas
humgano en un clima Medir y mejorar la Integrada Base de Datos % Grado de avance en Oficina de Gestion de Se contruye base de datos PERS para identificar como esta variable Z:\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
21 L operacion de la 8 N ¥ la Contrcucién de Base Andres Rodriguez ! 01/01/2016 | 31/12/2016 | 40,00% | 40,00%: ) ¥ L ) ! 20,00%| 20,00%|incide en el consumo de energia 20,00%| 20,00%|PAO\Estimacion Paola\Base de 100%: 80,00%
laboral arménico en actualizada de PERS Proyectos con la informacién obtenida. L .
L UPME. N de Datos eléctrica. La base de datos se Datos PERS consolidada
condiciones seguras y PERS realizados. N
saludables ajusta de acuerdo a las
) necesidades del sistema de
informacién de PERS.
Ruta:
Z:\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
Elaborar Analisis de Demanda 10% \Fondos\PERS\PERS.
PAO\Estimacion Paola
Propiciar el desarrollo . o Se efectuaron observaciones a las
N N N Se realizaron las revisiones y .
integral del talento . . Version Final L . . cifras en el documento de Choco.
humano en un clima Medir y mejorar la caracterizacion de Caracterizacione No de Oficina de Gestién de Se han desarrollado avances en la correcciones pertinentes a la Se recibio el documento
2.2 L operacién de la s de Demanda caracterizaciones Paola Galindo 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 20,00%|elaboracién de caracterizaciones 20,00%| 20,00%|caraterizacion reliazada por los 40,00% | 40,00%| . 100%! 80,00%)
laboral arménico en UPME demanda de PERS de PERS efectuadas/4 Proyectos de demanda de PERS. PERS Guaiira y PERS Choc se ajustado.Z:\Fondos\PERS\PERS
condiciones seguras y : realizados. Y . uajiray L © CHOCO\entregas\UNIVERSIDAD\D
encuentra en revision
saludables. EMANDA
Propicrar et aesarrofio Se realizaron las revisiones
integral del talento . . Version final de N . : . . v Se publicé la metodologia de
humano en un clima Medir y mejorar la roveccion de Proyecciones de Proyecciones de Oficina de Gestién de Se han efectuado proyecciones de correcciones pertinentes al royecciones v se entregd el
23 un operacién de la proy Demanda de Demanda de PERS Paola Galindo 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 20,00%|demanda de PERS a primer 20,00% | 20,00%| modelo de proyeccion de 20,00%| 20,00%| """ ¥ se entrego. 100%
laboral arménico en demanda de PERS Proyectos . N documento a la funcionaria de
L UPME. N PERS Elaboradas/5 trimestre. demanda realizado por PERS N . .
condiciones seguras y realizadas. - Unillanos para el Pers Orinoquia
it Guajira.
Propiciar el desarrollo
int | del talent
:u:far:o :n uanecr:ir‘:\a Medir y mejorar la Caracterizacion de [No de Caracterizaciones de Oficina de Gestién de Z:\Fondos\PERS
24 |aboral arménico en operacion de la Elabaorar Analisis de Oferta 10% |oferta de PERS Caracterizacione Oferta PERS Oscar Patifio Provectos 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% Z:\Fondos\PERS 25,00%( 25,00% 25,00%| 25,00%| 100%!
L ! UPME. realizados s de Oferta PERS Elaboradas/5 v
condiciones seguras y
aludahle
Propiciar el desarrollo
integral del talento . . Se efectuo por parte de USAID el Z:\Fondos\PLANES GRUPO
humano en un clima Medir y mejorar la Mapa de ruta de % Grado de Oficina de Gestion de contrato de la ingeniera que FONDOS Y COBERTURA\Plan
25 L operacién de la Alcance y estructuracion de SIPERS|  10% p Avance de 1 Mapa de Ruta SIPERS Johana Larrota 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0,00% 0,00% 40,00% | 40,00%) N 3 8 a 30,00%| 28,00% i 100%!
laboral arménico en UPME SIPERS Elaboracién Proyectos realizara el sistema de operativo\2016\soporte\tercer
condiciones seguras y | informacion en la UPME trimestre
aludable
Propiciar el desarrollo
integral del talento " .
humano en un clim Medir y mejorar la Efecturar el Seguimiento de Actas de No de Actas de Cesar Sotelo Oficina de Gestién de
2,6 | UmANOENUNCIMA o peracion de la o &g 5% > Indice de Seguim|  Seguimiento Johana Larrota 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 20,00% Z:\Fondos\PERS 25,00% | 25,00%|2:\Fondos\PERS 25,00% | 25,00%|2:\Fondos\PERS 100%|  70,00%
laboral arménico en Convenios seguimiento L Proyectos
L UPME. Elaboradas/5 Oscar Patifio
condiciones seguras y
aludahle
Propiciar el desarrollo
integral del talento . . . : i
humgano en un clima Medir y mejorar la  |Realizar las acciones de Gestion de Oficina de Gestién de Z:\Fondos\PERS\PERS Z:\Fondos\PERS\PERS
27 laboral arménico en operacién de la estructuracion y gestion de firma 5% Convenio Convenio Un convenio Oscar Patifio Proyectos 01/01/2016 | 31/12/2016 | 40,00% | 40,00%| ORINOQUIA\CONVENIO\Doc. 50,00%| 50,00%| ORINOQUIA\CONVENIO\Doc. 5,00% 5,00%| Z:\Fondos\PERS 100%! 95,00%
o UPME. Orinoquia Orinoquia Y Convenio Convenio
condiciones seguras y
aludable:
Propiciar el desarrollo %d
9
integral del talento ¢ de avance en
humgano en un clima Medir y mejorar la Banco de Fichas  |a contruccién Fichas Oficina de Gestién de
2.8 laboral arménico en operacién de la Identificar proyectos 10% |tecnicas de de fichas elaboradas/proyectos Cesar Sotelo Proyectos 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 50,00%]| Z:\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS| 25,00%| 25,00%| Z:\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS | 25,00% | 25,00%| Z:\Fondos\PERS\PROYECTOS PERS 100%!
UPME. royectos écni PERS
condiciones seguras y proy! técnicas de
aludable: proyectos




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
Indicador de Fecha de Prog (%) Ejecutado
No Plan/Actividad Pond (%) Productos Formula del D¢ L Fecha de Fin s - s - s - 8 (%) !
Avance Inicio 3 i A q ] [ . p ] i A . 2016 (%)
s N N s 3 Observaciones-Registro 2016 s « Observaciones-Registro 2016 s e Observaciones-Registro 2016
Objetivo Estrategico Estrategia N N N
Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl
3 CONVOCATORIAS PARA 25% 5,40% 5,40% 9,50% 5,25% 25,00% 20,15%
AMPLIACION DE LA COBERTURA 7,00% 6,50%
" Se recibieron los productos 2 de la
"~ Se recibieron los productos 2 de la .
Se recibieron los productos 1y 2 . zona 2 y 3 informes mensules del
. zona 1y 3 informes mensules del
. . informes mensules del entregable entregable 5, los cuales se le
Posicionar a la entidad a " entregable 5, los cuales se le ) .
) ) D) 5, los cuales se le realizaron . ) realizaron observaciones en
partir de la discusién y . . realizaron observaciones en N e
. N observaciones en conjunto con el N L conjunto con el comité técnico.
difusion de los planes . N No de informes de . conjunto con el comité técnico.
sectoriales que formula Medir y mejorar la Informes de Indice de supervisién/5 informes Oficina de Gestién de comité técnico. Estos entregables Estos entregables se encuentran Estos entregables se encuentran
3.1 el impulso :su e'ecucié: operacion de la 5% Supervision Subervision P estipulados en Sandra Alzate Proyectos 01/01/2016 | 28/11/2016 | 25,00% | 25,00%|se encuentran en el servidor, en la| 25,00%| 25,00% en elgservidor enla 25,00%| 25,00% en el servidor, en la ruta: 100% 75,00%
i 3 i i i )
imp ; UPME. P P P v ruta:T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca 1. T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca de
asi como del soporte Contrato ruta:T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca . o,
técnico y 1a informacién de de Inversion\Supervision\Contrato\E
i
e brinyda Inversion\Supervision\Contrato\E Inversion\Supervision\Contrato\E ntregables\Producto 2\Zona 2
a B ntregables\Producto 1\UPME ntre ables\P:oducto 2y Producto 2. T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca de
PRO1 ENT 1y Producto 3 8 3 v Inversion\Supervision\Contrato\E
ntregables\Producto 3
Banca de Inversion
L Se realizé el informe de L
- . Se realiz el informe de : Se realiz el informe de
Posicionar a la entidad a 3 observaciones del producto 2 .
. . " observaciones del producto 1, observaciones del producto 2
partir de la discusion y este se encuentra en la ruta zona 1, este se encuentra en la ona 2, este se encuentra en la
u uta: z 3 cuentr:
difusién de los planes " N ruta: T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca
sectoriales aue formula Medir y mejorar la Concebtos # conceptos/s Oficina de Gestién de T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca de de ruta: T:\Fondos\ESTUDIOS\Banca
32 queformua ¥V, eracion de la E7 Comité Tecnico | P Borman Leguizamo 01/01/2016 | 29/11/2016 | 25,00% | 25,00%| Inversién\Supervision\Convenio | 25,00%| 25,00% - " | 25,00%| 25,00% de 100%|  75,00%
el impulso a su ejecucion, Técnicos informes contrato Proyectos - Inversion\Supervisién\Convenio . .
. UPME. Seguimiento Contrato Banca - Inversion\Supervision\Contrato\E
asi como del soporte . Seguimiento Contrato Banca
o 3 . Inversion\Informes de . ntregables\Producto 2\Zona 2, en
técnico y la informacion . Inversion\Informes de s :
: observaciones a . el archivo "Observaciones
que brinda. observaciones a
productos\Producto 1 producto 2 (26-09-2016)"
productos\Producto 1
Posicionar a la entidad a
partir de la discusién y
difusién de los planes Medir y mejorar la Respuestas a Acompafiamient # solicitudes
3.3 |sectoriales que formula y [operacién de la Plan Pazcifico 5% °P! P . . Oscar Patifio Oficina de Gestién de || 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%: Z:\Fondos\FDPTSP 25,00% 25,00%) Z:\Fondos\FDPTSP 25,00%| 25,00% Z:\Fondos\FDPTSP 100% 75,00%
N N 9 Solicitudes o tecnico atendidas/ requeridas
el impulso a su ejecucién, |UPME.
asi como del soporte
técnico v la informacién
Posicionar a la entidad a
partir de la discusién y
difusién de los planes Medir y mejorar la Z:\Fondos\COBERTURA\PostConfli
ial f [ Pl P L iz Z:\Fi BERTURA\P: fli Z:\Fi BERTURA\P fli . Re i Mini: i
3,4 |Sectoriales queformulay | o i de la Plan de Electrificacion s |Plande ropuesta de 1documento  |Sandra Mojica Oficina de Gestion de | 01/01/2016 | 31/06/2016 | 25,00% | 25,00%| 2 \FONdOs\COBERTURAVPostConfli| . 10, |5 ogg) 2/ \FONdOS\COBERTURANPostConfli] ¢ 0 cto. Reuniones con Ministerio 100%
el impulso a su ejecucién, UPME Electrificaciéon plan cto cto para actualizar el tema, dado
asi como del soporte . cambio de ministro
técnico y la informacion
que brinda.
Al la elaboracion del PIEC
Posicionar a la entidad a poy(? ena ,e a oracl‘o'n € Se corrieron gran parte de las
. N * Validar la informacién P i N
partir de la discusion y . . . rutas dptimas, se realizoé corrida
e recolectada. (8%) Apoyo en - . Se corrieron las simulaciones de )
difusion de los planes . R . N Se remitiron los requerimiento parcial de renovables con la
sectoriales que formula Medir y mejorar la | * Ejecutar modelos PIEC en PIEC corridas de solicitando informacién para la Homer para todos los valores de herramienta de Homer e hice
35 ) a ) ) y operacion de la Homer. (25%) 5% homery Documento PIEC Borman Leguizamo Oficina de Gestién de | 01/01/2016 | 31/12/2016 8,00% 8,00% ) p L 40,00%| 40,00%| velocidad de viento, radiacion 30,00%| 30,00% . 100% 78,00%
el impulso a su ejecucion, P Modelos Homer elaboracion del PIEC y se inicio la N parte del equipo que elabora la
. UPME. * Analisis de resultados. (25%) resultados del L solar y de valor del Diesel de 1,1 - ) .
asi como del soporte ) validacion. . documentacion escrita del PIEC.
. 3 . * Apoyar en la elaboracién de la PIEC 2,5 US/Litro
técnicoy la informacion version preliminar del documento Ruta:
ue brinda. Z:\Fondos\COBERTURA
q PIEC. (25%) \ \
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
- Pond Prog (%) | Ejecutado
Elan/Rctividad (%) A Formula del Fecha de g § g Tﬁ g E 2016 (%)
No | Objetivo Estrategico Estrategia /Registros Indicador N Responsable DEPENDENCIA: L. Fecha de Fin s 5 s -5 s 5
/ bl Indicador Inicio Observacione Avance -
Oficina de Gestion de la ! ) Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016
9 100% 16,57% | 16,57% Registio 2016 23,52% | 23,32% Trimestre Il 29,71%| 28,31% Trimestre IIl 100,00%| 68,20%
Informacién Trimestre |
Implementar los proyectos priorizados en la Arquitectura Empresarial y
1 B s . . 15% 01/01/2015 | 31/12/2016 | 21,50% | 21,50% 32% | 32,00% 34%| 30,00% 100% 88%
dentro del marco de referencia de la gestion Tl y sus lineamientos.
Potenciar la busqueda,
intercambio,
administracion, analisis y |Facilitar el acceso Ejecucion v resultados de la AE Documentos con el Jorge Londofio/Jairo Este proyecto de consultorid se
1.1 |divulgacion de la de los factores a la eJn ol convZnio con Colciencias 60% |resutado en cada fase Riaio 01/01/2015 | 31/12/2016 | 30,00% | 30,00%| inicio en el afio 2015, y finaliza| 40% | 40,00% Proyecto en ejecucion. 30% | 30,00% Proyecto en finalizacion.
informacién, al interior de finformacion. del contrato. en el 2016.
la entidad y con su
ecosistema de actores.
Potenciar la bisqueda,
i i Elaboracién de TDR Vi
mc:er'ca‘Tblo"’ ilisi Facilitar el acceso Gestién de informacién en el contratacién ! Actividades Oficina de Gestion
administracion, analisis y i Proyectos Ejecutadas/Activida & i ) i i 1
1.2 |divulgacion de la de los factores a la | M27CO de Bussinnes 30% |Documentos con el Jorge Londofio/Jairo delainformacion | 01/01/2015 | 31/12/2016 | 10,00%| 10,009 S€ '2boraron losestudios | 50 50 gggs| Estudioy ficha elaborados. 40%| 40,00%| Proceso contratadoyen 70,00%
. " R Inteligence para un set de des Programadas  Rjafio previos, Salida a contratacion ejecucion
informacién, al interior de |informacién. resutado en cada fase . ’ ’
la entidad y con su datos (SIMCO) del contrato.
ecosistema de actores.
Potenciar la busqueda,
intercambio, Elaboracién de TdeR y
administracion, analisis y |Facilitar el acceso |Primera fase de analisis y contratacion . . . . ) . X
1.3 |divulgacion de la de los factores a la | disefio de la gestion 10% |Documentos con el Jorge Londofio/Jairo 01/01/2015 | 31/12/2016 | 5,00%| 5,00%| 3¢ elAoraronlosestudios | o0 |55 gog| Estudioy ficha elaborados. 40%| 40,00%| Estudio ¥ ficha elaborados.
. L L . , , Riafio previos. Salida a contratacion. Salida a contratacion.
informacion, al interior de | informacion. documental. resutado en cada fase
la entidad y con su del contrato.
ecosistema de actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos N bl D | L. Fecha de Fin 8 = 8 = 8 = 8 (%) | Ej
(%) Avance Indicador Inicio 17} o 7] O 7] o 2016 (%)
= « 2 « 2 «
5 . L, ) Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016
Realizar la administracién y el soporte a la plataforma tecnologica y el . . n
. . ) L, Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI
SIG corporativo, para que los servicios de informacién, bases de datos,
2 licaci delos y demas p légicos p un( 10% 01/02/2016 | 31/12/2016 | 20,50%| 20,50% 21% | 20,50% 30%| 25,00% 100,00%
correcto funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y|
el intercambio de informacién con entidades externas del sector.
. D t t
F);ztum\zar los ;;rf:c;esos Medir y mejorar la Administracién soporte d;)cg:rr:.}:qit;sn:spor € Jairo Riafio/ Jairo Se elaboraron los estudios Contrato de mesa de ayuday Contrato de mesa de ayuday
21|" e.rnos para brincar operacion de la ,y, P 10% 8 Y Bohorquez / Proveedor 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% X 25% | 25,00% soporte especializado 25%| 25,00% soporte especializado 100,00% 75,00%
mejores productos y UPME plataforma tecnoldgica control de la rt previos. formalizad n ej ion formalizad. n ej ion
servicios. . plataforma soporte ‘ormalizado y en ejecucién. ormalizado y en ejecucion.
- Actualizacién de
9‘:""“”’ los ’;“?stos Medir y mejorar la Administracién v soporte de geoservicios, Jairo Riafio / Jairo Se elaboraron los estudios Contrato de mesa de ayuda 'y Contrato de mesa de ayuda y
2.2 ‘r:e?;::z sz:u;‘gs T operacion de la aplicaciones ¥ sop 30% |aplicaciones y Soportea la Bohorquez / Proveedor 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% previos 25% | 25,00% soporte especializado 25%| 25,00% soporte especializado 100,00% 75,00%
servicios. UPME. desarrollos en plataforma Actividades soporte Oficina de Gestin formalizado y en ejecucion. formalizado y en ejecucion.
funcionamiento L Ejecutadas/Activida .
Y — brind " Tecnoldgica des Programadas de la Informacion
imi compaiiar y brindar soporte
2?:'::(‘::';‘32 E:?ncjj:’s Medir y mejorar la al usquio v P Informes de UPME 8 Jairo Riafio / Jairo Se elaboraron los estudios Contrato de mesa de ayuday Contrato de mesa de ayuda y
23|™e para bri operacién de la N : . 30% L Bohorquez / Proveedor 01/01/2016 | 31/12/2016 | 10,00% | 10,00% X 10% | 10,00% soporte especializado 40% soporte especializado 100,00%
mejores productos y E Realizar el seguimiento y seguimiento previos. f lizad i i6 f lizad: j i0
servicios. UPME. control de Outsourcing soporte ‘ormalizado y en ejecucion. ormalizado y en ejecucion.
imi Actualizacién Bases
QPt'm‘Zaf - l;ffJC;SDS Medir y mejorar la de Datos Miguel Barrera / Sandra Se elaboraron los estudios Actualizacién GDB. Contrato de Actualizacién GDB. Contrato de
2.4 |IMtermosparabrindar o idndela | Administracién bases de datos | 30% ¥ Medina / Gestores de 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% _ 25% | 25,00% : 25% | 25,00% : 100,00%
mejores productos y UPME Geodatabase Inf » previos. mesa de ayuda. mesa de ayuda.
servicios. . Creacién de reportes ntormacion




‘ P e .- Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il ) 4
L. N N L Pon Indicador de Formula del Fecha de . Prog (%) | Ejecutado
No | Obijetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos R bl D | Fecha de Fin 8 = & =
d g g / (%) Avance Indicador " v Inicio Z E g E 2016 (%)
Observaci Registro 2016 Observaci gistro 2016 Observaci Registro 2016
Administrar y realizar soporte a la plataforma y servicios geograficos para Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
3 |garantizar que el geoportal, geoservicios, delos y demas apli: 10% 15,00% | 15,00% 23% | 21,00%
geograficas fi corr
Administracién y construccién Actualizacién de « PR " % A ” * PR is
Optimizar los procesos Medir y mejorar la | de visores y servicios SIG con el geoservicios Actualizacién informacion Actualizacién informacién Actualizacién informacion
i i ’ Camilo Correa/ Proveedor Infraestructura Hidrocarburos Infraestructura Hidrocarburos Infraestructura Hidrocarburos
3. |emosparabrindar | idndela  |soporte de aplicaciones, 40% aplicaciones y ' / Prov 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% uctura Hidrocarbu 25% | 25,00% uctura Hidrocarbu 25%| 25,00% uctura RIArocarburos | 444 g00 | 75,00%
mejores productos y UPME desarrollo v servicios Desarrollos en soporte * Correcto funcionamiento de * Correcto funcionamiento de * Correcto funcionamiento de
servicios. : geogréficoz funcionamiento las Bases de Datos las Bases de Datos las Bases de Datos
* Universidad Javeridana * Universidad Javeriana * Universidad Javeriana
Acompafiar y brindar soporte . . Hidropotencial Hidropotencial Hidropotencial
imi Soporteala . Camilo Correa/ Miguel
9‘:“"“13[ los F;”,)cssos Medir y mejorar la |al usuario en los procesos de Pla‘t)aforma Actividades Barrera/ Jairo/Riaﬁgo/ Oficina de Gestién * Universidad de Antiocquia - * Universidad de Antioquia - * Universidad de Antioquia -
3.2 ‘n’l;;'::: s:’;zuc't‘gs 3’ operaciondela  |generacion de cartografia, uso | 20% Informacion sonvitios ¥ | Ejecutadas/Activida Jairo Bohorquez / de la mformacion | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% Costos Nivelados 25% | 25,00% Costos Nivelados 25% | 25,00% Costos Nivelados 100,00%|  75,00%
servicios. UPME. de herramientas y software de Geograficos des Programadas Gistores a * 3dstudio - Cargue * 3dstudio - Cargue * 3dstudio - Cargue
la plataforma SIG 8 informacidn Proyectos Fondos informacién Proyectos Fondos informacién Proyectos Fondos
y Sitios_Upme y Sitios_Upme y Sitios_Upme
. Fortalecer la gestion de
F);:tlm\zar los ;;r?cjsos Medir y mejorar la | gistores a través de la * primera Reunién con
33 :];;‘::: sraor:ucrt‘?)s 3r operacion de la formalizacion del grupo y la 40% Proyecto construido Camilo Correa / Gistores 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0,00%| 0,00% N/A 20% | 15,00% Gistores 40% Pendiente nueva reunion de gis| 100,00%
servicios. UPME. generacion de un proyecto
conjunto para el 2017
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
e . . - Pond Indicador de Formula del Fecha de . Prog (%) | Ejecutado
N; ivo Estr: { Estr: i Plan/Activi Pre bl ] d Fech Fin fy] = g = f =
o | Objetivo Estrategico strategia an/Actividad %) oductos Avance Indicador p p nicio echa de 2 3 2 3 2 S 2016 %)
2 = Observaciones-Registro 2016 2 o« Observaciones-Registro 2016 2 = Observaciones-Registro 2016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
4 CRILIEEL ) o) (B BIEMEMD 7 U peticolcsl EejCestionle 5% 01/01/2016 | 31/12/2016 | 6,25%| 6,25% 0% 0,00% 31%| 56,25% 100,00%
Seguridad de la Informacién SGSI de la UPME. S ! ° ! el o
Formalizar e implementar la
politica del SGSIy de la
seguridad de la informacion
imi: or parte de la Alta Direccién
F)I:t'm‘laf i l;'?CSSOS Medir y mejorar la Ze IapUnidad de Planeacion Acto administrativo y Se realizo el borrador del
41 ‘r:;;’::: ngzu;‘; 3r operaciondela |\ @ N etica (UpwiE) y | 257 |construccion del Luis Hurtado/Jairo Riafio 01/02/2016 | 30/09/2016 | 25,00% | 25,00% o 0,00% | 0,00% N/A 25,0% 25,00% | En actualizacion documental. | 100,00%
. PME. 2 L .
servicios. v posteriormente divulgarlas procedimiento
tanto a las partes internas
como a las partes externas de
la entidad.
i i Actividades Oficina de Gestién
LMatr;z dde R/ies.gOS d SGSI Ejecutadas/Activida de la Informacién
imi it t
PPt'm‘Zaf - ZV?C;JSDS Mediry mejorarla Seguimiento del SGSI, Gestién I:f;rr:ac?énc e des Programadas.
a2 ‘n:‘:;’::: ;’f;;u;‘gs 3’ operacion de la degRiegos | Gestion e | 25% [ Luis Hurtado/Jairo Riafio 01/02/2016 | 31/12/2016 | 0,00%| 0,00% N/A 0,00% | 0,00% N/A 50,0%| 50,00%| En proceso de construccion. | 100,00%
servicios. UPME. Documento de
Analisis GAP
Optimizar los procesos . .
int brind Mediry mejorarla Implementar la herramienta de Adquisicién de
43 :1;;:: Sfo’ju;‘; jr operacién de la Seg"uimiento il 25% Sof‘iware Luis Hurtadoy/Jairo Riafio 31/03/2016 | 30/09/2016 | 0,00%| 0,00% N/A 0,00% | 0,00% N/A 50,0% | 50,00% En contratacion. 100,00%
servicios. UPME.
F)ptlm\zar los pr?cesos Medir y mejorar la |Ejecucion de pruebas de L
internos para brindar " . . o Hacking Etico e N o o o
4.4 mejores productos operacién dela  |Seguridad a los activos 25% Ingenieria social Proveedor 01/02/2016 | 31/12/2016 | 0,00%| 0,00% N/A 0,00% | 0,00% N/A 0,0% Proceso contratado. 100,00%
serincios v UPME. tecnoldgicos de la UPME. 8




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos N p bl D | L. Fecha de Fin &) = s = s = 8 (%) | Ej
(%) Avance Indicador Inicio g ki § g g K 2016 (%)
Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016
Adquirir Informacion y suscri de otras f de informacién fumetel finestell frimestelll
5 [mundiales relevantes para la toma de decisiones de inversion y| 10% 01/01/2016 | 31/12/2016| 5,00%( 5,00% 25% | 25,00% 25%| 25,00% 100,0%
operativas del sector minero energético.
Potenciar la busqueda,
intercambio, - o Suscripciones con Numero de Ntmero de fuentes Se elaboré a.plicacio'n parael
administracién, andlisis y | Facilitar el acceso |Renovar la suscripcion y la claves de acceso, fuentes de de informacion Carlos Valles/Unidad de | Oficina de Gestion Se analiz6 las suscripciones de seguimiento de las Contratacion de una parte de
5.1 |divulgacion de la de los factores a la [adquisicion de informacion 100% |documentacion del informacion . . ., 01/01/2016 | 31/12/2016| 5,00%| 5,00% ) P 25,00% | 25,00% suscripciones 25,00% | 25,00% L P 100,0%
informacion, al interior de |informacion para la Unidad uso de las adquiridas o adquiridas o negocio de la Informacion la entidad para 2015y 2016 Se actualizaron las fichas las suscripciones.
; " ’ ’ accesibles.
la entidad y con su plataformas. accesibles. técnicas para las suscripciones
ecosistema de actores.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
Pond Indicador di Formula del Fecha di Prog (¥ Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos A orce Io di : Resp bl Depend: el L € Fecha de Fin 8 = i) = 8 = 2:1(6/6) l 5
(%) Vance nocacol DICO) g & Observaciones-Registro 2016 g & Observaciones-Registro 2016 g & Observaciones-Registro 2016 (%)
Trimestre | Trimestre Il Trimestre lIl
Consolidar la informacién recibida, hacer los calculos necesarios para la Carlos Valles/Nohora
6 i i6 &ti i 25% 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% 25% | 25,00% 25%| 25,00% 100,0% 75,00%
articulacion del Balance Energético Nacional Nifio/Catherine Perez /01/ /12/ o o o o o
Actualizacion permanente de Suscripciones con
Liderar la planeacion Potenciar latoma |los Sistemas de Informacién de claves de acceso, " . L, L, L, L,
6.1 |integral del sector minero |de decisiones del |la Unidad y atancion a 100% |documentacién del | Suscripciones |Suscripciones Nohora Nifio/Carlos Oficina de Gestion | 1 /01 12016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,000| Actvalizacion de lasbasesy |, 0 155 gogp| Actualizacion de lasbasesy | g g, 155 ggp| Actualizacion delasbasesy | o5 oorl 25 gy
energético Colombiano | sector requerimientos de los Sl en el uso de las Valles/Catherine Perez de la Informacion mantenimiento de convenios mantenimiento de convenios mantenimiento de convenios
exterior plataformas.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) Productos Avance Indicador bl D | Inicio Fecha de Fin g = % = g = Z:I(GO) l %)
° s & Observaciones-Registro 2016 s & Observaciones-Registro 2016 s & Observaciones-Registro 2016 °
Base de datos de Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
7 [Participacion a eventos. 3% Agentes y registro de Oliver Diaz Iglesias 01/01/2016 | 31/12/2016 | 30,00% | 30,00% 30% | 30,00% 20%| 20,00% 100,0% 80,00%
participacion
Posicionar a la entidad a | posicionar a la
partir de la discusion y UPME como la
dlfutswo.n‘de los pf\anes‘ entidad que lidera |Gestionar la Participacion en Nimero de Actividades Oficina de Gestion Naturgas. Oil and Gas Congres Nal de Mineria, Feria Internacional Minera,
7.1 Se? oriaies que L.urmuAa, v las discusiones Eventos del Sector Minero 100% |Orden de servicio Ejecutadas/Activida |Oliver Diaz Iglesias L, 01/02/2016 | 20/02/2016 | 30,00% | 30,00% 8as, ) 30,00% | 30,00% encuentro de agregados y 20,0%| 20,00% | Enercol, Seminario Transicién 100,0% 80,00%
el impulso a su ejecucion, . Eventos de la Informacion conference, Colombia genera .
‘ 3 8 5
asi como del soporte clave del sector Energético des Programadas Andesco Energética COCME
técnico y la informacién minero
que brinda. energetico.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos N R bl D | L. Fecha de Fin 8 = 8 = 8 = 8 (%) | Ej
(%) Avance Indicador Inicio o ] . . 7 i1 . . 7} i1 . ) 2016 (%)
2 «< Observaciones-Registro 2016 2 [ Observaciones-Registro 2016 3 < Observaciones-Registro 2016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre lIl
8 |Divulgar las publicaciones de la Unidad 2% Publicaciones Oliver Diaz . 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00%| 20,00% 20% | 20,00% 35%| 35,00% 100,0%|  75,00%
Iglesias/Nohora Nifio
Posicionar a la entidad a
partir de la discusion y Difundir la gestion Lord
o Gui ient
Sgut:o';:: Iosepf‘::r:s\a de la UPME sus Contribuir y gestionar las Gestion de Actividades Oliver Diaz Oficina de Gestién wfn:):erfoetei:oir;iir:;en ° Plan Indicativo de
8.1 | au ormu’a y productos y diversas publicaciones de la 100% |Documento L Ejecutadas/Activida . ” W 01/03/2016 | 01/12/2016 | 20,00%| 20,00%| 22 poster minero energetico | 20,00% | 20,00% N X v 35,0%| 35,00% | Abastecimiento de Gas, 4 100,0% 75,00%
el impulso a su ejecucion, servicios Ubme Publicaciones des Programadas Iglesias/Nohora Nifio de la Informacion planeacion minero en cuencas endones minero energéticos
a?\' come TEI sfoporte estrategicamente ’ * hidrograficas ’ *
técnico y la informacion -
que brinda.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
. R . . Pond Indicador de Formula del Fecha de . Prog (%) | Ejecutado
N Objetivo Estrat Estrat: Plan/Actividad Product: R bl D | Fecha de Fi f] = 8 = . . 8 ® . .
° Jetivo Estrategico strategia pActiica (%) roductos Avance Indicador - o Inicio echa de Fin 1) E Observaciones-Registro 2016 ) E Observaciones-Registro 2016 ) E Observaciones-Registro 2016 | 2016 (%)
= Trimestre | = Trimestre Il = Trimestre lIl
9 fal=s a0 @t Gl iU ETHEES 8% Com:l:i:a‘::ones Oliver Diaz 01/01/2016 | 31/12/2016| 5,00%| 5,00% 15% | 15,00% 40% | 40,00%
Optimizar los procesos . . - s P
) N Medir y mejorar la L . - L, o Actividades . L, - . Implementacién de 5 tacticas
g.q |inernos parabrindar | dela | Definicion de actividades 1003 |Actividades tdcticas | - gjecucenpiande | yo i civida | oliver Diaz Oficina de Gestion | o\ /031016 | 01/12/2016| 5,00%| S000| ~MPlementadocomité 1o 0l 1g oggg| mPlementado 10tacticas | oo/ g 000 | adicionales, para un total de
mejores productos y UPME técticas implementadas Comunicaciones des P a de la Informacion comunicaciones comité comunicaciones. 15
servicios. . es Programadas
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
Pond Indicador d F la del Fecha d: Prog (%) | Ejecutad:
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad on Productos ndicacor de orrrjua € bl D | ec.a. € Fecha de Fin f] = 8 = fu] = rog (%) | Ejecutado
(%) Avance Indicador Inicio 7} ] 17} Q 7} o 2016 (%)
s o« s o« s 3
Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016 Observaciones-Registro 2016
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
Actualizacién de i d de nuevas licencias, como i iafi i
10 ) - Y& 7% | Licenciasy equipos it GRERTAET® 01/01/2016 | 31/12/2016| 4,00%| 4,00% 26% | 26,00% 30%| 30,00% 100,0%
herramientas operativas de la Unidad. Bohorquez
Listado de solicitudes
Optimizar los procesos . . Andlisis de las necesidades de para licenciamiento L Se identificaron las
int brind Mediry mejorarla licenciamiento de software en de software Jairo Riafio/Jairo necesidades de Contratacion parcial de
10.1|MerMOspAradINGAr o racion de la " g 40% ! Bohorquez/ Unidad de 01/01/2016 | 30/06/2016 | 10,00% | 10,00% ect 20,00% | 20,00%|  Preparacion de pliegos 30,0% | 30,00% on p 100,0%
mejores productos y UPME conjunto con las dreas de requerido para la Negocio mantenimiento y soporte de requerimientos.
servicios. . negocio operacién de la o - 8 software
) Actualizacién y Actividades . L,
Unidad . . . Oficina de Gestién
— — adquisicion de | Ejecutadas/Activida .
Realizacion de actividades . N de la Informacion
les, logfsti Licencias des Programadas
Optimizar los procesos . . contractuales, logisticas e . s .
) brind Medir y mejorar la instalacion para la Proceso de Jairo Riafio/ Jairo Se adelant los COP del Contrataci iald
10 |Intermosparabrindar ) i de la R o 60% |contratacion e Bohorquez / Area 01/03/2016 | 30/09/2016 | 0,00%| 0,00% N/A 30,00% | 30,000 ~€2ceiantaron los LUF de 30,0% 30,00% ontratacion parclal de 100,0%
mejores productos y UPME actualizacién o adquisicion de instalaci tratacid software identificado requerimientos.
servicios. : cada licencia o grupo de instalacion contratacion
licencias




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Bons Productos TellERCls Fornjula el Resp bl Depend: Fecl.la- & Fecha de Fin 8 = . ) 8 = . . I} = . ) Rroe(Cel] Eiscutado
(%) Avance Indicador Inicio g g Observaciones-Registro 2016 g g Observaciones-Registro 2016 g g Observaciones-Registro 2016 2016 (%)
Trimestre | Trimestre Il Trimestre lIl
11 |Fomentar la Democratizacion de la Gestic I de la entidad 5% FEEEE ) 01/01/2016 | 31/12/2016 | 15,00%| 15,00% 26% | 26,00% 33,00% 74,00%
Zambrano/Outsourcing 33% 100%
Reorganizacién de la seccion
Convocatorias Transmision
(pagina upme), Solicitud de
Generar nuevos actu.al.izaciérT urlen eIl Ilink
Fortalecer la innovacion |6 4,ctos y Definicién y anélisis de los Implementacion de Serw.cn?s de mformaclloln ) . L
en el que hacer de la servicios a partir  |requerimientos de herramientas nuevas Patricia Seguimiento ,PQRS (pagmal Trabajo de unificacion de
11.1|entidad y en los de las necesidades | herremientas nuevas en los 20% en la pagina - Zambrano/Outsourcing 02/02/2016 | 27/02/2016 | 0,00%| 0,00% N/A 25,00% | 25,00% | upme) , Creacion de la Seccién | 50,0% | 50,00% portales incluyendo esta 100% 75,00%
productos y servicios que de los actores del | portales Solicitud - Email Avanzamos en Renovables con funcionaliadad.
ofrece. seector P subida de todos los
’ documentos relacionados a las
ley 1715 (pagina upme),
Reorganizacion Seccion
Fondos (Pagina Siel)
Gestién Portal . Actlwdade% . Oficina de Gestién
Ejecutadas/Activida .,
Potenciar la bisqueda, Web des Programadas de la Informacion Se ha actualizado el contenido Se ha actualizado el contenido Se ha actualizado el contenido
inter.ca‘mbio.,' o Gestionar la . ficacio Actualizacién del segun solicitudes de los segun solicitudes de los segun solicitudes de los
112 Zi’rs;gniti:;:):":nahs‘s Y linformacion como Z)an:?ii’a:;\ I;:I:Sn v 60% contenido de portales Patricia 02/03/2016 | 30/04/2016 | 25,00% 25,00% usuarios internos los portales 25,00% | 25,00% usuarios internos los portales 25,0%| 25,00% usuarios internos los portales 100% 75,00%
informacién, al interior de | Y47 activo de la contenidos solicitados WEB - Solicitudes - Zambrano/Outsourcing ! ! (Pagina upme, Siel, Simco, ! ! (Pagina upme, Siel, Simco, ! ! (Pagina upme, Siel, Simco, ’
la entidad y con su UPME. Email Sipg, Siame, Si3ea, Intranet) Sipg, Siame, Si3ea, Intranet) Sipg, Siame, Si3ea, Intranet)
ecosistema de actores. Registros en correo electronico Registros en correo electronico Registros en correo electronico
Potenciar la bsqueda, Se han aplicado todas las Se han aplicado todas las
intercambio, Revision e instalacion de las actualizaciones de seguridad actualizaciones de seguridad
administracion, analisis y |Facilitar el acceso |versiones de SW que se Actualizacion de Patricia en pagina principal upme, el en pagina principal upme, el
11.3(divulgacién de la de los factores a la |requieren para tener en 20% A - . 01/06/2016 | 31/07/2016 | 0,00%| 0,00% N/A 30,00% | 30,00% | portal se encuentraal diayse | 40,0%| 40,00% | portal se encuentra al diay se 100% 70,00%
informacién, al interior de | informacién. correcto funcionamiento los versiones - Bitacora Zambrano/Outsourcing tiene el registro en la bitacora tiene el registro en la bitacora
la entidad y con su portales de actualizaciones aplicadas de actualizaciones aplicadas
ecosistema de actores. durante el periodo. durante el periodo.




i Unidad ds Plianeac

i0n Minero Enerpslica

PLANES DE ACCION 2016
SUBDIRECCION DE MINERIA



Product Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
roductos
Pond Formula del Fecha de z Prog (%) Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) /Registros Indicador Indicador Responsable DEPENDENCIA: Inicio Fecha de Fin g g § g © .g © 2:1(6 ) g %)
° g Observacione Avance - $ g
UENTEEE ey = e o Registro 2016 = x Observaciones-Registro 2016 = o Observaciones-Registro 2016
% Ejecucion Tri Trimestre Il Trimestre lIl
rimestre |
Plan de Accién|Suma ponderada de Subdireccion de
1 100% N . P " Sara Cardenas 4237000% | 4273500% 24% | 27,68% 23% | 21,37%| 30% | 29,77% 100% 78,81%)
Subdireccién las actividades. Demanda
de Mineria
Elaborar el Plan
Nacional de Desarrollo
Minero. Grado de
* Recolectar y analizar la avance en la | Grado de avance de |Lider: Sara Cardenas Se revisd el Plan Nacional de
) ., Informacién del sector minero. elaboracion actividades Plan  [Responsables: Desarrollo e informacién
Liderar la planeacion . . (15%) . R ) X ) N
integral del sector Medir y mejorar la . Plan Nacional de y/o Nacional de Lider:Josefina Gonzalez secundaria sectorial, se Documento con informacién consolidada Se realiza consulta para aportes al PNDM a
i )
11 m'nzro eneragtico operacion de la _Elabo'?;;l contexto sectorial 35% Desarrollo actualizacion Desarrollo Equipo profesional de Subdireccién de Minerfa 01/01/2016 | 31/12/2016 40% | 40,00%|elaboro el capitulo de 20%| 20,00%|del sector y se remitié al MME para 20% | 20,00%|actores claves (empresas, instituciones 100% 80,00%)
l il minero. i i
Colomb'anog UPME. + Formulacién Propuesta del Plan Minero del Plan Minero/Total Submineria contexto del Plany se locales y sociedad civil)
Nacional de Desarrollo Minero Nacional de Actividades socializo con el Ministerio de
(40%) Desarrollo Planeadas Minas y Energfa.
* Formulacion y propuesta del Minero.
esquema de seguimiento al Plan
Nacional de Desarrollo Minero.
120011
Recolectar la
informacién y analizar la
informacion para Numerador: NRE
i Oportunidad i +
calcuar los precios base er\p la fijacion peneminadort WA |Lider: sara Cardenas Se expidieron las resoluciones
iC;;tJ;irr:lijzsar :;: z:?r]cj:?s Medir y mejorar Ia para Ia' liqudiacién de RT:,Z:ZLOZSs:e de precios NTE:‘NUmerD Fi% EZZF;?S:??ES;/N N para niquel, carbon, minerales e expidieron 2 resoluciones para niauel, e exidieron las resoluciones para niguel,
1.2 i p operaciér\ dela regaahas. 30% 1os ! para Resol uclon'es Emitidas ! B Y v 8 Subdireccion de Mineria 01/01/2016 31/12/2016 31% 31,00% | no metalicos y minerales 23%| 23.00% carbon, minerales no metalicos y mmera\‘es 23%| 23.00% carbon, minerales no me‘tallcos y minerales 100% 77.00%
d i dacié NREA: Nimero de f 1d 2 metalicos y piedras preciosas a 30 de junio 2 metalicos y piedras preciosas a 30 de z
mejores productosy UPME * Elaborar y publicar la para Liquidacién liquidacién de Equipo profesional de metalicos y piedras preciosas a
. i de 2016. de 2016.
servicios. ; ; de Regalias. Resoluciones Submineria
resoluciones de precios para 8 regalias de los | establecidas por afio, 31 de marzo de 2016.
minerales. minerales determinadas
- Primer Trimestre: 4 normativamente.
- Segundo Trimestre: 3
- Tercer Trimestre: 3
- Cuatro Trimestre: 3
Ejecucion Proyecto de
Inversion Actualizacién
planeamiento integral Cumplimiento
del sector minero de Numerador: AE
. . umerador:  AE Lider: Sara Cardenas
colombiano COMPromisos | penominador: TAP
A Ef | de pagos Responsables:
- . tuar los procesos - .
Optimizar los procesos €c S X i Lider: Soraya Vargas ., 4 de los procesos
in':ernos ara Fljarindar Medir y mejorar [a | precontractuales y Informe finales: submineria - Augo;zaC|or|Ies'deh Equipo ro\;esionil de Se avanz6 enla etapa contractuales Ze enucentran 12 procesos contractuales se
13| P operacién dela  |contractuales determinados en| 35% ! (Ejecucion P8O enviadas en la fecha) EGUIPO pre Subdireccion de Mineria 01/01/2016 | 31/12/2016 | 3% | 12,50%|precontractual de varios de los 25%| 21,33% 45%)| 45,33%|  enucentran en curso. Se 100% 79,17%)
mejores productos y UPME | olan de A del Estudios. Preupuestal programada Submineria procesos planificados en curso, de los cuales uno se realizé seguiminiento a los 12
- . el plan de inversiones de la contractualmente. . 5 deci .
servicios. Proyecto d declaré decierto
UPME. (20%) inerson. TAP:Total e
B.Hacer seguimiento a los actualizacion | autorizaciones de pago
planeamiento en el periodo.
proyectos contratados y en integral del sector
ejecucion. (50%) minero colombiano)
C. Recibir y aprobar los
informes finales de los
proyectos contratados. (30%)




i Unidad ds Plianeac

i0n Minero Enerpslica

PLANES DE ACCION 2016
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS



Trimestre | Trimestre Il Trimestre lIl
Pond Prog (%) | Ejecutado
Plan/Actividad Productos ] = ] = o = g (%) | Ej
bieti . . (%) ) dicad Formula del - '_ L Fecha de ha de Fi [} o) Observacione Avance - © o} |5} Q 2016 (%)
o [ Objetivo Estrategico Estrategia /Registros/Entr Indicador Indicador p Inicio Fecha de Fin = 14 P —— = @ Observaciones-Registro 2016 = o Observaciones-Registro 2016
Subdireccién de EEZblE= g Trimestre Il Trimestre Il
Hid b 100% 28,33%| 28,33% Trimestre | 23,22%| 22,42% 23,79%| 26,92% 100,68% 77,67%
idrocarburos
REALIZAR PLANES DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS 102% 19,50%| 19,50% 26,80% | 24,45% 32,4%| 30,73% 102% 74,68%
. " Difundir la gestion
Liderar la planeacion de la UPME sus Proyectar los precios de los Subdireccion de
integral del sector minero - v " P 10% Documento Beatriz Herrera X 01/01/2013 | 31/12/2016 25%| 25,00% 25%| 25,00% 25%| 25,00% 100% 75,00%
- X productos y servicios [energéticos. Hidrocarburos
energético Colombiano N
estrategicamente.
. " Difundir la gestion
Liderar la planeacién de la UPME sus Elaborar el plan indicativo de Subdireccion de
integral del sector minero - . .p 16% Documento Jaime Andrade X 01/01/2016 | 31/12/2016 25%| 25,00% 25%| 25,00% 25%| 25,00% 100% 75,00%
L ) productos y servicios [abastecimiento de gas natural. Hidrocarburos
energético Colombiano N
estrategicamente.
Liderar la planeacion 55‘::3;"\:5::20“ Elaborar el plan indicativo de Beatriz Herrera Subdireccion de
integral del sector minero productos y sevicios abastecimiento de combustibles 16% Documento Jorge Fonseca Hidrocarburos 01/01/2016 | 31/12/2016 25%| 25,00% 25%| 25,00% 25%| 25,00% |Se encuentra en elaboracién. 100% 75,00%
- X . X i ul
energético Colombiano estrategicamente. liquidos. Juan Camilo Torres
Se proyectaron los tiempos partiendo de la
contratacion  para: Disefiar y desarrollar e|
implementar la primera version del modelo PIEC de Se esta comenzando a estructurar]
gas combustible (gas natural y GLP) implementandol el documento en lo que tiene que
la herramienta ARCGIS, teniendo en cuenta costos g -
Difundir la gestion regulatorios de la CREG y aspecto técnicos del MME, ver conla CObE"“"? del servicio de
Liderar la planeacién o . - bajo el rubro C52010003  (Mejoramiento, gas combustible (gas natural y
de la UPME Elab I plan indicativo d Subd d ’ g '
integral del sector minero [0 2 VPTIESUS | SEhorar & plan indleative 16% | Documento Andrés Eduardo Popayan H‘_’ | 'recl‘;'o" © | o01/01/2016 | 31/12/2016 |  25%| 25,00% jzacién y sostenibiidad de  la 25%| 18,00%|GLP), regulacion y precios al|  100%
energético Colombiano P ¥ 8 . idrocarburos tecnolégica, sistemas y gestion de informacién | usuario final. Adicionalmente la

estrategicamente. medios de divulgacion de la UPME). Dado que dicha

. . . explicacion del modelo de
contratacion no se llevé a cabo, la Subdireccion de|

Hidrocarburos se vié obligada a realizar actividades| cobertura  elaborado  por la
que no estaban proyectadas para desarrollar parte| Subdireccion.

del alcance de la contratacién; lo que causé el
retraso del 10%.

. L. Difundir la gestion

Liderar la planeacién L N . .

. . de la UPME sus Actualizacién escenarios de oferta Subdireccién de

integral del sector minero - X 5% Documento Sandra Leyva
- . productos y servicios [de hidrocarburos

energético Colombiano

estrategicamente.

R 02/01/2016 | 31/12/2016 0%| 0,00% 30%| 30,00% 35%| 35,00% 100%
Hidrocarburos

No se llegd al 40% debido a que he

Ejecucion de estado actualizando la informacién

Liderar la planeacién Difundir la gestion . actividades % Actividades . » correspondiente a .P'Iatts para»e\
integral del sector minero |0¢ 12 UPME sus |l gas naturalimportado en 5% Documento Planes de | Ejecutadas/Activida | Carlos Felipe Rojas | 2recciONde | 0310172016 | 31/12/2016 0%| 0,00% 40%| 40,00% 40%| 35,009| Mdelo de proyeccion de precios| 50, | 75 g0¢

energético Colombiano productos y servicios | Colombia abastecimient | des Programadas Hidrocarburos aue, aunque no aparece dentro de

estrategicamente. o mis obligaciones en este archivo,

estd dentro de mis

responsabilidades.

NG se 1lego al 40% 4ebido a que
estaba esperando que
WoodMackenzie  emitiera el
reporte de corto plazo para tomar|

. . . la infomracién faltante de dicho
Difundir la gestion

Liderar la planeacién . ” informe, el cual fue emitido el 7 de
N P N de la UPME sus Revision a la nueva dindmica de . . Subdireccién de
integral del sector minero 5% Documento Carlos Felipe Rojas R

Hidrocarburos

- o ) 02/01/2016 | 31/12/2016 0%| 0,00% 40%| 40,00% 40%| 35,00%|octubre y a la fecha he estado 100% 75,00%

. N productos y servicios | crudo (historia y prospectiva) N . .
energético Colombiano N actualizando la informacion

estrategicamente. :

correspondiente a Platts para el
modelo de proyeccién de precios
que, aunque no aparece dentro de
mis obligaciones en este archivo,

acts dontrn do mic

Dados los comentarios recibidos al plan
de abastecimiento de gas natural, de los
Difundir la gestion cuales ha surgido la necesidad de realizar|
L ) L Hector Herrera . L. P -

de la UPME sus B Andlisis de paral.netros técnicos 5% Documento Yurani Puerta Sl.delrecclon de 02/01/2016 | 31/12/2016 20%| 20,00% 50%| 35,00% andlisis adicionales se? .ha retrasado el 30%
productos y servicios [ para el uso de Biogas Hidrocarburos desarrollo de esta actividad en un 15%.
estrategicamente. Jorge Fonseca Se espra recuperar en los dos trimestres
restantes postergando la entrega del
documento al cuarto trimestre de 2016.

Liderar la planeacién
integral del sector minero
energético Colombiano

Se finalizard en el Ultimo trimestre

- 100% 85,00%
del afio

. " Difundir la gestion
Liderar la planeacion de la UPME sus Subdireccién de
integral del sector minero __|Elaboracién de la Cadena de GLP 5% Documento Andres Popayan X 02/01/2016 | 31/12/2016 0%| 0,00% 10%| 10,00% 50%| 50,00% 100%
" . productos y servicios Hidrocarburos
energético Colombiano N
estrategicamente.
Liderar la planeacién ([j):\::ﬂlgl‘\::::tswn Elaboracién de TDR para: Subdireccién de
.10|integral del sector minero . |Determinacién de Costos de 1% Documento Andres Popayan X 03/01/2016 | 31/03/2016 100% TDR disponibles en pagina web. 0%| 0,00% 0%| 0,00% 100%
" . productos y servicios ) 3 Hidrocarburos
energético Colombiano N Racionamiento de GLP
estrategicamente.




Liderar la planeacion

Difundir la gestion
de la UPME sus

Seguimiento al contrato:

1.11(integral del sector minero .. | Determinacién de Costos de 3% Documento
L . productos y servicios
energético Colombiano )y 1to de GLP
amente.
. L, Difundir la gestion Elaboracién de TDR para: Costos
Liderar la planeacion . .
N N de la UPME sus indicativos de infraestructura de
1.12(integral del sector minero - ) 1% Documento
. N productos y servicios |transporte de hidrocarburos (gas,
energético Colombiano . . .
estrategicamente.  |petréleo y derivados)
. L, Difundir la gestion  [Seguimiento al contrato: Costos
Liderar la planeacion I .
N N de la UPME sus indicativos de infraestructura de
1.13(integral del sector minero - ) 3% Documento
. N productos y servicios |transporte de hidrocarburos (gas,
energético Colombiano . . .
estrategicamente.  |petréleo y derivados)
Elaboracién de TDR para:
. . Difundir la gestion . P .
Liderar la planeacién Actualizacion de los escenarios de
. . de la UPME sus
1.14(integral del sector minero . |ofertay demanda de 1% Documento
- X productos y servicios| .
energético Colombiano N hidrocarburos en el corto mediano
estrategicamente.
y largo plazo
Seguimiento al contrato:
. . Difundir la gestion 8 - .
Liderar la planeacién Actualizacion de los escenarios de
. . de la UPME sus
1.15(integral del sector minero . |ofertay demanda de 3% Documento
- X productos y servicios| .
energético Colombiano N hidrocarburos en el corto mediano
estrategicamente.
v largo nlazo.
. . Difundir la gestion  |Elaboracion de TDR para:
Liderar la planeacién N L
. . de la UPME sus Diagnostico para la
1.16|integral del sector minero - .. 1% Documento
. . productos y servicios | reestructuracion y desarrollo del
energético Colombiano N
estrategicamente.  |sector de GLP.
. L. Difundir la gestion  [Seguimiento al contrato:
Liderar la planeacién N s
N N de la UPME sus Diagnéstico para la
1.17|integral del sector minero - . 1% Documento
. . productos y servicios | reestructuracion y desarrollo del
energético Colombiano N
estrategicamente.  |sector de GLP.
Elaboracién de TDR para:
Actualizar el modelo de
estimacion de precios de
energéticos (hidrocarburos,
carbon y biocombustibles) de
. L Difundir la gestion v . . ) o
Liderar la planeacion largo plazo, mediante la inclusién
N N de la UPME sus . . .
1.18|integral del sector minero .. _|de nueva informacién que dispone 1% Documento
- . productos y servicios A
energético Colombiano N la UPME v la aplicacion de
herrami einstr
mateméticos conceptuales y
metodoldgicos adecuados, para la
basqueda de mayor eficiencia en
la planeacion energética integral.
Seguimiento al contrato:
Actualizar el modelo de
estimacion de precios de
energéticos (hidrocarburos,
carbon y biocombustibles) de
. " Difundir la gestion v N N ) .
Liderar la planeacién largo plazo, mediante la inclusién
. ) de la UPME sus . o "
1.19(integral del sector minero .. _|de nueva informacién que dispone 1% Documento
- X productos y servicios o
energético Colombiano N ente la UPME y la aplicacion de
herrami einstr
matematicos conceptuales y
metodolégicos adecuados, para la
basqueda de mayor eficiencia en
la planeacion energética integral.
. ” Difundir la gestion
Liderar la planeacion
. . de la UPME sus .
1.20|integral del sector minero .. _|ilovepdf_merged (3) 1% Documento
- . productos y servicios
energético Colombiano .
estrategicamente.
Seguimiento al contrato:
Identificar las implicaciones
. ” Difundir la gestion |~ P .
Liderar la planeacion indirectas, acumulativas y
N N de la UPME sus L N :
1.21|integral del sector minero sinérgicas (ambientales y sociales) 2% Documento

energético Colombiano

productos y servicios
estrategicamente.

de los escenarios de crecimiento
de la exploracion de
hidrocarburos.

Ejecucién de
actividades Planes
de abastecimiento|

% Actividades
Ejecutadas
/Actividades
Programadas

Subdireccion de

Andres Popayan X 01/04/2016 | 31/12/2016 0% 20% 60%
Hidrocarburos
. Subdireccion de . ’ .
Jaime Andrade X 01/01/2016 | 28/02/2016 100% TDR disponibles en pagina web. 0% 0%
Hidrocarburos
Subdireccion d
Jaime Andrade LOCTECEIOn B8 1 01/04/2016 | 31/12/2016 | 0% 40% 40%
Hidrocarburos
Sandra Leyva Subdireccionde | ) /01 016 | 28/02/2016 | 100% TDR disponibles en pagina web 0% 0%
s Hidrocarburos ; P Pag ’ ;
Subdireccién de
9
Sandra Leyva Hidrocarburos 01/04/2016 | 31/12/2016 0% 20% 60%
Subdireccion de : ; .
Andres Popayan X 01/01/2016 | 28/02/2016 0% 100% TDR disponibles en pagina web. 0%
Hidrocarburos
Subdireccion de
Al P 1/04/2011 1/12/2011 % %
ndres Popayan Hidrocarburos 01/04/2016 | 31/12/2016 0% 0% 60%
Beatriz Herrera Sandra Sl.deireccién de 01/07/2016 | 31/12/2016 0% 0% 100% En el te.r(fer trimestre se adiciond
Leyva Hidrocarburos esta actividad
Subdireccion de En el tercer trimestre se adiciond
o
Sandra Leyva Hidrocarburos 01/07/2016 | 31/12/2016 0% 0% 50% esta actividad
Subdireccion de - .
Hector Herrera X 01/01/2016 | 28/02/2016 100% TDR disponibles en pagina web. 0% 0%
Hidrocarburos
Subdireccién de Se espera recibir los productos de
Hector Herrera 01/04/2016 | 31/12/2016 0% 20% 60% este contrato en la segunda

Hidrocarburos

semana del mes de Diciembre.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre 1l
L . . L Pond Indicador de Formula del Fecha de . Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrat Estrat Plan/Actividad Product R bl Dy d Fecha de Fi ] = 1 = ] =
° JetivoEstrategico strategia pActiica (%) roductos Avance Indicador i o Inicio echa de Fin © 8 Observaciones-Registro 2016 © 8 Observaciones-Registro 2016 © 8 Observaciones-Registro 2016 | 2016 (%)
= x Trimestre | = o Trimestre Il = x Trimestre IIl
2 CONSOLIDAR INFORMACION DE HIDROCARBUROS PARA LA PLANEACION 100% 26.75%| 26,75% 25 75%| 25,75% 21.75%| 26,75% 100% 79.25%
SECTORIAL Y LOS AGENTES EN GENERAL i B e it It g
ey meor o (S0 o S
21 operacion de la ) Y 60% Documento Yurani Puerta N 01/01/2016 | 31/12/2016 25% 25% 25%| 25,00% 25%| 25,00% 100% 75,00%
UPME en EDS para 15 ciudades Hidrocarburos
—— capi'fales. — — Ejecucion
bosicionar a s entidad ) . Realizar anaI|S|s.y seguimiento actividades de
¢ . a Medlr\./,mejorar la [del comportamlgnto de! , consolidacién Subdireccion de - ) )
2.2 | a partir de la discusion | operacion de la mercado mayorista y minorista| 20% Documento de Yurani Puerta Hidrocarburos 02/01/2016 | 31/12/2016 15% 15% 35%| 35,00% 15% Esta actividad esta al dia. 100%
y difusion de los planes | UPME. en todas las actividades de la informacion
sectoriales que formula cadena de distribucién de los de % Actividades
y el impulso a su Elaboracién de TDR para: hidrocarburos Ejecutadas/%Activid
ejecucidn, asi como del [Medir y mejorar la | Analizar el comportamiento de para la ades Programadas Subdireccién de TDR disponibles en pagina TDR disponibles en pagina
2.3| soportetécnicoyla |operacién de la los precios de los energeticos 5% Documento .. Yurani Puerta N 01/01/2016 | 28/02/2016 100% P pag 0%| 0,00% 0% P pag 100% 200,00%
) ) 3 > planeacién Hidrocarburos web. web.
informacién que UPME. en los sectores industrial y de sectorial y los
brinda. transporte en algunas ciudades
— —— agentes en
Seguimiento al contrato: eneral
Medir y mejorar la | Analizar el comportamiento de 8 ’ Subdireccion de
24 operacion de la los precios de los energeticos 15% Documento ) ) 01/03/2016 | 31/12/2016 25% 25%. 25%| 25,00% 25%| 25,00% 100% 75,00%
. . Yurani Puerta Hidrocarburos
UPME. en los sectores industrial y de
transporte en algunas ciudades
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill
Pond Indicador d F la del Fecha di Prog (%) | Ejecutad
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (‘;:) Productos n l:‘\:;n:re € ‘I)r::;:a:ore bl D | el‘r:ﬂ:io € Fecha de Fin % = Observaciones-Registro 2016 g = Observaciones-Registro 2016 g © Observaciones-Registro 2016 r:: 1(60) Je‘(:;)a °
= & Trimestre | s &:) Trimestre Il S & Trimestre IIl °
3 |GESTION ADMINISTRATIVA 100% 39,00%| 39,00% 17,00%| 17,00% 17% 17% 100% 73,00%
Potenciar la toma |Determinacion vy fijacion Actos Subdireccion de
3.1 de decisiones del [listado grandes consumidores 10% o . Yurani Puerta N 01/01/2016 | 31/12/2016 25,00% 25%| 25,00% 100% 75,00%
sector. no intermediarios de ACPM Administrativos Hidrocarburos
) ) 25,00%| 25,00% 25,00%
Potenciar la toma
Determinacion d d Act i i6
3.2 de decisiones del | - ol nacion de cupos de 10% "0 Andres Popayan Subdireccion de | o\ /152016 | 31/12/2016 | 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00% 0%| 0,00%
sector GLP. Administrativos Hidrocarburos
— . ) * Ejecucion ) .
Posicionar a la entidad Potenciar la toma actividades % Ejecucion
) R f i6n v Participacié A . o . ” Resolucién UPME 2016.
33| apartirdeladiscusion |\ o ciones del |CONormaciony Participacion | o, - (Actos | L | Actividades/% Sandra Leyva Subdireccion de |\ /o1 12016 | 31/03/2016 | #ssss esolucion UPME 096 de 2016.| - 0 |~ g g0 0%| 0,00% 100%
y difusién de los planes sector. en el CNO Gas de Natural. Administrativos s Programado Hidrocarburos Notificada a los interesados.
sectoriales que formula )
e'e:uiliclﬁr:p:sliszoar:; del Potenciar latoma |Secretaria técnica de la CACSSE Concz:\tl?a;zcmco Subdireccion de
3.4 s L de decisiones del |y las labores derivadas de esta 10% [Actas Oportunidad Sandra Leyva N 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% 25,00%| 25,00% 25%| 25,00% 100% 75,00%
soporte técnicoy la . oportunamente/Tot Hidrocarburos
. L, sector. secretaria. de los
informacién que al conceptos
‘ conceptos o .
brinda. L, . técnicos a enviar
Determinacién de cupos de técnicos
combustible para
Potenciar latoma |embarcaciones de pesca de . -
- ) ) Actos Subdireccion de .
3.5 de decisiones del |bandera nacional y extranjera, 60% . . Alfonso Segura . 01/01/2016 | 31/12/2016 | 40,00%| 40,00%: 20,00% | 20,00% 20%| 20,00% 100% 80,00%
. Administrativos Hidrocarburos
sector. para empresas acuicolas,
armada nacional y para
remolcadores y cabotaje.




i Unidad dz Plianeac

0N Minero Energsiica

PLANES DE ACCION 2016
SUBDIRECCION DE DEMANDA



Productos Trimestre | Trimestre Il Trimestre |1l
Pond Formula del Fecha de Prog (%) Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad /Registros Indicador . Responsable L FechadeFin| & < Observacione Avance - 8 © . . g © N :
(%) JEntregable Indicador DEPENDENCIA: Inicio [} & Registro 2016 1] &) Observaciones-Registro 2016 [] & Observaciones-Registro 2016 2016 (%)
: = g' = Trimestre Il = Trimestre Il
Subdireccién de iimesticl
1 100% Carlos Garcia . | 01/01/2016 | 31/12/2016 25% | 25,00% 35,00%| 31,67% 22%| 20,83% 100% 77,50%
Elaborar Proyecciones de
Demanda de Energéticos blics | L,
* Levantar de la informacién. Se publicd la proyeccion de_
Liderar la planeacién ' *Validar la calidad de la informacién. A _ Proyecciones |Lider: Carlos Garcia demanda de energia eléctrica en » _ Se realiza levantamiento de
integral del sector Potenciar latoma |*incluir variables y datos en software de Proyecciones de Indice realizadas/ Responsables enero de 2016. Se publicé Proyeccion de informacion ara el andlisis de las
1.1 minero eneradtico de decisiones del |modelacién. 17% Demanda de Proyecciones Provecciones William Martinez Subdireccién de Demanda | 01/01/2016 | 31/12/2016 15% | 15,00%|Se realiza levantamiento de 30%| 30,00% | demanda de energia eléctrica 25%| 25,00% proyeccionespde demanda de gas y 100% 70%
*Efectuar simulaciones y validaciones de i : - P ) )
Colombi & sector. los modelos con slgnlf\c:ncla estadistica del Energéticos de Demanda { Y das (6 ;eonar;c;amcm informacién para el andlisis de las en Junio 28 y gas Junio 30. energia eléctrica,
oclombiano modelo. reglamentadas (6) ~[Romel Rodriguez proyecciones de demanda de gas. ’
*Efectuar los analisis de la demanda del
sector.
*Elaborar el documento.
: ” Calculo de los . B 4 . .
Liderar la planeacion Potenciar la toma costos de Costos de Lider: Carlos Garcia Se realizaron los calculos de costo Se realizaron los célculos de Se realizaron los calculos de costo
integral del sector i Realizar célculo de costos de . N X . Calculo de costos de |r bl de racionamiento de energia costo de racionamiento de de racionamiento de energia
1.2 e8! " de decisiones del X ‘ 17% | racionamiento de | Racionamient N ) esponsavles Subdireccion de Demanda | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25% | 25,00%]| . . 8 25% | 25,00% o 25% | 25,00% | . gl 100% 75%
minero energético sector racionamiento. energia electricay o racionamiento/24 |Carolina Sanchez eléctrica y de gas natural de energia eléctrica y de gas eléctrica y de gas natural de julio,
X . Leonardo Camacho N - ;
Colombiano gas natural enero, febrero y marzo. natural de abril, mayo y junio. agosto y septiembre.
Conceptos Durante el tercer trimestre se
Liderar la planeacién " . . . técnicos de . - Lider : Olga Victoria Ramirez Durante el primer trimestre se Durante el segundo trimestre recibieron seis (6) proyectos. De
integral del sector Medir y mejorar la |Evaluar incentivos de uacion d Indice de Conceptos técnicos [gesponsables: bi 6 . i se recibieron 3 proyectos. Se | ! o (4) »
s . . evaluacion de . N reciblieron royectos, y aun . 0s cuales cuatro se estan
13| 8 " operacion de la proyectos de eficiencia 17% conceptos |realizados/Proyectos [Omar Baez Subdireccién de Demanda [ 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25% | 25,00%| . proyectos, yaun 25%| 25,00% o proy 25% | 25,00% L 100% 75%
minero energético " proyectos de . o Andrés Téllez siguen en evaluacién. Se emiti6 un emitié un (1) concepto evaluando, los demas tienen
X UPME. energética. L emitidos. recibidos. L . .
Colombiano eficiencia (1) concepto favorable favorable solicitud de informacion
energética. aclaratoria.
Elaborar y actualizar el Plan
Energético Nacional (PEN).
* Discutir junto con las demds
dependencias técnicas de la Unidad, los
objetivos, estrategias y escenarios a ser
evaluados en el PEN.
* Recopilar y consolidar informacién
energética de los diferentes sectores en
- tecnologfas, fuentes y usos. ) ) :
Lider: Carlos G . .
Posicionar ala * Realizar andlisis integrales (cualitativos y Indice de R‘e:ron:t:; arcie Se realizaron las reuniones se Slgu-e avanzando en la Se continua avanzando en la
Liderar la planeacién UPME como la cuantitativos) de las principales variables Gestion de Cm‘;ina Sanchez internas con el area técnica. Se redaccién del documento, meciom del d "
: " " redaccion del documento pero por
integral del sector entidad que lidera |sectoriales y evaluar el comportamiento e Plan Energético | Avance en la Carolina Obando recopilo y analizé informacién pero por temas de reproceso . P P perop
" N incide del t junt bi an Energetico - ” Y v " L. emas de reproceso de
14| 8 L. las discusiones incidencta de’ sector en su conjunto sobre 17% ) 8 . % Grado de avance. |Romel Rodriguez Subdireccién de Demanda 01/01/2016 | 31/12/2016 25% | 25,00% |base para la cuantificacion de de informacién en algunas 15% ) ) P . 100%
minero energético la economia del pais. Nacional construccion y Luis Galvis \ de 0s objeti X i informacion en algunas cifras
) clave del sector |+ analizar los informes finales y resultados A . algunos de los objetivos cifras energéticas, se ha éti ha d doll
Colombiano . de los estudios d terizacion del actualizacion Dora Castafio establecidos. Se avanza en la e energéticas, se ha demorado la
minero e los és: ios 9?’“]”';“0" e del PEN Andrés Téllez ~claos. demorado la consolidacién del consolidacién del documento
energetico consumo de energia en los diferentes . Leonardo Camacho redaccion del documento. documento,
: sectores, desarrollados en afios anteriores. g
* Realizar las modelaciones de los
escenarios del PEN.
* Elaborar y publicar el documento PEN.
Consolidar la informacion de i
) Documento mas consolidado a
demanda energia para la ser publicado en el siguente
Aumentar la tasa |elaboracién del Balance Indice de trimistre Pendientegvariables
Liderar la planeacion  |de Energético Colombiano. Gestion de Lider: Carlos G R Se ha pubicé el 20 de Septiembre
integral del sector implementacion [ * Recopilar y consolidar Balance Avance en la Grado de avance R‘ oo ar:\S e Se realizaron dos publicaciones de consecucién dificiles de nueva version del Balance
15| . ) - " 17% Energético X ) ey Subdireccin de Demanda | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 30% | 30,00%| " P 30%| 30,00% | fuentes primarias calculadas a 30%| 30,00% ” i 100% 90%
minero energético de los planes y informacién energética de los Colombiano BECO | cONstrucciony (Hitos). Andrés Tellez versionadas.. dird delos tal . Energético Colombiano - BECO
Colombiano recomendaciones |diferentes sectores, fuentes y actualizacion Carolina Sénchez pa[ rée m’o €l0s f s como: Ver.09_Rev.02_Publicacién.03
de la UPME usos del BECO Lefia, Carbén de Lefia. Coque y
. . Prt;cesar informacion : algunas desagregaciones de
* Publicar informacion. ' consumo final.
Se cuenta con versién preliminar
Aumentar latasa [Fomentar, disefiar y establecer El documento estd en revision que incluyen los comentarios y
Liderar la planeacién  [de los planes, programas y Grado de Actividades Lider: Olga Victoria por parte de Ministerio de recomendaciones de ajuste
integral del sector implementacién royectos prioritarios Avance Ejecutadas Responsables Levantamiento de informacion Minas y Energia y Minsiterio de realizados por los Ministerios de
16| "e8 cx P proyectos p 17% PROURE ne ) | andrés Tellez Subdireccion de Demanda | 01/01/2016 | 31/12/2016 | 30% | 30,00% amiento de inie " 50%| 50,00% - ¥ =nereiay 10% | 10,00% | por ' 100%
minero energético de los planes y relacionados con el ahorro, Actividades  |PROPURE/Actividad |omar gaez consolidacién y anélisis. Ambiente. Se prorrogo el Minas y Energiia y de Ambiente.
Colombiano recomendaciones |conservacion y uso eficiente de PROURE 2016 |es Programadas Carolina Obando PROURE vigente hasta Durante el (timo trimestre se va a
de la UPME. la energia. diciembre del 2016, publicar documento para socializar|
a los diferentes agentes del sector.
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e Trimestre | Trimestre Il Trimestre lIl
roductos
Pond F la del Fecha di i P %) | Ejecutad
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (';:) /Registros Indicador ‘I::;:a:ore Responsable DEPENDENCIA: el|c1icaio € |Fecha de Fin g § Observacione Avance - ;,!; g Observaciones-Registro 2016 g E Observaciones-Registro 2016 r::l(G ) ]EC(;)& °
Registro 2016
/Entregables = o eg'ls ro = 12 Trimestre Il = o Trimestre Il
Trimestre |
1 TRANSMISION 100% 23,50% | 23,50% 25,5% | 25,50% 25,5%| 22,50% 100% 74,00%
Posicionar a la entidad L.
. . . Elaborar la planeacién de
a partir de la discusion expansion del sistema
y difusién de los planes [ Difundir la gestion trapnsmisidn nacional Indice de
sectoriales que de la UPME sus regional v Plan de Avance en la % de Actividades |Grupo de Transmision Subdireccion de Se han realizado analisis de
1.1 [formulay el impulso a |productos y Acgtividat'jes del Plan de 60% Expansion de Gestién del | ejecutas/programad |Subdirector de Energia Enereia Eléctrica 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% 25%| 25,00%|diferentes posibles obras de 25%| 25,00% 100% 75,00%
su ejecucion, asi como [servicios Expansion STN Transmision Plan de as Ricardo Ramirez 8 plan y andlisis de algunos STR
del te técnico y la|estrategi te. : E; io
inefoi(:;z:n elcjr;moy a|estrategicamente. | | - e de Plan de Xpansion
brinda. q Expansion STR
Liderar la planeacién . L s
integral del sector Potenciar la toma Revisar y emitir permisos de Conceptos de Solicitudes Solicitudes Grupo de Transmision Subdireccion de Se han evacuado los conceptos
1.2 g L de decisiones del ”V P 30% P . ) atendidas/solicitude |Subdirector de Energia L 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% 25%| 25,00%|de conexion que llegaron en el 25%| 25,00% 100% 75,00%
minero energético conexion. Conexién atendidas L N R Energia Eléctrica N
N sector. s recibidas Ricardo Ramirez trimestre
Colombiano
Documentos de
aprobacion.
Lid la pl i6 Revisi6 bacion de |
ir:tt:r:I Z:I 22cetaocrlon Potenciar Ia toma oz\r”asslzr;\{raa‘:\;ornias(i:;zndees'l?lz In'for'mets deI Informes de | No de Informes de Grupo de Transmisién Subdireccién de
1.3 |8 < de decisiones del > ) Y| 10y |sesuimientoalos me o Subdirector de Energia reccion @ 01/01/2016 | 31/12/2016 | 10,00%| 10,00% 30% | 30,00% 30%| 25,00% 100%
minero energético sector seguimiento a los informes de informes de Seguimiento Seguimiento Ricardo Ramirez Energia Eléctrica
Colombiano ’ interventoria. Interventoria de
los proyectos de
STR




Trimestre | Trimestre Il Trimestre 1l
Pond Indicador d F la del Fecha di P Ejecutad:
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad on Productos nicacor de ornju ade Resp bl Depend ec-a. . Fecha de Fin ol = Observaciones-Registro 2016 s = Observaciones-Registro 2016 8 = Observaciones-Registro 2016 rog (%) | Ejecutado
(%) Avance Indicador Inicio [} o} © o} |5} Q 2016 (%)
= x Trimestre | = 4 Trimestre Il = @ Trimestre I
2 GENERACION 100% 8,60%| 8,60% 9,40%| 6,60% 37,40%| 37,00% 100,00%
. . Indice de La informacién de demanda y
Liderar la planeacion . L, Plan de .
. Apropiar el rol de |Elaborar el Plan de Expansion L, Avanceen la " ” costos se recepcion6 tiempo
integral del sector » ; Expansion de L L Subdireccion de .
21| . . planeador del de Generacion de Energia| 80% . Gestidn del Grado de Avance Grupo de Generacion " 01/01/2016 | 31/12/2016 | 5,00%( 5,00% 5% después de lo presupuestado.| 40% | 40,00%! 100,00%
minero energético R Referencia Energia R
. sector. Electrica. ) Plan de Se avanza pero se tienen
Colombiano Generacion L.
Expansion retrasos.
Lid la pl i6 Indice d
ir:t:r?; Zepl 22::()(::% Apropiar el rol de |Efectuar el registro de Registros de Infnorlr;ees :e Informe de Subdireccién de
22| 8 L. planeador del proyectos de generacion (de 4% |Proyectos de . Proyectos Grupo de Generacién . 01/01/2016 | 31/12/2016 | 10,00% | 10,00% 30%| 30,00% 30% | 30,00% 100,00% 70,00%
minero energético S , Registro de ) Energia
) sector. acuerdo a solicitudes). Generacién Registrados/6
Colombiano Proyectos
Lid la pl i6 Indice d Infi d
integrldelsector | APropir el ol de | laborar conceptos de Conceptosde | 1cihe | conceptosde Subdveccion de
23| 8 . planeador del potencial hidroenergético (de 4% |Potencial P R Grupo de Generacion . 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% 25% | 25,00% 100,00% 75,00%
minero energético . X - Conceptos de Potencial Energia
X sector. acuerdo a solicitudes). Hidroenergético . . .
Colombiano Potencial Hidroenergético/12
Por no actualizacion de la Por no actualizacion de la
Liderar la planeacion . ) Inf(l)rme de Indice de Inf(?rme de informacién, dfbido ello a.l inlformaci(')n, dfbido ello all
) Potenciar la toma |Elaborar el informe de variables de Variablesde . L, fendmeno del Nifio, no ha sido fenémeno del Nifio, no ha sido
integral del sector L N Informes de o " Subdireccion de " . X X . N
24 minero eneredtico de decisiones del |variables de mercado de 4% |mercado de variables de Generacion del Grupo de Generacién Energia 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00% posible consolidar los informes| 25% posible consolidar los informes | 100,00%
Colombianog sector. energia mayorista. energia energia mercado 9 del 2016. Se debe esperar a del 2016. Se debe esperar a
mayorista. 8 mayorista/12 que XM publique la que XM publique la
informacién definitiva informacién definitiva
Lid la pl i6 Inf d Infi d
ir:tt:r:I (aiepl 22:::"'0" Potenciar la toma Efectuar seguimiento a los sne UJiET:ntZ a Indice de Senu?r;ni]:ntz a Subdireccion de Se ha publicado un solo
25| 8 . de decisiones del 8 » 4% 8 informes a g Grupo de Generacion . 01/01/2016 | 31/12/2016 | 30,00% | 30,00% informe este semestre, y se 30% | 30,00% 100,00% 80,00%
minero energético proyectos de generacion. proyectos de - Proyectos de Energia ) I
X sector. ) seguimiento . tiene proyectado publicar dos.
Colombiano generacion. Generacién/3
Posicionar a la entidad a
ir de la discusi6 lici
pfartn."de a discusion y Difundir la gestion S? |c‘|tudes )
difusion de los planes de la UPME sus Atender y responder las técnicas Indice de Némero de
al f | Jici P al " 3 . ”
26 sect.orla es que formula productos y ?o |C|tud§% técnicas de 49, |especiales aten?loln a respuestas a Grupo de Generacién Subdlrecu,on de 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00% 25%| 25,00% 25% | 25,00% 100,00% 75,00%
y el impulso a su - informacion referentes a referentes a requerimiento L Energia
. L . servicios " ) . i, requerimientos.
ejecucion, asi como del ; generacion de enegia electrica. generacion s
P estrategicamente. N
soporte técnico y la electricas.
informacién que brinda.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre |1l
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos ) R bl Depend L Fecha de Fin f = Observaciones-Registro 2016 s = Observaciones-Registro 2016 b = Observaciones-Registro 2016 € (%) | Ei
(%) Avance Indicador Inicio @ O N 7] o N 7] Q ) 2016 (%)
s «< Trimestre | s [ Trimestre Il s «< Trimestre IIl
3 COBERTURA 100% 13,20% | 13,20% 70,30% | 63,90% 9,50% | 13,50% 100% 90,60%
Calcular el Indice de Cobertura
de Energia Electrica
* Solicitar informacion de
cobertura basada en los
formatos publicados. (15%)
* Recepcidn y andlisis de la
informacién enviada por los Se recepciono la informacion
Liderar la planeacién . Operadores de Red. (70%) . Gestion para - . - pare el calculo de cobertura, se
integral del sector Potenciar la toma |, Publicacién de versiones del Indice de el calculo del Avance Actividades Grupo de Cobertura Subdireccién de Se remitiron los requerimiento esta trabajando para realizar la Se publicé el indicador de
3.1 |Me8 o de decisiones del | . . 50% | Coberturade ‘ Ejecutadas/Activida | > " : f ‘ 01/01/2016 | 31/12/2016 | 15,00%| 15,00%|solicitando informacion base 70% | 70,00%| 2 realanco pa 10%| 10,00%|>¢ " 100%|  95,00%
minero energético sector. Indice de Cobertura (5%) Energia Electrica Indice de des Programadas Ricardo Ramirez Energia Electrica ara ol calculo de cobertura publicador del indicador en la cobertura el 9 de agosto.
Colombiano ’ * Publicacion Definitiva.del 8 Cobertura 8 P : fecha establecida antes del 31
Indice de Cobertura de Energia de julio de 2016
Electrica. (10%)
Elaborar el plan indicativo de
expansion de la cobertura.
* Recolectar informacion de
infraestructura eléctrica de
COLOMBIA. (5%)
* Validar la informacion
recolectada. (5%) . .
% Se recolecto la informacion de
Ejecutar modelos PIEC. A
subestaciones de los
. . (30%) - . - . .
Liderar la planeacién . A4l Plan Indicativo L Se remitiron los requerimiento operadores de red . Se ejecuto Se elaboro la presentacion de
integral del sector Potenciar [a toma Analisis de resultados. (30%) de Expansion de| Gestion del Avance Actividades Grupo de Cobertura Subdireccién de solicitando informacién para la el modelo de rutas optimas, se resultados para el consejo
3.2 |8 o de decisiones del |* Elaborar version preliminar | 40% P Ejecutadas/Activida |- " * r ¢ 01/01/2016 | 31/12/2016 | 8,00%| 8,00% ¢ para’ 82%| 66,00%|° " ptimas, 5% 15,000 2% P 15€) 100%|  89,00%
minero energético la Cobertura de PIEC Ricardo Ramirez Energia Electrica elaboracién del PIEC y se inicio corrio el modelo de directivo y esta en edicién el
X sector. del documento PIEC. (20%) | . des Programadas s
Colombiano . . . ) Energia Electrica la validacion. renovables, se esta documento PIEC
Realizar ajustes pertinentes a L
escribiendo el documento
que halla lugar.(5%) reliminar del PIEC
* Publicar documento p -
definitivo del PIEC.(5%)
Se elaboro documento Plan
Documentos Paz_d_ﬁ_co B Se participa activamente en la Se participd en la verificacion
Liderar la planeacién . . » Contruccién - Se inicio elaboracién de _ verificacion del documento de las soluciones técnicas y de
integral del sector Potenciar la toma |Participar en la formulacién de Documentos de Elaborados/Solicitud Grupo de Cobertura Subdireccién de documento Plan de Postconflicto. entregado por el contrato de la los documentos del contrato
33| . € L de decisiones del |otros Planes con informacién 10% es Partes . P ) , N 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00%| 25,00%|Se participo en el comité técnico 25%| 25,00% 8 X P A 25%| 25,00% N X 100% 75,00%
minero energético Planes documentos Ricardo Ramirez Energia Electrica banca de inversion para la de la banca de inversion para
N sector. de Cobertura Interesadas en en el marco del contrato de la - -
Colombiano de cobertura temas de Cobertura Banca de Inversién para la expansion de la cobertura en la expansién de la cobertura en
expansion de la cobertura para dos regiones del pais dos regiones del pais.
dos regiones del pais.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il
Pond Indicador de Formula del Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos ) K bl Depend: L Fecha de Fin ol = Observaciones-Registro 2016 ol = Observaciones-Registro 2016 il ® Observaciones-Registro 2016 € (%) | Ei
(%) Avance Indicador Inicio 3] I 3 5] 5] X 5] 5] ) 2016 (%)
= @ Trimestre | S 14 Trimestre Il b @ Trimestre IlI
4 CONVOCATORIAS 100% 21,46%| 21,46%) 17%| 17,40%| 25%| 22,40% 100%
Propiciar el desarrollo
integral del talento . e . Plan de
humano en un clima Potenciar latoma |ldentificacién alertas Expansion Documento Subdireccion de
4.1 L. de decisiones del [tempranas de los proyectos en 15% P de Alertas  |Numero documento |Grupo de Convocatorias B 01/01/2016 | 31/12/2016 | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%! 0,0% 0,00% 100%
laboral arménico en - (Anexo alertas Energia
- sector. fase de planeacion. Tempranas
condiciones seguras y tempranas)
saludables.
El consultor entregé lo pactado
Informe; con en los T de R; este contrato se
Liderar la planeacion jas condiciones amplié y va dentro de lo
. P Potenciar la toma |Asesoria en condiciones y . . % Grado de Avance . L, Se efectuaron labores de programado.
integral del sector . L especificacione . L. . Subdireccion de L o
4.2 minero energético de decisiones del |técnicas de los proyectos 25% s técnicas de % de Avance |Ejecucion Grupo de Convocatorias Energia 01/01/2016 | 31/12/2016 | 20,00% | 20,00%|estructuracién de TDR. 20,00% | 20,00%| Se dio inicio al contrato 40,0% | 40,00% 100% 80,00%|
Colombiano sector. objeto de convocatorias. los proyectos Contractual Se inici6 un nuevo proceso de
objeto de contratacion para proyectos
convocatoria. que el operador no ejecutara.
Resultados en el IV trimestre
. i Documentos de .
Liderar la planeacién . L, Se estructuraron: Atlantico 1y L
integral del sector Potenciar la toma Estructuracion de la Documentos de Documentos | Seleccién Subdireccion de 2 (segunda vez), Anillo Guajira, Se estructuraron: Virginia - Se estructuraron: El Bosque, La
43| g L de decisiones del L 25% L, Estructurados |Elaborados/Docume | Grupo de Convocatorias , 01/01/2016 | 31/12/2016| 29% | 28,57% 8 g . hra, 21% | 21,43%|Nueva Esperanza, La Sierra, 21% | 21,43% N ) : qaue, 100% 71,43%
minero energético convocatoria Publica Seleccién. ) L Energia Sochagota - San Antonio y ) N Marina, El Siete
) sector. Convocatoria [ntos de Seleccion Anillo Guajira (segunda vez).
Colombiano . Enea.
Previstos
Liderar la planeacién
. P Potenciar la toma |Efectuar el Proceso de Publicacion Procesos de |Convocatorias . L, Se iniciaron: Anillo Guajira, Se iniciaron: Virginia-Nueva L
integral del sector . , L . . . Subdireccion de ) . . Se iniciaron dos procesos: La
44| L de decisiones del |Seleccion de Interventores e 25% |Oficial en la Seleccién de |Iniciadas/Convocato |Grupo de Convocatorias B 01/01/2016 | 31/12/2016| 27% | 27,27%|Sochagota -San Antonio y 18% | 18,18%|Esperanza y Anillo Guajira 27% X i 100%
minero energético Lo . . . Energia Sierra y Atlantico 1y 2
h sector. Inversionistas. Web. convoctorias |rias Previstas Enea. (segunda vez)
Colombiano
Informe de
Liderar la planeacién imi Seguimiento a|Seguimiento a
integral depl sector Potenciar la toma |Efectuar el seguimiento a los :leg_l"elgl:ggr?;e rgo ectos de Pr§ ectos/Total de Subdireccion de Se realizo el seguimiento a los Se realizo el seguimiento a los Se realizo el seguimiento a los
45| 8 L de decisiones del |proyectosen ejecucion objeto 10% ) proy R v Grupo de Convocatorias B 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% | 25,00%| proyectos en ejecucién y los 25,00% | 25,00%| proyectos en ejecucion y los 25,0% | 25,00%|proyectos en ejecucion y los 100% 75,00%|
minero energético P los Proyectos | convocatoria |Proyectos en Energia . S S
. sector. de convocatoria publica. . . - ) - adjudicados adjudicados adjudicados
Colombiano Objeto de en ejecucién |Ejecucion
Convocatoria
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