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Nombre defa Dependenci: Subdrecon de Hiocarturos
L

Enlace reporteplan d accién: Caros Edwar Nibo Nifo
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http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/2020/Res_049_2020.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/2020/Res_049_2020.pdf
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PLAN DE ACCION
2020
SUBDIRECCION DE DEMANDA




Nombre de la Dependen

‘Subdireccion de Demanda

Lider Responsable de a Ejecucion Plan de Accion: Caros Arturo Garcia Bolero
Enlace reporte plan de accié Geman Leonardo Camacho Ahumada
I Trimeste 2020
o ACTIVIDAD. Producto o entregable Ponderado % Compromi D CONPES. | Meta2020 | unidad medida Indicador Formula del Indicador Nombre del responsable | % Avance Trimest Meta Evid ob
J relacionado 6 NA PLAN ESTRAT SECTORIAL, OTROS PLANES) J wance Trimestre | Trimestre enca servacones.
Puicacon documentos del PEN - 106-1 ESORIA PARA
Realzar PEN 2050 beio Pacto X Pact
* ¥ Ob 3, Orentar ol aproveharmientoy uso fciete y Demanday SEGURIDAD ENERGETICA Y EL Seadurta ala carpeta de evidencias
KD i % fesponsabe de s recursos minero- energéos. | Prospeciha SEGUMIENTO DEL PEN ANVEL | P2l cedmiento sostenbl ya expanscn do oo * % de avance Tossubctiddes desarroladas o o Presenlacn de andlis de comentaros enDrie
ransfomaconals de sector y PND. oportridades
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/ 3. Orentar el aprovechamientoy uso fciete y Demanday YEL | Pactolporla consenandoy Actidades dosarrolads | Actdades Se atunta ala carpeta de evidencias
2 |Sheade ks CBEcHeS bnsackeiaier 4, 5 ypi o responsable de s recursos minero - energtcos. | Prospeciha ‘SEGUIMIENTO DEL PEN ANIVEL conservar produciendo. oo * % de avance plncadas fessor o o enDrie
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aspx
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3. | Elaborar royecciones de demanda ges netra, % apicackn de conocimiento ntegral e os recurss v NA ara e recimito sostenib y a exgansion o 100% ) % do avance % 2% debidoa cantiosen a demanda po
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PLAN DE ACCION
2020
SUBDIRECCION DE MINERIA




Nombre de la Depender

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién:

SUBDIRECCION DE PLANEACION MINERA

RICARDO LEON VIANA RIOS

Enlace reporte plan de accién: HELENA GIOVAHANNA GUAYARA GUTIERREZ
I Trimesto 2020
Compromisos relacionados (PND,
No ACTIVIDAD. Producto o entregable | Ponderado % Proyecto do versién | o\pes, pLAN ESTRAT SECTORIAL|  Meta2020 | unidad medida Indicador % hvance Meta Evidencia Observaciones
relacionado 6 NA Trimestre | Trimestre
OTROS PLANES)
1 v Documento 15 planes y proyecios minero-energéticos con inovacion y NA 2018-2022, Pan Estratégioo 2018-2022 1 Nimerico Documentos reaizados | elaborados/Numero de Documentos. 60% 100% horizonte 2026 Version 3, remitdo para reision al | P J
seguiniento Minerales Especalzado 2028, grado 22 " aprobactn por pare del Mnistero co
ataptabicad Subsector Mineria propuestos Minstero de Mnas y Energa
Ninas y Energia
Numerador: NRE Jorge Forero-Profesional Especiaizado
Oportunidad en lafacin Denominador. NREA 2026, grado 19 Resoluciones 98,99, 100 101 por
i 1 i 6 6 o F— a5 cuals sa elermina e precio ase
regaias mineraes 2 Mineraes A A 1) Nimerco NREA Especalzato, ardo 24 = =
minerls. stablecidaspor afo, delerminads Aefandro Gahez - Profesonal dferenlos miners
nomatianente. Especiaizacd, grado 1.
€n la carpeta Gel Dre Evicencs |
para andisis del 3 e nacem AL pan Nacoralde Desarolo 20182022 Documentos de estudos Nimero de Dacurentos e Rcardo Latn Vena Ris. rinesite minera se encuentan 1o
3 i rsos inero energé iz imer izados por i ument 215 25 -
bl o estudos @ elos ecursos mnero crrglco ar grenlar Mierales PENANVEL |1 ™S 9| Nimero reaatos o Eheadosiliero de Dorument®s | prfesionals cela Sbdecson de " % | vouswatsKacUHrsp-sharng Estudos y Proyectos adeantados por
v NACIONAL propu Mieria la Subdireccion de Mneria. Ve
carpeta il do paneacén
arlos Yecid Medina Prfesional e pueden consutar en ¢! Dr
+ | Meforar f o, acaday o andlss def formacon e nureal | Fepores 0 Tabeau mueos " 1. Generar vaor a A ot Nacionlce Desarclo s i |ReportesenTabiay | NiTerodeepores ooy acalzaths| e pazado 2028, rado 20 15 | Selocarinen o caela onparide 12 258 | vgaion asi: Se acelzarn 14
Sistema de nformacién Minero Colombiana - SNCO, Mierales dsponibes en el SMCO, | 2 PONESTUBN0SY | Luz Mieya Gomez - Profesional oot trimestaes y se acualzt ef

SINCO.

actualzados propuestos para pubicar

Espociaizado, grado.

conterico de un reporte.



https://www1.upme.gov.co/Resoluciones
https://drive.google.com/drive/folders/1E_kTvr9wdGZa1VGuBfvV2IufISKlaGUH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1E_kTvr9wdGZa1VGuBfvV2IufISKlaGUH?usp=sharing
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PLAN DE ACCION
2020
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS - OGPF

OSCAR ANSELMO PATINO ROJAS

Enlace reporte plan de accion: JOHANNA LARROTTA CORTES
| Trimestre 2020
e PR " " % Avance % Meta N . .
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Objetivo estrategico institucional relacionado Formula del Indicador Nombre del responsable ! ¢ Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre
Realizar supervision junto con MME e IPSE de la estrategia para 20,000 soluciones SFV | Documento final entregado por el consultor con 4. Desarrollr las acciones necesarias que permitan _ " "
1 5% materialzar los planes, programas y proyectos en el sector | Documento elaborado (% de avance) Oscar Patiio 0% 0%
en La Guajiia los aportes de la UPME °
minero energético.
Z:Fondos\PLANES GRUPO FONDOS Y
Evaluar téenica y financieramente los proyectos de energia eléctica y gas combustile | Indicadores de seguimiento en servidor fondos 2 Incorporar as mefores précicas organizacionales y - Nimero de proyecos evaluados irmesre COBERTURAPLan operafivo2020/PA
2 y proyectos de energ v 9 25% tecnologicas que garanticen calidad e integridad de la (saldo anterior + recibidos al corte Oscar Patifio 25% 25% Fondos\EVIDENCIAS | Trim2. Indicador
presentados a los diferentes fondos de financiamiento s6c floen ¢ o "
gestion piblica definido) evaluacion técnica y financieramente los
proyecios
) , 4. Desartolar las acciones necesarias que permitan ) )
3 | Actualzar conforme a la nueva nomaiidad a propuesta de cartila  resolucion UPME | oo i1 enviada al MMEE  cartila ajustada 10% materialzar o planes, programas y proyectos en el sector | ce0lucion y catla elaboradea (% de Oscar Patifo 0% 0%
de requisios obras por impuestos avance)
minero energéico
) En el link a confinuacion se encuentra el soporte
informe con los reportes tableau publicado enla 2 Incorporaras mejores pracicas orgarizacionales y de gestion de evaluacion de los fondos
4 [Etaborar un informe de gestion de proyectos con reportes tableau y publicado po » 10% tecnolégicas que garanticen calidad  ntegridad de la Informes elaborados/4 Oscar Patifo 25% 25% 9
web eien itlcs hitp:www siel.gov.coflniciolFondosfinformesde
9 Gesti%C3%B3n/tabid/B6IDefault.aspx
2 . ” o En esteb link se encuentra los proyectos
; Incorporar as mefores précticas organizacionales y |, -
i i 5 S " o o registrados y evaluados ,
5 | Actualizar el aplicativo con la informacion de los proyectos evaluados Aplcativo actualizado con la nformacidn de los 10% tecnoldgicas que garanticen calidad e ntegridad dela | 0 g€ proyectos evaluados y subidos Oscar Patifio 25% 25% e
proyectos evaluados i al apiicativo [presentados http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosA
g L vanzada.aspx
PERS CESAR : Medinte correo electionco s
Giculd el acta preliminar de liquidacion a las
entidades involucradas.
PERS PUTUMAYO: El gestor ocal ha
Gestion previa, elaboracion de convenio para el PERS y seguimiento en su ejecucion ( |informes de seguimiento, documentos finales de . 4. Desamolar las acciones necesaras que permitan | g o o2 de avance de los productos , , efectuado la enirega defos informes de avance
& [ntormes tecnico - inancieroy enrega ce productos) cada frente de trabajo 5% materalzarlos planes, programas y proyectos en el sector de los pers Oscar Patifio 5% 25% |tecnicoy finangiero.
¥ entrega de p 2 minero energéico. P PERS NTE DE SANTANDER : El 13 de marzo
Se recibio el acta de liuidacion ajustada con lo
Solicitado por Cancileria, esta en revision por
parte de las areas juridica y financiera e la
LIPME_IPSF v Cancilerria
1. Generar valor econémico y sociala parti de a aplicacion
7 [Gestien de a estrategia de energizacion de escuelas rurales sin energia eléctrica Documento del proyecto 10% del conocimiento integral de los recursos minero Documento elaborado (% de avance) Oscar Patifo 0% 0%
energicos.
[Apoyo al plan indicafivo de cobertura de gas combusfible y programa de susiitucion de 1. Generar valor econdmico y social a partrde 2 apicacion
8 Ie‘:“;y L g ¥ prog Documento con la estregia planteada 5% del conocimiento integral de los recursos minero Documento elaborado (% de avance) Oscar Patifio 0% 0%
energéticos
Enla carpeta EVIDENCIAS | Trimig. Apoyo | =5 3¢ Sefalar que el consultores
. o NOS1 ’ UPM de espafia, quienes nos han
Realizar apoyo aa supenvision del contrato de asistencia técnica brindada por Fundacion ) 4. Desarrolar las acciones necesarias que permitan supervision fundacion Bariloche Sistemas | .
? Documento final entregado por el contratsta con , _ ’ ’ o informado que el trabajo se ha tenido
9 [Barioche * Evaluacion de sistemas solares fofovoltaicos aislados y sus esquemas de 10% materialzar los planes, programas y proyectos en el sector |~ Documento elaborado (% de avance) Oscar Patiio 30% 30% |solares, se encuentra la documentacion f
los portes de la UPME ; que aplazar en Colombia por tema del
sostenibildad) en Colombia minero energeico entregada por el consultor para defini los !
A Virus. La Fundacion Barloche esta al
proyectos de estudios.
tanto del tema
100,00% Trimestre  18,00% 18,00%



http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020
OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION




Nombre de la Dependenci

OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion: JUAN CARLOS ARCE
Enlace reporte plan de accion: JAIRO RIANO MORENO
I TRIMESTRE 2020
A Met
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Indicador Formula del Indicador Nombre del responsable ulls) L) Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre
Actividades priorizadas del Plan Estratégico de Shhctividades ejecutadas = Actividades Oliver Diaz lglesias
1 Implementar las actividades priorizadas del Plan Estratégico de C -PECO ades priort 5% Shactividades efecutadas o Apoyo Angie Torres Rojas 60% 60%
c Ejecutadas / Actividades Priorizadas A )
Oficina de Gestion de Informacién
B Portal web institucional ; ; Sandra Patricia Zambrano Tapia
o Portal web institucional integrado al portal Portal web instituciona integrado al portal hitps:/ldrive.google.com/open?id=1UcVEQoaHE
2 Integrar el LOOK AND FEEL de portal web institucional al portal 1GOv.co 10% 65% 65%
ntegrar el e portal web institucional al portal naciona o ] et o o e integrado al portal nacional e el GOV.CO Apoyo Jofin Aleandro Barros g b | ABOVDE sirTBSEQVNsdky
GOV.CO Oficina de Gestion de Informacién ASAVOE SdTTESEANzsk
Formular el Plan unificado de gobierno de datos para la gestién de informacion de la UPME | Plan unificado de gobierno de datos para la . S4Actividades ejecutadas = Actividades Miguel Barrera " y
3 L N . . . 5% Y%actividades ejecutadas Y Apoyo Grupo AE OGI 0% 30%
para la transformacion digital, con enfoque de calidad de informacion. gestion de informacion de la UPME formulado. Ejecutadas / Actvidades Programadas u )
Offcina de Gestidn de Informacién
Requerimientos de mesa de ayuda debidamente
Adqirir servicios de mesa de ayuda que brinde soporte tecnologico bisico  soporte atendidos. Soporte profesional de Ficha_Mesa_ayuda_2020-
. profesionsl para infraestructura de datacenter ervicios de webmaster  apoyo enservicios de [infraestructura de datacenter, webmaster, - Nesa de Ayuda Contatda Nesa de Ayuda Contatda Jao Riaro Moreno 15 15 google 1vedGOKI 1.docx
seguridad, mantenimiento de aplicaciones y gestién e datos de georeferenciacion del STN- |apoyo en servicios de seguridad, mantenimiento ’ 1uZDRFbTSUU Y CDP_120201300003133.paf
ens = Oficina de Gestion de Informacién
STR-SDL de la upme. de aplicaciones y gestion de datos de ORDEN_45536.pdf
georeferenciacion del STN-STR-SDL.
s Adauisicién de software STELLA ARQUITECT para gestion de modelos complejos e interfaces | Software Stella Arquitect licenciado, instaladoy - Software Contatado Software Contatado César Jeréz Mayorga - -
atractivas. funcionando Offcina de Gestion de Informacién
Servicio de Licencia de uso de Google G-SUITE f
6 Adquisicién de software colaborativo transversal en la nube (Gsuite) ervicio de Licencia de uso de Google 5% Software Contratado Software Contratado Jairo Riafio Moreno 0% 0%
prestado por un (1) afio en la UPME Offcina de Gestion de Informacién
Adquisicion herramienta BPM e implementacion de primera fase de Automatizacion de ‘S€ eranoro eraocumento a&
) b ! o I R César Jeréz Mayorga tecnico de la herramienta, igusimente los los
procesos de Subdireccion de Energia referente a Registro de Proyectos de v BPM instalada, , ) %4modulos ejecutados = médulos ’ ’
7 e gl eaReg Pre e ! f 10% S%médulos ejecutados ’ ° (Grupo de AE OGI) 2% 2% modelos de los procesos a desarollar y
Solicitudes de conexién al SIN. Asi mismo, los incentivos de eficiencia energética de la (Entrenamiento en la herramienta) ejecutados / médulos Contratados d
« Oficina de Gestién de Informacion algunos de los formulrios de recoleccion de
Subdireccién de Demanda. e e R e
" - 5 Escritorios remotos para los Servidores publicos - “escritorios remotos implementados = Jairo Riafio Moreno
Implementacién de escritorios remotos como cumplimiento de la base tecnolégica de la res Pl Shescritorios remotos ron ) ano . .
8 de la UPME operando debidamente licenciados 10% * escitoros remotos implmentados / Apoyo César Jeréz Mayorga 0% 0%
Arquitectura Empresarial implementados . )
en Nube Privada. escritorios remotos programados Oficina de Gestion de Informacién
Formular e el plande de negocioy de desastres. e
. debe disponer de un plan de continuidad que incluya un DRP y su implementacion para Plan de Continuidad de Negocio y Recuperacion . eticados cocuadas | ACIIOatES foutadas = Actidades Luis Antonio Hurtado % %
brindar continuidad de los servicios de informacién criticos frente a sinistros de infraestrucra | de Desastres formulado . fecu Ejecutadas / Actvidades programadas Oficina de Gesidn de Informacién
0 desastres.
. Plan formulado e implementado del Sistema de
Desarrollar la actualizacion e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la - %hAct = Acti
10 r la actualizacién e impl i g : surl Gestion de Seguridad y Privacidad de la 5% Shactividades ejecutadas | °clvidades ejecutadas = Actividades Luis Antonio Hurtado 0% 0%
Informacién - SGSI. N Ejecutadas / Actividades programadas " N
Informacién - SGSI Oficina de Gesidn de Informacién
herramienta de bisqueda analitica d
Implementar herramienta de bisqueda analitica de informacién en toda la infraestructura de | o 2 enta de busqueda analitica de ShActividades ejecutadas = Actividades Miguel Barrera .
11 " @ 22 " to informacion instalada, licenciada y 5% Shactividades efecutadas Apoyo Cesar Jeréz Mayorga 0% 50%
Ia entidad, con orientacién a a prestacién de servicios ciudadanos digitales. Ejecutadas / Actvidades programadas
Oficina de Gestidn de Informacién
TS RO a0
st lizad 1 grupo de talent [ -
" ndauiic software specializado para el grupo de talento Humano ware especializado para el grupo de talento e actvidades focutadas | "PACtdaces efocutadas = Actvidades Apoyo John Alejandro Barrios o o
Humano instalado, licenciado y funcionando. Ejecutadas  Actvidades programadas ‘Apoyo Miguel Barrera
Auditoria Interna del Sistema de Gestion de ctvidad {adas = Actvidad
13 Auditorfa Interna del Sistema de Gestin de Seguridad de la Informacién - SGSI. Seguridad de la Informacion - SGS! ejecutada. 2% “hactividades ejecutadas \clividades ejectadas = Actividades Luis Antonio Hurtado 20% 0%
Ejecutadas / Actvidades programadas
Documentos resultado de la misma. Oficina de Gestion de Informacién
Sist I i6n d d 6
Desarrollo e implementacin de plataforma tecnoldgica para el tramite "Asignacion de cupos |- o oo @ 2signacion de cupos de 94Actividades ejecutadas = Actividades César Jeréz Mayorga . . Se elaboro el modelo del proceso y el disefio de
1% ° : ! combustible para empresas acuicolas 5% Shactividades efecutadas " (Grupo de AE OGI) 2% 20% |los formulario para recoleccion de la Informacion
de combustible para empresas acuicolas", de acuerdo a la resolucion publicada. Ejecutadas / Actividades programadas : .
desarrollado, instalado e implementado. Oficina de Gestion de Informacién de las soliitudes.
15 Actualizar inventario de datos abiertos Inventario de datos abiertos actualizado 2% %acividades ejecutadas | -Acividades efecutadas = Actvidades MiguelBarrera 0% 25%
Ejecutadas / Actvidades programadas Oficina de Gestin de Informacion
Publicar datos de los siguientes planes en el portal de datos abiertos: Datos abiertos publicados para: Plan de /"Cg'“ff:z datos ab\:n;s r“bhg‘.’d:s - Miguel Barrera
16 Plan de Expansion de Generacidn y Transmision expansion de Generacion y Transmision; y Plan % %hgrupo de datos publicados | 210ad de Grupos de dalos ablertos (Apoyo Grupo AE OGI) 0% 0%

Plan de Abastecimiento de Gas Natural

de Abastecimiento de Gas Natural

publicados / Cantidad de grupos de datos
abiertos priorizados

Oficina de Gestion de Informacion



https://drive.google.com/open?id=1UcVE9oaHEABQVbE_34d7TBSEQViNzskv
https://drive.google.com/open?id=1UcVE9oaHEABQVbE_34d7TBSEQViNzskv
https://drive.google.com/drive/folders/1vedG9KI1uZDRFbTSuU1aK9mj3h0PdYc0
https://drive.google.com/drive/folders/1vedG9KI1uZDRFbTSuU1aK9mj3h0PdYc0

Ejecutar las actividades con acciones de dilogo de doble via con la ciudadania, programadas
en el Plan Eventos de Socializacion de la Gestion Misional, con informe resumen de resultados.

Un (1) Informe de eventos sectoriales e
institucionales

Shactividades ejecutadas

ShActividades ejecutadas = Actividades
Ejecutadas / Actividades programadas

Oliver Diaz Iglesias
Apoyo Angie Torres Rojas
Oficina de Gestidn de Informacion

50%

50%

Disefiar e implementar una estrategia de divulgacién de los avances de la entidad respectoa la
implementacién del Acuerdo de Paz bajo los lineamientos del Sistema de Rendicién de
Cuentas a cargo del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en cabeza
de la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y la C en conjunto con el
Departamento de la Funcién Péblica indiquen en el marco del Sistema de Rendicién de
Cuentas.

Un (1) Informe de implementacién de la
estrategia de divulgacion de los avances de
implementacién de los acuerdos de paz

Skactividades ejecutadas

Shhctividades ejecutadas = Actividades
Ejecutadas / Actividades programadas

Oliver Diaz Iglesias
Apoyo Angie Torres Rojas
Oficina de Gestién de Informacién

0%

0%

Implementar herramientas tecnoldgicas en el portal web de la UPME que faciliten el acceso a
I0s servicios a la poblacién en condicién de discapacidad visual y auditiva

Herramienta tecnoldgica de apoyo a
discapacidad visual y auditiva instalada y
operando en el portal institucional

Skactividades ejecttadas

Shhctividades ejecutadas = Actividades
Ejecutadas / Actividades programadas

Sandra Patricia Zambrano Tapia
Apoyo John Alejandro Barrios
Oficina de Gestién de Informacién

0%

0%

Publicacién de capsula de la gestion institucional con lenguaje de sefias, de la audiencia de
rendicién anual de cuentas

Registro de streaming de Audiencia Publica con
Lenguaje de Sefias.

Shactividades ejecutadas

ShActividades ejecutadas = Actividades
Ejecutadas / Actividades programadas

Oliver Diaz Iglesias
Apoyo Angie Torres Rojas
Oficina de Gestion de Informacion

Realizar diagndstico del estado de accebilidad fisica de las oficinas, manual de funciones y de
Ia pégina web de la entidad.

Documento Diagnéstico elaborado

Skactividades ejecutadas

Shhctividades ejecutadas = Actividades
Ejecutadas / Actividades programadas

César Jeréz Mayorga
Apoyo John Alejandro Barrios
Oficina de Gestién de Informacién

10%

10%

se tiene la documentacion base para elaborar
el documento diagnostico

Divulgar piezas de comunicacién interna para fortalecer la cultura de rendicién de cuenta
entre los servidores publicos

Informe de piezas elaboradas y publicadas
durantela vigencia

Yactividades ejecutadas

YhActividades ejecutadas = Actividades
Ejecutadas / Actividades programadas

Oliver Diaz Iglesias
Apoyo Angie Torres Rojas
Oficina de Gestion de Informacion

0%

0%

Publicacién del Plan Estratégico de C
con ciudadanos y demis publicos de relacionamiento institucional

esquemas de

PECO publicado e portal institucional

Skactividades ejecutadas

Shhctividades ejecutadas = Actividades
Ejecutadas / Actividades programadas

Oliver Diaz Iglesias
Apoyo Angie Torres Rojas
Oficina de Gestién de Informacién

Matriz de imi alai del Plan de C¢

Informe de seguimiento al PECO

Informe de seguimiento al
PECO efectuado

Informe de seguimiento al PECO
efectuado

Oliver Diaz lglesias
Apoyo Angie Torres Rojas
Oficina de Gestién de Informacién

100%

19%

23%




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020
SECRETARIA GENERAL




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accién:

Enlace reporte plan de accién:

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

LILIANA ASTRID CASTILLO ECHAVARRIA

LILIANA ASTRID CASTILLO ECHAVARRIA|

I Trimesire 2020
Objefivo estrategico institucional Proyecto de Inversin relacionado | conproniso lacioados (10, CONFES, % Avance % Meta denc .
No ACTIVIDAD Producto o entregable | Ponderado % o Proceso relacionado & =) || e unidad medida Indicador Formula del Indicador Nombre del responsable e P Evidencia Observaciones
Formular, ejecutar hacer 4 . , )
seguimiento y evaluacién a los 2. Incorporar ks mejores préctias Model Integrado de Plancacion Gl (4 matrces Coodinador ol G ge Sestn de https://www1.upme gov.co/ServicioCiu
1| planes relacionados con la Getion  [Planes 50% ytecnolégicas Gestion de NA gc s 100% e;‘e'::g‘:‘” o Malriz de seguimiento #malriz de seguimientold & e:a:;‘a o E’::lr:acmlr\aD?sZ’: oo, 40,0% 40,0% dadano/Paginas/Transparencia-y
del Talento Humano de acuerdo caldad e integridad de la gestion pibica, ¥ Gestion s Conaclactn pefo, Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
con el MIPG
drive-shares-
5 |Liderar el proceso de Modemizacion  |Proyecos de 25% z mmmma’nfcim?cr: e Gesionde A Modelo Integrado de Planeacién 100 D,:Q“:'E“':‘"Z‘a“;:: Documentos de — Secretario General (Coordinador del GIT 00% 0o noreply@google.comVALOR PU_BLICO
Institucional resstructuracién de planta 4 ue ga y Gestion g Modenizacién Institucional de Gestion de Talento Humano g . JUSTIFICACIO_N 21 01 2020_V2 P
caldad e integridad de la gesten pibica Insttucional o
Secretaro General/ Coordinador del GIT - ’
) 2. Incorporar las mejores précticas ) estion de Talento Human
Automatizar la Gestion Integral del - " Modelo Integrado de Planeacion .
3 Sotfy Int 1] 25% 0.0% 0,0%
otfware Itegra ytecndlogicas Gestion de 100% Software adquirido 1 softvare #softwarelt Profesional Especiaizado Nomina / B - Beans

Talento Humano

caidad e integridad de la gestion pibca,

¥ Gestién

Profesional Especializado Evaluacion
Desemperio, Capaciacion

Software de Némina

100%



https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
https://www1.upme.gov.co/ServicioCiudadano/Paginas/Transparencia-y-Acceso-a-Informacion-Publica.aspx
mailto:drive-shares-noreply@google.comVALOR_PU_BLICO_JUSTIFICACIO_N_21_01_2020__V2_.PDF
mailto:drive-shares-noreply@google.comVALOR_PU_BLICO_JUSTIFICACIO_N_21_01_2020__V2_.PDF
mailto:drive-shares-noreply@google.comVALOR_PU_BLICO_JUSTIFICACIO_N_21_01_2020__V2_.PDF
mailto:drive-shares-noreply@google.comVALOR_PU_BLICO_JUSTIFICACIO_N_21_01_2020__V2_.PDF
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/propuesta+programa/FMfcgxwDrRSjgGXgQCBggLxVKHVVNWpg - Propuesta Software de Nómina
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/propuesta+programa/FMfcgxwDrRSjgGXgQCBggLxVKHVVNWpg - Propuesta Software de Nómina
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/propuesta+programa/FMfcgxwDrRSjgGXgQCBggLxVKHVVNWpg - Propuesta Software de Nómina
https://mail.google.com/mail/u/0/#search/propuesta+programa/FMfcgxwDrRSjgGXgQCBggLxVKHVVNWpg - Propuesta Software de Nómina

Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accion:

Secretaria general - GIT de gestion administrativa
Juan Camilo Bejarano Bejarano

Myrian Florez

Trimestre 2020
6 |compronisosrelacinados (PND, CNPES,
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Objetivo estrategico institucional relacionado Proceso relacionado | FTOYecto de Inversion OTROS | Meta 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador oy dol % Avance LD Evidencia
NA e responsable Trimestre Trimestre
Estadisticas e informes de las medicones 2. Incorporar las mejores précticas rganizacionales y tecnokgicas Gestin de % aclhidades # Actidades Cumpldas | . "
1 | Cumpir con los programas contemplados en el PIGA realizadas en el desarrolo de los programas B3% que garanticen caidad e integridad de la gestion pibica. Infraestructura ] NA ! Documento cumpldas # Actidades Programadas Stefany Garcia 0% o
Cumpl con los planes y proyectos asociados al Plan 2. Incorporar las mefores précticas organizacionales y tecnologicas . % actividades # Actividades Cumpidas | Nubia Marina
% 2,0% 20%
Institucional de Archivos -PINAR Documentos 33% | que garantcen caidad ¢ integridad de & gestién piblca. Gestien Documenl NA NA 1 Documento cumpidas # Actvidades Programadas Estupiién
3| Eoutr ol Plan Anual do Adquisiciones asoiado lpesupuesto| o euion resupuestal - 2. Incorporr s mefoes précicas organizacionales y ecnoligicas Gestion de A A 4 Documents % contrataciones. Contrataciones programadas / Femando Torez 00% 00%
de funcionamiento, rubro adquisicin de bienes y servicios que garanicen caidad e itegridad de a geston pibla. Infaesiruciura realzadas Contrataciones suscrias

100%




Nombre de la Dependencia:

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION FINANCIERA

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién: ALBEIRO GUZMAN FORERO
Enlace reporte plan de accién: ALBEIRO GUZMAN FORERO
Trimestre 2020
jcoi Proyecto de Inversién | compromiso lcionsdos (1, coves, % Avance % Meta o )
No ACTIVIDAD Producto o entregable | Ponderado % o e R =) || (e unidad medida Indicador Formula del Indicador Nombre del responsable e o Evidencia Observaciones
2. Incorporar las mejores précticas Anteproyecto de
Pr .
4 Elaborar conjuntamente con el equipode |y ey oty g y Estatuto Orgnico del Presupuesto, 1.- Anteproyecto Presupuesto Anteprogecto de Coordinador del GIT de Gestion Documento del Anteproyecto de | & ¢ arupivos comespondientes a Planeacién, se encuentran los
Planeacién el anteproyecto de presupuesto 2 Gestion Financiera NA directrices y circulares externas de 100% 100% 100% Presupuesto 2021, remitido a
presupuesto 2021 garanticen calidad e integridad de 2-Presentaciones Vaidado y Recibido en presupuesto/t Financiera / Planeacion documentos que sustentan el proceso realizado.
2021 y I presentaciones que se requieran Minhda. Minhacienda.
Ia gesten pibica Hacienda
Parametrizar y presentar oportunamente los
informes financieros e ncicadores, do | Informes de ejecucién 2 Incooorar s mefores prctcas
conformidad con el Catélogo de presupuestal P lores pr Directrices Ministerio de Hacienda y 12 nfomes publcados Coondinador del GI de Gestn https://www1.upme gov.co/E |Se encuentran realizado, presentados ante los organismos respectivos |
2 | Clasicacion Presupuestal expecido por el 60 y Gestion Financiera NA Crédito Pibico y Contaduria General | 100% o Informes Pubicados | #informes pubicados/12 25% 2% as/fi | publcados en la plagina web de fa entidad oportunamente, ks informes|
garanticen calidad e integridad de enla pagina de internet Financiera / Planeacion
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblicoy | Informes financieros y P de la Nacion nan bl y contables
el Régimen de Contabilidad Pibicade la | contables gestion pt
Se realizo seguimiento al plan de trabajo del area financiera (ver informe|
adjunto)
Iformes de 2. Incorporarlas mefores préctias I procedimiento contable esté actualzado y publcado en ol sistema de|
Hacer seguimiento a 2 gestion, seguimiento P lores pr 4Informes Trimestrales | Informes Trimestrales | #informes de seguimientold https://intranet.upme.gov.co/ | E' " 0 v
tecnod Modelo Integrado de Planeacion y Coordinador del GIT Gestion " gestion y las politicas contable también; en el segundo trimestre se inicia
3 |actualizacién de procedimientos y del 2 T o calio o nlooroad do. | Geston Financera NA Gesion MIPG (neros mactons) 100% Erancen 63% 00% servicios, de- | F
9 B geeén pubhcf pores ! 1 Proceso Actuaizado | Proceso Actualzado Proceso Actualzadolt gestion-de-calidad.aspx presup
edi e .
procedimientos Se remito propuesta de actuaizacién de la caracterizacion del Procesol
de Gestién Financiera, para que a través del Secretario General se envel
2 1a Dieccion para o pertiente.



https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Financiero-contable.aspx
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Financiero-contable.aspx
https://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/Paginas/Financiero-contable.aspx
https://intranet.upme.gov.co/servicios/Paginas/Sistema-de-gestion-de-calidad.aspx
https://intranet.upme.gov.co/servicios/Paginas/Sistema-de-gestion-de-calidad.aspx
https://intranet.upme.gov.co/servicios/Paginas/Sistema-de-gestion-de-calidad.aspx

Nombre de la Dependen

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién:

Enlace reporte plan de accién:

GIT Gestion Juriicay Contractual

Diana Marcela Paramo Montoya

Diana Marcela Paramo Montoya

Secretaria General

Coordinador GIT Gestién Contractual

Coordinador GIT Gestién Contractual

Timeste 2120
" Compromisos , CONPES, Formula del o Avance ets
No ACTVIDAD Producto o entragable | Ponderado % SEme e oA o ey | Mets020 | undad mocids Indicador ormule de Nombre de responsable Hhvare | XMeta Evdenca Observaciones
2 Incorporar s mejores récicas arganzacrdles y o e s
Coordnador GIT GestinJudica
1 o iona NA Plan Anorrpcién, audtoras To0% T resoién odeesoe estin 1|, CooradorGIT Gestin | g5, %
oeton pibica Gesitn duidca
2 Incrpoar s meores prctcas arganizaconaes y
Actuazar o Nl do Supaision o Coardrador GIT Gesin ridca
2 |Maualaarel Resolionde modiicacn 2% ! N Pln Anicampoin,autoras To0% resouion o e resu a1 |, Coordnador OT Gestin utdea |+ o
gt pibica
Gestn Juidca
2 Incorporar s mejores récicas arganzacrdles y i
, pocediminto 11 | coordinador G Gestén eica
3 sridea 2% {ecnodgioss que garantcen caicd e megidad ela | Defonsa il NA Pian Ancrrpcin,audtoras, FURAG - MPG To0% 1 procedimeto rceden procodmento 1| Coinado GIT Gesin da | g5, o
geton pibica
st 1 picsde prevencion el 5 2 Incpoar s meores prctcascrganizaconaes y Coordnador IT GesinJrdica
4 | estonar la Folica de prevencin del | Poltes e Provencindedefo % {ecnolgicas e geranicencadad e nlogied dela | Delensa il NA Agencia Naconal e Defensa Juridica To0% Polica 1 palica Polical 1| Secrlaro Teonco Comitodo Concliacen|  25% %
afio aniridico i gt pibica Coné de Defersa Juica
Nanceneta Tineste 25% 5%
T00%




gupme

Unidad de Planeacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
2020
DIRECCION GENERAL
PLANEACION




Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Ejecucién Plan de
Accion:

Enlace reporte plan de accion:

Direccion General / GIT de Planeacion
Yudy Linares - Asesora Planeacion

Carlos Felipe Rojas

| Trimestre 2020
% A % Met:
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % F?rTuIa.deI emtinD (.i?l Trin:eas:: Tr‘i)meest:e Evidencia Observaciones
) " " " . % Implementacion
(E;\éasl;:r: Ialljrzzlee:e:f:zuon del MIPG y las Politicas de 22;22 deé\;zl;az;g MIPG y Politicas de 5.00% MIPG de acuerdo con|  GIT Planeacion 0% 0%
y Desempeno. y esempeno. FURAG
Informe presentado en comité de
- - Las establecidas en el PAA 2020, las Actividades cumplidas contratos y correos con avgnce
Cumplimiento de las actividades contempladas en el Plan X - " del prsupuesto y P.A.A enviado a
- cuales estan en la pestaiia Sub 5,00% / GIT Planeacion 12,5% 12,5% ) "
Anual de Adquisiciones 2020 . - comitecontratacion@upme.gov.c
Actividades Total actividades
0, por parte de la Asesora
Planeacion.
Presentar ante el Comité de Gestiony
Desempefio la necesidad de ampliar la Acta del comité de Gestion y » =
vigencia del actual mapa de riesgos mientras Desempefio, y la publicacién del % porcentaje de ” Acta cor_nne de Gesfidn y
. . . - 5,00% - GIT Planeacion 100% 100% Desempefio No. 10 del 30 de
se ajusta el mapa de procesos de la entidad y mapa de riesgos de corrupcidn Cumplimiento enero 2020
se actualiza la politica, manual y con la ampliacién de la vigencia.
procedimientos para la gestidn de riesgos.
Actualizar la Politica de Gestidn de Riesgos
conforme a los requisitos del nuevo modelo
MIPG y la integracion de los mapas de riesgo Acta de comité de Coordinacion Tareas cumplidas / ”
. L 5,00% GITPI 0% 100%
de gestion y corrupcién y presentarla al de Control Interno ° Total tareas aneacion ’ ’
Comité de Coordinacién y Control Interno
para su aprobacion
Actualizar el manual y crear el procedimiento o .
-, . Procedimiento con los respectivos
de Gestidn de Riesgos conforme a los anexos documentados % eie d
requisitos del nuevo modelo MIPG y la . . v 5,00% o porcentale de GIT Planeacion 0% 100%
integracion de los mapas de riesgos de gestion registrados en el Sistema de Cumpiimiento
& -, P 8 & Gestion de Calidad - SIGUEME
y corrupcion
Actualizacion del mapa de procesos y sus Mapa de procesos con sus
respectivas caracterizaciones para aprobacién | caracterizaciones aprobado por 9 j
P para ap P P 5,00% o porcentae e | it by eacion 0% 100%

del Comité Institucional de Gestiény
Desempefio

Comité de Gestion y Desempefio
Institucional

Cumplimiento




No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % F?rTUIi & IS ?e,l %,Avance % Meta Evidencia Observaciones
resy Trimestre Trimestre
Politica divulgada a través de los
diferentes canales de
Socializar a los servidores publicos de la UPME|  comunicacién interno. Por lo % porcentaje de
7 la Politica de Gestidn Integral del Riesgo, el menos: (3) talleres presenciales, 5,00% Cumplimiento GIT Planeacion 0% 0%
manual y procedimientos asociados (2) infografias enviada por email a
todos los funcionarios, (1)
publicacion en la intranet.
Un (1) informe de encuesta
Aplicacién de encuesta para medir el grado de | institucional con propuesta de % porcentaje de
8 apropiacion de la Politica de Gestion de acciones de mejora para 5,00% Cumplimiento GIT Planeacion 0% 0%
Riesgos de la entidad. aumentar el grado de apropiacion
de la politica
Realizacion del mapa de riesgos de corrupcion
de acuerdo al nuevo mapa de procesos de la . L,
UPME, para consulta de las partes Mapa de riesgos de corrupcion % porcentaje de
9 . R . elaborada en version para 5,00% - GIT Planeacion 0% 0%
interesadas, se deben incluir las Cumplimiento
recomendaciones de la Direccion General y el consulta
informe de la firma auditora DELOITTE.
Mapa de riesgos de corrupcion para Mapa de riesgos de corrupcion % porcentaje de
10 aprobacién del Comité de Gestion y aprobado por Comité de Gestion y 5,00% Cumplimiento GIT Planeacion 0% 0%
Desempefio Desempefio Institucional
Una (1) publicacion en la pagina
1" Publicar mapa de riesgos de corrupcién actual web del mapa de riesgos de 5.00% % porcentaje de GIT Planacion 100% 100% pégina web UPME
con ampliacién de vigencia. corrupcion actual con ampliacién ’ Cumplimiento
de vigencia.
Publicar nuevo mapa de riesgos de corrupcién | Una (1) publicacién en la pagina % porcentaje de "
12 en el Portal Web para comentarios. web para comentarios 5,00% C?Jmplimielnto GIT Planeacién 0% 0%
13 |Publicar nuevo mapa de riesgos de corrupcion Unatﬁ?l\;: Zifan:?pnazneﬁ?egslgzsww 5,00% % porcentaje e | gy pianeacion 0% 0%
definitivo en el Portal Web aprobado. Cumplimiento
Matriz de monitoreo
cuatrimestral para presentar a
Realizar monitoreo periddico al cumplimiento | oficina de control interno 7 dias . .
14 de acciones del mapa de Riesgos de antes de la fecha limite para 5,00% % porcentaje de GIT Planeacion 0% 0%

Corrupcion.

publicar el seguimiento de Ley:
mayo y septiembre de 2020 y
enero 2021. Total matrices (3)

Cumplimiento




No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % F?rTUIi & IS ?e,l %,Avance '{’ Meta Evidencia Observaciones
resy Trimestre Trimestre
1) Inf ilisis de |
Realizar encuesta de la efectividad de la (1) AnAormes con anaj sls de fa
estion de riesgos, el analisis de la encuesta efectividad y del monitoreo de la % taje d
15 8 €05, ) v gestion de riesgos de Corrupcion 5,00% © porcentaje e GIT Planeacion 0% 0%
el resultado del monitoreo y presentar a L, o L, Cumplimiento
" ) N al comité Institucional de Gestion
comité de gestion y Desempefio .
y Desempefio
Certificado de cumplimiento CERTIFICADO DE RECEPCION
G emitido por el Departamento % porcentaje de . GENERADO POR FUNCION
16 Diligenciemiento del FURAG Administrativo de la F ., 5,00% Cumplimiento GIT Planeacion 100% 100% PUBLICA:
minis ra '|vo € fa Funcion P Fecha de generacion: 2020-03-13
Publica - DAFP 18:53:07
Disefiar procedimiento para recibir aportes de Procedimiento documentado % taie d
17 |la ciudadania con el fin de hacer Sveleado Y 5,00% "szr:;i;fe‘zme GIT Planeacién 0% 0%
reconocimiento publico g
Seleccionar y reconocer en la audiencia
publica de rendicion de cuentas el mejor Recocimiento publico en % teie
18 aporte ciudadano frente a la gestion de la L X p 5,00% o porcentaje de GIT Planeacion 0% 0%
R . audiencia rendicién de cuentas Cumplimiento
entidad, de acuerdo al procedimiento
establecido en la entidad.
Elaborar un informe individual de rendicién de
cuentas con corte a 31 de diciembre bajo los | Informe publicado en pagina web % teie d
19 |lineamientos del Sistema de Rendicién de en la seccién "Transparencia y 5,00% "szr:;:';lae':me GIT Planeacion 0% 0%
Cuentas a cargo del Departamento Acceso a la informacién publica"
Administrativo de la Funcién Publica.
, Una (1) matriz de seguimiento
Matriz de seguimiento a la Informacién del ) . g
espacio Transparencia y Acceso a la transparencia y acceso a la % taje d
20 pacio Transp yrcceso informacion diligenciada, en la 5,00% ° POrCENAL 46 | i1 pianeacion 0% 0%
Informacion - ITA, segun lineamientos y fecha Cumplimiento
. . fecha que establezca la
establecida por la Procuraduria. )
procuraduria
100% Trimestre 15,63% 30,63%
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Unidad de Planeacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
2020
DIRECCION GENERAL
ASESORAS




Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accior

Direccion General
Beatriz Herrera, Carolina Sanchez, Margareth Mufioz

Enlace reporte plan de accion: Beatriz Herrera, Carolina Sanchez, Margareth Muioz
| Trimestre 2019
% Ay % Met:
No ACTIVIDAD Producto o entregable | °"9*"% | Objetivo estrategico institucional relacionado Formula del Indicador ombre.del Avance o Meta Evidencia Observaciones
% responsable Trimestre Trimestre
1 [suponision dol CONVENIO COLGIENGIAS CV-726:2016 UPME Y007 Documentos % 3. Orintar el aprovechamientoy uso eficentey | No aciidades ejecutadas N0 | (oo o - - AsesorasDiecciénGenerallActvidades_Plan_Accion 2 Durante el primer trimestre hubo varias actvidades en cumplimiento al objeto contractual del
responsable de los recursos minero - energéticos. actividades programadas 0201Evidencias_BH_CS convenio
) ] ) 2.1 [ acti ional 6 5 )
Asesorar a la Direccion General para liderar y articular con MME & DANE : Plan Estadisitico Nacional | Actas de participacion en la mesa y Incorporar las mejores prclicas organizacionales ¥ | ., tiigades ejocutadas INo . ) N N AsesorasDireccinGenerallActiidades_Plan_Accén_2 |y v o1 primer trimestre hubo actividades continuas en relacion con actividades incorporadas
) ) 2 330% | tecnologicas que garanticen calidad e integridad de la Carolina Sanchez Ruiz 0% 0% 0201Evidencias CSR1. Plan Estadistoo Nacional - ! !
el Sector Minero Energetico para el cumplimiento del plan de accién 2018-2022. del sector minero energético esienpitlcn actividades programadas PN SN en el Plan de Accién de la Mesa del sector minero-energético.
Profundizar en el como se deberia implementar en la UPME las recomendaciones de la OCDE sobre
" ° 4, Desarmolar las acciones necesarias que permitan
mejores précicas apicables al sector incluyendo aspectos ambientales, legales, economicos, de ' No acividades ejecutadas INo , ) " "
3 |melores p h s Documentos 10% | materializar los pianes, programas y proyecios en el Carolina Sanchez Ruiz 0% 0%
participacion, enire ofros, pertinentes para la misian, vision y objefivos estratégicos de la UPME a > ! actividades programadas
2030, sector minero energético.
La nueva Subdireciora de Demanda esta iderando el ema y dentro de sus proyectos de
inversion priorizo;
1. Consuloria para a redaccion unificada del PEN que incorpore en el PEN 2020-2050, una
visién mulidiscipinaria de largo plazo, resulante de Ia participacion en los talleres e interaccion
con industrias y gobiemo, asi como inclusion en el PEN de las recomendaciones politca
energética.
4. Desartolaras acciones Necesalias QUE pBITIIEN | |\ 0o\ N
4 |Asesorar y contribui en la elaboracién del Plan Energético Nacional Documentos 5% | materializar los pianes, programas y proyecios en el 4 Carolina Sanchez Ruiz 0% 0% 2, Consultoria para identifcar las posibles canastas de energéticos que pueden satisfacer os
> > actividades programadas
Sector minero energéfico. escenarios de demanda del PEN 2020-2050,
incluyendo los energéticos actuales y los potenciales competidores,
3. Disefiary diigr espacios de discusion en los temas Sociedad y Economia, Ciencia y
Tecnologia, Gobiemo y Politcas Publicas, que permitan definr escenarios prospectivos a 2050,
para contribui a a consiruccién colectiva del Plan Energético Nacional,
Por o anterior. esta actividad surtrd aiustes tan oronto loare validar el lan de accién proouesto
Alafecha la Secretaria General sigue sin pasar para comentarios la ficha contractual /pliegos de
Ia consultoria a contratar en refacion con la Modemizacion de a Upme.
Prestar asistencia tecnica en la supervisién de estudios de consultoria que se relacionen con la misién § 2. Incorporar las mejores practicas organizacionales ¥ | o - iiages jecutadas INo i i " " Asi mismo, sigo pendiente de validar el plan de accién propuesto con el actual Director General
" Informes de seguimiento 5% | tecnologicas que garanticen caldad e infegridad de la Carolina Sanchez Ruiz 0% 50%
insttuciona y los propésitos y objtivos d la entidad ticen actividades programadas ®
gestion piblica
Ahora bien, con I contigencia que estamos viviendo con la pandemia del COVID 19, es
probable que se den cambios enla contratacién de fa Unidad y se deba priorizar s proyectos.
| Asesorar y contribuir en la elaboracién y publicacion del plan indicativo de abastecimiento de petrsleo Documentofinaldel plan 1. Generar valor econémico y sociala partit de 8 | o - iz des ejecutadas INo § " " No tengo acceso a VPN, una vez regrese ala | Se corrigio documento y los calculos se modificaron, luego se envio a MME para revision y
6 i indicativo de abastecimientode | 10% | aplicacion del conocimiento integral e los recursos Beatiiz Herrera Jaime 100% 100% ; !
y combustibles liuidos c ecimiento ‘ e actividades programadas oficina se adjuntard evidencia posterior publcacion.
pelrdleo y liquidos minero energeicos.
7 | taborar piegos de condiciones para a contratacion y efcucion de estudios relacionados con el Documentos s 3, Orentar e aprovechamiento y so efcentey | Noactiidades cecutadas No. | g o - - AsesorasDirecciénGenerallActividades_Plan_Acc| S realizo propuesta de proyecto para evaluacicn del uso del carbon como materia prima en
sector minero energético a traves del convenio con COLCIENCIAS 724 de 2018 g responsable de los recursos minero - energeticos, actividades programadas ién_2020\Evidencias_BH_CS distintos procesos.
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales En sesitn de Comié de Corlraios No 12 s
Prestar asistencia tecnica en a supervision de estudios de consultoria que s relacionen conla mision y > lores p 'Y Y1 No actividades ejecutadas INo ’ ’ presento ficha para desarrolar la siguiente SE elabor ficha para el desarrallo de una consaultoria en el tema de oferta futura de
; ! Informes de seguimiento 5% | tecnolégicas que garanticen caldad e inegridad de la Beatiz Herrera Jaime 60% 60% ‘ h ‘
insttucional y los propésitos y objefivos de la entidad ‘ actividades programadas consuloria. Desarrollar una metodologia que hidrocarburos
gestion piblica narmita unifinar Ine eritarine nara la dafinirién da
4. Desarolar s acciones necesarias quepemian | | L
9 |Asesorar y contribuiry en la elaboracion del Plan Energético Nacional Documentos 10% | materializar los planes, programas y proyeclos en el 4 Bealiz Herrera Jaime 0% 0%
> > actividades programadas
sector minero energético.
0| paton,enve 1o, prinniospars ik o Othosesigeos 6 3 UPE 3 Documentos 330% | mateazariospares, pogramas ypoyecosenel | ZLCE I EE Bealrz Herrera Jaime v v
partolpacion. P P - visiony obf 9 sector minero energéfico. preg
11 |Asesorr ala Direccien enas ejecucién de as Convocatoras Pibiicas de proyectos del Plan Lista de asistencia correo s | . 3. Orientar el aprovechamiento y uso eficientey | - No actividades ejecutadas /No | Margareth Mooz - -
Transitorio de Abastecimiento de Gas Natural documento g responsable de los recursos minero - energéticos, actividades programadas Romero
Asesorar a la Direccion en la formalizacion de tramites que se realicen en la UPME con ocasion de las 2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y | o - iiqages jecutadas N Margareth Murioz
12 Documento 16% | tecnoldgicas que garanticen caldad e inegridad de la 0% 0%
funciones a su cargo. ‘ actividades programadas Romero
gestion piblica
Profundizar en el como se deberia implementar en la UPME las recomendaciones de la OCDE sobre
! " i 4. Desarrolar las acciones necesarias que permitan ) _
13 |melores préctias aplcables al sector incluyendo aspectos ambientles legaes, econdmicos, de | , No acividades ejecutadas No | Margareth Muioz 0% 0%
o1 P 2specio ! ocumento 340% | materiaizar los planes, programas y proyectos en el
partcipacion, enire ofros, pertinentes para la misian, vision y obiefivos estratégicos de la UPME actividades programadas Romero
g sector minero energéfico
100% Trimestre  16,40% 18,90%
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Unidad de Planeacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
2020
DIRECCION GENERAL
CONTROL INTERNO




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accién:

Enlace reporte plan de accin:

Direccion General, Control Interno

Ricardo Ramirez Carrero, Director General

Bertha Sofia Ortiz Gutiérrez, Asesora de Control Interno

| Trimestre 2020

. Proyecto de Inversién relacionado ONPES, PLAN _ _ _ N Nombre del % Avance % Meta o .
No ACTIVIDAD Producto o entregable | Ponderado % e e Proceso relacionado A e e Meta 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador e et ettt Evidencia Observaciones
2 ncorporar s mfres précicas Se consoldo y presents ante l Comifé de Coardinacion
1 Documento de PAAI
Elaborar el Programa Anual de | Documento PAAI 2020 y Cantidad de 1 Bertha Sofia Oriiz de Conlrol intemo el Programa Anual - de
1 | aucitoris Intemas PAAI 2020 | Aprobaco 10 aranticen calidad  inegridad de | C*212c9n Y Contrl NA NA 2020 aprobado por ! D o D o de PAAI 2020 Gutérrez 100% 100% | Audioria vigencia 2020, aprobado en sesion 1 del
er 9 9 cicl ocumentos Jocumento de 31/01/2020. Soporte Acta No. 1y Presentacion del
la gestion pibica ?
Comité.
De ot co 19 acidades programacas se sty
18 acliidades, en razon a que la capacitacion|
marzo al proceso de Divuigacion Minero
programada para el mes de marzo sobre riesgos no| o0,
Ejecutar las aciidades Energéica, fue iniiada y fusionada con
programadas dentro del Plan 2. Incorporar las mejores practicas Actvidades realizadas | pudo softarse al DAFP por a contingencia actuak " siia i proceso de Comunicacién
i " " ctividades realizadas 0
Anualde Audioras nfemas - | "10es de Audiorias y 80% de ejecucion del Indice de ejecucion del Bertha Sofia Oz . adiconaimente serealzd un sequimiento que 10 6812ba| vy revita ara el mes de abr,
2 Internas de Gestion , Informes 60 Evaluacion y Control. NA NIA 1 80% de actividades 2% 2% programado, por sofcitud del DAFP, con el fin de A
PAAI 2020, de conformidad con garanticen calidad e integridad de PAAI - 2020 Gutiémez. teniendo en cuenta que el Lider dell
do Ley y Sequimientos de Ley. programadas evidenciar el cumplimiento de la entidad frente a los
los rles eslablecidos para la gestion pbica proceso es el mismo, I cual se encuenira
lineamientos en materia de vinculacion de personal con
Control Intemo. en ejecucion y su respectivo informe se|
discapaciiad, contemplados en o Decreto 2011 el 200N Y S especio oo e
2017 y circular conjunta de la PGN y DAFP 025 de|”" g
respectivamente.
2019,
Reviar y acluaizar 2. Incorporar las mefores préciicas " N° de documentos
R s de. | Documentos delProceso de neores 100% de documentos Indice e doumentos | o | Berha Sofis Oz
" Evauacion 10 Evaluacion y Control NA NA revisados 1 revisados y 2 ° o %
Evauacin y Contola cargo de | roor ! garantioen caldad e ntegrided de ppoon oo documentos por revisar y Guirez
Control Intemo. Y a gestion pbica, aclualizados aclualizados actualizar
TUrante o prmer TmesTie & feciiron 4 SoiGHuges
de informacién en la UPME, en las que la Asesora de
Control Intero realizo acompafiamiento , de acuerdo|
con os siguentes radicados:
2 Incomorar las mejores pracices 20201700010071 del 2020-01-21 Aspectos relevantes al|
Tramiar y dar rospuestaalos [ oo entos P Jores pr 100% respuestas a Indice de respuestas a | N° derespuestas /N*de | oo “Estudio Sectorial CGR Viabildad de la Construccion de
S 4 20 oo caldod o oo ge | Evakaciony Contol NA NIA requerimientos de 1 requerimientos de | requerimientos entes de ot 25% 2% una Planta de Regasiicacion en la Costa Pacifica”
¢ ; entes de control entes de control Control 2020110000352 del 2020-01-23 correo Soiclud de

control. (A demanda)

Ia gesiion pibica.

Informacion para la CGR bases de datos.

del 2020-03-06 lcitud del

informacion UPME - CGR bases de datos
2020130017252 del 2020-03-30 correo Solctud de|

100
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