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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
| TRIMESTRE DE 2019
SUBDIRECCION DE DEMANDA




Nombre de la Dependencia: Subdireccion de Demanda
Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accién: Carlos Garcia
Enlace reporte plan de accién: German Leonardo Camacho Ahumada

I Trimestre 2019
No |ACTIVIDAD % bjeti gi Formula del Indicador |29 ¢! hAVance | o \ota Trimestre Evidencia Observaciones
responsable Trimestre
- ) Sumatoria de los
1. Generar valor econdmico y sociala partr de 2 | oo de avance de | Subdirectorde Documento enviado por correo al Sub Director para revisién
1 |Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN). 20% aplcacion del conocimiento integral de los recursos | P 35.0% 35.0% P P '
" e Jas subcividades Demanda El documento se encuentra en la carpeta de evidencias en Drive
minero energéticos.
desaroladas
1. Generarvalor econdrico y social a parirdela | L El seguimiento se puede revisar en el siguiente enlace:
2 | Implementacién y seguimiento PA| PROURE 2018 - 2022 10% aplicacion del conocimiento integral de los recursos Asesor 25% 25% itp:/iwww1.upme gov.co/Paginas/incentvos-EE.aspx punto 4
" e Actvidades planeadas
minero energéticos. Con respecto al FENOGE, se adjuntan documentos que evidencian las reuriones
Documentos de energia eléclrica "2019 Rev Febrero" y 2019 Anexos Febrero” se
encuentran publicados en el siguiente erlace:
1. Generar valor econémico y social a pari de la it siel o royeccion_Dem
3 |Elaborar proyecciones de demanda 15% apcacion ¢l conocimento tegrld los recurss. | A0dades desaroladas | - Subdiecorde 32.5% 325% anda_Energia_Feb_2019.pdf
proy o P 9 Actividades planeadas Demanda ” " * Documentos de gas natural "Demanda GN Rev. Marzo 2019" y "Anexos GN Rev.
minero energéticos. §
Marzo 2019 se encueniran publicados en el siguiente enlace:
hitp:/wwwsipg.gov.colPorals/0/DemandalProyeccion_Demanda_GN_Mar_2019.p
df
1. Generarvalor econdrmico y social a parirdela | i
4 |Gestionar proyectos de Cooperacion intemacional 5% aplicacion del conocimiento integral de los recursos Asesor 00% 00%
Actvidades planeadas
minero energéticos.
1. Generar valor econdmico y social a prtir de la
s ) " y ‘ ! Actividades desarolladas /| Subdirector de y ’
Estudio para la proyeccion de precios de los energéticos a mediano plazo. % aplicacion del conocimiento integral de los recursos 00% 00%
Actvidades planeadas Demanda
minero energéticos.
1. Generarvalor econdrmico y social a parirdela |, | subdiectorde
6 |Formulacién de proyectos piloto para desarrollo futuro de la Catedra UPME 5% aplicacion del conocimiento integral de los recursos 00% 00%
Actvidades planeadas Demanda
minero energéticos.
1. Generar valor econdmico y social a prtir de la Subdiector de Archivos de costos vigentes subidos a a carpeta de evidencias en Drive. También
7 |Actualizacion de Costos de racionamiento 3% aplicacion del conocimiento integral de los recursos |~ Costos publicados / 12 oo 25.0% 25.0% se pueden evidenciar en el siuiente enlace:
minero energéticos. itp:/fwww.upme. gov.co/CostosEnergia.asp
1. Generar valor econdmico y social a prtir de la
8 |Elaboracion del Balance Energético Colombiano ™% aplicacion del conocimiento ntegral de los recursos | Acividades desarolladas /| - Subdirector de 00% 0.0%
) Actvidades planeadas Demanda
minero energéticos.
Los anaiisis se encuentran enlos de
) ) energia eléctrca y gas natural en los siguientes enlaces:
, \ , 1. Generar valor econdmico y social a partir de la )
Elaborar anélisis macroecondmicos que sivan de apoyo para- el andliis del y ‘ Actividades desarolladas /| Subdirector de . . ip:/www. el goy royeccion_Dem
] o anoy 5% aplicacién del conocimiento integral de los recursos 333% 333%
comportamiento de la demanda de los energéticos a nivel localy externo iy Actvidades planeadas Demanda anda_Energia_Feb_2019,pdf
0 hitp:/wwwsipg gov.colPorlals/0DemandalProyeccion_Demanda_GN_Mar_2019.p
df
) I ) 1 I i Ia parti de | . ,
Formulacién de fneamientos de politicas pibiicas para el despliege de Redes y Generar valor econdmico y socil @ part 6¢ 1 | » e gesarroladas /| Subdirector de ., ’
10 5% aplicacién del conocimiento integral de los recursos 00% 0,0%
inteligentes en Colombia minero energéticos Actividades planeadas Demanda
1. Generar valor econdmico y social a partrde la | » i e desarrolladas /| Subdirector de
11 |Formulacion de estretagias para el desarrollo de la Moviidad eléctica en Colombia 12% aplicacion del conocimiento infegral de los recursos 00% 00%
! Actividades planeadas Demanda
minero energéticos.
Disefiar lineas de trabajo para la implementacin de un Observatorio de energia acorde a 1. Generar valor econdmico y social a partrde la | » i es desarrolladas /| Subdirector de . "
12 " % aplicacién del conocimiento integral de los recursos 00% 00%
los resultados del estudio de la Universidad Nacional, « e Actvidades planeadas Demanda
minero energéticos
Formulacion de elementos para construir lineas de tiempo de Ia relacion Historia y ’ 1. Generar valor econdmico y social a partrde la | ) . o desarrolladas /| Subdirector de ) N
1 ’ % aplicacion del conocimiento integral de los recursos 00% 00%
Energia Actividades planeadas Demanda

minero energéticos.

100%
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Unidad ds Planeacion Minero Enerpélica

PLAN DE ACCION
| TRIMESTRE DE 2019
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS




Nombre de la Dependencia: Gestion de Proyectos

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion: Oscar Patiiio, Jefe de Oficina de Gestion de Proyectos de Fondos

Enlace reporte plan de accion: Johanna Larrotta

| Trimestre 2019
% A % A
No ACTIVIDAD Ponderado % Objeti Formula del Indicador Cargo/Nombre del responsable N vance vance Evidencia Observaciones
Trimestre Acumulado
4. Generar valor pblico a través del disefio y aplicacion de
1 |Elaborar una propuesta de requisitos para sostenibilidad de proyectos en ZNI 10% planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y Documento elaborado (% de avance) Oscar Patifio 0% 0%
adaptabilidad
2 Evaluar técnica y financieramente los proyectos de energia electrica y gas combustible 30% 4 I(: :ggrar ‘::‘Zc’t):::ﬁ:r::vneesr ﬁ::ﬂ':e::nym?::f:gz: de Numero de proyectos evaluados trimestre Oscar Patifio 20% 20% En drive soporte cuadro indicadores de
presentados a los diferentes fondos de financiamiento ° & ¥ proy! a daptabilidga d y /(saldo anterior + recibidos al corte definido) ° ° seguimiento FAER, PGLP y FECF
4. Generar valor pblico a través del disefio y aplicacion de En drive soporte 3.1 Resolucién borrador
3 | Elaborar una propuesta de cartilla y resolucion UPME de requisitos obras por impuestos 10% planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y Resolucion elaborada (% de avance) Oscar Patifio 60% 60% P
L presentada a MME (marzo 2019)
adaptabilidad
4. Generar valor plblico a través del disefio y aplicacion de http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/Infor
4 |Elaborar un informe de gestion de proyectos publicado 5% planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y Informes elaborados/4 Oscar Patifio 25% 25% mesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.asp
adaptabilidad x
4. Generar valor publico a través del disefio y aplicaciénde | .
http:, L Fondos/FondosA
5 |Actualizar el aplicativo con la informacion de los proyectos evaluados 5% planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y Namero de p@yeclos evaluados y subidos Oscar Patifio 25% 25% D/ [UAAN: UE.BOV.COTEONCOSFONCOS
L al aplicativo /presentados vanzada.aspx
adaptabilidad
. " 2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y . . . . )
6 Elaborar guias metodologicas agluahzadas, publicadas y reportadas al SGC de evaluacion 5% tecnologicas que garanticen calidad e integridad de Ia gestion Numero de guias elaboradas/Nimero de Oscar Paifo 25% 25% En drive 6. Bo@dur de guias metodologicas
de proyectos de gas, energia eléctrica. pibica Quias propuestas Evaluacion de proyectos-Gas-EE
. . . 4. Generar valor pliblico a través del disefio y aplicacion de
Gesti lab d | PERS It y . i % d do d del ductos d . .
7 | 3estion previa, elaboracion e convenio para ¢ Y seguimiento en su ejecucion 25% planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y 7o de grado de avance de los productos de Oscar Patifio 20% 20% En drive 7. Documentos previos, correos PERS
informes tecnico - financiero y entrega de productos) adaptabildad los pers ejecutados subidos en el SIPERS
4. Generar valor publico a través del disefio y aplicacion de
8 |Elaborar informe de planeacion de la energizacion rural sostenible 10% planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y Documento elaborado (% de avance) Oscar Patifio 0% 0%

adaptabilidad

100%



http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Fondos/InformesdeGesti%C3%B3n/tabid/86/Default.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
http://www.upme.gov.co/Fondos/FondosAvanzada.aspx
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Unidad des Pianeacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
| TRIMESTRE DE 2019
SECRETARIA GENERAL
GRUPO DE GESTION FINANCIERA




Nombre de la Dependencia: Grupo de Gestion Financiera
Lider Responsable de la Ejecucion: Albeiro Guzméan Forero, Coordinador del Grupo de Gestion Financiera

Enlace reporte plan de accion:

| Trimestre 2019
% A\ Real % Met:
No ACTIVIDAD Ponderado % Objeti Formula del Indicador Cargo del responsable ‘fame €2 N eta Evidencia Observaciones
trimestre Trimestre
. . 2. Incorporar las mejores practicas y de . Dy de de F El acta de aprobacion del Consejo
1 Elaborar conjuntamente con el equipo de Planeacién el anteproyecto de presupuesto 2020y 20% tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la gestion Coordinador del GIT Ge§t|0n Financiera / 100,0% 100,0% 2020 radicado, que fueron remitidos a la Dra. Directivo se encuentra en archivos de
la presentaciones que se requieran . : Planeacion : .
publica. #preentaciones/2 Yudy a Planeacion la Secretaria General
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstituci
onal/FinancieroContable/Presupuesto_apro
bado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstituci
. . y . y - Tener en cuenta que los informes
F y presentar los informes financieros e indicadores, de 2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y onal/Financiero_y_contable/Paginas/Ejecuci|e w0 ' ibles se elaboran
2 |conformidad con el nuevo Catalogo de Clasificacion Presupuestal expedido por el Ministerio 60% tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la gestion #informes/12 Coordinador del GIT Gestion Financiera 32,5% 32,5% on-pr asp: y N
. N o . pero se publican al
de Hacienda y Crédito Piblico y el Régimen de Contabilidad Publica de la CGN publica. |
. cierre e cada trimestre.
http://www1.upme.gov.co/Entor ituci
onal/Financiero_y_contable/Paginas/Estado
s-financieros.aspx
2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y . .
" : o . . N " #informes de seguimiento/4 . U o " -
3 |Hacer ala gestion, de y del proceso financiero. 20% tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la gestion Coordinador del GIT Gestion Financiera 0,0% 0,0% Plan de Trabajo de Financiera Seguimiento trimestral

publica.

Proceso Actualizado/1

100%



http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Entornoinstitucional/FinancieroContable/Presupuesto_aprobado_2019.pdf
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Unidad des Pianeacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
| TRIMESTRE DE 2019
SECRETARIA GENERAL
GRUPO DE TALENTO HUMANO




Nombre de la Dependencia: Secretaria General - Gestion del Talento Humano

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion: Juan Camilo Bejarano, Secretario General
Enlace reporte plan de accion: Fanny Malagon, Coordinador GIT Gestion Talento Humano

Proceso relacionado: Gestion de Talento Humano

Compromisos relacionados (PND, CONPES, PLAN ESTRAT SECTORIAL, OTROS PLANES): Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

| Trimestre 2019
No ACTIVIDAD Ponderado % Objeti Formula del Indicador Cargo del responsable %_A vance %L Meta Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre
2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y Secretario General
1 |Ejecutar las en el Plan estratégico de Talento Humano 25 tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la gestion #rmatriz de seguimiento/12 Coordinador del GIT Gestion Talento 50% 5,0% El documento de borrador esta en el DRIVE
publica. Humano
2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y #rmatriz de seguimiento/12 Coordinador del GIT Gestion Talento Solicitud de cotizaciones para los cursos, La evidencia se
2 |Ejecutar las en el Plan Institucional de C: PIC 2019. 25 tecnologicas que garanticen calidad e integridad de la gestion Humano 5,0% 5,0% s A
. ’ . - encuentra en el correo electronico y en DRIVE
publica. #estrategia de cierre de brechas/1 Profesional Especializado 2028-19
Ejecutar las dentro Plan del Sistema de Gestion en 2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y Coordinador del GIT Gestion Talento Se ejecutaron las actividades programadas,queda
3| . 20 tecnolégicas que garanticen calidad e integridad de la gestion #rmatriz de seguimiento/12 Humano 23,0% 25,0% pendiente una actividad, sujeta a presentacion en el
Salud y Seguridad en el Trabajo . - : N A =
publica. Profesional Especializado 2028-19 comité de Gestion y desempefias
Documento borrador con comentarios de los estudios
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y Coordinador del GIT Gestion Talento previos para contratacion del PIC, Solicitud de
4 | Efectuar seguimiento al Plan de Bienestar, Estimulos e Incentivos 2019. 20 tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la gestion #rmatriz de seguimiento/12 Humano 25,0% 25,0% cotizaciones para los cursos. La evidencia se encuentra
pblica. Profesional Especializado 2028-19 en el correo electronico y en DRIVE, Registro fotogréfico,
lista de asistencia e invitacion
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y Coordinador del GIT Gestion Talento Las evidencias se encuentran subidas en la carpeta
5 |Actividades cumplimiento MIPG 10 tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la gestion NA 25,0% 25,0% DRIVE y la ejecucion de cada actividad se detalla en la

pblica.

Humano
Profesional Especializado 2028-19

pestafia "Seguimiento MIPG TH 2019"

100
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
| TRIMESTRE DE 2019
SECRETARIA GENERAL
GRUPO JURIDICO




Nombre de la Dependencia: Grupo de Gestion Juridica y Contractual

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion: Jimena Hernandez Olaya, Coordinadora del Grupo de Gestion Juridica y Contractual
Enlace reporte plan de accion: Jimena Herandez Olaya, Coordinadora del Grupo de Gestion Juridica y Contractual

| Trimestre 2019
% met: % A\
No ACTIVIDAD Ponderado % Objetivo estrategico institucional relacionado Formula del Indicador Cargo del responsable N meta N vance Evidencia Observaciones
Trimestre trimestre
2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y " . -
1 |Actualizar el Manual de Contratacion 30% tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la gestion #resoluciones/1 Coordinador del GIT Gestion Juridica y 70,0% 70,0% Borraqorde a ac\uahzacmr! del manual de contralos y
piblica Contractual envio por correo electronico al Secretario General
Actualizar el Manual de Supervision conforme los resultados de las auditorias externas e " 2 'InF;crporar fas mejores précticas organizacionales y . y Coordinador del GIT Gestion Juridica y o o Borrador de la actualizacién del manual de superivsion;
2| " 30% tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la gestion #resoluciones/1 95,0% 95,0% envio por correo electronico al Secretario General y
internas de la Entidad - contraloria . Contractual L
publica. expedicion del Manual
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y " .
3 | Realizar Jomadas de socializacion del proceso de Gestion Contractual - contraloria 20% tecnolégicas que garanticen calidad e integridad de la gestion #jornadas/4 Coordinador dglﬁ;sj;ﬂm Juridica y 0,0% 0,0% NA
publica.
2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y Profesional Especializado Grado 20, que Retroalimentacion ante el Comité de Conciliacion
4 |Realizar seguimiento al Plan de Accién de la Politica de Prevencién del Dafio Antijuridico 20% tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la gestion #ejecutados/2 ejerce la funcion de Secretaria del 15,0% 15,0% respuesta ANDJ - acta de sesion del Comité de

publica.

Comité de Conciliacion

Conciliacién

100%
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
| TRIMESTRE DE 2019
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS




Nombre de la D i ireccion de F

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién: Sandra Leyva, Subdirectora de Hidrocarburos

Enlace reporte plan de accion: Carlos Edwar Nifio Nifio

| Trimestre 2019
% Ay % Met:
No ACTIVIDAD Ponderado % Objetivo estrategico institucional relacionado Indicador Formula del Indicador Cargo del responsable Avance °Meta Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre
. . Z:\PROYECCION PRECIOS\1
) 1. Generar valor econémico y sacial a parti de la aplicacion ! No actvidades ecutadas No achicades . ] S 0 Primer | Hois de excslcon Historiooprecios
1 |Proyectar los precios de los energéticos. 10% del conocimiento integral de los recursos minero 100% Subdirector de Hidrocarburos 0% 0% combustibles, Proyeccion de precios y
" programadas Semestre_2019 y carpeta DRIVE
energéticos planeacion TRM historico
- Orientar el aprovechamiento y uso eficente y No actividades ejecutadas INo actvidades En Carpeta compartida Evidencias Se adjunto documento en carpeta
:
2 |Elaborar el plan de abastecimiento de gas natural. 20% responsable de los recursos minero energéticos para 100% 4 Subdirector de Hidrocarburos 20% 20% < 4 P
programadas subdireccion de hidrocarburos compartida 2.
garaniizar el abastecimiento y confiabildad.
- Orientar el aprovechamiento y uso eficente y No actividades ejecutadas /No acfividades Documento en excel con datos de 2018 | Se adjunta documento en carpeta
3| Elaborar el Balance de gas natural, 5% responsable de los recursos minero energéticos para 100% . Subdirector de Hidrocarburos 45% 45% 2 P
programadas para realizar proyecciones compartida 3
garaniizar el abastecimiento y confiabilidad
Anéliss para planeacion y desarrollo
. http:, 1.upme.g Hidh b
4 | Robustecer el modelo actual del pan indicativo de abastecimiento de combustibles 15% re: O?\;‘ssl'j;z‘ IZ:’:’Q":JCIZKH;’S"‘:‘::ZHV] :;‘:':‘zg‘: ym 100% No actividades ejecutadas /No actividades Subdirector de Hidhocarburos 0% 0% LA o 1Crocar d“g”’; de los segmentos Upstream y
liquidos elaborado en la vigencia 2018 y publicado en febrero de 2019. s geticos ps o programadas Downstream para los préximos 20
garantizar el abastecimiento y confiabilidad mbustibles liquidios_Final2019.pdf i,
Se esté recopilando informacion de
Elaborar el plan indicativo de expansién de cobertura de gas combustible partiendo del - Orientar el aprovechamiento y uso eficente y No actividades ejecutadas /No actividades Z\PIECGC\Plan Cobertura Gas Combustible n:n‘fﬁfn: Z!Cc";ﬁ'f R d:SIfGI::!;If)n
5 | elabsm o n 2 vigenc "20 " g P 15% responsable de los recursos minero energéticos para 100% 4 Subdirector de Hidrocarburos 10% 10% P ¥ Reg

garantizar el abastecimiento y confiabildad.

programadas

para correr modelo con 5 alternativas.
Docuemnto de trabajo en carpeta
compartida %



http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf

ES

Actualizar el plan indicativo de abastecimiento de GLP elaborado en la vigencia 2018.

3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente Para acluaizar proyecciones se
- " ¥ uso elents y " No actividades ejecutadas /No actividades ) , , http://www.upm Hidrocarburos/ |  requiere la nueva declaracion de
10% responsable de los recursos minero energétcos para 100% Subdirector de Hidrocarburos 10% 10% ¢
programadas publicaciones/Plan_GLP.pdf produccion que se obtiene en el
garantizar el abastecimiento y confiabidad.
segundo semestre)
se estén actualizando las bases de
Consolidar nformacién de hidrocarburos para a planeacion seclorial y los agentes en 1. Generar valor econdmico y socia a partr de la aplicacion . No actvidades ejecutadas /No actvidades ) y y Z170-22 ANALISIS DEL SECTOR DE datos pro esoenarios de oferta de
7 5% del conocimiento ntegral de os recursos minero 1200% Subdirector de Hidrocarburos 25% 25% hidrocarburos a partir del estudio . Se
general ! programadas HIDROCARBUROS
energétcos realizado por Unién Temporal
Prospeccién UPME 2018
) 4. Generar valor piblico a ravés del disefi y aplicacién de El proceso se encuentra pendiente de
Desartolar las actividades para la aplicacion del Decreto 2345 de 2015y sus normas ¢ 6 y No actividades ejecutadas INo actvidades ) y y http//wwwupm Promocionsect . I

g | Desarrolar s 15% planes y proyectos minero-energéticos con inovacion y 100% clecutades | Subdirectr de Hidrocarburos 0% 0% e ————" nueva Resolucion Minenergia que

9 adaptabilidad prog 2 & modifica Resolucion 40006 de 2017

1. Generar valor econdmico y social a parti de la aplicacion No actvifades socutadas No aciiades R ortols/0precios; | S¢ @XPden resoluciones de cupos de

9| Elaboracion de conceptos técnicos para expedicion de actos admiistrativos. 5% del conocimiento ntegral de os recursos minero 700% ) Subdirector de Hidrocarburos 50% 3% 'ACPM, GCNI ACPM, CNOGas y
v programadas Resolucion IV Trimestre 2018.pdf
energéticos. CACSSE (En carpeta compartida 9.)
100,0%



http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_GLP.pdf
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-gas-natural.aspx
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_IV_Trimestre_2018.pdf
http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Precios/Resolucion_IV_Trimestre_2018.pdf
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
| TRIMESTRE DE 2019
SUBDIRECCION DE MINERIA




Nombre de la Dependencia: Subdireccion de Mineria

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién: Ricardo Ledn Viana Rios

Enlace reporte plan de accién: Helena Guayara

| Trimestre 2019
No ACTIVIDAD Ponderado % Objetivo estrategico institucional relacionado Indicador Formula del Indicador Cargo del responsable %_A wance % Meta Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre
4. Generar valor publico a través del disefio y aplicacion de Numero de Documentos Josefina Gonzalez - Profesional Actividades programadas a partr del segundo
1 |Actualizar el Plan Nacional de Desarrollo Minero y coordinar su seguimiento 2% planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y | Documentos realizados | elaborados/Nimero de Documentos 0,0% ‘ prog L e
Especializado 2028, grado 22 trimestre del afio
adaptabilidad propuestos
Numerador: NRE Jorge Forero -Profesional Especializado
y . Oportunidad en la fijacion Denominador: NREA 2028, grado 19 http://www1.upme.gov.co/Pa
1. Generar valor econdmico y social a partir de la aplicacion " N " o
N . de precios para liquidacion | NRE: Numero de Resoluciones Emitidas Ruben Chanci - Profesional o o inas, asp: propuesta actos
2 |Fijar los precios de los diferentes minerales para la liquidacion de las regalias 20 del conocimiento integral de los recursos minero N 25,0% 25,0% . "
de regalias de los NREA: Nimero de Resoluciones Especializado, gardo 24 118,119, 120 de precios Trimestre |
energéticos. . . y
minerales establecidas por afio, determinadas Alejandro Galvez - Profesional 121
normativamente. Especilaizado, grado 17.
N B N N N 3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente y Documentos de estudios Numero de Documentos LiderRicardo Ledn Viana Rios. N
Elaborar estudios como insumo para la planeacion, para anélisis del comportamiento e . . o o Contrataciones programadas a partir del segundo
3 | SEvoraresiu 45 responsable de los recursos minero energéticos para realizados por de Documentos — 0,0% 50% A °
incidencia, asi como los requerimientos del sector minero. . . o dela de trimestre del afio
garantizar el y propuestos o
Mineria.
Se vienen realizando cuatro estudios como insumo
para la planeacion, para analisis del
Yuliana Acevedo Profesional o on20191P ok & incidancia, asi como los
1. Generar valor economico  social a parii e la aplcacion| o L Nimero de reportes nuevos y actualizados Espocializads 2028, arado 17 cias_plan de accion_20191.3 requerimientos del sector minero. Haciendo uso de
4 | Consolidar, analizar e incorporar informacion minera para el SIMCO. 10 del conocimiento integral de los recursos minero port a publicar/Namero de reportes nuevos y P N g 75% 7.5% ESTUDIOS Y PROYECTOS Matlab y Tableau
., disponibles en el SIMCO. Carlos Medina - Profesional P N N " . N "
energéticos. actualizados propuestos para publicar Eemscilizad, dordo 20 http://reportesintegracion.minminas | *Se coording el uso de la informacién suministrada
P ¥ gov.co:8081/login.html por el MME a través del desarrollo de la Tercera

100

Fase de Integracion de Informacion Sectorial sobre



http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
http://www1.upme.gov.co/Paginas/default.aspxResoluciones 118, 119, 120 y 121
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Nombre de la Dependencia: OFICINA DE GESTION DE INFORMACION
Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accién: JUAN CARLOS ARCE

Enlace reporte plan de accién: JAIRO RIANO MORENO

| Trimestre 2019
Formula del Cargo del Avance
No ACTIVIDAD Ponderado % Objetivo estrategico institucional relacionado i~ aJ J ™ :qr‘mestre % Meta Trimestre Evidencia Observaciones
i
. . # de Actividades
. X 2. Incorporar las mejores practicas . — .
1 Actualizar e implementar el SGSI, conforme el Modelo 20% organizacionales v tecnoldgicas que garanticen implementadas / # de| LUISANTONIO 20% 20% Reportes generados desde el aplicativo de NovaSec MS_Activos.pdf
de Seguridad y Privacidad de la Informacion - MSPI : & " . y‘ € q . 8 L actividades HURTADO ; ; Novasec. NovaSec MS_Eventos.pdf
calidad e integridad de la gestion publica. o
programadas
2. Incorporar las mejores practicas # de técticas OLIVER DiAZ
2 |Desefio nuevo plan de comunicaciones institucional 20% organizacionales y tecnoldgicas que garanticen |implementadas / # de | IGLESIAS / ANGIE 0% 0%
calidad e integridad de la gestion publica. tacticas programadas TORRES
- - " . - # de actividades
Implementar actividades priorizadas en la Arquitectura 2. Incorporar las mejores practicas . o
X ", . - o ) ejecutadas / # de JAIRO RIANO
3 |Empresarial de acuerdo con la Politica de Gobierno 25% organizacionales y tecnoldgicas que garanticen ctividades MORENO 0% 0%
Digital y el PETI institucional. calidad e integridad de la gestion publica.
programadas
. P # software
2. Incorporar las mejores practicas . o
. . . N . . actualizado / # de JAIRO RIANO
4 |Actualizar los recursos informaticos de software 10% organizacionales y tecnoldgicas que garanticen 0% 0%
" . N L software programado MORENO
calidad e integridad de la gestion publica. .
para actualizar
2. Incorporar las mejores practicas LUIS ANTONIO Copias del contrato C-019-2018 y del | ACUERDO_CONFIDENCIALIDAD.pdf
opias del contrato C-019- e .
5 |Incorporar la firma digital al sistema de correspondencia 10% organizacionales y tecnoldgicas que garanticen Cantidad HURTADO - JAIRO 25% 25% P ) L v ot P
" . N . - ~ acuerdo de confidencialidad. Contrato_C-019-2019.pdf
calidad e integridad de la gestion publica. RIANO
Implementar Firewall de Aplicaciones Web - WAF, como 2. Incorporar las mejores practicas LUIS ANTONIO
6 |mecanismo de proteccion de ataques informaticos 15% organizacionales y tecnoldgicas que garanticen Cantidad HURTADO 15% 15% Analisis del sondeo de mercado inicial FICHA_SONDEOS_2019_WAF.pdf

generalizados o dirigidos

calidad e integridad de la gestion publica.

TOTAL

100%
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Nombre de la Dependencia: Subdireccion de Energia Eléctrica

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion: Javier Martinez Gil, Subdirector de Energia Eléctrica

Enlace reporte plan de accion: Diana Marcela Paramo

Grupo Transmision y Cobertura

| Trimestre 2019
% Ay % Ay
No ACTIVIDAD % Objet Formula del Indicador Cargo del responsable Avance vance Evidencia Observaciones
Trimestre Acumulado
Elaborar el Plan de Expansion de Transmision de energia eléctrica: Sistema Transmision 4 Generar valor pibiico a través deldisefo y aplicacin de Plan de trabajo restricciones para
1 . N ' o . 50 planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y % de Actividades ejecutas/programadas Antonio Jimenez 10,0% 10,0% Actas CAPT (173 y 174) Durante vigencia  Iraoa) s P
Nacional y Regionales. adaptabildad adicionar a Plan expansion
Durante la primera vigencia llegaron
" " - -, solicitudes plantas de cargo por
4. Generar valor pblico a través del disefio y aplicacion de confiabilidad, IZs cuales se L’ibzn dar
2 |Revisar y emitir permisos de conexion y obras de transmision regional (nivel IV). 20 planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y Solicitudes atendidas/solicitudes recibidas Antonio Jimenez 12,3% 0,0% Conceptos !
. respuesta en el primer semetrre y
adaptabilidad .
algunas de ellas se hace necesario
expasion (llegaron 37 y se revisaron 18
Seguimiento de obras de transmision regional a cargo de los OR y seguimiento a los 4 Generar valor pibiico a través deldisefo y aplicacin de llegaron 32 informes y se revisaron los
3 fofmes oo s 9 % ¥ seq 10 planes y proyectos minero-energéticos con innovacién y No de Informes de Seguimiento Antonio Jimenez 25,0% 25,0% revision inerventoria al STR & Y
: adaptabilidad
Indicar las sefiales pertinentes a la CREG referentes al Codigo de Conexién frente a la 4 Generar valor pibiico a través d‘e\ disefioy apllcac}gn de . o o . Reuniones CREG de Cédigo de redes
4 10 planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y Reunion con la Creg Antonio Jimenez 25,0% 25,0% Presentacion (antonio) .
incorporacion de recursos renovables. adaptabilidad se realiz una
Determinar los niveles de flexibilidad de requerimientos para la incorporacion del recurso 4 Generar valor pibiico a través deldisefo y aplicacitn de No productos recibidos/No productos
5 ) & P ol 5 planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y prod ! prod Antonio Jimenez 10,0% 10,0% Definicion de alcance del estudio (antonio)
renovable en Colombia adaplabiidad requeridos.
. y . y 4. Generar valor plblico a través del disefio y aplicacion de No Participaciones Plan de Ruta- Redes
Asistir a las reuniones convocadas del plan de ruta para la incorporacion de las redes y N e . o o
6 teligent Colombi 5 planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y Inteligentes/ No invitaciones.Plan de Ruta - Antonio Jimenez 0,0% 0,0%
Inteligentes en Colombia. adaptabilidad Redes Inteligentes.
100




Grupo Generacion y Registro

Actualizacion BD SDDP:
Parametros Proyectos Existentes,
4. Generar valor publico a través del disefio y aplicacion de Definicién de nuevos Proyectos
1 |Elaborar el Plan de Expansion de Generacion de Energia Electrica. 60% planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y Grado de Avance Luis Hernéndez 10,00% 10,00% Servidor: \ 6n de
adaptabilidad recurso (hidro, edlico, solar),
de demanda,
proyeccién de precios combustibles
Se recibieron 9 solicitudes de
3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente i
Elaborar conceptos de potencial idroenergético (de acuerdo a solictudes). y provect ¥ s Y ter . http://www.siel.gov.co/tabid/151/Default.a | COMCEPtO de potencial, de las cuales
2 7% de los recursos minero energéticos para garantizar el Recibidas Luis Hernéndez 25,00% 25,00% ox se emitieron 4 conceptos y
abastecimiento y confiabilidad. sx quedaron 5 solicitudes en
requerimientos
Publicacion informes de variables
Elaborar Informe de variables de mercado de energia mayorista y seguimiento a los proyectos de 4 Generar vlor piblico  raves deldisefo y aplicacion de ttp:/funvov.siel gov.co/ nicio/ Generaci%C3 ggllrgneét;:g;ai:\;"rum)g?:‘;erduede
s 1ol mayorsia  seguimi proy 5% planes y proyectos minero-energéticos con innovacion y | Informe de variables de mercado/12 Luis Heméndez 25,00% 20,00% | %B3n/Estad%C3%ADsticasyvar imiento de proyectos de
adaptabilidad raci%C3%B3n/tabid/115/Default.asp; para publicar en el
segundo trimestre de 2019
4. Generar valor publico a través del disefio y aplicacion de http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3 .
4 |Gestionar el Registro de Proyectos de Generacion 10% lanes y proyectos minero-energéticos con innovacion Informe e Registro de Proyectos de Luis Heméndez 25,00% 25,00% 9%B3n/Inscripci%C3%8 Publicacion informe semanal de
4 ¥ planes y proyt erg Y Generaci6n/52 " ! £B3n/l . registro de proyectos de generacién
adaptabilidad eraci%C3%B3n/tabid/113/Default.aspx
ibli & isen icacih de reuniones
4. Generar valor publico a través del disefio y aplicacién de
5 | Participar en el desarrollo y ejecucion de subasta CLPE 10% lanes y proy ec’:os minero-energéticos cnny\nr:)nvacio'n Fecha Programada Actividad/Fecha Luis Hernandez 10,00% 10,00% http://www1.upme.gov.co/PromacionSecto | preparatorias para la segunda
icip ¥ efecucion de su b planes y proys erg y Ejecucién Actividad g ! [/Paginas/Subastas-de-largo-plazo.aspx | subasta CLPE. Participacién en la
slahnracian dol Ancimentn do I
3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente y responsable . . s 9 reuniones del comité y revisado
" " - _— " . No Comités Asistidos/No Comités i "
6 |Participar en el Comité de evaluacion de solicitudes de incentivos de la Ley 1715 de 2014. 3% de los recursos minero energéticos para garantizar el Programados Luis Hernandez 25,00% 25,00% Servidor: Incentivos Ley 1715 cerca de 30 proyectos de FNCE y
abastecimiento y confiabilidad. cerca de 10 Proyectos de Eficiencia
. 4. Generar valor piblico a través del disefio y aplicacion de Calcignpias se continua con el
7 (Gestion y seguimiento de Convenios Colciencias UPME  Ideam Upme en lo referente a los 5% lanes y proyectos minero-energéticos con innovacion Informe de Seguimiento/2 Luis Hernéndez 25,0% 25,0% Servidor: Generacion seguimiento al proecto de
requerimientos del Grupo de Generacion y Servicios Climaticos. P ¥ proy N vrg Y ! ' B complementariedad y se proponen
adaptabilidad iones para loarar validar la
100%
Grupo Convocatorias
Se realiza la solicitud de
o y y 4. Generar valor piblico a través del disefio y aplicacion de !nfqrmaclon corres| pondlente para
1 Identificacién alertas tempranas (fisicas, sociales, ambientales, etc.) de los proyectos en 10% lanes y proyectos minero-energéticos con innovacion Numero documento Alvaro Gomez 10,0% 10,0% Juliana evidencia iniciar con las actividades
X 0% 0% ;
fase de planeacion y en la fase de convocatorias. P ¥ proy ”ge y necesarias para la elaboracion del
adaptabilidad documento de Alertas Tempranas
para el Plan de Expansion
” Se inicio la elaboracion de los
% Grado de Avance Ejecucion .
2 |Elaboracion de condiciones técnicas de los proyectos objeto de convocatorias. 10% o Alvaro Gomez 10,00% 10,00% Leo/Andrea términos de referencia para el
Contractual
del contrato.
Documentos de Seleccién http://www1.upme.gov.co/PromocionSecto | Se estructuraron 3 convocatorias
3 |E de publicas y 6n de de Seleccion 25% Elaborados/Documentos de Seleccion Alvaro Gomez 20% 20% r/Paginas/Convocatorias-de- (Alcaravan, Pacifico y Obas
Previstos transmision.aspx asociadas a Termoflores)
c torias Iniciadas/C tori http://www1.upme.gov.co/Pr Se dio inicio a
" " onvocatorias Iniciadas/Convocatorias . N e dio inicio a los proyectos
4 . 30% 20% 20% gi / -de- s
Efectuar los procesos de seleccion de Interventores o Inversionistas. Previstas Alvaro Gomez ° 1/Paginas/Convocatorias-de Termoflores y Pacifico STN
transmision.aspx
i i Se realizé la presentacién con la
. y . P, Presentaciones realizadas : s L
5 |Efectuar el seguimiento a los proyectos en ejecucion objeto de convocatoria puiblica. 25% b - " / Alvaro Gomez 25% 25% maye del dela
resentacion planteadas ejecucion de los proyectos

100%



http://www.siel.gov.co/tabid/151/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/tabid/151/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Estad%C3%ADsticasyvariablesdegeneraci%C3%B3n/tabid/115/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Estad%C3%ADsticasyvariablesdegeneraci%C3%B3n/tabid/115/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Estad%C3%ADsticasyvariablesdegeneraci%C3%B3n/tabid/115/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Inscripci%C3%B3ndeproyectosdeGeneraci%C3%B3n/tabid/113/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Inscripci%C3%B3ndeproyectosdeGeneraci%C3%B3n/tabid/113/Default.aspx
http://www.siel.gov.co/Inicio/Generaci%C3%B3n/Inscripci%C3%B3ndeproyectosdeGeneraci%C3%B3n/tabid/113/Default.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Subastas-de-largo-plazo.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Subastas-de-largo-plazo.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-de-transmision.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-de-transmision.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-de-transmision.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-de-transmision.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-de-transmision.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Convocatorias-de-transmision.aspx
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DIRECCION GENERAL
ASESORAS




Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Ejecuciéon Plan de Accién:
Enlace reporte plan de accion:

| Trimestre 2019
No ACTIVIDAD Ponderado % Formula del Indicador Cargo del responsable % Avance Trimestre [ % Meta Trimestre Evidencia Observaciones
1 As?scrar ala Dlr.ecclon General enla lransforAmaclon digital interna asociada a la 5% No actividades ejecutadas /No actividades Asesora Carolina Sinchez 100,0% 100,0%
mejora en los flujos automatizados de Incentivos. programadas
2 Asesorar a la Direccion General para ajustar y unificar la pagina web de SGI&C - 7% No actividades ejecutadas /No actividades Asesora Carolina Sinchez 0,0% 0,0%
FNCERy SI3EA programadas
Asesorar ala Direccion General para liderar y articular con MME & DANE : Plan
Estadisitico Nacional del Sector Minero Energético para el cumplimiento del plan No actividades ejecutadas /No actividades " 2
3 I_I, ! ! ) . ! ) Beticop: umplimi ) P 5% i jecu /! i Asesora Carolina Sanchez 30,0% 30,0%
de accion 2018-2022. La vigencia va de Abril a Marzo. El del 2018 se termina en programadas
Marzo de 2019.
No actividades ejecutadas /No actividades " i
4 |Supervision del CONVENIO COLCIENCIAS CV-724-2018 UPME CV007 4% ) / Asesora Carolina Sanchez 15,0% 15,0%
programadas
No actividades ejecutadas /No actividades " 5
5 |[Asesorary contribuir en la elaboracién del Plan Energético Nacional 2% 4 /! Asesora Carolina Sanchez 0,0% 0,0%
programadas
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos,
publicaciones/Plan_abastecimiento de co
: " T . . . : - mbustibles_liquidios Final2019.pdf
Revisar y publicar Plan indicativo de abastecimiento de petréleo y combustibles No actividades ejecutadas /No actividades
6 | csarve P v 5% ! / Asesora Beatriz Herrera 30,0% 100,0%
liquidos programadas
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos,
publicaciones/Comentarios Plan_Indicativo
Combustibles_Liquidos VFinal.pdf
. . . No actividades ejecutadas /No actividades : :
7 |Asesorary contribuiry en la elaboracion del Plan Energético Nacional 10% prjogramada/s Asesora Beatriz Herrera 20,0% 20,0% Carpeta evidencias
Elaborar pliegos de condiciones para la contratacion y ejecucion de estudios
orar pies nes para ta cor ve ° No actividades ejecutadas /No actividades ) o Correo enviado a Diana y Yesid el
8 |relacionados con el sector minero energético a traves del convenio con 2% S aramadas Asesora Beatriz Herrera 100,0% 100,0% Carpeta evidencias 27 de febrero
COLCIENCIAS 724 de 2018 Prog
Prestar asistencia tecnica en la supervisién de estudios de consultoria que se No actividades ejecutadas /No actividades
9 P 9 4% ! / Asesora Beatriz Herrera 2,5% 2,5% Carpeta evidencias

relacionen con la misién institucional y los propdsitos y objetivos de la entidad

programadas



http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf
http://www1.upme.gov.co/Hidrocarburos/publicaciones/Plan_abastecimiento_de_combustibles_liquidios_Final2019.pdf

Revisar y proponer plan de implementacién y seguimiento a metas PIGCC sector

No actividades ejecutadas /No actividades

10 8% Asesora Marcela Bonilla 50,0% 50,0%
ME en la UPME programadas i
No actividades ejecutadas /No actividades
11 [Asesorary contribuir a la elaboracién del Plan Energético Nacional PEN 2050 9% ) / Asesora Marcela Bonilla 20,0% 20,0%
programadas
Divulgar conceptos y metodologias de la Evaluacion Ambiental Estratégica y su
. & . prosy L 8 - ™ N sicay No actividades ejecutadas /No actividades "
12 |importancia en la formulacién y seguimiento a PPPs energéticos y mineros de 3% rogramadas Asesora Marcela Bonilla 0,0% 0,0%
competencia de la UPME prog!
Insumos técnicos ambientales y sociales para la nueva ficha transversal del marco
No actividades ejecutadas /No actividades
13 |de inversién de mediano plazo (2020-2022); apoyo pre-contractual y comentarios 3% :0 ramada/S Asesora Marcela Bonilla 30,0% 50,0%
a informes de consultoria UPME 2019 relacionados con medio ambiente Prog
Revisar, consolidar directivas y recomendaciones de la OCDE sobre mejores Marcela Bonilla
14 practicas aplicables a temas mineros y energéticos, incluyendo aspectos 8% No actividades ejecutadas /No actividades Beatriz Herrera 20,0% 20,0%
ambientales, legales, econdmicos, de participacion, entre otros, pertinentes para ” programadas Carolina Sanchez ' v
la mision, vision y objetivos estratégicos de la UPME a 2030. Margareth Mufioz
Asesorar a la Direccién en la Implementacién de la Primera Subasta de No actividades ejecutadas /No actividades " http://www1.upme.gov.co/PromocionSect N .
15 -, P 10% § / Asesora Margareth Mufioz 100,0% 100,0% 2 Dme g Carpera de Evidencias
Contratacion a Largo Plazo programadas or/Paginas/Subastas-de-largo-plazo.aspx
Asesorar a la Direccién en la seleccion de los inversionistas en Transmisién del No actividades ejecutadas /No actividades .
16 e : 5% ! / Asesora Margareth Mufioz 0,0% 0,0%
STNy STR que participen en las Convocatorias UPME programadas
A |a Direccié \ 2 las C ias PUbli No activi . N -
17 |Asesorarala Direccién en las ejecucion d.e as onvocatorias Publicas de 3% o actividades ejecutadas /No actividades Asesora Margareth Mufioz 0,0% 0,0%
proyectos del Plan Transitorio de Abastecimiento de Gas Natural programadas
Asesorar a la Direccién en la formalizacién de tramites que se realicen en la UPME No actividades ejecutadas /No actividades .
18 q 5% ! / Asesora Margareth Mufioz 0,0% 0,0%

con ocasion de las funciones a su cargo.

programadas



http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Subastas-de-largo-plazo.aspx
http://www1.upme.gov.co/PromocionSector/Paginas/Subastas-de-largo-plazo.aspx
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Nombre de la Dependencia: Direccion General

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accion: Yudy Andrea Linares, Asesor de Planeacion

Enlace reporte plan de accion: Yudy Andrea Linares, Asesor de Planeacion

| Trimestre 2019
% Ay % Met:
No ACTIVIDAD % Objetis Formula del Indicador Cargo del responsable Avance © Meta Evidencia Observaciones
Trimestre Trimestre
* Citacion a Consejo Directivo y Presentacion.
Ver carpeta compartida Planeacion. La
Formular y registrar los Proyectos de Inversion en MGA y SUIFP considerando los 2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y No de Proyectos de Inversion aprobacion se reflejara en el Acta de la sesion
1 aramelroys g 4 y 25 tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la Aprobados/No de Proyectos de Inversion Asesor de Planeacion 5% 5% del Consejo custodiada por Secretaria General.
P : gestion publica. Formulados * Correo enviado a MinHacienda con pantallazos
de cargue del anteproyecto de
presupuesto.carpeta compartida Planeacion
Se hizo seguimiento a los 12 planes, los
cuales se encuentran publicado en la Pagina
2. Incorporar as mejores prcticas organizacionales y % Implementacion MIPG de acuerdo con Las evidencias se encuentran en la carpeta de Web dea enfdad
2 |Evaluar la implementacion del MIPG y las Politicas de Gestion y Desempeiio. 20 tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la o Imp Asesor de Planeacion 25% 25% P El documento se encuentra en la carpeta de
f FURA Evidencias del DRIVE JURN
gestion publica. evidencias en DRIVE dentro del Plan de
Accion de Talento Humano, en la pestafia
"Seguimiento MIPG TH 2019"
2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y No de Requisitos con 100% de
3 | Adopcién Nuevo Mapa de Procesos y Actualizacion documentos relacionados. 25 . y . cumpliento/No de Requisitos de la ISO Asesor de Planeacion 15% 15%
tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la
PR, 9001:2015
gestion publica.
2. Incorporar as mejores prcticas y % de i i enla Las evidencias se encuentran en la carpeta de
4 | Realizar la formulacién y el monitoreo al Plan Estratégico Institucional 20 tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la Vigencia/% de avance de actividades Asesor de Planeacion 30% 30% Evidencias del DRIVE P
gestion publica. programadas para la vigencia.
2. Incorporar las mejores practicas y No de Activit de Ct ion con
5 | Realizar reporte de coordinacion de cooperacion interacional. 5 tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la de Acti Asesor de Planeacion 0% 0%
gestion publica. en la Vigencia.
No de Informes reportados
2. Incorporar as mejores prcticas Y de Informes Las evidencias se encuentran en la carpeta de
6 [Realizar el seguimiento y monitoreo a la evaluacion de gestién prespuestal 5 tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la | Programados y solicitados de seguimiento Asesor de Planeacion 25% 25% P

gestion publica.

presupuestal y del Plan Anual de
Adaquisiciones.

Evidencias del DRIVE

100




Nombre de la Dependencia: Direccion General (Control Interno)

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion: Ricardo Ramirez Carrero, Director General
Enlace reporte plan de accion: Bertha Sofia Ortiz Gutiérrez, Asesora de Control Intero

| Trimestre 2019
. b % meta % Avance o o "
No ACTIVIDAD Ponderado % Objeti Formula del Indicador Cargo del responsable N N Evidencia Observaciones
Trimestre trimestre
2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y D-bortizICONTROL
L " 1 A " EI PAAI de 2019se aprobo en comité de CCI del INTERNO\CONTROL INTERNO
1 o 9
Elaborar el Programa Anual de auditorias Internas PAAI 2019 10 tecnoldgicas que garanticen Fa\ldad e integridad de la gestion Documento de PAAI 2019 Bertha Sofia Ortiz Gutierrez 100,0% 100,0% 07022019 2017\Plan de Accionlplan de accion G
publica. ) )
2019\evidencias plan accion CI
D:\bortiz\CONTROL
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales Se realizaron 27 de 29 acividades programadas 201‘;‘\;@?:1?2&’:‘;?0\;'2‘; :cRch\‘n?\ cl
Ejecutar las actividades programadas dentro del Plan Anual de Auditorias Intemas - PAAI - Ioorpo! l P . o Y " Actividades realizadas / 80% de A " o o 93% (13 informes de ley y 15 seguimientos) o v
2 ) 60 tecnolégicas que garanticen calidad e integridad de la gestion . Bertha Sofia Ortiz Gutierrez 21,6% 25,7% ) 2019\evidencias plan accion CI
2019, de conformidad con los roles establecidos para Control Intemo , actividades programadas Dos actividades de marzo que no se realizaron
publica. En el seguimiento al PAAI 2019 se
de por falta de personal en Cl .
informan los radicados Orfeo y/o link de|
pag web segun sea el caso
2. Incorporar las mejores practicas y N° de revisados y D:bortizACONTROL
3 Revisar y actualizar la documentacion del Proceso de Evaluacion y Control a cargo de 10 {ecnologicas que garanticen calidad e integridad de Ia gestion | actualizados! 5 dooumentos por revisar y Bertha Sofia Oriiz Gutierrez 50,0% 50,0% Se revisaron 6 de 5 documentos (estatuto de INTERNO\CONTROL INTERNO
Control Interno . auditoria upme, prodedimiento y 4 formatos) | 2017\Plan de Accion\plan de accion CI
publica. actualizar P
2019\evidencias plan accion CI
D:\bortiz\CONTROL
2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y INTERNO\CONTROL INTERNO
4| Tramitary dar respuesta alos requerimientos de los entes de control. 20 tecnologicas que garanticen calidad  integridad de la gestion| . 0° TeSPuestas /N de requerimientos Bertha Soffa Ortiz Gutierrez 25,0% 250% Se realiz6 seguimiento y acompafiamiento al | 2017\Plan de Accionlplan de accion Cl

publica.

entes de Control

tramites de 7 radicados de la CGR y 1 de la CB

2019\evidencias plan accion CI
En el seguimiento al PAAI 2019 se
informan los radicados Orfeo
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