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Asesori prestamos de Vivienda
FA
Propiciar el desarrollo e tecocon el
Proicr o der ottt (G0 | it | ot
v i ’ i e Hedanes | uiders suan camitoefarano | Se Eborard el auodiagnosicoy
111 OBJETIVO_4 humano en un clima Promover la formacion integral | Adoptar el cdigo de integridad e implementar | 3oy | ¢ enca de a4 actividades de | 29PE9 Y Realizadas/Totalde | peponapre eriats Gl 01/01/2018| 31/12/2018 |  0,00% 0,00%| 1 pan de acividades enel 62,50% 25,00% 12,5% 100%
Iaboralarménico en del talento humano. as actividades. Actividades Programacas (PO oo Tents Humano sequndo meste.
condiciones seguras y c6digo de integridad. (50%) codigo de en2018
saludables. integridad




SECRETARIA GENERAL - GESTION ADMINISTRATIVA - 2018

Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
Productos
- § § - Pond : § § § Fechade | Fechade _ Observacione Avance - _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
Objetivo (%) /Registros/Entregabl Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia: Inicio Fin g g e % 5 Observaciones-Registro 2018 % S | observaciones-Registro 2018 % g Observaciones-Registro 2018 2018 (%)
es. S o Tfimsm 5 = o Trimestre Il = o Trimestre il s o Trimestre IV
GESTION ADMINISTRATIVA 100% 20,50%|  30,20% 20,50% 29,50% 29,50% 100,00%
Presupuesto
Optimizar los procesos i
infemos o E”mr Mediry mejorarla ol plan anual sl de Anual do | Eecucion del Plan ‘“'""’“gf“‘?:’“')'}”“d :de’ J““:‘C“'”"“ Befarano | g retaria General Reporte 31 de marzo de 2018.
. |Internos p; operacion de la "vel P 30% andeAnualde |, o) e es Ejecutadas) esponsables: ) Grupo Gestién 01/01/2018 | 31/12/2018 |  30% 62,00%| ComPpromiso $1,077,762,055 30% 20% 20% 100%
mejores productos y de adquisiciones p do | Alejandro Carrillo Carrillo sobre un presupuesto asignado de
servicios. UPME. (Actividades Fernando Torres Tocancipa |/ 212 $1,743648,000.
Programadas)
Optimizar los procesos
infemos o E”mr Mediry mejorar la |Mantener los inventarios et ‘”‘:e"“a”gs Node l‘“"”t"a”"s €ON || ider: Juan Camilo Bejarano | Secretaria General Seiniolavgenciacona
L2 |nternos p operaciéndela  |generales actualizados de la 20% nventarios actualizados nventario Responsable: Rafael Garcia | Grupo Gestién 01/01/2018 | 31/12/2018 |  25% 25,009 | 2¢lualizacion de los inventarios 25% 25% 25% 100%
mejores productos y ) Individualizados. | cargados en el Asignado/Total de individuales, al cierre del triemestre
i UPME. entidad. iy o Obando Administrativa oo cumplo b cthidad,
Optimizar los procesos
infemos it Zmdzr Mediry meforarale o imiento selectivo a No de seguimientos a la ::55“’8‘5'"‘;2:;‘105 seguimientos Lider: Juan Camilo Bejarano | Secretaria General Doc. Digitalizados 60,890, Rad de
3 B duct operacion de la \ tién d 10% gestion de de man;ra ejecutados/ seguimientos | Responsables: Grupo Gestion 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25,00% | entrada 1,841, Rad de salida 1,356 25% 25% 25% 100%
mejores productosy ;e a gestion ce ¢ cor o programados (4) [ Cesar Puentes, Alvaro Toro | Administrativa Memorando internos 509.
servicios.
Elaborar, revisar, actualizar,
Implementar y mantener los Instrumentos Se avanza en la elaboracion de los
Optimizar los procesos i
ini’emos o ';m v | Mediry mejorar a  instrumentos de gestién archivisticos efecutados/ [ e |Secretaria General terminos de referencia para
4 |nternosp operaciéndela  |documental, acordes con la 20% |Elaborar y aplicar VD instrumentos o Bel Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 |  10% 10% | fectuar la contratacion que 10% 40% 40% 100%
mejores productos y . . TVD elaboradas Responsables: pretende obtener como productos
sl UPME. politica de Gestion archivisticos planeados | (BN Administrativa Jas tablas de valoracion
. Administrativa, estrategia para la vigencia documental.
Gestién Documental
. St liz6 on del
Optimizar los procesos | ) it e
e o 0% | Miedir y mejorar la | Actualizar y hacer seguimiento a Eeeuio R Secretaria General an nsituciona o Achivos
g |internos para bri operaciondela |la ejecucion del Plan 20% |Flecuciony seguimiento ider: Juan Camilo Bejarano 1\ Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 |  10% 109%| PINAR. con el préposito derevisar | 5o 40% 40% 100%
mejores productos y L . al PINAR. Responsables: . los elementos que serdn
el PME. Institucional de Archivos PINAR. Nt Eonapian Administrativa actualizados y 10s mecanismos de
" medicion.




DEPENDENCIA: Secretaria General
PROCESO: Gestion Juridica

.- Recursos | L o iriiestEl o Avance -Registro Trimestre Il i i o i e
No Objetivo Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad & i Indicador Formula del Indicador | Responsable | Presupue | (" % |FechadeFin| & = 018 s = 2018 Registro 2018 k4 = Registro 2018 2:13
3 3 3 . 3 :
stales 2 & Trimestre | 2 4 Trimestre Il Trimestre IIl S & Trimestre IV
Plan de Accién Gestién Administrati Gestion Contractual 100% 1,85%| 30,45% 30,55% 18,05% 19,55% | 0,00%
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de ante el Comité de Cc ante el Comité  |Una Presentacion ante el Se envio correo al Comité Directivo
.1 | OBIETIVO_6 m‘; oresore m“dm et P ‘E WMVE i P Revisar, actualizar y socializar el Manual de Contratacion. 10% |de la propuesta de Resolucién que de Contratos de la propuesta | Comité de Contratos de la Jimena 0| 01/01/2018 | 31/07/2018 40% 40,00% | para el planteamiento de. 60% 0% 0%
ores pr v modifica el Reglamento de Contratacién ~ |de resolucién propuesta de resolucién modificaciones
Presentacion ante el Comité
A Una presentacién ante el
. ante el Comité de Contratos| de Contratos de la propuesta
.2 | OBJETIVO_g | OPimizar los procesos nternos para brindar | Medir y meforar la operacién de| poicar y actualizar ef Manual de Supenvision 5% |de la propuesta de Resolucion del e Resolucion del Manual de |COMIE de Contatos dela o of os012018 | 310772018 | 40% 20,00% | 3© estudiaron las normas pertinentes | goo, 0% 10%
mejores productos y servicios a UPME € ! Propuesta de Resolucion de para la actualizacion
Manual de Supervision actualizada actualizada (sl hay
lugar).
ptimizarfos procesos iternos parabrindsr | idir y mejorar Ia operacién de Términos de referencia Contratos Namero de términos de Estudios previos / contratos, Se expidieron 28 6rdenes; se
.3 | oBIETIVO_6 | °” I P v mel P Realizar la actividad precontractual y contractual de la Entidad 10% y referencia, contratos convenios| P " |olga 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25,00% | suscribieron 30 contratos y 2 25% 25% 25%
mejores productos ysenicos. Is UPME ordenes y convenios ordenes, convenios
y ordenes convenios
5| OBIETIVO_g |O7imer o proceses nerospara brindar (vl v melora 2 092661 €| o informes contractuales para usuarios iternos y externos. 5% [SIRECI Numero de informes del \amero de informes generado |y o o owo12018 | 311212018 | 25% 25,00% 3¢ envio el SIRECH el 10 de enero 25% 25% 25%
. a Numero de actas de Se han liquidado 16 ordenes y/o
.7 | oBJETIVO_6 Z:::‘f;v‘:;“";f‘j";‘:ﬁ;:“ porabrindor | Mied y meforar 2 09€12€" 9¢| fectuar las liquidaciones a los procesos contractuales. 10% |Liquidaciones "‘“‘ﬂ:“fﬂ'g :: actas de liquidaciones / nimerode | Olga o| ovowzo1s | 31122018 | 40% 40,00% | contratos y/o convenios de 33 que se | 40% 10% 10%
a contratos a liauidar deben liquidar
ptiizrosrocses s rs b v y mejrr ' percién de Nimers decondcaciones Crtacines slctade,es deck, 35
.8 | OBIETIVO_6 [ °” I P v mel P Elaboracion de certificaciones contractuales. 5% |Certificaciones Namero de certificaciones namero de certificaciones Fanny 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25,00% i . 25% 25% 25%
mejores productos ysenicos. Is UPME e certificaciones de cumplimiento de
contratos, convenios y/o ordenes
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de| i Té 5 “ " Namero de actas de Comité “ Se realizaron 8 comités de Contratos,
10| OBJETIVD_6 |07 o poceses e pear Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Contratacion. 5% [Actas del Comité de Contratos ore o nimero de actas expedidas/24 |Olga 0| owo12018 | 311212018 | 25% 25,005 5¢ realizaron B comies de Fonua 25% 25% 25%
Optimizar los procesos internos para brindar | Medir y meforar la operacién de nimero de actas ejecutadas / Se realizaron 4 de 6 comités de
.1 | OBIETIVO_6 m‘;,:";s p m“m oenicion P I UPM‘; B P Efectuar Comités de Conciliacion (Ley 1551 de 2012) 5% |Actas del Comité de conciliacién Nimeros de actas de comité |7, 4 Rubiela 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 17,00% | Conciliacion, conforme las actas No. 1| 25% 25% 25%
alaNo. 4
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de| " N Nimero de contestaciones de cuvmeslac\én de demanda / .
2| OBJETIVO_§ P o ocesos e peary Realizar a gestion judicial de los procesos ante las entidades competentes. 15% |Contestacion de demanda et d Nmero de traslado de Guilermo o| ovoizo1s | 3122018 | 25% 25,00% | No se contest6 ninguna demanda 25% 25% 25%
demanda
3 | OBJETIVO_g [OPUmizar s procesos internos para brindar | Medir y mejorar |3 operacion de| gz 13 gesion prejudicial de los procesos ante la Procuraduria. 5% |Acta de conciiacién Procuraduria Ntmero de fichas del EKOGUI| Nimero de fichas / Ndmero de | ¢, oo o| owouz018 | 311212018 | 25% 25,00% | Se diligenciaron 2 fichas prejudiciales |  25% 25% 25%
mejores productos y servicios. Ia UPME para conciliacién prejudicial | audiencias en la Procuraduria
- ) ) - . En enero se publico en la pagina Web
4 | OBIETIVI_g |Ptmiarospocese nerncs para rindar | v mefra  eperaien ce|Elaborar informe trimesiral de Ia Gestion Judicial para publicaren la WEB y remi al GIT de Gestion | o, | o1 enregado Namero de informes Namero de informes. Suilermo of ovowz018 | 322018 25% 25,00% | a6 a Entad el nforme e procesos 25% 25% 25%
mejores productos y servicios. la UPME. Financiera. generados generados / 8 judiciales
Elaborar los actos administrativos asociados con la gestion normativa de la entidad en temas grandes
Optimizar los procesos internos para brindar | Medir y mejorar la operacion de| consumidores (trimestral), armada nacional (anual - 28 feb), acuicultoras (anual - 28 feb), pesca y Numero de resoluciones .
.1 | OBJETIVO_6 [mefores productos y serviclos. la UPME. cabotaje nacional (anual febrero 28 y novedades (11), bandera extranjera (anual - 28 febrero y 8% |Resoluciones expedidas Nimero de resoluciones / 8 Rubiela o[ 01/01/2018 | 31/12/2018 70% 70,00% | Se expedieron diez (10) resoluciones 10% 10% 10%
ovedades)
.2 | OBJETIVO_g | OPUmizer los procesos internos parabrindar | Medir y mejorar 13 operacion de| po 2y seqimiento y actualizacion al normograma de la entidad. 2% |Normograma Namero de actualizaciones de |\, ioqrama actualizado /2 |Rubiela o| ow/01/2018 | 31/12/2018 0% 0,00% | No hubo actividades 50% 0% 50%
mejores productos y senicos Is UPME Normogramas
Numero de actas comité Se apoy6 una (1) evaluacion
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de| . Actas de Comité Evaluador de Namero de actas de comité evaluador de inversionistas / .o, o,
-1 | OBJETIVO_6 | o products v srvicos I3 UPME Apoyo alas convocatorias de transmision 5% |inversionistas evaluador de Inversionistas | No. de convocatorias Rubiela ° 01/01/2018 | 3111212018 25% R - S™-05-2017 2% 2% 2%
realizadas
) . . Namero de aprobacion de
.2 | OBJETIVO_g | OPUmizar o procesos internos parabrindar | Medir y mejorar Ia operacion de| e igcar jag garantias de los contratos de interventoria 59 |Acta de aprobacion de polizas de Numero de aprobacion de |52 e interventorias / No. |Rubiela o 01/01/2018 | 311212018 | 25% 25,00% | Se aprobaron seis (6) péizas. 25% 25% 25%
mejores productos y servicios 3 UPME interventoria polizas de interventorias e poliras reciidas




DEPENDENCIA: Secretaria General
PROCESO: Gestion Financiera

Trime:

stre IV

o Objetivo BTy Pond . . Responsable Recursos Fechade |L o orin| = = 018 s | = Observaciones-Registro 2018 a1l = Observaciones-Registro 2018 P = Observaciones Registro 2018 | Prog (%)
Estratégico (%) Presupuestales | Inicio 3 3 . 1] g Trimestre It 3 $ Trimestre Iil 3 § Trimestre IV 2018
= & Trimestre | 2 & 2 & 2 &
Plan de Accin Grupo Gestion Financiera 100% 28,38%|  28,38% 28% 2% 22%
1 Gestion Presup: 100% 45% 37,0%| _ 37,00% 27% 18% 18%
Gptimizarion procesos Presupuesto
11 OBJETIVO_6 Efectuar la desagregacion presupuestal en SIIF Nacion. 10% / D t P of ow/01/2018 | 150112018 | 100% Actividad realizada en enero de| o 0% 0%
mejores productos y ; 2018,
ot Resolucién
Optimizaros procesos - , .. ‘ ) aborad y |16 Camo eeararo se realizs o onel
Elaborar, registrar y presentar conjuntamente con el personal de Planeacion el Anteproyecto de Anteproyecto Elaborado y  [seararo e realizé proceso, se cargd en el
1 o| 01/02/2018 | 31/12/2018
12 OBJETIVO.6 | jore roductosy anteproyecto de presupuesto de Ia entidad. 30% | presupuesto Documento Aprobado/l Responsalse: Abeiro Guzdn 0% 000K e remitio al Minhacienda. | (0 10% 10%
sevicios Forero
Optimizaros procesos 1o s i ales o ’ \ fomes de Ejecucion |t P“"a‘ ‘"’“""fs Lider: Juan Camio Bejarano Informes mensuales elaborados
13 O p“ab porer  generar s iformes mensuzlesde fecucén presupuestales y soctar su 10% |Informes de Ejecucion | informes resupuestales e of ovo1rz018 | 3122018 | 25%| 25,00 publcacios de Diciembre de 2017 |  25% 5% 5%
senicios. v Programados Eneroy Febrero 2018.
Optimizaros procesos Efectuar los trémites presupuestales: Soportes de Tramites | Tramites Tramites Presupuestales | Lider: Juan Canilo Bejarano Proceso realizado conforme |a
14 OBJETIVO_6  [miemos P e Expedicion de CDP's, compromisos presupuestales, anulaciones, reducciones y| 50% | 500 Efectuados/Tramites  |Responsable: Abeiro Guzmén o[ 01/01/2018 | 3111212018 |  25% | 25,00%|dinémica de ejecucion en el 25% 25% 25%
oo reintegros, translados presupuestales, vigencias futuras y solicitudes de pago. Presupuestales Solcitados [Darlo Rodriguez trimestre.
2 Gestion Contable 100% 45% 21%|_ 20,50% 30% 25% 25%
Se continué  proceso  de
Lider: uan Camio Bejarano N
Optimizaros procesos Seguimiento ala oo P e implementacion y ajustes  de
21 OBIETVO_6 Continuar proceso de implementacion de las NICSP y adopcion de las politicas 30% No. Sequimiento /4 |/"Poo: Sandra Akarez. Holman o| ovo1rz018 | 3122018 | 10%|  20,009| *cverdo conlanorma yen abrilsel 5% 5%
mejores productos y contables. Trimestrales al avance ~ [de las activiades Corredor registran los saldos del ESFA y se
servicios. NICSP Dependeclas con resposaiidades continta con la implementacién
en el proceso de implementacien. ol vl
seguimiento hasta dic-18
Efectuar Conciliaciones Contables De acuerdo con los clerres
(Optntzar s procescs -+ Fiducia. Indice d Lider: uan Canilo Bejarano mensuales  se  mantienen
2.2 OBJETIVO_6  [memos P e * Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar. 20% |c ndice de No. de C¢ Responsabl: Palricia Valencia o| 01/01/2018 | 311212018 |  25%| 25 las 25% 25% 25%
serviis. * Almacén e Inventario, Sendra fverez contables, estas reposan en el
Otas requeridas. archivo contable de la entidad.
Informes Lider: uan Camio Bejarano
Optimizar los procesos Contables No de Informes Responsabie: Se elaboraron y presentaron los|
23 OBIETIVO_6 [erosoers e Elaborar y generar los informes contables y solcitar publicacién en la pagina web. 10% |informes Contables ~ [Reporte Total Vakencia o[ 01/01/2018 | 3111212018 |  25% | 25,00%| diferentes informes contables,|  25% 25% 25%
servictos. Contables CHIP Afio Sandra Alvarez debidamente publicados en web.
Publicaciones Holman Corredor
Efectuar Registros contables en SIIF:
optimizar Cuentas por Lider: Juan Canmio Bejarano Los registros contables durante el
e para rndar  Obligaciones Registros, primer trimestre se realizaron en
24 OBJETIVO_6 ° '+ Comprobantes Manuales 40% | Contabilidad SIIF No. de Registros Paucia Valencia of 010112018 | 311212018 | 25% | 25,00% on 25% 25% 25%
Iehe * Ajustes contables (Contables sandra Avare: SIIF de acuerdo con la dindmica
* Procesos de cierre trimestrales, conciliaciones, verificaciones y dictamen para la Holman corredor del proceso.
presentacion de estados financieros y notas a los E.F.),
3 Gestién de Pagos y Tesoreria 100% 10% 25% 25,00% 25% 25% 25%)
Optimizaros rocesos s . Lider: 3vam Camio B Mensualmente  se  realiza
eguimiento fder: Juan Camilo Bejarano
OBJETIVO_6 40 o| 0110172018 | 3111212018 |  25% 25% 25% 25%
31 X e bty Registrar y efectuar el seguimiento al Plan Anual Mensualizado de Caja. % | Reportes SilF PAC [ 228" Seguimientos PACI4 [ i S e B 25,009 seguimiento al comportamiento y %
sericis ejecucion del PAC.
Informe de
Optimizaros rocesos o BlecudiOnde 1 o inormes Lider: 3vam Camio B Se realizaron los seguimientos y
nformes ngresos (0. Informes de ingresos y |Lider: Juan Camilo Bejarano " .
OBJETIVO_6 g 60 o| 011012018 | 3111212018 |  25% . 25% 25 25%
33 X Registrar y realizar seguimiento y conciliacién de ingresos y pagos. % Registos SIF | inorme de egos Folman Fomands Conador 25,00%| conciliaciones de ingresos y pagos %

mejores productos y

cumplimiento de

en el periodo.




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION 2018
SUBDIRECCION DE MINERIA




DEPENDENCIA:

PROCESO: de Mineral 30092018 31122018
tre Il ime
. . » 7 Fecha de Observaciones -Registros 2018 Observaciones-Registros 2018 Observaciones-Registro 2016 y
Objeivo Estratégico Plan/Actividad Pond (%) Productos/Registrs/Entregables Indicador Formla del Indicador Responsable ocha d cosskRed i 3 Hons:feol i 3 donat-Ragh Ejecutado (%)
Plan do Accion Subdireccion de Winera oo 100% 295%) 24.27%_HVALOR! o
1 [Gestin Wisional Subdireccion de Mi 100 % 2032% na% 2%
para coordnar su adogcin. Actas del Conite e Caoronacion e Planeacio Miera
- . Nimro de sesones delCOCPMINGmero d ecas. | -
14 |Literr i planeacion el gt sector ceriedas de PNDM. 15t | Documento oo propuests ce soquimento & PNDM. R Profesionies - o s P so
ineo enerético Coombiaro Loseina Gonzlez oo
Documentos Eaboracos Documentos Requericos adopcitn el PNDM po part el MVE.
Dosumento onseiinto o Plon Nackora de Oterarionto [0 o0 Wison Sendovl
Reaizar seguinento o Plan Nacionlde Orcenamienlo Minero PNOM. * Soraya Vargas
inero
Recciecciony andsis e nfornacio para calouo de e Reardo L Vana
" Rios
precis base par  iuidacio de regalcs. —
* Elborar y ublcar a resolcones de pecis para e s
2|u inraes 2% | Ressuconos o recio ase e ik o roqlas Oporturicas en la facien o precos para ovotz0ts e eaizaron o atos administatiosde as P P
ineo enerétco Coombiaro - iiner Trneste: 4 " el 3 uidacion de regaas e los mineres : resolucones propuests,en s tempos espuiacos ! :
- Sequndo Trneste: 3 iy
Tercer Trimeste: 3
- Cuato Trimsire: 3
PEG= PEPP
PEG= poyectos esructurados y estonados
itemos, BD) PE= Proyclos Proyectados
Elbore etusos como nsumo paraa paneacién, andisis Se icron s presntacones decaca unode s
el comporamiento y requermintoscel secor ineo, informe do spendsitn de consores 1 e Rcaro Len Vena proecto propuestos para o afo 2018y se estalecieron
s 7. Intemos: 3 BID:4 £ fos Lo piriaricsde acuerdo con lasfunciones cela
3 : : 0% |Minera. uominea (Ejecucén Prevguesal Proyecode | Denominador: ovotzote 2500% 2500%
inero enerétco Coombiaro . Efecuar s procesos conractules,hace seqmieto, M subrinera (Eecuctn Preupuesia Proycl .| Denemnader: TaP oresores dola 6
reck y aprobarnfornes files de estuios Contatacos ’ 3 " sesionypresntaciones), (e hojas: imersien y procuctos
5 yansisi por e e ineros para sequmiento delalado)
lizados por subrecsin
Lider Ricardo Leon Vira
§ Rios
pPtosors st cart, _— e han hecho acercamintos para suste e nformacion
4 . J g P 15%  |Reportes y andisis de informacin disponibles para consulta. Reportes, Namero de reportes requeridosindmero reportes | Profesionales: Carlos Yecid. 0200212018 del formato bisico minero y revision de reportes de. 28,00% 2000%
1o formacin,a nerir de a endady Swico.
o rlomocén, erar de generados Medna SINCO sacial ambienal
Vol Aoevedo.




Trimestre Trimestra L Trimestra V.
) [ - F— pord (SOP——— niatr — Rl | Seies | rechce | Fcbce Obanadions anc fegsro 018 P - Ovseradnes s s 1|z Ovseradines s aa P - Ovseradnes s s T
= @ = = @
7 [Plan de Accon Transversal UPWE - MIPG ook P 00 FET EE o
L —
21| M y mejorer Efectuar o madeiin,andlls  rporto timesial dolos % Subdrectr o Mneria otonaots | 3220t 2% minr por madiocol Plan do Accinylos ndcadors de 2% 2% 25%) 1000%
indr indcadores degesn de  depndenci s dopondonca "
oces,reaizando ol andisi, mediion y seguiiet,
o progranerura reuio sl s fecuar o
(Gestorar s rsgoscelos racesos a cargode
dopandonc.
22 [One T Rt ooy v, oy g, |Vt n s s SUENE - rocts o et svovans | suizaos - o w54 o0
- Relzar soqumentoalagoston o s risgos ya
inpianadnceconroes. (5%)
s iector en o st vimstes.
£n Setemace Geston el Cada, se encuentan
regitacos o sigertesplaes dseftamento en
oo
3 asoiados  Auiors tms.
5asoiados 1 SG -SST.
or i ore s e s a ol e s s s s
. wocesos a cargo deladepencenci
it A - - by e E—— ozt | sias (oot oo | 5% = = L
vimstanents (10 %) el cqipo de paneacn.
- e carin acticaces c eisin do s procaimentos
| dl proceso,con el prpts de meorr
cocumentacn el proceso
- Ls accones delSGSST o eqiporisioal d
sbciecionde mireria apoya todas as nstuccionss
pariespor  Secetara General,
’ Ejcutar o presupuest acargo de  dependencia Ceporesdo — S defneon s projetos que s an a iitar o of
20, edr ynejra i i 2 10,
inda meoesprodclos yseicos. i 2% | ocumenosconacuses. o) Presupesta Subdrector e Mneria otoNz0te | 3122018 . b o e
restpuesiaes). o
5 por esiony prsentacones).
s s } oty oo | st b o pa o gt ot s | szt T —— N N N o
o meores prodcosyseniis. s resutados doa Gston Wi resutados d stk rpores do i o ez e acuerdoalaLey 17120 2014 reportes abla
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Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION 2018
SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA




Dependencia Subdireccion de Energia Eléctrica

31/03/2018 3010612018 3000912018 311212018

o e Trimestre Trimestre I ooz 08
1d Objetivo Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos /Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable = ] S ] 3
%) g Observacione Avance -Reistro 2018 Observaciones-Registro 2018 g g Observaciones-Registro 2018 £ H Observaciones-Registro 2018 2018
= Trimestre | Trimestre I = Trimestre il E Trimestre IV
1 T 32 129 100}
Grupo de Transmision 100% 20% Antonio J 50 ] 2nsw| 32504 27,50% 100,00%
Difundir a gestion
s dela UPME sus X X . Indice de Avance enla .
Liderar la planeacien integral del Elaborar el Plan de Expansion de Transmision de energia s s a % de Actividades Grupo de Transmision X
TN 1 | e enegetes Glomiann [Po0U05Y e Snema Taramn aconay Regonaes, | 507 | PN de Epansion de Tarsmisn | Gesttn e Piance ooty oamedas ovowz018 | 3122018 | 15.00%) 15,00%| Esiructuracion del Plan de os Informes del CND. 15% 35% 35w 100%
estrategicamene.
Liderar a planeacion integral det|POETciaratoma | o a omy obras Solitudes atendidasisoliciudes | Grupode T . Se recibieron a 31 de Marzo de 2018, 32
OBJETIVO_1 iderar la planeacion integral del | go gocisiones el | ReVisary emilir permisos de conesion y obras de 20% icitudes atendic olicitudes atendidasisolicitudes | Grupo de Transmision ovowz018 | suizos | 2500 2025%| solicitudes de permisos de conesidn y se 25% 25% 25% 100
- sector minero energético Colombiano wansmisién regional (nivel V) recibidas
ector atendieron 26
Liderar 1 planacion negral del | O1Sncaratoma | Seguimieno de obas de tansmisién regiona & cargo de Womes o soqumtone s rupo de Transmision
OBJETIVO_1 " L med! del |105 OR alos informes i 10% g Informes de Segimiento | No de Informes de Seguimiento P 01012018 | 311212018 25,00% 25,00%] 25% 25% 25% 100%
sector minero energético Colombiano |52 4% By informes de Interventoria de los
proyectos de STR
Se envio comunicado a la Creg con resultado de
opimiaros rocesos ntermos para | POSnGAr1a oma. | Inciaras sates prinentes  1a CREG rfeentes a Comunicaciones ala Creq | No de Comuricacires losestdios realizados ene of 014 y 2017 para
OBJETIVO_6 o I Para | de decisiones del | Codigo de Conexion frente a la incorporacion de recursos | 10% ° .. | referentes al Cadigo de Una comunicacién Grupo de Transmision 01/01/2018 311212018 50,00% 50,00%| o 0% 50% 0% 100%
brindar mejores producios y sevicios. referentes al Corigo de Conexion. Reunion con la Creg que indicaron [os ajustes
sector. renovables. Conexi
necesarios en el codigo de conesidn en la
incorporacion de recursos renovables.
Posicionar a la entidad a partir de la
discusion y difusion de los planes | Potenciar la toma Documento Niveles de Flexibilidad
OBJETNO_2 secoriales que formuia y el impuiso a | de decisiones del niveles de 5% | de ara Incorporar Convato Grupo de Transmision owoizots | w2018 | 2500 25,0096 | Elaboracion de términas para revision interna del 25% 25% 25% 100
 que para la incorporacion del recurso renovable en Colombia requeridos. alcance del estudio de flexblidad
su ejecucion, asi como del soporte | secor. recurso renovable.
técnico y la informacian que brinda.
No Paricipaciones Plan de Rula-
Liderar la planeacion integral del | "C12"18r 1 10MA | 5 et 5 1 reuniones convocadas del plan de ruta para la Indice de partcipacion Redes Inteligentes/ No . § . -
OBETIVND L |t Colambiano |4 decisones del e el i oo, % Memorias UPME en Plan de Ruta - | | Redes IMOIGEOS NG o | Grupo de Transmision ovowz018 | 3122018 | 2500 X 25% 25% 25% 100%
sector. Redes Iniligenes.
inteligentes.
Pond Fecha de Fecha de Prog (%) | Ejecutad
1d Objetivo Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad o | Productos Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable it s Trimestre | Trimestre 1 Observaciones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Trimestre IV za‘:‘z ) i
eta Trimestre Veta | Real Trimestre I Trimestre il Meta | Real Trimestre 1V
0% 20% T 13.50% 2030%) 38,80 100,00%
e envia PE al MME para su adopidn, este
Apropiar el rol de. § Indice de Avance en
omEmvo_y |iderarla planeacien ntegral el [ APOPIL# 919¢ | glaborar i plan de Expansion de Generacion de Energia| gy, [Plan de Expansion de Referencia | "Geeqin her it s Srado de Avance Grupo de Generacion | ovotzots | suizpots | 1000 solcita realizar ajustes y a inclusion de nuevos | 50 o0q. 200 o Lo0%
sector minero energético Colombiano Electrica. Generacion escenarios. Se definen las tareas a desarrollar
Secto nsion
para la elaboracion del PE 2018
Apropiar el rolde | Elaborar conceptos de potencial hidroenergético (de
Liderar la planeacion integral del Conceptos de Potencial Indice de Informes de | Informe de Conceptos de Potencial Se han recibido 3 solictudes a las cuales se les
OBJETIVO_1 Janeador del do a solicil % i ovow2018 | 3u12i018 | 2500% 25,00% 25% 2% 25% 100%
- sector minero energético Colombiano | aneader del - |acuerdo a solciudes) Hidroenergético Grupo de Generacién ha dado respuesta
omETvo_y  [Liderar i planeacon meqratdel | [N E1 | clborar fomme de varabes de mercado de energia 4% | Informe de variables de mercado | "1°® 48 MOMES 62 | oruc o varapies de mercadof1z | Grupode Generacien | 0U012018 | 31122018 | 25,00% 25,009 | S¢ elabord informe rmestral de variables del 25% 2% 2% 100%
4 |sectormined snergéto Golombiano | ane ma araies p . L R
Apropiar el rol de. Indice de Informes de Este informe se desarrolla cada semesire con el
Liderar la planeacien integral del Informe de seguimiento a los Informe de seguimiento a los proyectos
ETVO_1 v imi , rac % imi : i 1017201 1122018 | 25 i tori ” e 2 25% 25% 100%
OBJETIVO_ o e enorates colombiano | Planeador del | Elaborar seguimiento a los proyectos de generacion | oveoion do ceneracion seguimientoalos ety Grupo de Generacion | 01012018 | 311212018 | 25.00% informe de auditoria de los proyectos del cargo 5% s 2 0o:
Sector. proyectos de generacion por confiablidad
Apropiar el ro de. Esta actvidad aciualmente se ejecuia on el grupo
oBjemvo_y  [Hderarla planeacion integral del | incador gel | Gestonar el Registro de Proyeetos de Generacion 400 |Informe de Registio de Proyectos | g, pance jjomes | MOMe de Registro de Proyectos de | g, g eneracion | 0012018 | 3u1212018 | 0,00% 0,009| de incenivos. Se tiene programado que regrese | gy, 0% 100 100%
sector minero energétco Colombiano | 7272 de Generacion. eneracion.6 al grupo de generacion a partir del tercer
timestre
Potenciar a oma Determinacion de necesidades de | Capiulo de necesidades
oBjeTvo_y  [Hiderarla planeacion integral el | o gecisiones del |Realizar apoyo al Andlisis del plan de gas. 3% | gas para la generacion en el largo degassecior | CaPIlo de necesidades de gas sector | g e Generacion | 01012018 | 311212018 | 0,00% 0,009| ES1a actvidad inicia a parur del tercer timestre 10% 30% 60% 100%
sector minero energético Colombiano | 3¢ 4°¢ foats termoelectrico/1 de 2018
Seha paricipado y concepiuado en las
s Potenciarla toma . X Actas de Reunion Comité de . . . ¢
Liderar la planeacion integral del Partcipar en el Comité de evaluacion de solicitudes de A Indice de Participacion | No Comités Asistidos/No Comités . reuniones del comité y revisado y firmadio las 5
isi % |Ev i ion X .00%)
OBIETVO_L | miner snergétc Colomtano |42 Secisienes del |0 e oL L1718 o 014 % | Evalacion dencentvos deatey | GG SO Progamados Gupo de Cenerasén | OUOLZOS | 1122018 | 2500% | 28000 Lo ot a s sociudes e = B e oo
benefcios.
iderara planeacicn integral del | PO€TGiartoma. | Conceptuar sobre la inclusion de la energia cinética y Conceptos tecnicos a Proyectos de | IN0Ce de BvalUaGON [ o
OBJETIVO_1 o o de decisiones del | oiras como Fuentes No convencionales de Energia. (Ley | 2% o ve Proyectos de Inovacion i Grupo de Generacion | 01012018 | 311212018 | 25,00% Actividad en desarrllo. 25% 25% 25% 100%
sector minero energético Colombiano Inovacion de FNCE. Conceplos Solicitados
sector 1715) (de acuerdo a solcitudes) de FNCE
Liderara planeacicn integral del | PO€TCIar 1 toma. | Gestion y seguimiento de Convenios Colciencias UPME e nformes de sequimiento & ndice de informes a Se ha continuado con las gestiones, mediante
OBJETIVO_1 o o de decisiones del|Ideam Upme en Io referente a los requerimientos del % o Informe de Seguimientol2 Grupo de Generacion | 01012018 | 311212018 | 25,00% 125,006 reuniones y un informe de los contrato de 25% 25% 25% 100%
sector minero energético Colombiano - convenios. Seguimiento
sector Grupo de Generacidn y Senvcios Climaticos. complementariedad.




25% 100%

Posicionar a la entidad a partirde la | Difundir la gestion
discusion y difusion de los planes | de la UPME sus | Atender y responder las solicitudes técnicas de Solicitudes técnicas especiales ndice de atencion a Namero de respuestas a Se atondieron cerca de 30 solicitudes
210 OBJETIVO_2 sectoriales que formula y el impulso a | productos y informacion referentes a generacion de enegla electrica, | 3% i Solicitudes o ovo112018 3U1212018 | 25,000 25% 25%
, due fo referentes telefonicas electionicas y presenciales.
su ejecucion, asi como del soporte | senvicios. al publico en general.
técnico y la informacion que brinda. | estrategicamente.

1. Caudal Ambiental: Se atienden requerimentos
del MME y el MADS que requieren de multples.
corridas del SSDP asi como de reuniones
sectoriales técnicas con el CNO, XM, el MME y el
MADS como también del impacto sobre la

ENFIC.
2. Interconeceion Colombia Panamé. Se han
25% 100%

Posiconara enidad  partr do .| DI 18 00S10n | s grgry responder as solctudes écnicas de

disousion y ditusion de los planes ' |de 2 UPME sus | oo aporacion interiniitucional y sectoria, nacional e Solicitudes técnicas especiales Indice de atencion a Nimero de respuestas a
2.11f OBJETIVO_2 sectoriales que formula y el impulso | productos M . 4% i " Grupo de Generacion | 01/01/2018 3U12/2018 | 25.00% realizado varias reuniones sobre los aspectos
intemacional de informacién y analiss referenes a referentes
<u ejecucian, asi como del soporte | senicios e Inormacion y analis ererente tecnicos y regulatorios con ASEP, ETESA,
éenicoy 6n que brinda. P 9 9ia electrica. Secretario de Energia de Panama, CREG, XM,
MME, UPME e (CP.

3. Estudio de Flexbilidad y Complementariedad:
Se harealizado reuniones para la elaboracion de

términos de referencia con participacion de XMy
0.




alles

Trimesire | Trimestre I Trimestre I Trimestre IV
No 1d Objetivo Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond Indicador Formula del Indicador Responsable Fecha de Fechade = = = = = = = pion 9 [ iecusao |
i i g g " PR p s s ] ] Observacione Avance -Registro 2018 F ] Observaciones-Registro 2018 F] ] Observaciones-Registro 2018 F s Observaciones-Registro 2018 e
H & Trimesire 2 & Trimesire I g - Trimestre I g & Trimesre IV
3 Grupo Convocatorias 100% 20% ‘Alvaro Gomez 19.25%) 21,75%) 21.25%) 26.75%) 32.75%) 100,00%
Propiciar el desarroll integral del Se realiza a solicitud de informacion
talento humano en un clima laboral | FO1eNEI3r 18 M nicacion alertas tempranas (fsicas, sociales, Plan de Expansion (Anexo alertas | SeNeracion documentos conespondents pars o con o actvdades
A OmETVO e condones seguras y |2 decisones del e e e e e o tace e poncacion | 19% [ mmranaey relacionadlos con alertas |Nimero documento Grupo de Comvocatorias | 001/2018 | 311212018 | 1000% | 10,008 s e | 1000% 100% 70,0% 100%
saludables. [onas Tempranas paa o lan do Expansion
Potenciarla toma Informes con las condiciones y
42|  oBjemvoy  [Hderarlaplaneacion integral del de deisionesdo Asesoria en condiciones (éenicas de los proyectos obieto | 1005 fespecificaciones técnicas de los 90 de Avance | ¥ Crado de Avance Ejecucion Grupo de Comvocatorias | 0012018 | 3111212018 | 1000% | 10,008 S elaboraron éminos de referencia para el 30,00% 30,0% 300% 100%
sector minero energético Colombiano de convocatorias. Contractual desarrolo del contrato,
proyectos objeto de convacaoria.
Liderar la planeacion integral del | "C2nclar|a toma dblicas Documentos | Documentos de Seleccién Se estructuraron 3 convocatorias (tercer irafo
43 OBJETIVO_1 P ) neg e decisionesdel < P Y 25% [Documentos de Seleccion. Estructurados Elaborados/Documentos de Seleccion | Grupo de Convocatorias | 01/01/2018 311212018 20% 30% 20% 30% 30% 100%
sector minero energético Colombiano documentos de Seleccion Convocatoria Sogamoso, la Marina STR y Toluviejo STN)
Liderar la planeacion integral del Poercarions Efectuarlos procesos de seleccion de Inferveniores e Procesos de Seleccion Se dio inicio oficial a tercer ralo Sogamoso, la
a4 OBJETIVO_1 P ) neg e decisionesdel war los p . 30% |Publicacion de las Convocatorias. Grupo de 01/01/2018 311212018 20% 20% 1o inieto ofi 9amoso. 20% 30% 30% 100%
sector minero energético Colombiano Inversionistas. de convociorias | Previstas Varina STR
Potenciar la toma Informe de Seguimiento a la Seguimiento a proyectos
45| omsETvoy |Hderaria planeacion integraldel | BOSIEAIA OMA | Efectuar el seguimiento alos proyectosen efecucion 255 | oo e Pt otieto | e e o | mformes sprobados /imormes aue | concaonas | ovouzoss | susazoss | 2w Ju|Se realizo a presentacion con a inormacion el | e, - - Lo
sector minero energético Colombiano obieto de convocatoria piblica. o cumplen con todos los requisitos equimiento de la ejecucion de los proyecios
Sector. de Convocatoria
o roduer o o Trimesire | Trimesire I Trimestre i1 Trimesire IV . P
No Id Objetivo Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (‘;L‘) meg‘s";‘;lé‘:""ez - Indicador Formula del Indicador Responsable Soha de eofade pualieglEieciacy)
- e el Observacione Avance -Registro 2018 s e Observaciones-Registro 2018 wEE el Observaciones-Registro 2018 sk el Observaciones-Registro 2018
T— Trimestre | Trimestre I Trimestre IIl Trimestre IV
k ecucion Pan de Accion
s Grupo de Registro, Incentivos y Certificaciones 100% 20% n Javier Martinez ov01/2018 | 3uo1zi018 | 2500% 23.85% 2500% 2500% 2500% 100,00%
y Canficaciones
Se recibieron para este trimestre un total de: 82
Solictudes, de las cuales de las cuales 51 (62%)
* Coordinador cumplieron los requisitos para el registro, a as.
Potenciar atoma * Profesional demés se les solcitaron aclaraciones:
1 OBIETVO_1 | Liderarla planeacion integral del | FO'®4113 1O | ey ef regisro de proyectos de generacion (de 0% |Registros de Proyecios de Indice de certicados Conceptos técnicos Especializado: ovoiots | suizzows | 2500 2800 | 'En enero se presentaron 21 solicitudes y 13de | s 00 25.00% 25.00% 100
- sector minero energético Colombiano |96 9°¢ acuerdo a solicludes). Generacién emitidos. realizados/Proyectos recibido | van Dario Gomez+ esas quedaron con regisiro
Carlos Valles *En febrero se presentaron 29 solciudes y de
Apoyo: Alfonso Segura esas 17 quedaron con e
*En marzo se presentaron 32 solictudes y de
esas 21 quedaron con registr
+ Coordinador
Potenciar la toma | Realizar mensualmente el cuadro en excel e los Informes en excel (mensual) rolesona e han publcado 3 archivos en excel due son
so|  omemvos [ iapanesonimega a0 o edovo igeney e manera bmesralel | 5% | momes anaficos on e 66 OIS |t eatzados nfomes pevstos | SPEMEECaNos | oupipoig | auromots | ascoss| gazsw |eemplasados cada mesyesispendeneel | g 25000 2500 100
Sector minero energético Colombiano # realizados Vales +1vin Dario nforme con andlisis en PDF. Se cumplié con un
Sector. informe analitico en paf. (Registro de Proyectos) (bimestrales) o
Apoyo: Alfonso Segura
* Coordinador Solo se realizd el efercicio para el mes de Enero
Liderar 1a pl tegral del Potenciar latoma. | Analizar los tiempos de respuesta del solicitante frente a s bidas Registo de | Mdice de aclaraciones | oL das! ‘Ep""es"""’;' cal teniendo en cuenta que ‘hay‘q": “'b‘“' e !
sa|  omenvoy [Liderariaplaneacion imegral del |y decidones e |Iasolciuddo acaraciones envadas por pare el 59 |Aclaraciones rcibides Reisto de | i o part de o | ,S0/C1Udes de alaracion eniadas VSﬁm;‘Za ocates | oyouzone | sunzzows | 2500 mecanismo para o ealzaro de forma manual | 55 opg 25.00% 25.00% 100%
sector minero energético Colombiano |46 %€ royectos as porparte Respuestas recibidas de aclaraciones. [ Valles +Ivén Dario pues demanda mucho timepo. Durante el mes
de Enero se recibieron 7 respuesias como
apoyo: Allonso Segura aclaraciones con un promedio de 7,73 dias,
. Coordinad Al corte del 31 Marzo se han recibibido desde la
cordnador expedicion de la resolucion 585 dle 2017, 27
* Profesional esoucion
Potenciar la toma Conceptos técnicos de evaluacion Especializado (63%) proyectos de los cusles: 17 tiene concept
sa|  omenvoy |Uderviepaneacon ey ge |CCCECL LR | entios 8 projectos desiencia enooetn | s |Gl ndcedeconcepos | coneostgoncos|USGIRD, coros | ououzots | swizaots | zsooe| | asoos | meraetemoo espuesta e e 2500 2500 2500 o0
ec energética. Vel aterin Osorio respuesta de 38.6 dias), 1 con vencimiento de
poyo: ferminos (iempo respuesta de 46 dias) y los 6
restanies estan en proceso de evaluacion
- Coordinador Se han publicado 3 informes en PDF con los.
Informes en diapositivas pdf . indicadores correspondientes. Se esia ammando
Liderar la planeacion integral del | "Oe7clar[a toma | Realizar mensualmene informes en diaposiivas pdf y de (mensual) Indice de informes Profesional Ia base de datos para constuir el pdf que incluya
55 OBIETVO_1 de decisiones del [ manera bimestral el informe analftico en pdl, (Eficiencia | 5% Infomes realizados / Informes previstos | Especializado: Carlos owo1z018 | 3U1202018 | 25.00%|  2500% 25,00% 2500% 25,00% 100%
- sector minero energético Colombiano Informes analitcos en pdf realizados analiss. Aunque se han veniddo emitiendo
sect Energéica) (bimesurales) Valles +Lised Chaves comunicados de prensa con la informacicn de
Apoyo: Katerin Segura inceniivos de eficiencia energética
16 Soliciudes de aclaracion enviadas y s&
+ Coordinador recibieron 15 (94%)Respuestas recibidas como
iderar i paneacion integral dei | PO1eTciar 1 0ma. | Analiza 0s tiempos de respuesta del solicitante frente a s o tcerca ndice de aclaraciones | (L o enviadas) | PrOESON aclaraciones con un tiempo promedio de 6.78
56 OBJETIVO_1 et e enroéties Galombiano | € decisiones del | Ia solicitud de aclaraciones enviadas por parte de la 5% | Crergeic recibidas por parte de los 20 R e aciaraciones, | ESpecializado: Carlos 01/01/2018 311212018 25.00%  25,00% | dias duramte el primer timestre: 25.00% 25.00% 25,00% 100%
o ector. UPME Solictantes P Valles +Lised Chaves * cira preliminar teniendo en cuenta que faia
Apoyo: Katerin Segura complementar informacién por parte de Omar
Baez
Se recibieron para este timesire un total de: 49
Solicitudes, de las cuales de las cuales 4 (8%)
cumplieron los requisitos para optar por
inceniivos, a las dems se les soliciaron
aclaraciones ylo se encueniran en estudio:
En el mes do Ener e ecibieon 15 proyectos
* Coordinador
 Sooranace de los cuales hay 6 en aclaraciones, 5
encoentan en catudo, 1 rochazadoy 3 on
Liderar Ia planeacion integral del | FO12NIara toma | Evauar incentios a proyecios de Fuentes No 59| Conceptos técnicos de evaluacion c Especializado: ovz01 1121201 5 Jsome | solicitud de registro. & & N K
7 ETIVO_L ision nvencion: , n ra+ Carl s g g !
° OBJETIVO_ sector minero energético Colombian |42 decisiones del | Convencionaes de & NCE (de acuerdo alas % | de proyectos de FNCE. emitidos. realizadosiProyectos recbidos. | ronsC SeQUra ® Caros | OUOLZOLS | 31122018 5.00% o En el mes de Febrero se recibieron 16 5.00% 5.00% 500% 0%

solicitudes)

* Apoyo: Katerin Osorio

proyectos de los cuales hay 8 en aclaraciones, 2
e encuentran en estudio, 4 aprobados y 2 en
solicitud de registro.

* En el mes de Marzo se recibieron 18 proyectos
de los cuales hay 2 en aclaraciones y 16 se
encuentran en estudio

En promedio el tiempo de respuesta ha sido de
19 di




Liderar la planeacion integral del

Potenciar la toma

Realizar mensualmente informes en diapositivas pdf y de

Informes en diapositivas pdf
(mensual)

* Coordinador
* Profesional

Se recibieron para este trimestre un total de: 18
aclaraciones de 36 solicitudes enviadas

+ Enero: 6 Solicitudes de aclaracién enviadas y.
se recibieron 3 Respuestas recibidas como
aclaraciones.

dice de nformes ~Fetvero 1 Solciudes e acaracion enviadas
SB|OBETNOL e minero nergetico Caambiana | 40650MES 0l | orme anaiica en pt. (NCE) | " |infomes anlficos en pat tealizados | \Momes ealzados fomes prvstos Espocilzado;Caros | 0UOVZ0IE | 32016 | 2500% || BB c oiioan s Respuesias recibidas como. | 0% 2500 200% oo
(bimestrales) Apoyo: Katerin Segura aclaraciones.
g “Marzo: 16 Solcudes de aclracén enacas y
se recibieron 10 Respuestas recibidas como
acaraciones
135 505
 Coorinader
Liderar la planeacion integral del Potenciar a toma | Analizar los tiempos do respuesta del solictante frente a Aclaraciones recibidas incentivos Indice de aclaraciones Solcitudes de aclaracion enviadas/ |« Profesional Se han publicado 3 informes en PDF con los
s omeos e ceciones o s recitidas por parte d os ExpecalzadorCaros | ouOw20t8 | 3uizeote | 25.00%| 25008 25.00% 25.00% 25.00% 100
sector minero energéico Colombiano | % 4 FNCE

la solicitud de aclaraciones enviadas por parte de la
UPME.

solicitantes

Respuestas recibidas de aclaraciones.

Valles +Alfonso Segura
Apoyo: Katerin Segura

indicadores correspondientes




1d Objetivo Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond | productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable | Fechade niclo | Fecha de Fin mestre | Avance -Registro 2018 Trimesire Il tre Il e IV
(10% Real Trimestre Meta | Real Real Real
Plan de Accion Transversal UPME - MIPG 100% 20% 86% 283%
e reparto indicador del proceso de:
1. Registro de Proyectos
ridad en la evaluacion de proyectos de
Solicitudes de incentivos tibutarios por efciencial
energética
Optimizarlosprocesos internos | Mediry MIOra | iy mecicion, andlsis y report imestalde s Inicadares mecidos, andizadosy | nicede evaacio de [ No de Idicadores con EvalaciGuNo | Subdrectorde Energla e o e et tinianos o PCE |
OBJETIVO.6 para brindar mejores productos y | 1aoperacion de | e eqelon ardioe ¥ eperte i 20% | evaluados trimestralmente. Indicadores Indicadores de la dependencia. Eléctica 00UZ018 | 3111212018 2000% 1, porcentaje de Cumpimiento de respuesta a| 0
servicios 1 UPME solicitudes de Permisos de Conexion.
5. Porcentaje de Cumplimiento a los tiempos el
emision de conceptos de potencial
6. Porcentaje de Elaboracién Plan de Expansién|
de Generacion y Transmision
7. Kilomeros de red transmision. (SINERGIA)
Gestlonar [0s riesgos 0e los procesos a cargo de
dependencia Matriz de Riesgos actualizada en
Optimizar los procesos internos | Medir y meforar |- Revisar la matiz de riesgos e Ideniificar, velorar y etz de Gesion d iesgos por | Evidencias de ControliContoles Subdirector de Energia Se planifica en canjunto con Ia Direccion General|
OBJETVO_6 |para brindar mejores productosy |la operacion de  |analizar riesgos del proceso (Taller de Riesgos. 2% | e o implantacion de. | depestencin s o Eléctica owowz018 | 31122018 0,00% |actividad para analizar los riesgos asociados a| 25.0%
servicios. a UPME. Planeacion). (25 %) Eudencias los procesos de la Subdireccidn de Energia.
- Realizar seguimiento a la gestion de los riesgos y ala
(75%)
Cptmza o rocesosmernos | wedr y mejra | ECUST 0 lanes d meforamient ssccidos alos Sepumieio SPEGE 1o repores 1 PR |y repores pondo oot e rosa o famuacion e pln oo
OBJETIVO_6 para brindar mejores productos y | laoperacion de ~|PRceses 700 de b depentencie, 200 | Yeloraienio en 9 e de Mejoramiento e e Subdirector de Demanda | 01012018 | 311212018 000% [mejoramiento, los cuales pretenden ser|  40%
servicios. la UPME Ejecutado. entregados en Junio de 2015.
efectuadas.
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar | Ejecutar el presupuesto a cargo de la dependencia Ejecucion Presupuestal
OBIETNO_G |para bindar mejores praductony |l peracion do | (Gcucion i compromisos, ntgacioneey pages 20w |Repoes de Ejecucén (mein presupoesta | |Ef2cucén Presupuesal de a SubdiectordeEnerga | o1 01015 | sysonons o9 | Ve eecucion e os convaos e cargode | g9
Documentos contractuales. Dependencialleta Presupuestal Eléctica subdireccion de energia eleciica.
servicios. la UPME. presupuestales). definida)).
R ek o el s pubicacioes enla g b
de los productos realizados a primer timesire en
publicaré en a pagina web durante | b, cacion de No de publicaciénes de Informacién la pagina web de la UPME y en el SIMEC.
Optimizar los procesos internos | Medir y meforar | Publicar y actualizarla informacién publicada en 2018 P sonal | o e Tiomacio" | Subdirecor de Energia
OBJETVO_6 | para brindar mejores productosy  |Ia operacion de | Transparencia y Acceso a a Informacicn en el Portal Web|  15% " Eléctica owowz018 | 31122018 2000% 20%

servicios.

la UPME.

¥ los resultados de la Gestion Misional.

* Guia metodologica para la
presentacion de los planes de
expansion de cobertura de energia

subdireccion de
lemanda.

publicar planificada y obligatoria de
acuerdo a la Ley 1712 de 2014

* Convocatorias.
* SIMEC - Transmision
* SIMEC - Generacion
* SIMEC - Cobertura
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DEPENDENCIA: OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS

1 Estratégico

Objetivo Estratégico

Estratesia

Plan/actividad

Pond (10%)

Productos/Regstros/Entregables

Indicador

Formula del Indicador Responsable.

PROCESO_GESTION DE PROYECTOS

Recursos
Presupuestales

Fecha de Inicio

Fecha de in

T

stre |

Meta.

Real

Observaciones Avance -Registro
s

Trmestre |

Trimestre

et
Real

Observaciones Registro 2018
Trmestre |

Real

Observaciones Registro 2018
Trmestre il

Real

Observaciones Registro 2018
Trimestre IV

prog (%)
2018

Plan de Accion Oficna Gestion de Proyectos de Fondos

oscar Patfo
actividades.

ouoya01s

s/

312%)

s00%

755%

omETvO_1

energético Colombiano

recomendaciones de la UPME.

oBiETIVO_2

Posiconar 1a entdad a partc de a discusiony difusion

Oifuncir

e brinda.

omETvo_2

Posiconar 1a entdad a part de a discusiény difusisn

ifundir

e brinda.

omETvO_1

Liderar 1a laneacion ntegral del sector minero
energético Colombiano

Potenciar a toma de deciiones del sector.

omETVO_S

entidady

delas

Resizar evaluacion de proyectos

omETVO_3

Potencir Ia busqueda, ntercambio, administracion,
Jinterio de

o
entidad y con s ecosistema de actores.

Gestonar

omETVO_S

entidady

delas

oiETVO_S

dela entdady

detas

s de Revision de proyectos
menor 55 dias. Promedio anual
_raen

s de Revision de proyectos

menor 55 dias. promedio anval | " #<*

ovovaons

s

2500

A cerre del mes de Marzo este

(e indicadores de gesion se.
encuentra en a siguente ruta el

2:Fondos\SISTEMA GESTION

de gestion

25,00%|

25,00%|

25,00%,

10000%]

aplicativo

Numero de proyectos
valusdos presentados. 50%

)

Numero de proyectos

valuados presentados. 50% ot

oyoyaons

sy

2500

2:Fondos\SISTEMA GESTION

e gestion

25,00%

25,00%

25,00%

tumero de proyectos
evaluadospresentados. 0%
(ENERGIA ELECTRICA )

Numero de proyectos

" [RPP——
valuados presentados. 50%

oyoyaons

sy

2500

2:\Fondos\SISTEMA GESTION

de gestén

25,00%|

25,00%|

25,00%,

Informes de geston de proyectos
publicado

No. DeInformes

L

ovova0ns

s

2500

el informe de gestin

el 2018 5 encentra en s
iguiente ruta delservidor:
22\Fondos\SISTEMA GESTION
caUDAD\Sistema 2018\ nformes
de Gesten\Trimestre

25,00%|

25,00%|

25,00%,

10000%]

uias metodologcas publicadas de

rgics aers

Documentos.

arold e
requeridos

oyoyaons

Sofosyzons.

2000%

5e desarrollay socialza con los
miembros de a oficina la
metodologa para l piblico
externo,se reciben las

miembros. Ruta

2000%)

FoNDOSMetodologia Proyectos
Eicricos - Distribucion archivo:
Metodologia proyectos eléctrcos
Usuarios Externos-V2.ppx
2:Fondos\METODOLOGIAS
FONDOS\Metodologia Proyectos

prov_marzo_publico_general pptx

Ambas estan pendientes de
piblcacién en a pigina

Se trabaja en s correciones
realzadas a l Mietodologia, €1
archiva e encue

ustble
Metodologia proy_dic C5.potx

3000%

s000%

Capacitacon en presentacon
evaluacién de proyectos

presentaciones

ovovaons

su0is

2000%

2000%)

2:\Fondos\ PRESENTACIONES.
UPME\capacitaciones\2018

2000%)

3000%

3000%

10000%]

proyectos para acceder 3 incentivos

rechidas

Comites reaizados /10 | cesrsouto

oyoyaons

g

2000%

2000%)

VAVARIOS\Comités de Evaluacien.
Carpeta compartida

3000%

25,00%)

25.00%

Conceptos de evaluacion de
proyectos de tros planes o

[

FNR. Plan Pazefco- Findeter, Oxl,
PGLP,FECF (involucra seguimients de|
estos fondos)

recidas

recidas erar semna d sl

ovova0ns

pravey

2500%

se cuenta con e seguimiento enla
ruta ZAFondos\ PLANES GRUPO
FONDOS ¥ COBERTURA\Plan
operativo\2018\soportest1 1 sgr-
fo-plan pazciico-contrato plan

2500%)

2500%)

25.00%

10000%]

oiETVO_S

entidady

omETVO_3

Potencir s busqueda, ntercambio, administracién,
Jinterior de

entidad y con su ecosistema de actores.

1a informacién.

oBiETVO_1

uderar
energétco Colombiano

umentar
recomendaciones de la UPME.

Sistema de Informacion de Proyectos

omETvO_3

Potenciar s busqueda, ntercambio, administracién,
o

entidad y con su ecosistema de actores.

a1a nformacion.

Reatzar

productos deenrega | T

ovonaons

g,

1000%

se efectuo I ficha tecnica para el
desarrallodel contrato que realce
105 ajustes a1 aplcatvo e incorpore.
los clementos necesarios . Auta:
2:\Fondos\PLANES GRUPO FONDOS
¥ CoBERTURA\Plan
perativo)2018\5oportes\1.9 Mo
vajustes a palicatvo nuevo

2500%)

3500%)

3000%)

10000%

Fondos en a pagina WEB

acuslizada

de los contenidos. oo

ovova0ns

pravey

2000%

e solictd 212 06 a acwalizcion

It/ fwwr i gov cofnicofFond
os/Normatividadtabid/35/Default.
asparpagecontentip=1172

2000%)

3000%

3000%

10000%]

Apoyo para verfcacion datos
tecnicos, planosy actualizacion de.
datos en nuevo aplicativo de los
proyectos evaluados

supervision

rold uinons

informe mensusl

ovoyaons

pravsy

2500

25,00%)

La verficacion de datos ténicos y
planos y acualizacion de datos en
nuevo apiicativo se presenta en
informes en os expedientes
2018114140100007E,
2018116140100008€ e ubica cada
documento en

2018
Para esta actvidad se ha resizaco

vinculacion de os proyectos al
apicativo nueo.

2500%)

2500%)

25,00%

10000%]

Pubicar s uia de evaluacon de-
royectos

ovoyaons

pravsy

7000

Eldocumento se encuentra en

(GRUPO PARA DIVULGACIOM\Guia
52018

3000%|

10000%]

oBiETIVO_2

Posiconar s entdad a part de fa iscustony dfusion

Difuncir

ue binds.

seguimiento de stencion sl piblica

hcna

o
de Gestion de Proyectos de Fondos

atendidos/solctados

ovonaons

unapaons

2500%

se cuenta con 127 personas
stendidas que corresponden aprox
20 reuniones.

2500%)

2500%)

25,00%

10000%]

omETvo_2

Posiconar 2 1a entdad a partr de a discusiony difusion

oifuncir

aue brinda.

Resistro de proyectos apicacian de fondos { nuevo y antiuo)

Regitrarlos proyectos en las

aplcaciones

ovovaons

unapaons

2500

e registraron 40 proyectos en ol
10 2018 por parte de Vima. Enla
ruts 21Fondos\PLANES GRUPO

perativo\2018\Soportes\113_1.1
«_seguimiento_regisro_proyectos |
<c encuentra s evidencia

25,00%)

25,00%)

2500%)

10000%

Ejecutado (%)

7000%|



DEPENDENCIA:

10 Estratégico Objetivo Estratégico

Estrategia

Plan/Actividad

Pond (10%)

Productos/Regstros/Entregables

Indicador

Formula del Indicador

Responsable.

Recursos
Presupuestales

Fecha de Inicio

Fecha de Fin

Trim

et

Meta

Real

[PLANES DE ENERGIZACION RURAL SOSTENIBLE - PERS

#

Observaciones Registro 2018
Trmestre |

Tmestrell

Meta
Real

7,50%

‘Observaciones Registro 2018
Trmestre |

Real

Observaciones Registro 2018
Trmestre il

mestre 1V

Meta
Real

Observaciones Registro 2018
Trimestre IV

oBiETIVO_3

Potencir a bisqueds, intercambio, administracion,
" linterio de I

entidad y con suecosistema de actors,

Gestonar

Andlisisde demand rural 3 nvelde
regiones en Colombia e uso de
lefia)

a)

Angeica Baena

Johama Larrotia

Ofcina de Gestion de
Proyectos

oyoyaons

sy

e reciv a ltima version de  base:
e Datos de Cundinamarea 50

miemorosde s ofcn y s reciben

mentarios, fut:
21Fondos\pERs\PERS DEMANIDA

renive: Resulados PERS
CONDIAMARCA X

Potencir a busqueda, ntercambio, administracion,
omETVO_3 Jinterior o

entidad y con s ecosistema de actores.

Gestonar

cada gestor PERS.

documentos en cada rente de
rabajo (ofera,

ineamientos, proyectos, portal web.
ysor sig)

aprobacion

de seguimiento/s

Oscar Paiifo
Cesar Sotelo
Angeica Baena
Johamma Larmotia

Ofcina de Gestion de
Proyectos

oyoyaons

g

wersidn de los dacumentos de
demanda de pers Cundinamarca

base de datos (5 de maro]y ¢l

25.00%)

region va s proceder con la
evaluacién del documenta de
demand. Ruts:
2\Fondos\PERS\PERS_DEMANDA
ABC\Estimacion\PERS NORTE DE
SANTANDER\Revis6n 18 de Marzo|

consoldada - Demanda Norte de
Santander 2018- Consumo.xl

docuemtno de proyectos de Ne de
Santander Z\Fondos\PERS\PERS
wTE

\Entrega 11PERS NORTE DE

25|

Potencir 1a busqueda, ntercambio, administracion,
omETVO_3 Jinterior de

entidad y con suecosistema de actores.

Gestonar

SIPERS con las
funcionalidades
requeridas por el grupo

% Grado de Avance en el
desarcolo

Verificaion funcionalidades del
SIPERS en prucbas.

Implementadas

Johara Larrota

Oficina de Gestion de
Proyectos

ovoyois

su0is

Se efectud reunion el 14 de marzo
con a desarrolladora del SIPERS
para definras actvidades a

componente sig del sipers. Ruta

¥ COBERTURA\Plan
operativo\2018\5oportes\2 3
SIPERS funcionalda

a0%|

Potencir s busqueda, ntercambio, administracion,
omETVO_3 |

entidad y con s ecosistema de actores.

deta

Gestonar

de un pERS

Convenio o confrato.

Gestén de estudios previos,

Oscar Paifo
Johamma Larrotia

Oficina de Gestion de
Proyectos

ovova0ns

pravey

oo

DEPENDENCIA:

10 Estratégico Objetivo Estratégico

e et s el o ecor e

energétco Colombians

Estrategia

Apropiar el ro de planeador del sector.

Plan/actvidad

Calcular el Indice de Cobertura de Energia Electrica - ICEE

Pond (10%)

Productos/Registros/Entregables

Indicador

Formula del ndicador

Responsable.

Recursos
Presupuestales

Fecha de niio

Fecha de in

Observaciones Registro 2018
Trimestre |

Trimestre 1

et
Real

950%

Observaciones Regitro 2018
Trmestre

Meta

Real

225%

Observaciones Registro 2018
Trmestre il

Trimestre 1V

Observaciones Registro 2018
eV

Indice de Cobertura de Energia
Elctrica - ICEE

(Gestén para la estimacion del

Avance Actvidades

elécrica - .

programadas

ovonaons

g,

1000%

Bl ™[

Se et revisando l srie del ICEE
para estimar

s000%)

35.00%

iderar 1a laneacion ntegral del sector minero

omETVO_1
energético Colombiano

Apropiar el ro de planeador del sector.

Gestén el PIEC, gestén en
PNER ¢ ndicadores asociados:

Fortalecer la planeacion de Expansion 2

Programadas

ovon01s

pravey

2000%

2000%)

En el marco de a Res CREG 015, se-
adelanté los formatos para el
ngresoy evaluacion de los
PACO[PECOR)

Se particpg de as reuniones con

IME para la revision

Se particp deltallercon Banco
Mundialyse envio los comentarios
ento,

3000%

25,00%)

25.00%

Ejecutado (%)
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DEPENDENCIA: OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION

recha de Trimestre | D Trimestre Il Trimestre Iil iones-R: Trimestre IV jones-R N —
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Tolia FechadeFin| & w 2018 il @ Registro 2018 i) w 2018 8 @ 2018 ng %)
< & Trimestre | < & Trimestre Il 2 & Trimestre Ill 2 & Trimestre IV
100% 14.7% | 1625% 26,5% 29,5% 29,2% | #VALOR! 100,00%
1 del SGSI de acuerdo con los i del MinTIC 15% 0%|_ 0,00% 33% 33% 34% 100%
Actividades
1.1 {Optimizarfos procesos nternos para brindar mefores productos y servcios Medir y mejorar la operacién de la UPME. Seguimiento y mantenimiento del SGSI 40% Registros del SGSI Indice de Ejecucion Ejecutadas/Actividades  |Luis Hurtado 01/04/2018 | 31/12/2018 0% 0,00%|N/A 33% 33% 34% 100%
Programadas.
Firewall actualizado Productos actualizados/
1.2 {Optimizarfos procesos nternos para brindar mefores productos y servcios Medir y mejorar la operacion de la UPME. 30% 5GSI (Novasec) Indice de Ejecucion Luis Hurtado 01/04/2018 | 31/12/2018 0%[  0,00%|N/A 33% 33% 34% 100%
N Productos programados
WAF (Web application firewall)
Actualizacion de hardware de seguridad
Actividades
1.3 |optimizar los brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Ejecucion de pruebas de Seguridad a los activos 30% Hacking Etico e Ingenieria social Indice de Ejecucion Ejecutadas/Actividades | Luis Hurtado 01/04/2018 | 31/12/2018 0% 0,00%| N/A 33% 33% 34% 100%
de la UPME
eecha de Trimestre | ey Trimestre Il Trimestre Ill iones-R: Trimestre IV jones-R orog ) | Eiecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable o |FechadeFin| & = 2018 hol = Registro 2018 jol ] 2018 I ] 2018 2ogls g o)
clo 2 & Trimestre | < & estre I < & Trimestre IIl 2 & Trimestre IV
2 las acciones definidas en el plan d 15% 23%| 23,00% 27% 27% 23% 100%
Posicionar a a entidad 2 partr de I discusi & de los planes 5
2.1 |sectonales e formulay o impulse 2 a0 fecerién. 2o como delsoperte Medir y mejorar la operacién de la UPME. Articular el pusmonajmento institucional en 30% . Pa.rllclpaclun en eventos Eventos efectivos # Eventos reall.za.dos/ # | oliver Diaz Iglesias / 01/02/2018 | 21/12/2018 20%|  20,00% se realizaron diversos eventos 30% 30% 20% 100%|
" " espacios de divulgacion y sectoriales) Eventos definidos | Aneie Torres
Actividades . -
. 5 . i X X Se dio sostenibilidad a la
2.2 |Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. Implementar el Plan Estratégico de 40% | Actividades tacticas implementadas Ejecucién PECO Ejecutadas/Actividades | Oliver Diaz Iglesias 01/01/2018 | 31/12/2018 25% | 25,00%) implementacién del PECO 25% 25% 25%
C Programadas P
ortaecer a innovacién en el que hacer de 3 entidad y enlos productos ) Desarrollar elementos multimediales de
2.3 |foralece q‘m o  que hacer de la entidad y en los productos y Medir y mejorar la operacién de la UPME. ¢ 30% Solucion grafica Piezas de # Piezas realizadas | Angie Torres 01/01/2018 | 31/12/2018 25% | 25,00%| Se realizaron las piezas solicitadas 25% 25% 25%




Trimestre | | Trimestre Il Trimestre Il . Trimestre IV i
Fechalde AyarcepREEE D R R Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Inicio FechadeFin| & T 2018 ol T Registro 2018 ol w 2018 S Tu 2018 ::1 s & %)
g & Trimestre | g & Trimestre Il < & Trimestre IIl 2 & Trimestre IV
3 los proyectos enla y dentro del marco de referencia de la gestién Tl y sus li 15% 0,00% | 12,50% 33,00% 33,00% 34,00% 100,00%
) ) Tercera fase del proecto de business i Elaboracién de TDR y contratacién Actividades Se analizé la oportunidad de
B o ot s oo o s s e "% | Facilitar el acceso de los factores a a informacion. i proy 20% | D con los del | Indice de Ejecucion Ejecutadas/ACtividades | camuysme tondoro| 0/04/2018 | 31/12/2018 0% 0,00%|adelantar Ia 3a fase y se planted 33% 33% 34% 100%
P contrato. Programadas. afianzar las fases anteriores
. o s Elaboracion de TDR y contratacién Actividades
B2 e o ot s i8¢ | Facilitar el acceso de los factores ala i Segunda fase de de portales. 30% | Documentos con los entregables del | Indice de Ejecucion Ejecutadas/Actividades |sindrazambrano | 01/04/2018 | 31/12/2018 0% 0,00%|N/A 33% 33% 34% 100%
contrato. Programadas.
) ) Segunda fase del 10 de automatizacion d Elaboracién de TDR y contratacién Actividades Se realizg contrat ustes enl
3.3 |Foyenciarla blsdueda nercamblo Saministacion sndliss y dwlgaciinde | Facilitar el acceso de los factores a la informacion, [ 66U fas€ det provecto de automatizacion de 50% | Documentos con los entregables del Indice de Ejecucion Ejecutadas/Actividades | cesar Jerez 01/04/2018 | 31/12/2018 0%| 25,009 >° 62120 contrato para ajustes en los 33% 33% 34% 100%
s informacidn, al interor d f enidad y con s ecosisterna de actores flujos. flujos automatizados
contrato. Programadas.
Trimestre | ‘Avance -Registro Trimestre Il Trimestre IIl jones-R Trimestre IV R
- . X - . ) : Fecha de ) _ _ . — _ Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Inicio | Fecha de Fin & T 2018 8 T Registro 2018 o T 2018 8 T 2018 e %)
g & Trimestre | g & Trimestre Il < & Trimestre IIl 2 & Trimestre IV
Realizar la y el soporte ala yelsiG para que los servicios de informacién, bases de datos, aplicaciones,
4 |modelos y demés componentes tecnoldgicos presenten un correcto funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y el intercambio de informacién 21%|  21,25%) 26% 26% 26% 100%
con entidades externas del sector. 12%
soporte de Plataforma en Actividades
4.1 [optimiar los brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Administracién y soporte plataforma 25% P ) Ejecutadas/Actividades | %iro Bohorauez 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% | 25,00%| Plataforma estable 25% 25% 25% 100%
y control de la plataforma funcionamiento
Programadas.
Actualizacién de geoservicios, plataforma en Actividades Jiro iaho / Jiro
4.2 [optimizarios brindor mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Administracion y soporte de aplicaciones. 25% aplicaciones y desarrollos en o Ejecutadas/Actividades [sorme e | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25%|  25,00%|se atienden las solicitudes recibidas. 25% 25% 25% 100%
Programadas. Barrios
‘AcompaRar y brindar soporte al usuario. plataforma en Actividades - Se realizé contrato de mesa de ayuda
4.3 |optimizar os brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Realizar el seguimiento y control de Mesa de 25% Informes de seguimiento funionamiento Ejecutadas/Actividades  [mie o ' | 01/01/2018 | 31/12/2018 10% | 10,00%| por Colombia Compra a través de 30% 30% 30% 100%
ayuda / servicios Programadas. AMP
ActualizacGn Bases de Datos y Plataforma en Actividades Se atienden as solicitudes recibidas.
4.4 |optimizar los brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Administracién bases de datos 25% Geodatabase ) Ejecutadas/Actividades | e B2rrera/ 01/01/2018 | 31/12/2018 25%|  25,00%| ) g 25% 25% 25% 100%
) funcionamiento Aljandro arrios Se apoya en la creacién de reportes.
Creaci6n de reportes Programadas.
Trimestre | . Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Fecha de AuRnceLRRsRly R Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | 5% %€ |rechade fin| = 2018 © = Registro 2018 © 5 2018 o = 2018 ::13 i poy
< & Trimestre | 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre Ill 2 & Trimestre IV
Administrar y realizar soporte a la plataforma y servicios geograficos para garantizar que el geoportal, geoservicios, modelos y demas apliaciones geograficas
5 . v P P v geoe! para g ue el geoportal & v i Beok 21%|  18,50% 27% 27% 27% 100%
funcionen correctamente. 12%
Planear la migracion de los sistemas ARGIS Documentos soporte de seguimient Actividades Se revisan opciones para realizar |
5.1 | Optimizarfos procesos internos para brindar mejores productos y seviios Medir y mejorar la operacion de la UPME. anear 'a migracion de los sistemas @ 40% | Pocumentos soporte de seg °l proyecto planeado Ejecutadas/Actividades |Weindrosarios | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% | 20,00%| >C "eVis2" opciones para realizar la 25% 25% 25% 100%
nueva version. y control de la plataforma migracién
Acompafiar y brindar soporte al usuario en los Actualizacién de geoservicios, Plataforma en Actividades Se atendieron las solicitudes
5.2 [optimizar fos brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. . ) 30% aplicaciones y desarrollos en Ejecutadas/Actividades |Aiancrosarrios | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% | 25,00%| recibidas, se hicieron reuniones con 25% 25% 25% 100%
procesos de generacion de cartografia, uso de " funcionamiento ]
funcionamiento Programadas. los interesados
y software de la plataforma SIG
Fortalecer la gestion de informacion geografica a Actividades seh las 4
5.3 |optimizar los brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. través de la integracion de los proyectos SIGala | 30% Informes de seguimiento Plataforma integrada Ejecutadas/Actividades  |Aeiandrosarrios | 01/01/2018 | 31/12/2018 10% | 10,00%| > "'€'e7ON reuniones con fas areasy 30% 30% 30% 100%

Pre

contratistas




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV -
Fecha de AR5 Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable 2% NrechadeFin| & = 18 o 5 Registro 2018 o = 2018 k] 5 2018 £3 g
Inicio 2 & Trimestre | 2 & estre I 2 & Trimestre Ill 2 & Trimestre IV 2018 L
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes de informacién mundiales relevantes para la toma de decisiones de inversion y operativas del sector minero
6 ! 10% 10%|  10,00%| 10% 20% 20% 100%
energético.
i i renovar Ia suscrincion v la adquisicion de Suscripciones con claves de acceso, | Numero de fuentesde |  Numero de fuentes de
B | ormacin o oo e 1 emtoty oms s s sy | Facllitar el acceso de los factores a la informacién. |/ S0 % 5 ‘I’a o ;ad a 100% |  documentacién del usode las | informacién adquiridas o | informacion adquiridas o |Cesar terez 01/04/2018 | 31/12/2018 | 10% | 10,00%| Se realiz6 suscripcion a Argus Media 10% 40% 40% 100%
! on P oac plataformas. accesibles. accesibles.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV .
Fecha de rancesResit Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable 2% lrechadeFin| & = 18 o 5 Registro 2018 o = 2018 k] 5 2018 <3 4
Inicio 2 & Trimestre | 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre Ill 2 & Trimestre IV 2018 o
7 _|Fomentar la Democratizacién de la Gestion Misional de la entidad. 10% 25% | 24,00%) 25% 25% 25% 100,0%
o - s Ejecucion de la estrategia de participacion Ejecucion del proceso de Actividades Se recibieron 421 solicitudes, de s
7.1 |ferencirto blsqueds, intercombley aaminstvacion, andis ywlgacionde | Facilitar el acceso de los factores a la informacién. | ciudadana y servicio al cliente externo seginlas | 100% | participacion ciudadana y servicioal | Gestion de usuarios Ejecutadas/Actividades  [Yamel Camelo 01/04/2018 | 31/12/2018 | 25% | 24,00% ] g 25% 25% 5% 100%
Ia informacidn, a intrior e laentidad y con su ecosistema de actores cuales fueron atendidas 396.
legales. dliente. Programadas.
rechade Trimestre | D Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV N prog %) | cecstade
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable . Fecha de Fin ol = 2018 ol = Registro 2018 ol = 2018 S = 2018 ::13 & %)
< & Trimestre | < & Trimestre Il < & Trimestre Ill 2 & Trimestre IV
g |Actualizacion de recursos informticos (software y 1% 2% 5% 5% 5%
hardware) como herramientas operativas de la Unidad.
5 Actividades Jairo Riafio / airo 5
8.1 |optimiar os brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Actualizar 1as licencias de software necesarias 50% Proceso de contratacion. Indice de Licencias Ejecutadas/Actividades |Bohorauer/Miguel | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25%|  25,00%| ¢ CO"trato mantenimiento de 25% 25% 25%
para la operacién de la entidad Instalacién actualizadas Barrera  Cesar Jerez licencias ARCGIS
Programadas.
Actualizar el hardware necesario para la Proceso de contratacion. indice de Hardware Actividades Jsro Riafio/ siro
8.2 |optimizar o brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. operacion de la entidad de acuerdo con la hoja de | 50% Instalacién y puesta en equipos acmahladc: Ejecutadas/Actividades [Bohorquer/Luis | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25%|  25,00%|Se analizaron necesidades 25% 25% 25%
ruta Programadas. Hurtado / Cesar Jerez




P—an Fecha d Trimestre | - . e e e AT Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ‘Observaciones-Registro P %) Ejecutad
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad ond (10|, ductos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | o' “® [FechadeFin| ® = R o = Registro 2018 o = 2018 © = 2018 rog (%) | Ejecutado
%) Inicio 3 5 Trimestre | 3 5 * 3 5 ] ] ) 2018 (%)
= & s & Trimestre Il = & Trimestre IIl = & Trimestre IV
9 |Plan de Accidn Transversal UPME - MIPG 20% 12,00%|  12,00% 28,00% 28,00% 32,00% 100,00%
Se realizé el seguimiento a los
Efectuar la medicién, andlisis y reporte trimestral Indicadores medidos, andlizados Indice de evaluacién de No de Indicadores con indicadores  del roceso  de
9,1 [optimizar s brindar Medir y mejorar la operacion de la UPME. » analisls y rep 20% . Y Evaluacion/No Indicadores |""%°™™ % | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% |  25,00%] p > 25% 25% 25% 100,0%
de los indicadores de gestion de la dependencia. evaluados trimestralmente. Indicadores projectos Comunicaciones, Divulgacion v,
de la dependencia. ! u
Gestién de la
Gestionar los riesgos de los procesos a cargo de la
dependencia.
P o ’ Matriz de Riesgos actualizada en ) Se encuentra en proceso de
- Revisar la matriz de riesgos e Identificar, valorar SIGUEME. Gestion de riesgos por Evidencias del lanificacién la gestion de los
9,2 |optimizar os brindar Medir y mejorar la operacién de la UPME. y analizar riesgos del proceso (Taller de Riesgos 20% e . 10n de riesgos p Control/Controles sefedeoficnade | 5110172018 | 31/12/2018 | 0,00%|  0,00%|" ' 28 40,0% 30,0% 30,0% 100,0%
" Evidencias de la implantacién de los |dependencia ontro’ projectos riesgos asociados a los procesos de
Planeacién). (25 %) controfes identificados et
- Realizar seguimiento a la gestion de los riesgos y g a dependencia.
a la implantacion de controles. (75%)
) Se realiza revision de [os planes de
Ejecutar los planes de mejoramiento asociados a Seguimlento sl Plan de No reportes plan de mejoramiento de la dependencia
. - los procesos a cargo de la dependencia. Mejoramiento en SIGUEME. No de Reportes del Plande |~ Jefe de oficina de " . "
9,3 |optimizaros brindar Medir y mejorar la operacion de la UPME. - 20% " de Reportes ¢ mejoramiento/No Planes |1 01/01/2018 | 31/12/2018 | 5,00%|  500%|con el proposito de efectuar los|  25% 35% 35% 100,0%
* Rep deIa gestion de pl Evidencias de las acciones Mejoramiento Ejecutado. | T royectos
rimestraimente (100 %) efectuadas. ormulados cierres  de las actividades
Ejecutar el presupuesto a cargo de |la 9 Ejecucién Presupuestal Ejecucion Presupuestal de
X X Reportes de Ejecucion. Jefe de oficina de
9,4 |optimizar los brindar Medir y mejorar la operacién de la UPME. dependencia.  (Ejecucion de  compromisos,| 20% Documentos contractuales. (meta presupuestal la Dependencia/Meta Proyectos 01/01/2018 | 31/12/2018 | 10,00%|  10,00%| 10% 30% 50% 100,0%
obligaciones y pagos presupuestales). - definida)). Presupuestal
o e formed No de publicaciénes de Durante el primer trimestre se
1. P g I tio . o
Publicar y actualizar la informacién publicada en o p“ag;:zcxgb ZE"U‘;;\'A": @ gestion Informacién ejecutadas/No realiza la  publicacién  en
Transparencia y Acceso a la Informacién en el : de publicaciones a publicar |sefe de oficina de Transparencia Acceso a la
9,5 |optimicar os brindar Medir y mejorar I operacion de la UPME. P v 20% Publicacion de informacion |- * P redetena e | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 20,00% | 20,00%( o v 40% 20% 20% 100,0%

Portal Web y los resultados de la Gestion
Misional.

2. Publiacion de la guia de
evaluacion de proyectos

planificada y obligatoria de
acuerdo a la Ley 1712 de
2014

Informacién de la informacién de
las distintas dependencias en la
pagina web.




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION 2018
SUBDIRECCION DE DEMANDA




DEPENDENCIA: de Demanda
PROCESO: Demanda y Prospectiva 5
Trimestre | Trimestre Il Trimestre i Trimestre IV
No Objetivo Estraté Estrategia Plan/Actividad Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Recursos Fechade | Fecha de Observacione Avance -Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Cosepacionss Ropsianns Observaciones-Registro 2018 Gigl(er) || B
Presupuestales nico i | Meta | Real @ puance & Meta | Real ones Reg: Meta | Real Trimestre li Meta | Real Trimestre IV 2018 )
SUBDIRECCION DE DEMANDA 100%] 16792081 274 2055 253 100,009
1 1333% 28% | 41,74% 20% 22% 30% 100,00% |
laborar royecdones de Demanda de Electricidad y
gas natural (Tener en cuenta generacién distribuida,
Moviidad elécricay Energias renovabes)
6n cuatrimestral e realizaron fas proyecciones de demanda de energia eléctrica y de
Publicacion custrimestral 48% Se realizaront de demanda d } B
* Levantar de [ informacion. !
) [ — gas naturalen el mes de marzo. Estén pendientes de publicacién pero
Validarla calidad de l informacidn. Proyecciones realizadas / | responaies las cifras ya han sido socializadas a agremiaciones como ACOLGEN
1.1 | iderar 1a paneacion integraldel sector minero energético Colombiano Potenciar del sector. - 38% d da de " o " Proyecciones reglamentadas | Willam Martinez 01/01/2018 | 31/12/2018 0% 33,00% ¥: ) 8 ¥ N 33% 33% 33% 100% |
“Efectuar simulaciones y validaciones de los modelos Bt ) o oo s Eudendas Prese power poin
con significancia estadistica del modelo. v wort con|
*Efectuar los andlisis de la demanda del sector. las difrasy andlisis de proyecdones.
“Elaborar el documento.
“Publicar el documento (16% segundo trimestre, 16%
tercer trimestre, 16% cuarto trimestre
taborar proyeccones de demand integradas de [P— Se actualizaron os escenarios de demanda en fa herramienta MAED y
energéticos (MAED y MESSAGE) 28% Entregar una proyeccion de | waremner los requerimientos de energia para transformacion. Se estd a la espera
1.2 Ui preconieg dtecor i et cooira Potenciar el y los 2% : deprove demanda de energéticos para_[oratncurcro ovo1/2018 | x/03/2018 de : énparala o%| o% o%| 100%)
energéticos (Insumo para el PEN). Primer trimestre © coroes o escenarios. Evidencia: Presentacion en power point y archivos excel
o st con las nuevas cifras.
laborar proyecdones de demanda de minerales oo
estratégicos (tercer trimestre 5% y cuarto trimestre
1.3 | Liderar s paneacion integral el sector minero energético Colombiano Potenciar la toma de decisiones del sector. 5%) 10% s estrates P " b a5 (2) pardo Camacho. 01/07/2018 | 31/12/2018 0% 0,00% se esta adelantando la actualizacion de bases de datos. 0%| 50% 50% 100%
\ minerales esratégicos emanda coyecciones propuestas (2) |Comi o
“Minerales de construccion i
“Carbon ol oser
1.0 it preciniegt dtecor i et oo Potencia 3 toma e decsones delsector, | NI un studio sobre e tema de nalitcaatos | gy | Uncontiate ecutadofprogramado. | FeCUBdO eneltrimestre/ ., anamonoo | oyjoi018 | 31/1272018 | 0%| 500%|Se esté adelantando proceso precontractual. Ficha 30%) 20% 50%| 100%
Trimestre Trimestre I “Trimestre i Trimestre 1V
§ “ " Recursos Fechade | Fechade = Observacione Avance -Reistro 2018 — Observaciones-Registro 2018 — Observaciones-Registro 2018 - Observaciones-Registro 2018 Prog (%)
No Objetivo Esratégic Estategia Plan/Actvidad Pond ()| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador o s 5 o P Ejecutado (%)
SRR D 7 L] LS i Presupuestales nico fin g 3 Trimestre | g 3 Trimestre I g 3 Trimestre g 3 Trimestre IV amp | Hectado ()
H & H & s | & H &
7 [ ol costos e raciomamtento Toox A% P51 M % 5% 7]
2.1 Lidarar 2 paneacion integral dol sector minero energético Colombiano. Potenciar la toma de decisiones del sector. Actualizar [os costos de racionamiento. 100% | Publicacién mensual de los costos. fndice de publicacion de Costos publicados en el esponabies 01/01/2018 | 31/12/2018 25% | 25,00% Ala fecha se han realizado 4 publicaciones 10/04/2018). videncia 25% 25% 25%
25% cada trimestre los costos. trimestre/3 ”;“"‘" Camachs. http://www.upme.gov.co/Historico_Costos.asp?pag




Trimestre | Trimestre I Trimestre Trimestre IV
" y Recursos Fechade | Fechade Observacione Avance jones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Prog (%)
Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actvidad Pond (%) | Productos/Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable o = P = o = o = Ejecutado (%)
e = / tJ ® o = Presupuestales nido | Fin 3 g Trimestre | 3 3 g | 3 Trimestre ] g Trimestee IV g [Secacel®)
= 3 = & = 3 H <
v 5 100% 13,33% 115 | 15,60% 5% 2% 28%) 100,00%
e g
oioraa i i e sy e s s Definir junto con el equipo técnico las estrategias y crsins tsrds “Invitaciones a reuniones.
5 | ooy oo e (700N 3 o UPME omo I entidad aue 403 135 i3 sr evluados e el PE.(rimer 10% | tcoras delos euniones | RTINS FOAIECON | s rntgagas 4 (o7 ouot/z0ts| 3n/ovaoss | 25%| 25,008| “Correos de retroslimentacién 25% 2% 2% 100
écnicoy 1 formacian e i & trimestre) (10%) e Coves. Se ha avanzado en la discusi6n de escenarios y se espera que sean
oot o definidos en el segundo trimestre.
Foscorars g g e gt S o s Posicionar  la UPME como la_entidad que lidra las| Contratar el equipo de pares expertos revsores del Contrato Ejecutado en el trimestre / v
3.2 S ave e vl o s lecuion o gl s s% jecutado/Programado sopenor sooocom | 01/03/2018| 26/01/2018|  30% | 30,00% 0%| 20% 50% 100%
[ sector (%) Productos del Contrato ecutadofProgramado. | g amado en el rimestre 1o /o van a entregar un concepto técnico. Evidencia: Contratos de los expertos
el it gl cumnttatiosde s o crooen Avance en actualizacién de escenarios de proyecciones de demanda al
oscrars i i e s St s s R o UPME como 1a entidad aue lider 1os| PTICPAIS variabessectorlesy evaluar e Documento presentado CaroinaOvao 2050 (modelo MAED)
33 [ o aras s dwon oo s | CHSnar 3 la UPME como la enidad aue ider s e ncidenciadel sct o 1% s 100% 0/100% ouoya018 | 3n/03/2018| 0% | 28,00 Avance en definicion de escenarios de tecnologias en transporte (por | 100% o% o% 100%)
iyt o e e G su conjunto sobre Ia economia delpai. (Segundo No presentado 0% oo choes ejemplo vehiculos eléctricos para el sector oficial.
trimestre) (20%) coriocararo
roscora i eniada part de sy Susince s oes Posicionar  la UPME como la entidad que lidera las| laborar el documento borrador del PEN. (Primer Presentado 100% o 00% . ¢ 6
3.8 s ave e vl o s lecuion o gl s 20% ersiones del avjor/a0is | 31/03/2018 s%| s,  los cuales e pusieron a disposicion del Comité de Direccion paraser | 45% 25% 25% 100%
[ discusiones clave del sector minero energetico cuatrimestre) (20%) v delPEN No presentado 0% 0/ 100% oo camacho 1o 103 “’"E(”;'me‘m © pusteron  dsposicon de Comité de O s
T — Incorporar las recomendaciones entregadas por los con Ot
3.5 | ot eyt o oo oo | ooconr 212 UPME €ome 12 enidad que 112 135 pares xpertos evaluadores del brrador del PEN 15% Versiones del PEN Mowibmiinedl 0/100% ol e 01/04/2018 | 30/09/2018 0% 0g0% 50% s0% 0% 100%
ey i formacian e iscusiones lave del sector minero energetico {Segundoy tercer rimentre) (10%) lo presentado et chovr
roriorer b et i d s i o Posicionar a la UPME como la entidad que lidera las| Publicar la versicn final del documento PEN. (Cuarto Publicado 100% s
3.6 [ sctoresun o l s saiecurionaicomo e omore 10% ersiones del o 017102018 | 31/1212018 %/ 000% 0%| o% 100% 100%
ey i formacian e discusiones clave del sector minero energetico trimestre) (10%) v del PN No publicado 0% o/ 100% e coracho
rorirnr s b et e d s i o Posicionar a la UPME como la entidad que lidera | Contratar la estructuracion del Mapa de Ruta de Contrato Ejecutado en el trimestre / € estudio queds definido como Interoperabilidad, gobernanza y
.7 |ctrioks oy i s, o e s 2% Ejecutado/Programado supervor wovoonso | 01/01/208 | 30112018 | 25% | 25,00% 15% 30% 30% 100%
ey s formacan e o sector d o Productos del Contrato JecutadeProgs Programado en el trimestre ciberseguridad. Ya se irmo y estd en desarrollo
1 31/12
Trimestre Il Trimestre Il Trime:
N " " Recursos Fechade | Fechade Observacione Avance -Registro 2018 —_ Observaciones-Registro 2018 — Observaciones-Registro 2018 _ Observaciones-Registro 2018 prog (%)
Objetivo Estratégi Estrategia Plan/Actvidad Pond (%) | Productos/Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable @ P o Pl Ejecutado (%)
AR & g ) T e Presupuestales Inicio Fin 3 Trimestre | 3 8 Trimestre Il 3 5 Trimestre Il 3 g Trimestre IV 2018 SR
= = -3 = -3 H <
0% 13,33% 1% 5% 7% 16%) 100%
s energés Se cuenta con informacién de consumo fina de electriidad y gas natural,
Recopilar y consoldar informacion energética de los . i [P— s
.1t et g s s et Comne | AU 12 ta5a de implementacidn de s PaNes Y| e e sectores, fuentes y usos (aio 2017) 30% Documento de ansliss de Energéticos analizados /| e gicos anaizados /18 oo omacro oyov201s | 30062018 17% 83% 0% 0% 100%
recomendaciones de a UPME. e i e sy energéticos total energeticos et hasta octubre, por o que no es posible consolidarla ain. videnci:
imer trimestre y mitad del segundo) Archivos de excel de demanda de energia eléctrica y gas natural
[ o Contratar el apoyo para l estructuracion, disefo y i crevntomat et [1ar e A3tde
42 | it e ot secto i arrtco Coloians umentar 12 tasa de e los planes 20% ontrato jecutado/Programado |  Iecutado en eltrimestre ] | [ el Lo a0 | 01/02/2018 | 20/05/2018 | 30% nia d 0% o% % 100%
recomendaciones de a UPME. Balance Energético Colombiano BECO, con base en el Productos del Contrato fiecutado/Programado | programado en el rimestre e e se e prog oAt ¢
andliss del BECO a 2016, (7,5%) B
[E) [PRS——————————— ATt de los planes BECO (aflo 2017).(Tercer | 4555 | eco publcado en Tableau. Publcado 100% 0/100% 01/07/2018 | 30/09/2018 0% 000% 0% 100% 0% 100%
de la UPME trimestre) (15%)
L) [PRTR—T————————— et de los planes | C Ottpara | 505 Conuato ecutadoProgramado | Eiecutado en el trimestre / - Jur cues sosoomon | 01/01/2018| 311272018 0% 0oo% 30% 20% 50% 100%
UpME Colombia Productos del Contrato trimestre _|swensor sonardo oo
R o toss e o e los planes | CoSONCar Informacion del BECO en s dos altimos . dor
8.5 [Lisrats planeaci tega e secsorminero eergético Caonbions wumentar la tasa de implementacion de o PIanes v oo del afio. (Pasar de anual a mensual). 15% 2 balances 2016/2017 alances presentados Balances presentados /2 |%7,Coo2 Gves 01/10/2018 | 31/12/2018 0% [ 0,00% 0%| 50% 50% 100%|
recomendaciones de 2 UPME (Tercer y cuarto trimestre) (15%) Balances programados e




Trimestre I Trimestre 11 Trimestre IV
. . i rsos Fechade | Fechade Observacione Avance -Registro 2018 ObservacionesRegistro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observacones-Registro 2018 prog (%)
o Objetvo Estratégico Estategia Plan/Actvdad Pond (3) | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula delInicador ETm=tn o = | = P = Ejecutado (4
etivo St e g G A pon Presupuestales nico fin Trimestre | g 3 Trimestre I 2| 3 Trimestre i g ] Trimestre IV 19 | Slecutado ()
H & s | & H &
5 Too% w67% 0% % 53 100,0%
La resolucidn estd publicads para comentarios en lnea:
Aumetar s de mplementain d s abora s sl beefcos de ret o —— P it -
o mentar I tasa de implementacidn de los planesy | Elaborar s resoluciones para benefcios e renta | 10, wsocion esoluciones reaizadas / | - Resoluciones ealzadas /[ ovoyaoss| s1izons et b o o o 00
recomendaciones de la UPME (Primer trimestre) (10%)  Resol ! das |G coer o i N tivos/Clrcular_006.pdf
normativos/Proyecto_Res_IT_EE_IVA_RENTA_23032018.pdf 7
Realzar e seguimiento a a3 metas de efciencia [ —
Aumentar fa én de los planes y I resolucion » 1988 un Publicado 100% revorsbes se NLA2 31 de
Y RN —— 20% s oovaois| snzos| 2% 2500% 25% 25% 25% 100%)
o - g dela UPME de 2017 para beneficiode VA 1 que se adopten 2 metas No publicado 0% 0/ 100% i fovoss | szl marzo, videncia: Archivo en excel en carpeta compartida
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DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS
PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA E INTEGRAL DE HIDROCARBUROS
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