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Trimestre ! = Trimestre I = | ¢ Trimestre v
Plande Accin Direcién General o i onders Ricardo Ramirez Direccén General | Ov/ov/a018 | 31/12/2018 1% 290% 10000%
T CONTROLINTERNG % 5% 5% 100
e clabors el PAA aplcando la herramienta de
proriacion del DAFP, teniendo
o Plan Anualde Audtorios Bertha Sofia Oriz
1| omemos o v e laborar e Programa de audtoras anual PAA| g Ldocumento Plan Anuel de o sola < oireccionGeneral | oy01008 | 31/1272018 0% 0% - Lo0x
oo b s UPME 2018 Bsoro uitoriss ez Conol Inermo
aprobo en Ici 131 de enerode 2018
v de svance en  fecucén de
o . Bertha Solfa Oriiz e realzaron 2 ausitoras (Procesos Diecconamiento Estratégco
12| omemos |, ey meariacpscine | eutr s Moo e panens g || ASOHOS 9| o e moras deGestin | 401015 o de vt weres oreccnGerea | gyouons | o s00% ceson ) nax oo 1004
senvicios ° ol estion programadas fe pudtorias de Adriana Malaver ol ntermo. Seinicit laauditoria al Proceso de Planeacién de Hidrocarburos)
- o inormes cbarados Berlha Sofia Oriz
15| omemvos |5 v e Selar o valuacones ¢ nformes de Ly - e o Sofla ¢ OireccionGeneral | oy01008 | 31/1272018 Los 12 informes de ley se elaboraron en| e reslzaron 2 informes de ley (Austeridad del Gasto y Gestibn| e % oo
oo b s UPME pamente) o. erez Conol Inermo oportunidad Contracual - SIREC)
No informes elboracos Bertha Solfa Oriiz
1| omemos |5 v e - oo o Sofla ¢ oireccionGeneral | oy01o0ms | 31/1272018 -~ Los 15 seguimientos de ley se eaboraron en| g e realzaron 10 Seguimientos e ley (PAAC, Mapas de riesgos| 1500 - Loox
s P Conol Inerno oportunidad 1, SECOP, Ciciga d ética,
sevicios regamentarics Adiana Malaver
o ActasComité de Node Actas de Comids de Bertha Sofia Oriz
15 | omemos |o ey mejorraope e el ot s Guierrez Direccén General | oujoufaons | 3una/aons % e o rimers sesin el Comté nettucions | g 5% 5% 100%
cervicios. a UPE. ntemo y b ntermoy Coldad clidada ‘Adrana Malaver ool inerno e Controlnterno el 31.deenero
Revisién actualzacidn
" " dedocumentos reisadosy | Bertha Soffa Oriz
16 | omemvos |o ¥ mejoara oper 10% actalizados/N" documentos por Guierrez Dieccion General | gu01/2015 | - 31/1272018 ox o serevsaron 5 documentos (Coigo de Eia de auditor, Etatuto de| g 20% 100%
s P ntermoy Caldad Proceso de Evaluaciony actalzsdos Contol Inerno auditora, procediniento de auditoray formatos)
sevicios. revisaryacualar . Adiana Malaver
propicir o desarrallonteraldel
Presentacionesde os Bertha Solia Oriiz
17 | omemos % Taleres . jerrez DirecciénGeneral | ou/ouz0us | 311272018 ox so% Seeakuba v del DAPP s PrsentaindelMadso kg so% o 100%
istado de Asstenca Adiana Malaver femo lanaciény Gesibn MIPG al rupo Dircthoy o Grupo
seguras  saludabies
e relzg asesoria y scompanamiento sobre Ias
Nimero derespuesta BerhaSoflaOriz | (o respuestas 3l CGR con oportunidad,coberencia S reizt asesora  acompafamiento sobre s respuestas 3 1a CGR
18 | omemvos |o v e v 10% Gulerrez ireccionGeneral | o1/612018 | 3171212018 % < intgridadpara 12 audtoria de cumplimiento|  25% s 5% 5% 100%
servicios. 1o UPME e os entes e contol. control Control, Adiana Malaver Convol inerno Esuatega GEL como otras 6 solciudes de estrategia G y oras 3solctudes de nformacion)
informacién
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201 s ralzan actvidodes iagnsice consierandolas heramienas e
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Se reaza la actaizactn de s solciuces dg
xaemarios sl Sitanado e UPUE Detido el s h nciado un proceso de andlssde St do Cestn de s
Lisodo sstodo e soiis y recieon s fhas de indcadors | conde e
ptiniarosprocesos nternos s e e ideifcado lamentos aue inpactan en o acul modelo iplementado por
21 | osemos | ey gl cpnincols | o Sene s it 0 s | gy oo vosdor | Escucin AeviacesPogramadas o e arcedo s o Grert R — oo o s S Gesttn e o] erdad 001 000 0%
cenicos, eaen Regato de Accones Gaidad en ol marco de la roma O 90012015,
forma e Audtor hama
e ot o, So rsiza o sculzadon da a comumanacio acorde con s sclcbdes
{emias po s res d prceso
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Optimizaros procesos nternos — Cusasare
22 | oskEmvos ey ctlizctns " Resgoopc? 5 et | o iomes g Evacin e rrrar ! oo vergara conez Drecoin e | s S00% e eaizasequmientoal mapa d fesgosde cormpcion S rapor e gt o fosos s coein 0% B00% 00%
sevicis. rdoalos Diedfees formes | acminsaocon e o de fecer o Gere e rico
e nuewocico e s, evluacn,Kentiaceny Nos scutron s alres progamacos para oo priodo.
aniss colo eoos.
D¢ acverto con Ia Paneacion Secoral o e do
Optimizaros procesos internos R 5 qupo do Plaeacn realzd ofrepore an ol mes o ab f avnce a s
2 B SeI0NE3 06 s do o doSegum it Murlo Valeio 2 iicas aroly_Adiisatvo Secra rodo el 1o
2 | osEmos ot ey o £ e[ s womes e sequmer ey o Murilo Vale o aoiote | surzzone 2500 s o Do s S @ poros | 508 2500% 000%
servicis. elconedas con la negracn de los Sisemas el o
[
Optimiaros procesos nternos Ourene o prinet imeste e reporo en SNERGIA, o
24 | osEmOS |5 % | Wtz do oltcascatzada | e do Raportes o inasias aoote | surzzone n 00
X ey W e e Matzdepotos actialzada [ ndce de Reporg No Reportst Trmest orecin o 2500 avaco Golas meas do Ia UPNE esiabioocas como bivbechi s 50% 00
sericis presipesy meas e Goieno,
Optimizaros procesos nternos Duare ol piner limesie so a locuado el
25 | oBiETNOG % oo SP acuazado | Node Rpores Elcta o Repore e | sinzaos sequimirlo @ os proyecs da verscn 3 avés & 3 inersin a a e e marzo, bl y m 1000%
. UPHE. Proyecosde versin ornament Repore Sactaizado | o deRepores Eleckados o Regeree1z parcacin bl reramieia SP e los meses Dicebre 2017 y enroy| o v o bramenia 57 de s e ma, iy o 6| 250% wo
sericis fabero 02018
Optimizaros procesos nternos Vudy s Linars e acteizaron osrubros en s proyeccs de s
Proyects de hversén on nformacin Discion Gonorl
2| oBETHOS o ey oo i A s e o e o |t Murl Vol Orecein anize | szt 2008 o it o' oy s Aprctn Presisl o 5% 2005 100
e relza o seuinirio a o planes ce acin de I
Optimizaros procesos nternos eniad. S eectuaron ajstes a os plnes de aosin|
27 OBJETVO6 | % ortes de Seguimiento Planes e Acoion o rimestes. 020112018 3122018 considerando tae cporiunidades de mejra ] 1000%
-0 |paraean UPHE stuceral actaizado e de Segument Plnesde e o Resoret Tmest parcacion 2500% recomendacioes el nome Efeculo de Evauacn lanes e acion a primer et n el mes aor. 0% o
o Depentensa,a acalzaconcel Moelo iogrado
e Planeaciny Gesidn
o e laboro o oo antproyeco e presiguesto
pimiar los procesos inenos o ol oo sotrioy sl
28 | OBJETNOG |para brindar mejores productos 10% umento de anfepr i supuestales o Reportes' Trimestes o2z sz I e renBl 8 s asiaio comaporcerta, Py vesupussio. Se alienden dinios requerimentos y solcudes efectuadas| 25 1000%
parabrindar melores productes | ypu, otsroyeciode rsupuesto Oporunamerte. Ducument de anfeproyect | rfomes Presupuesal o Reporei Tmest paneacion 200 oo s0 Gectacn istinas aciades quo peion e o ey o T% ¥ soltues cades| - 250% w
servicls. consola s necesiddes de a UPHIE para 201,
Posiconara a entidad apartr de
1a discusion y difusion defos
Desaolar nevas feres e Duarte @ perato e atenden les acciones el
29 | OBJEMVO 2 - [Pranessectorales que formulay |y rancacion prala ndag | REAAr 2 2res comespondiries de S | Reporescocooperacin e de Conperacen Nolnfomesi2 Semestales | Yuty Ancrea Linares Dreccitn Generol aoote | surzzone oo cooperacin inemacioal e arén pare Gl inorme| o 3 1000%
el impuiso a su ejecucion, asi  Coopercitn Ftemacona, mal pareacin venidogestorando e a viencia a priner semest do 2016
aue se lboraraene segundotimestecel 2016
informacion que brinda
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Trimestal Trimeste Trimestall Trimestra V.
Productos acha Fochado _ _ _ Prog(4) | Ejecutado
No | IDEstratigico Objetivo Estrategico. Estrategla Plan/Actividad Pond ) | regisrosEntregables. Indicador Formula delIndicador Responsable: Dependencia: o = s 3 Obsarvacions Avanca -Registro 2118 s 3 Obsarvaciones Regisro 2018 s 3 Observaciones-Registro 2017 s 3 Obsarvaciones Registro 2018 &+ 5
2 & Trmeste| 2 & Trmeste 2 & Trimeste 2 & TrimestreV
3 e 1625% 9% 2% 162% 1000%
Posiconar a a entidad apartir de
iscusicn y ifusion de
e oo ay |00 lageston dela UPME s o Podera e avance e o e At 8 mumeo o Se ot al andisis ova et Gt y demanca ce combustbes
31 | OBJETNO 2 |Planessectoriales que formuay | oy g s E3 romedo Punderade dorance 40 | geatizHerera Jane a0 deecr omizoe | sszaote 2s00% romacin de nuevas esiadicas nacordes <l 2500 pub 50% 2500% 10000%
el imputso asu cjecucion, asi - e plan dca d combusitis aidos picacon o pagns WES acidades Dreccion General i inacirale, i coto s comentros G e [Seschimpipiimeris i
omo dlsoporte técnicoyla | I oascola UPHE y rueia fomarion dodemanda
informacén que brind.
Liderara planeacion itegral del e relzt propuesta s grandes objthos e PEN
32 | OBJETNO.1 |sector minero energético vt ol 0% Promedo Ponderae te e 60133 | etz Horera Jaime oo esor oomtzore | siazote 000 on su corespondinte descripcion,sigiendo el Manual | 40.00% vos corde con o neamienos esablecdos par el cumplmiento d los|  10.00% 1000% 10000%
Colombiano e de Planificacien de OLADE Ojetivos del Desarrollo Sostenible.
e clborsTeminosde Referenciapara Desaolar
ura Haramiena o odelamint i Opiizacion par
Liderar la planeacidn ntegral del Proponery recomendar 3 redaccin de plegos e T qo e la Inroduccicn de Gas Nalural a Pequefia Escala en o Jetnamens o 1a UPME can as diinas reas y 59 deid]
33 | OBJETNO! |sector minero energético cumento smiento del cronograrma de acti bidades realzadas. i Herrera Jaime o Aesacr o2nizots a0t i i Consumo Final e Energa en rovisaren Inlemamecis on la UPHE con les dilnis drecs y so cofo 0,
S . secor. o Document Cumpfmerto el ronogana deacidades actidades planeadas BeatzHorer ) Diecotn General . . oo Disrkos Seckres ds Cormumo i s Enery o rodaccninal s cas fueron emiados a COLCENCAS o000 oo o
Colombiano s eonades o ey e Clombi' a1 de i e proces conursalen el
s marco el coneni 507 o 2012 ceerado
COLCENCS
compromio _estatecdo
Optimizar los procesos internos. Prestr ailonciatecrica enla supenisn do
£ (OBJETVO 6 % iz Herrera Jaime Eauigo Asesor 020112018 311122018 se realizd seguimiento al mismo y a la suscripcién del conlralo, asi como| 100,00%
8 ot ey [ty e ez Horra Orecoin Gl 200 g Medrins o gt | 500 0l e oy 1 sl ol ool 200 200
otided Distintos Sectores de Consumo Final de Energia en|
Cotrtia
Kenticacon e romas y degacans que esabecen uovas abigacione|
Optimiaros procesos nternos Reatza un dagntooorganizadonaldeaverdo
a5 | osEmvos Moty s e dolas rcnescela - e con i e tresa ol s | ez oo o prsls LPUE s oo 100
servicies. estructura organica de a Unidad Primer borrado de idgnosticn de nuevas tarees  cargo d f UPME.
Revisenyconeptos UPME para dscision e mesadel
atocon MADS, CNO, X y MINE con s ala
| metodologia de caudal ambiental.
 concios UPMIE para dicusi en
Nimero doadisiy planes sckres Reisin y soqwercs de s paa o abol o CNO, XMy MM con elcenala metelogade cac ambena
36 | OBJETVO1 ncorporar los mpactos socio ambieriales en os 1% nformes ce sequimisnto En%, sog mpactos st valesnimero de Marceia Bonda Eduipo Asesor o208 3tiz0t 2500% prolemas soye [a calidad Gl ere como parte Bl gy 250% 2500% 10000%
Colombiano. s UPME. seclorles que se encuenten en oMUBCEN | 1 isnes sectoriales elaborados Drec proceso para la formulacidn del CONPES  sabre
orla UPE mocamiena o caldad ol Revisin y sugerends de sise para el CONPES sore mefranieno
Revision plan de accion seciorial de riesgos emiido por caldad del e
la Unidad para la Gestion del Riesgo de Desastres|
(cocepto dola UPME praf M)
Liderar la planeacién integral del Redaotn o nsumos scbre Obfelhos de Desarolo 3.4,
a7 OBJETVO_1 10% ar Equipo Asesor 020112018 322018 Sastenible para el PEN. Propuesta inicial sobre objetivos| " ive d s . 10000%
Pt secor. EnergétcoNacioal acnidades Hercea Bna Dreccin Gener 000% | ostotogas do gettn dol medo ambiio y camtio| ‘%™ o P aerata Foa sy o 100% o0
olomblano  cimético para el PEN.
Optimizar los procesos internos Conceptuaizar unprojeco de imersn a ooty
1 | osEmvos agoiazopora @ I o 6t o et Aeidadesrealadas | Morosa Borta o fsosor [ - Apres el dgpdstn algrupo de Planeacion en o mare ce i e o,
i UPME. convocatoriasylo esquemas competivos delegados Document ‘Cunplnento del cronograna deactvidades ctvidades planeadas Beatiz Herera Direccin Genera 000% bl MPG con Efzabelh Boliar 0% fo00%
servicios enla UPME
Previs teuricnes e 25 de b conla ANLA 22 iy e oo con
o 5 1+ UPHE y 5l st gado 3 cor.
39 | oBETVOS | E alematvos de fnancadtn (rdmites y W Documento ‘Cunpimiento de comograma de aciitades Aetidades realzadas | Margareth Mooz y Carolna Eauipo Asesor 2012018 atzzote oo 40005 . 2000% 10000%
vibidad de st actidades panadas Sinchaz Disecion Ganeal "
sevicios yia ovaconen el eco.
©pasado 14 e o s compart et o grpo s, e gl e
v Asesoras 2018 Proguest concoptaizacn ssuena requerco o
Optimizar o procesos nteros Reatza dagnstico organzasoral de acuerdo con . e
. e gemony | ety neariacpaaionceia |1 e, P i fsosor [P e — oo o008 todor s a5 uceres do UPNE, i o cal e pasmaon los| ¢ o0 100004
UPME roqeaies oo s o sV Racomendacones Sinchez DeeccionGanaal " adcinarn os| .
sevicios. orgrica ol Uniced
| e et sindo cesarolaces pora UPHE.
o  un propecode versén a ooy X
pimizaros procesos nternos
39 | OBJETNO6 |para brindar mejores productosy 100 pazo para 10% Docmnio Equo Asesor oo | sueors oo a000% o 1000% 10000%
UPME ecucion e convralors i esuenas aciates peadas sinchez Dreccn Generl s s cosis,y recrsos engenerl e se eiran oI e d
servicis. sl gt tareas asgadascon poslordad l Dcrlo 1258 do 201




Trimestre il Trimestre IV
Recursos Observaciones Registro 2018 Observaciones Registro 2018 Observaciones Registro 2018 prog (%)
rategia fan/Activ Indicador Formula dl Indicador Responsable echa de Fin = -
o Plan/Aciidad (51 egatles o Presupuestles Fecha de i Trmestre £ | 3 Trimestre g g Trimestre 1V 2018
2 & H 4
0% 30.00% 32.00%
e i operscié de_|Eectuara medicion, andlsis y reporte Inicadores medidos, o de ndicadores con Se realizo el seguimiento a los indicadores Se realiza seguimiento y medicién a los indicadores del
41 | omemvos | | Medty mejorr i operacin de 6 20% ovopos | sur2a0s del proceso de Direccionamiento Estratégico| 4 25% 25%
dependencia. rimestramente. dependenia Y Evaluacion y Control. Control.
 Gestionar los riesgos de los procesos a cargo
e a dependencia
Matrizde iesgos
- Reviar la matez de resgos e dentifcar, Se encuentra en proceso de planifcacion la Tos iesgos del
a2 | omenvos v e 20% ion de i i izar revisi rar su identificac 300% 300%
6| e e ey il s ndacels per Codencias o ovoros | w0 setin de s riesgor sociatos > recesiad de el i y mefrsr s denfcacin,
e oot 2 o et delos mpiacn e procesos de la dependencia anisis y evaluacion
tiesgos y  la implantacién de controls. controles.
5%
i o reporte Se realizé revsion de los planes el \
o reportes pan de n
v mejorar a per (o de Reportes del Plan de Meoramiento mejoramiento de la dependencia con el de Dir
43 | omEnvos " dependencia. 0% |sicuewe o de Reportes dellan de Mejoramient ovoross | unai0is 4 " Estratégicoy se formulo el Plan de Mejoramiento de las 35% 35%
s rosucosy seios. o UPME. Ejecutado. elorame propésito de efectuar los cierres de las rerraionens gt demifcados
ot rmestomente (100 %) efectuacs, actividades pendientes.
Ejecutar el presupuesto a cargo de Reportes de Ejecucion —
44 | omEmvos ymejoraraope dependencia. (Ejecucén de compromisos|  20% | Dacumentos resupuestal Se adelantaron los procesos contractuaes. 0% 0%
= |t sy sevios. o UPME. dependencia, (fecucidn de compromisos, o cefinica). Dependencia/Meta Presupuestal ovovaore | suizos s
bigacionesy pagos resupuestales). contractusles.
Durante el primer trimestre se realza la
1. Publcacion d Informe publicacién en Transparencia y Acceso a la
Publicay actualizar b nformacién publicada de gestén en pagina web Informacicn de la informacién a cargo de la Durante el segundo trimestre de 2018 se realizo revision a la
v e en de UPME eiecutadas/No de publicaciones a dependencia. Adicionalmente se encuentral i i
as | omenvos 0% ublcacon de informacién ovonos | sy 20% 20%
-6 s sy e Ia UPME. el PortalWeb y los resultados de la Gestién Publcacon de nf o ot i en el Plan Anticorrupcion y del ala Informacién. Se efectuaron requerimientos para actualizar
Misonal 2. Publicion de a guiade acuerdo ala Ley 1712 de 2014 rectuar un un| informacien,
evaluacion de proyectos seguimiento a lo publicado por la entidad en|
Transparencia y Acceso ala nformacion.
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Prog (%) | Ejecutad

Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Pond Fechade | Fechade _ Observacione Avance - _ _
No No Objetivo Estrategica Esrategia PlanActividad e ey, | ndcador | Formua delincador | Responsable Dependencia: | Fech2d cha s s Eenscns e s |3 R AT s T Observaciones Registro 2018 s | 3 Observaciones-negisro 2013 =
= 2 H - Trimestre I 2 [:3 Trimestre Il H -4 Trimestre IV
Trimestre |
1 ‘GESTION DE TALENTO HUMANO so% 2158% | 2056% 15,475 14,06% 23,58% 19,13% 79.77%)
Se ealizaron 14 capaciaciones
de 13 paniicadas en l PIC para
prmrmeste s s o
Programa.en Sakl. Se realzarn 10 capciacions o 25
Seuumadyammeme o a1 7C s e
Redaccio Sistema de Gestén en seuumadysam enel
Cocumanod e pevrdos tabajo-Coaching y Lderazgo-N
de Gesiion-Semiario rmacionaes pta ol Secor PUmico ICSP-
Propiciar el desarrollo acwalizacion cambios y Atenci6n al Ciudadano-Redaccion y Proyeccion
integral del talento Nimero de Actividades | Lider: Juan Camilo
g : ic2018 Gesion lcta e presupsto Archivos. Generaldades de consenvacion
11 oBIETIVO 4 humano en un clima Promover la formacion integral | Ejecutar las actividades programadas en el Plan | 10y | £ gty e Necesidades. % ecocondepic |, Reoliadn/ionlde |Bean i |emceen | ovozois| 3208 | 1215% | 13,08 pivico 2336% | 1076K cocunararcesion b Tecorea aa,86% 20% 100%
del Capacitacion PIC 2018 o de copactacin. Actividades Programadas | Responsable: Magda » plbieo Eva CO e acional Pibloa Plansaciony o
condiciones seguras y en2018 Lilana Angulo de Sequridad Socia-Cicho ovecios e Tecndogia e lomecionLoy
saludables
e ingeneriaaplcata-Cursos de ena fuente-Congreso Nacional e Taleto
Efcencia Energdica en motores- Humano-Actalizacion Acoso Laboraly
Maestriaen Derecho Prvado. Comis g Coneri Gl vanzado n
en Contatacion Contemporanea: ioarLineasy Subosacones Ebctioss
Macstriaen Derecho del Etado
Energétcay Petrokra
e reatzron 3 pchiads de Remecin 3
de docuermios, 3 contatacion persona apoyo
e documerios, 3 Ress dolSima
en el modulo de l herramiena, 3 Asesorias en
Polfica SG ST laimplementacién y Seguiiento, 2 Reuniones
Manuales Lider: Juan Camilo de COPASST, 3 ciwigacion de COPASST y
Optimizar los procesos e oo e Nimero de Actidades | 008 Comité de convivencia.L Capaciacionen
2 — internos para brindar v ecutar las 0% . mpementocas/Toto de (B0 eoescenes | 01700 00ns | 3171270018 | 16,005 | aagasg| 5 resizaron 2L actvidaces de| 31 17 | g s yaniss e cavsaldad 3420% 15% o5
mejores productosy  |1a UPME, Plan Insitucional del SG-S5T v s el | Actiidades Programadss | esPonSable: | o Taena arana Jas 26 planteadas identficacionde requisios legaes,
melores| rogramas y Subprograms del =, 9 igacion de requisios egakes3
5655 Helena Guayara o niresoy Eireso 1 Capaciaconenigere
Registros del SG-55T postualy pasas s 1 mertacin el
PYE Vst 2 sesores el prograna
Vot epdamiobaee L
Cordovascuar 2 capara g capactacionen
el Sistena Gene:
S ebord cundo con eRn
Optimizar los procesos Lider Juan Camilo las vacantes definitvas a Dic 31
6 an Anualde Vacantes/Plan | Un Plan Elaborado | Un Plan Elaborado do 2017 y o envicko ol DAFP
13 ‘OBJETIVO_6 nternos para brindar Medir y mejorar la operacién de Elaborar el Plan Anual de Vacantes 2% | A" ! de Vacantes/Pl Un Plan Elaboradoy | Un Plan Elaborado y Bejarano Seretana General 01/01/2018| 31/12/2018 50,00% 50,00%| mediante correo cm:nnmmx\a 0,00% 0,00%| 0,00% 50% 100%
mejores productos y la UPME. Prevision de Recursos Humanos | aprobado. aprobado. Responsable: Fanny Grupo Talento Humano Direccion de empleo pablct
serviios Malagon Fecha e 2 g Fererode
Lider Juan Camilo se ez ) navices e
, o matices Se reaizaren ves (3) marices ce seguimiento
Efectuar seguimiento y actualizacion delPan | g0, | oz e vacantes No Matrces No mat Bejarano seraacenent | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% | 25,008| Scoumiento e 2500% | 500K e coresponsenes oo meses de | 2500% 25% 100%
Anual de Vacantes Presentadas/12 Responsable: Fanny ~ [Grupe Talento Humano. rmmsnnmmnmn\ns reses do Marzo Ably mayy
Malagén Enero Felrero Y marzo
Realizar y hacer ajustes correspondientes al resorte Oferta Empleo pabi ;‘“E”W‘ Camilo
reporte en la Oferta Publico de Empleos dela | 2% | (oRerte O1eri EMPIEO PARIES - e peportes Roportes (1) | R0 e oy |eroraemanmuna | OVOV/2018| 31/12/2018 | - 0,00% 0,00% 000% | 0,00%) 0,00% 100% 100%
csc opec Varsatn
S ecberon 210030
Propiciar el desarrollo ~ Evaluaciones consoldadas
Brindar acompafiamiento al proceso de No Evaluaciones. periodo 201772018,
integral del talento ; Lider: Juan Camilo
humano en un clima Evaluacion del talento humano evaluacién laboral de los servidores publicos, a Efetuadas/Total
15 OBIETIVO_4 ! través de: evaluaciones de desemperioy 10% | evauaciones de Desemperio | Ealuaciones funclonaios de Carreray | 36121310 serarscenent | 03/01/2018| 31/12/2018 | 5000% | 42,129 S recibieron 23 do 26 000% | 000% 5000% 0% 100%
aboral arménico en v clima organizacional acuerdos de gestion. Efectuar seguimiento a su Libre Nombramiento y/ o | <CSPOnSable: Magda | Grupo Tlento Humano concertacién de compromises
condiciones seguras y entrega & & Gerentes Pablicos | L1"2n2 Angulo faborales 20182019
saludables. o o atartes se s remio
sokciuatdo enega.
Optimizar los procesos Efectuar los tramites correspondientes al pago Lider: Juan Camilo B
o i6minas Fisicas minas Totales der: Juan Camilo Bejarano 1
16 OBJETIVO_6 internos para brindar Medir y mejorar la operacién de | de némina y seguridad social de los 10% | i Gestion de Nomina N Totale Responsabl secretaria General 01/01/2018| 31/12/2018 26,67% 2667% 2000% | 20,00%) 26,67% 27% 100%
mejores productos y la UPME. funcionarios de la planta de personal de la Planillas Integrales Liana Astrid Castillo Grupo Talento Humano
servicios. UPME.
T Apertura dea Caa Menar,
Optimizar los procesos ) Se realizé la apertura de la caja en
internos para brindar Medir y mejorar la operacion de caja menor. N idad das |Lider: Juan Camilo Befarano | verat elmes e enero de 2010 3¢ Se reaizaron tres (3) Reembolsos de Caja,
17 OBJETIVO_6 Administrar y gestionar la caja menor. 10% Responsabl 01/01/2018| 31/12/2018 |  35,00% 35,00%| reaiizaron tre: 15,00% | 15,00%) ¥ 15,00% 35% 100%
mejores productos y Ia UPME. (60%) caja menor de la caja menor. Grupo Takento Humano o oo Menor Abril, Mayo y Junio
Liiana Asrid Castilo Coneapondenes lostes
servicios. 3.Cerre de a caja menor. (20%)
Se vecumemn sesenta (60) Se recibieron Ochenta y ocho (88) solicitudes
Optimizar los procesos Realizar la gestiony. « Lider: Juan Camilo Bejarano
omsiones . Sosalonener @ o cluncsre comsional terio ) o com
18 OBIETIVO_6 e e [t wmeiorar 12 0PErocOn 0 g comisonesanterior y al exterior 10% | Reporte ARL Responsable scocarsceres | owjou/2018| 31/12/2018 | 25.00% | 25,00 ce Enero a Maszo o 25,00% | 25,009 exerer enelmestie de s dutoce | 35,00 25% 100%
i Documen isig ic & " cuales fueron nammaaasyse
Pl solicitadas por funcionarios de la UPME. ocumentos de comisién. Solicitadas o mania s ueron mdron s 9 s aamasvas o
administrativos. co"eswnd\emes oms!
Propicar el desarrollo
integral del talento Elaborar los actos administrativos relacionados
humano en un clima Promover la formacion integral | con la gestion del talento humano Resoluciones de actos No Actos Lfder: luan Camio Bejarano Secretaria General Se realzaron 45 RESD‘“C‘D"ES de ‘Se realizaron 61 Resoluciones de diferentes.
19 OBIETIVO_4 h pis a 10% | admiistrativos relacionados con L6 A9 No Resoluciones Responsable i 01/01/2018| 31/12/2018 |  25,00% 25,00 diferentes situa 25,00% [ 25,00%| > v 25,00% 25% 100%
o etiros inistrati up Tan man Stuaciones admiistatias
4 el Talento Humano. anny Malagon ety
condiciones seguras y Licencias, Permisos, Vacaciones, Encargos)
saludables.
enlrimesire. Ceebracion dia de Se reaizaron 14 actvidades do 14 n ol
Propiciar el desarrollo la Mujer-Entrenamiento Fisico- mmeswe Celebracion dia Secretaria-Dia de la
tegral del talento lases de anayRu - Dia de la Familia-Dia del Padre-Dia del
et , ’ Plan de Benestar, Esimulos e |, ejeccion plan de | MNUmero de Acthidades o camio Befarano esoria CafamEs Servidor Pablco-Cases de Yoga y Rumba.
humano en un clima Gestionar estimulos parael | Efectuar seguimiento a Plan de Bienestar, Incentivos, Realizadas/Totl de pa— eres lonrosdocarera Vacaciones Recreaivas-Asesoria Auios de
110 oBIETIVO 4 10% fenestar e e oy/o1/2018| 31/12/2018 | 2000% | 2000% 2545% (25, 3091% 236% 100%
- laboral arménico en talento humano. Estimulos e Incentivos 2018. Evidencias de ejecucion de las ‘E \‘ Actividades Programadas Re pd il able Angul Grupo Talento Humano /01/: 12/ 0 Jornada de Transito-Asesoria 254 \/Menda Asesona Senvicios Caja de
ncentivos Magda Liiana Angulo Pl ExequiaiPausa Compensacién CAFAM-Jorada de rani
u actividades panificades. en2018
condiciones seguras y o sesoria Bancos auxilios de wansm mesm\a Plan Exequial-Pausas acl\vas
saludables. vivienda y fibre de inversion- Asesoria Banco Prestamos de Vivienda y de
Assorapresiamssd Viverda Libe Inversién.
Propiciar el desarrollo %) el
, Jecucion dl
integal del talento oo de merded 00020 | agnosico, Nimero de Actidades [0
el o ’ i e Hedanes | uiders suan camitoefarano | e Eaborar lavosagosicoy Se ealit a el Autodagnosticoy se envio
11 OBIETIVO_4 humano en un clima Promover la formacion integral | Adoptar el cédigo de integridad e mplementar | 105, | & gencia de 124 acthvidades e | *40PE107Y Reatuadas/Total de | Resporsatie s cenen | 01/01/2018| 31/12/2018 | 0,00% 0,00%| el pan de acividades 62,50% | 62,50%] Encuesta sobre o vaores exitentes en el 25,00% 12,5% 100%)
laboral arménico en del talento humano. las actividades. i Actividades :;Zémmmas Faamy Vilagsn ” Segundo timeste. odigo de integricad
condiciones seguras y cédigo de integridad. (50%) codeo e e
saludables. integridad.




SECRETARIA GENERAL - GESTION ADMINISTRATIVA - 2018

Trimestre I Trimestre Il
Productos
- - Pond : § § § Fechade | Fechade _ Observacione Avance - _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
Objetivo el CsEs e Eriaany e o (EormuisbellnHicatcl Responsable Dependencia: Inicio Fin g 5 e g g Observaciones-Registro 2018 | & S | observaciones-Registro 2018 g g Observaciones-Registro 2018 | 018 (%)
es. = o Tfimsm " = o Trimestre Il = o Trimestre il > o Trimestre IV
GESTION ADMINISTRATIVA 100% 20,50%| 15,10% 29,50%| 100,00%
Presupuesto
Optimizar los procesos i
P deamaae[Fscnt | o | e
1 operacion de la 30% Anual d Grupo Gestio 01/01/2018 | 31/12/2018 150 B1.077, 752 30% 150 51,295,990 20% 100% 74,00%)
mejores productosy |~ de adquisiciones nual ce p Alejandro Carrillo Carrillo [P0 51N sobre un presupuesto asignado de sobre un presupuesto asignado de
servicios UPME. (Actividades Fernando Torres Tocancipa | ™ "*"%*? $1,743648,000. $1,743,648,000.
Programadas)
Optimizar los procesos
infemos phet Emdzr Mediry mejorar la |Mantener los inventarios et ‘”‘:e”“a”zs Node T“"”f"a”‘“ € | Lider: Juan Camilo Bejarano  |Secretaria General Selniclola vigenica con la Durante e segundo trimestre los
" ) " nventarios actualizados nventario ° ) N actualizacion de los inventarios inventarios se mantienen
2 mejores productos y operacion de la gen.erzles actualizados de la 20% Individualizados. cargados en el Asignado/Total de Responsable: Rafael Garcia | Grupo Gestion 01/01/2018 | 31/12/2018 individuales, al cierre del triemestre 25% 25,00% actualizados cumpliendose la 25% 100%
servicios UPME. entidad. sistema, Funcionarios Obando Administrativa se cumple la actividad. actividad. (ver informe Almacen)
Optimizar los procesos ) 4 seguimientos
Mediry mejorar la No de seguimientos  la seguimientos  |Lider: Juan Camilo Bejarano [Secretaria General Doc. Di
; i imi gitalizados 60,890, Rad de Doc. Digitalizados 65,582, Rad de
3 |internos parabrindar | - i oy, |Realizar seguimiento selectivoa | o, gestion de anuales, efectuados | tados/ seguimientos | Responsables: Grupo Gestion 01/01/2018 | 31/12/2018 entrada 1,841, Rad de salida 1,356 | 25% 25,00%| entrada 2,067, Rad de safida 1292|  25% 100%
mejores productosy | o 1a gestion de cor demanera programados (4) | Cesar Puentes, AlvaroToro | Administrativa Memorandointernos 509. Memorandointernos 697.
servicios. . trimestral .
Elaborar, revisar, actualizar,
Implementar y mantener los Instrumentos Se avanza en la elaboracion de los
Optimizar los procesos i
infemos var ';n," v | Mediry mejorar a  instrumentos de gestién archivisticos efecutados/ [ e |Secretaria General teminos de rferenciapara Estudos reios aprobados por
; " ) ilo Bej : efectuar la contratacion que ecretaria Generaly listos para
4] eiores roductosy |oPeraciondela |documental, acordes conla 20% |elboraryaplicarvo | Lo instrumentos P Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 % e stmer s moducios | 10% 10,005 S e s s 40% 100%
° UPME. politica de Gestion archivisticos planeados | [\ ER 0 Administrativa Jas tablas de valoracion Comité de contratos
servicios. Administrativa, estrategia para a vigencia documental.
Gestién Documental
- Se realizo 6 del
Optimizar los procesos | : Plan Insttueional d6 Arehivos
internos para brindar | 1edr Y mejorarla | Actualizar y hacer seguimiento a Ejecucion y seguimiento Lider: Juan Camilo Bejarano | ScTetaria General PINAR, | proposito d Se avanz6 en la revison y se
5| meiores pm ductos operaciéndela  [la ejecucién del Plan 20% ;‘ AR Yseg A s Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 % o elomonton g;z"::";n erevisar | 10% 10,00%| establecio que se hara el plan 40% 100%
u :
SE"l’iCi"Sp T vewe fsttucional de Archivos PINAR. Nubis Estupifian Administrativa actualizados y los mecanismos de 2018-2.23
- medicion




DEPENDENCIA: Secretaria General
PROCESO: Gestion Juridica

pond Recursos | L oo iriiestEl ol Avance -Registro Trimestre Il i i ol i )
No Objetivo Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad s i Indicador Formula del Indicador | Responsable | Presupue |~ "% |FechadeFin| S = 018 s = 2018 Registro 2018 Jil = Registro 2018 2:13
° 3 3 3 . 3 3 ;
stales = & Trimestre | = & Trimestre Il Trimestre I1l = 4 Trimestre IV
Plan de Accién Gestion Administrati Gesti6n Contractual 100% 1,85% | 30,45% 3055%|  28,70% 18,05% 19,55% | 0,00%
Se realiz presentacion al
.1 | OBIETIVO_6 m‘; oo m“dm et P ‘E UPM‘; i P Revisar, actualizar y socializar el Manual de Contratacion. 10% |de la propuesta de Resolucién que de Contratos de la propuesta | Comité de Contratos de la Jimena 0| 01/01/2018 | 31/07/2018 40% 40,00% | para el planteamiento de. 60% 60,00% ge rs 16 Resoleion Que 0% 0%
ores pf v modifica el Reglamento de Contratacién | de resolucién propuesta de resolucion modificaciones proyex a
expide el Manual para fima del
Director. Pendiete la firma
Presentacion ante el Comité Una presentacion ante el
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de| Presentacién ante el Comité de Contratos| de Contratos de la propuesta Cum\;:e' de Contatos de la Se estudiaron las normas pertinentes Se trabaj en un documento
.2 | OBIETIVO_6 m‘; ores ot m“m o P I UPM‘; 5 P Revisar y actualizar el Manual de Supervision 5% |de la propuesta de Resolucion del de Resolucion del Manual de | 208 (2 SORON R dimena 0| 05/01/2018 | 31/07/2018 40% 20,00% > O izasion P 50% 30,00% | para la presentacion ante el 0% 10%
ores pf v Manual de Supenvisién actualizada Supension actualizada (si hay| 01 "Ws‘dn P Comité de Contratos.
lugar). P
X Nmero de términos de Se expidieron 28 Grdenes; se
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de Términos de referencia Contratos y Estudios previos / contratos, Se expidieron 9 6rdenes y 4
3 | OBIETIVO_6 | 7/ o e e o Realizar la actividad precontractual y contractual de la Entidad 10% | ey comvonios referencia,coniratos convenios| <1000 PIOVOS ¢ oiga o| ouo12018 | 311212018 | 25% 25,00%| suscribieron 30 contratos y 2 25% 25,00%| 5 o 25% 25%
y ordenes convenios
5 | OBJETIVO_6 Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de| Elaborar informes contractuales para usuarios intermos y extemos. 5% |SIRECI Numero de informes del Numero de informes generado Myriam o| owowzo18 | 311212018 25% 25,00% Se envio el SIRECI el 10 de enero 25% 25,00% Se envio el SIRECI el 17 de 25% 25%
mejores productos y servicios. la UPME. 'SIRECI /4 2018 abril 2018
Optimizar los procesos internos para brindar | Medir y meforar Ia operacién de Nimero de actas de Nimero de actas de Se han liquidado 16 ordenes ylo Se han liquidado 28 ordenes ylo
.7 | OBIETIVO_6 m‘; oresore m“m o P I UPM‘; 5 P Efectuar las liquidaciones a los procesos contractuales. 10% |Liquidaciones iquidacion liquidaciones / nimero de Olga 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 40% 40,00% | contratos y/o convenios de 33 que se | 40% 40,00% | contratos y/o convenios de 33 10% 10%
ores pf v a contratos a liquidar deben liquidar que se deben liquidar
) Se expedieron el total de Se expedieron el total de
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de Namero de certficaciones / certificaciones solicitadas, es decir, 35 certficaciones solicitadas, es
.8 | OBJETIVO_6 | P o " M " Elaboracion de certificaciones contractuales. 5% |Certficaciones NGmero de certificaciones | ntmero de certificaciones Fanny. 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25,00% . g 25% 25,00% | decir, 11 certficaciones de 25% 25%
mejores productos y servicios. la UPME. solicitadas certificaciones de cumplimiento de cumplimiento de contratos,
contratos, convenios y/o ordenes Pl g
convenios y/o ordenes.
0| OBJETIVO_ | OPtmizar los procesos internos para brindar | Medir y mejorar [a operacion de| gy o 3 Secretaria Técnica del Comité de Contratacion, 5% |Actas del Comité de Contratos Numero de actas de COmité | ;.15 de actas expedidas/24|Olga o| ovowzo01s | 31122018 | 25% 25,009 S¢ realizaron 8 comités de Contratos, | g, 25,00% f:nrt?:t‘::' Sgn?;;‘:‘\t: ::'as 25% 25%
" =" | mejores productos y servicios. la UPME. de Contratos ’ conforme las actas No. 1 a la No. 8 ’ No.9 a Ia‘ No. 17
Optimizar los procesos internos para brindar | Medir y mejorar Ia operacion de ntmero de actas ejecutadas / Se realizaron 4 de 6 comités de Se realizaron 5 de los 6 comité
.1 | OBJETIVO_6| 7™ m o, eencion P o o Efectuar Comités de Conciliacion (Ley 1551 de 2012) 5% |Actas del Comité de conciliacion Numeros de actas de comité |7, K Rubiela 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 17,00% | Conciliacion, conforme las actas No. 1| 25% 20,00% | de conciliacién, conforme las 25% 25%
8 alaNo. 4 actas No. 5 a No.
M contestacién de demanda /
.2 | OBJETIVO_6 :\‘;;;:‘;;r‘:j:‘;‘j_‘fj‘;‘:j:’:“‘ parabrindar | Miedr ¥ meforar 2 02er2cn €| peaizar la gestion judicial de los procesos ante las entidades competentes. 15% | Contestacion de demanda g‘:”n“:’:?‘:e contestaciones de |\ mer de traslado de Guillermo o| owo1/2018 | 311212018 | 25% 25,00% | No se contesté ninguna demanda 25% 25,00% jjmc;‘;?s‘a"’" dos (2) 25% 25%
demanda
imizar los procesos nternos para brindar edir y meforar Ia operacion de . y X G i o 6
3 | OBJETIVO_g | OPimize los e ternos para brind: Medic v mej peracion del poalizar la gestion prejudicial de los procesos ante la Procuraduria. 5% |Acta de conciliacién Procuraduria Namero de fichas del EKOGUI | Ndmero de fichas / Numero de | jyor o| ovozos | 311212018 | 25% 25,00%| e diligenciaron 2 fichas prejudiciales | 25% 25,00%| 3¢ Presento una (1) ficha 25% 25%
mejores productos y servicios. a UPME para conciliacién prejudicial  |audiencias en la Procuraduria prejudicial
mizar s procesos internos para brindar edit y meforar 1a operacién de . . N En enero se publicé en la pagina Web En abril se publicé en la pagina
4| oBsETIVO_g |OPmEar s ternos para brind: Medicy meforar 1a operacion de| Elaborar informe timestral de Ia Gestion Judicial para publicar en la WEB y remitir al GIT de Gestion | goc | 160re envenado Numero de informes Namero de informes: Guilermo of ovorzo1s | sutziz018 25% 25,009 e 1a Entidad el informe de procesos 2% 25,00% | web de a Entidad of nforme de 25% 25%
mejores productos y servicios. la UPME Financiera. generados generados / 8
judiciales procesos judiciales
Elaborar los actos administrativos asociados con la gestion normativa de la entidad en temas grandes
1 | oBIETIV, g |OPtimisar s procesos internos para brindar | Mediry mejorar a operacién de| consumidores (irimesiral), amada nacional (anual - 28 feb), acuicultoras (anual - 28 feb), pesca y 8% |Resoluciones Namero de resoluciones. Ndmero de resoluciones /8 | Rubiela of ovowz01s | avrzizots | 70% 70,00%| e expecdieron diez (10) resoluciones | 10% Se expidieron cuatro (4) 10% 10%
" =" | mejores productos y servicios. la UPME. cabotaje nacional (anual febrero 28 y novedades (11), bandera extranjera (anual - 28 febrero y expedidas - resoluciones
novedades)
Se realizaron reuniones con la
2 | OBIETIVO_g | 0Pz los procesos nternos para brindar | Medir y meforar la operacién de| po iy seqimiento y actualizacion al normograma de la entidad. 2% | Normograma Namero de actualizaciones de |\ 1o0rama actualizado /2 |Rubiela o| owo12018 | 3111212018 0% 0,00% No hubo actividades 50% 20,00% | Oy Planeacion para el 0% 50%
mejores productos y servicios. 1a UPME Normogramas mejoramiento de la herramienta
del normograma
Nimero de actas comité Se apoy6 una (1) evaluacion:
1| OBJETIVO_g |Optmzar s pocesos ncernos pra brindar Ve v melorar a operacén del oo 2 as onvocatorias de tansmision 505 |Actas de Comité Evaluador de Nimero de actas de comité | evaluador de inversionistas / | g i) N ovorz018 | 3ut2r018 25% 25,00%| 1 STN-06-2017 25% 25,00%| S¢ aPovaron tres (3) 25% 25%
mejores productos y servicios. la UPME. Inversionistas evaluador de Inversionistas No. de convocatorias evaluaciones
realizadas
Optimizar los procesos internos para brindar | Medir y mejorar Ia operacion del . | Acta de aprobacien de polizas de Nmero de aprobacion de | \UMero de aprobacidn de X
2 | OBIETIVO_6 |0 e ey sericon o Verificar las garantias de los contratos de interventoria 5% |ienventoria polizas de interventorias polizas de interventorias / No. |Rubiela o 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25,00% | Se aprobaron seis (6) polizas. 25% 25,00%| Se aprobaron diez (10) pélizas 25% 25%
de polizas recibidas




DEPENDENCIA: Secretaria General
PROCESO: Gestion Financiera

Trime:

stre IV

o Objetivo . Pond . e . Recursos | Fechade |\ [T = S0t s | = Observaciones-Registro 2018 z = Observaciones-Registro 2018 P - Observaciones-Registro 2018 | Prog (%)
Estratégico (%) Presupuestales | Inicio 3 Fif . ] 5 Trimestre I 3 3 Trimestre Il 3 3 Trimestre IV 2018
2 & Trimestre | 2| & 2| & 2 &
Plan de Accién Grupo Gestién Financiera 100% 28,38% | 28,38% 28%27,93%) 22% 22%] 100%
1 Gestion Presupy 100% 45% 37,0%|  37,00% 27%27,00% 18% 18%]
Gotimizar o procesor Presupuesio
11 OBJETIVO_6 e ooy Efectuar la desagregacion presupuestal en SIIF Nacion. 10% i D " P o| 01/01/2018 | 15/01/2018 | 100% Actividad realizada en enero de| g0 | g 500, Cumplida en Ene-18 0% 0%|
e Resolucién 2018
pimiza o pocesos Lider: Juan Cano Berano Asistimos a reunién de MGMP en|
Elaborar, registrar y presentar conjuntamente con el personal de Planeacion el Anteproyecto de Anteproyecto Elaborado y  [Bearano Se realiz6 proceso, se cargd en el Minhda y se concretaron los topes y
0 o| 0110272018 | 3111272018 00% 00%
12 OBIETIVOS - ejore productos y anteproyecto de presupuesto de la entidad. 30% | oresupuesto Documento Aprobado/1 Responsate: Abeito Guamén 0% A000%| e remitio al Minhacienda. A0%(4000%] oo maximas  tanto en| 0¥ 10%
enicos funcionamiento como en inversién.
Optimizar o procesos o s s o s y o tormes de Ejecucion | Jotal informes Lder: 3uan Cano Befrano Informes mensuales elaborados y e s elaborad:
13 OBIETVG 6 laborar y generar los nformes mensuales de ejecucion presupuestales y solicitar su 103 |mformes de Ejecucion [informes resupuestales e e of 010112018 | 311212018 | 25%| 25,009 publcados de Diciembre de 2017.|  25% |25,00%| "formes mensuales elaborados v c,, 2550
mefoes productos y publicacion P publicados de marzo a mayo de 2018,
servicios. Programados Eneroy Febrero 2018.
Optimizar o procesos Efectuar los trémites presupuestales: Tramites Presupuestales | Liger: Juan Camio e Proceso realizado conforme la
) ) fder: Ju jorano
14 OBIETIVO_G | iemeroor b Expedicion de s, compromisos presupuestales, anulaciones, reducciones y| S0% [SoPones de Tramites | Tramites Efectuados/Tramites | Responsable: Abeiro Guzman of o1/01/2018 | 3111212018 | 25%|  25,00%|dindmica de ejecucion en el  25%| 25,008 roces  realizado conforme al o, 25%)
o reintegros, translados presupuestales, vigencias futuras y solicitudes de pago. Presupuestales Solicitados |Dario Rodriguez srimestre. dinamica de ejecucion en el trimestre.
2 Gestién Contable 100% 45% 21%| 20,50% 30%|29,50% 25% 25%)
Se continué  proceso  de o contings process  del
Optmiaros rocesos Sequimiento ala Convar Parcs Vo implementacién y ajustes de implementacén y ajuses de acuerdo
o1 OBIETVG 6 Continuar proceso de implementacion de las NICSP y adopcion de las politicas 30% No. Sequimiento/a |90, Sarda Avares Holan of ovo1/z018 | avnzrzo1s| 10%|  a0,0067cuerdo con anoma yenabritsel o, gg ogugl 0TI Y AT P asee 2550
mefoes productos y contables Trimestrales al avance  [delas activiades oredor registran los saldos del ESFA y se .
servicios. NICSP Dependecias con resposabildades : y implementacién y seguimiento hasta
o et roseas de impementacion continia con la implementacién y et
seguimiento hasta dic-18
Efectuar Conciliaciones Contables De acuerdo con los cierres De acuerdo con los cierres mensuales
Optimizar o procesos -+ Fiducia. ndice de Lider: Juan Carmio Bejarano mensuales  se  mantienen se mantienen actualizadas las|
22 OBIETIVO_S [ Iereseers v * Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar. 20% |c No. de C Responsable: Patrica Valencia of ov0112018 | 311212018 | 25%| 25, las 25%25,00% contables,  estas|  25% 25%
sevicios * Aimacén e Inventari. Sendra fverez contables, estas reposan en el reposan en el archivo contable de la
Otas requeridas. archivo contable de la entidad. fad.
Informes Lider: Juan Canilo Bejarano
Optimizr s procesos Contables No de Informes Responsatie Se elaboraron y presentaron los Se elaboraron y presentaron los|
23 OBIETIVO_G [ iemeroers Elaborar y generar los informes contables y solicitar publicacion en la pagina web. 10% [Informes Contables | Reporte Total Valencia of 01/01/2018 | 31/1212018 | 25%|  25,00%|diferentes informes contables,|  25%25,00%|diferentes  informes  contables,|  25% 25%)
servictos. Contables CHIP Afio Sandra Alvarez debidamente publicados en web. debidamente publicados en web.
Publicaciones Holman Corredor
Efectuar Registros contables en SIIF:
optmizar o procesos gl;fntm por Lider: Juan Canmio Bejarano Los registros contables durante el Los registros contables durante el
* Obligaciones
24 OBJETIVO_6 : + Comprobantes Manuales 40% |Contabilidad SIlF Registros No. de Registros Patrca vakencia of 010112018 | 311212018 | 25%|  25,008| Primer trimestre se realizaron en| g 5 gogyfsegundo trimestre se realizaron en| )go 25%)
ssirdny * Alustes cotables Contables e Abarer SIIF de acuerdo con la dindmica SIIF de acuerdo con la dinamica del
- Procesos de cierre trimestrales, conciliaciones, verificaciones y dictamen para la Hofman corredor del proceso. proceso.
presentacion de estados financieros y notas a los E.F.).
3 Gestion de Pagos y Tesoreria 100% 10% 25%| 25,00% 25%|25,00%) 25% 25%)
optmizar s procesos N . Lider suan Cani B Mensualmente  se  realiza se realiza
eguimiento fder: Juan Camilo Bejarano :
OBJETIVO_6 40 of ov01/2018 | 3171212018 | 25% 25%|25,00% 25% 25%)
31 X e e Registrar y efectuar el seguimiento al Plan Anual Mensualizado de Caja. % | Reportes SiiF PAC (901 Seguimientos PACI4 [ i e S B 25,00%| seguimiento al comportamiento y 25,00%|al comportamiento y ejecucion del %
servicios ejecucion del PAC. PAC.
informe de
Optimizar los procesos o ‘EJECUC‘O" de No. Informes d Lider: Juan Camilo B Se realizaron los seguimientos y| Se realizaron los seguimientos Y|
nformes ngresos . Informes de ingresos y |Lider: Juan Camilo Bejarano " f .
OBJETIVO_6 g 601 of 010112018 | 311212018 | 25% ¥ 25%| 25, 25 25%)
33 X Registrar y realizar seguimiento y conciliacion de ingresos y pagos. % Regisos GIF |Iniorme de hagos et il e 25,00%| conciliaciones de ingresos y pagos 25,00%| conciliaciones de ingresos y pagos en|  25%

mejores productos y

cumplimiento de

en el periodo.

el periodo.
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DEPENDENCIA:

PROCESO: i i de Mineralg 31031201 8 300972018 31122018
Re Fecha de | Fecha d z obe Registros 2018 el ob R 018 o Obs; Registros 2018 i ob Registro 2018 Prog (%)
. . i ecursos | Fechade | Fecha de servaciones -Registros servaciones-Registros ervaciones-Registros servaciones-Registro rog .
Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable G| | B = F B ol s 3 Timestel f B B s 3 mostio IV ots | Eiecutado (%)
& H & & 2 &
Pian de Accion Subdireccion de Mineria 100% 00% 20524 ot 29,85% | 2,95%) 2427%|_#VALOR! 100% 5078%
1| Gestion Misional Subdireccion de M 0% 0% P 3107 | i 2832 2% 100% 3.47%

e acordd publicar en web UPHE fa versio actualdel

para coordinr su adopeion Gocumento Plan Nacional de Desairolo Minero con

Actas de Comit de Coordinacin para la Planeacion Minera.
cocpi. Licer: Ricardo Letn Viana

Elaborar una propuesta para ol seguimiento a s acciones. Existencia de actas. Rios. horizonte a 2025 (para comentarios) y se dejo la decision
o Numero de sesiones del COCPMI/Numero de actas. " o  de su adopcion al proximo gobiemo.
. [ rer o plneaccs o9 150 | propir ol ol o pancor el s, | 2088 e PAOM 5% | Dooumento con propuestas de soquimento ol PNDM. Existenca documenlo e e OUo4z018 | 3122018 | 10,00% | 0% | COGPM, donde so agendo  coordnacin para a0 | e 0% 500% 10000% | 780%
e Documentos Elabarados/Documentos Requeridos adopcion del PNDM por parte el MVE. Enrelacion con el informe de sequimiento del PNOM se
Documento con seguimiento al Plan Nacional de Ordenamiento Wilson Sandoval
Realizar seguimiento al Plan Nacional de Ordenamiento Minero PNOM. Dosuerto seguirierto PNOM Soraya Vargas avanzd en e inventarko de acciones ejeoutadas po las
roaea oidadesdel sacor e desaolodo s neamerios
 definidios por el PNOM.
Lider Reard Lo Vira
Recolecion yanals deinformacion para caloulo de Rios. Se realizaron los 3 actos administrativos que se tenian
rocos base par s idacindoroals,
i Nomeracor. NRE roisto on s tlmpos et
Elaborar y publicar |a resoluciones de precios para p
Ldoar ir mineras, Oporunidad an afacionco procios para Deromnador: NREA Profesonals o relzaron o atosadinistatiosde s 4 Resoucin Procos Base Crbin | Trim 20
1 20% | Resoluciones de precios base para iquidacion de regakias. NRE: X . 01/01/2018 | 311272018 30,77% at% 23,08% 2% -Resolucion Precios Base Minerales Metalicos Il Trim 23,08% 23,08% 100,00%
minero energético Colombiano sector. - Primer Trimestre: 4 liquidacion de regalias de los minerales " resoluciones propuestas, en los tiempos estipulados. 2018,
- Sequndo Trneste: 3 9 Resolcn Precos Base inerales o Metaicos 2015
- Torcr Trnests: 3
-Resolucion Precios Niquel Il 2018.
- Cuatro Trimestre: 3
PEG= PEPP

Se avanzs en un 25% en s propectos:
Inversion: se gestonaron y e estructuraron e 100% de
fas fichas que se proyectaron y asi mismo

PEG= proyectos estructurados y gestonados

intermas, BID) PE= Projectos Proyectados.

Elaborar estudos como insumo para a planeacion, analisis
del comportamientoy requerimientos delsector minero,

Informe de supenvision de consuforias

Licer Ricardo Len Viana
Rios.

e ticeron s presentaciones de cada uno de los
proyectos propuesios para el aio 2018 y se esablecron

‘encuentran en proceso pibiico (ver en detalle cada uno de
1o rojectos enla o “ersio)

Yuiana Aceredo.

epores que se inclirén en el SV

.
Poendr 7, nemos: BI04 £ s prirtrio o acuerdocon ks funcones dela Intemo: s iz f avanced cada uno do o proyetos
s o s o ot o g | %t el e N omzs el L] ki s o
racio  aprbarnfoms s de estos Contatados, o roesorals do sosin ypresenacons), (e o imersion y procucos rojectos el o Producos s’
o s o et prasegimint delleds) BID:So daorard todo f proceso conractely
swdioooin | THP: 81Dy o IME b supenisinyacomparamento do
| UPE
Do Rcardo Lo Ve
Fios Se avanzt ena organizacionde la formacien yenla
s S o han echo acecamiertos para st denfomacion e
g 54 Repotes Nimer d eporis reqerdosiimer epoes | Proesonals:Caos Yecid e e imelobisico ineo yrosn e reparesde mome| Bov T0000%
el UPHE sico, oo sucvecin do mineri para a consirccnde
generados edna SIHCO soci et




imesie 1 Trimestra L Trimestra V.
e Extratic . Pond 10 ’ Recursos | Fechade | Fechade Observacione Avance Registro 2018 - Observaciones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 - - Observaciones-Registro 2018 Prog (%)
No|  Objetivo Estatigico Estrategia PlaActividad 3 ProductosiRegistrosiEntregables Indicador Formula del Indicador Responsabie [, Recuros | Feo cha o Avance g clones-Regh 5 3 Sem i 3 o el
7 [Plan de Accon Transversal UPWE - MIPG ook P 00 FET EE o
i L —
21| Medirymeiorr Eleokiara medei,ardi yeporotrneskaldo s % Subdrectr o Mneria otonaots | 3220t 2% minria por meciocel Plan ce Accion ylosindcaderes de 5% Indcadores 30 de Jurio 2% 25%) 1000%
indr indcadores degesn de  depndenci s dopondonca "
oces,reaizando ol andisi, mediion y seguiiet,
o progranerura reuio sl s fecuar o
etn e s e s procss A ol So pariopa o raunien do socalzacin d  Polfica o
Gostn negraldo Rogos, doosconcpios y
22| M y mejorer - Rovsar Nossriboniubbrie IR il immis epen Subdrecorce Mneria 01012018 | 31122018 250% metoddogapaa f denticacn, andiss y vloradn o 5% a75%) 1000%
e soqanento s st s s 28 Frimonlsieiettat
inpianadnceconroes. (5%)
s iector en o st vimstes.
£n Sistena do Gestin de Cidad, s encuencan
regitacos o sigertesplaes dseftamento en
oo
3 asoiados  Auiors tms.
5asoiados 1 SG -SST.
s s o s st e sy
. wocesos a cargo deladepencenci
2a | Qptoaspoces s s - - e Lo Norepores crocts e oers otovzots | ay2ats - Fomuacin e procediminto P01, esta penderte 2% Pln d mejorarieo 30 do Juio 25 5% 100
s o 1a evisin y aprobacton orpre el el procesoy
el cqipo de paneacn.
- e carin acticaces c eisin do s procaimentos
| dl proceso,con el prpts de meorr
cocumentacn el proceso
- Ls accones delSGSST o eqiporisioal d
subdckin de mivri 2poa odes s nsiocenes
pariespor  Secetara General,
Sa adontaron osproyecos ue se realzarnpor mecio
T R——, oo et s e el ane s 555, s o oo o
24|00 - . g Ei i onona0ts | 32208 v 5% elos. Y par s contatos o mersind a subieosn % s 1000%
ndar mejresprocucts y snvi. Documenoscoacuses. o) Presupuestal Subdeecord Miera el subdvecionyalos recureos isponbes.(oporte
resupuesiaes). acta orseion y prsentciones), e ea totala parte preconctal (scpote: ermeos
o sesin prser e rfeencay 050 ol procesos d et ica.
Puticary actalzar a fomecon pbliaca en No.de pblcacioesde Ifomacitn scuadesNo
Puticacin doresobiones e recios bases, proparacion Pubicacin doreslucons e recios base, proparain
25|00 - y| e puticacines a puicar planfcad y obigalaia oton0ts | 3220t 5% % A 1000%
ndar mejresprocucts y snvi. sy Aot o o resultadosdeestdos, epores de fomacon mnera moeria fsronstiilemshot Subdeecord Miera e reportos bl e reares b




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION 2018
SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA
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T Toow 0% T Hemander 13507 20357 £
et scsisocona oy
e de vance enla e emia PE ol MV parasu sdopcen este
21| omemvoy [Lderwriepleenconiegael |TESST |Elbo s o de ance Grpode Generacion | ovouose | suizzoss | 1000w wm-m‘w-wmWmmﬂﬂwm 2000% 0% o
ector meern smrgétca Cobmbiano. [P ot Gensracin o el P s et 2 ercas a desavllr
> o meamoion aePE 20
royectos pra el PE 2018
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6gicos de la UPME ¢ mercado
et de Trimestre | Avance -Registro Trimestre Il F— o jones-R g () | cecutado
Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | = °¢ |FechadeFin| & = 2018 s = Registro 2018 s = 2018 ] 2018 :ogls g =
clo 2 & Trimestre | < & estre I < & Trimestre IIl 2 Trimestre IV
las acciones definidas en el plan d icaci 15% 23% | 23,00%) 27%|_27,00% 27% 23%
Posicionar 3 a entidad a parir e dscusi o de 05 panes ,
e e o e Medir y mejorar la operacién de la UPME. Articular el posicionamiento institucional en 0% Participacién en eventos Eventos efectivos #Eventos realizados / # fomerbisziesis / | o1/05001 | 21/12/2018 | 20%| 20,00%|se realizaron diversos eventos 30%| 30,00 ° reizaron diversos 0% 20%
: a espacios de divulgacién y sectoriales) Eventos definidos | Mg Torres eventos
Actividades se dio sostentbilidad a Se dio sostenibilidad a
Optimizar los brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Implementar el Plan Estratégico de 40% | Actividades técticas implementadas Ejecucién PECO Ejecutadas/Actividades [overozigesis | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% | 25,008 © "0 FT A B 25% | 25,009%|1a implementacion del 25% 25%
C Programadas P PECO
ortalecer 1 innovacion en el que hace de a entidad y en os productos . Desarrollar elementos multimediales de Sereal !
.3 |foralece q‘m o  que hacer de la entidad y en los productos y Medir y mejorar la operacién de la UPME. ¢ 30% Solucion grafica Piezas de icaci # Piezas realizadas | Angie Torres 01/01/2018 | 31/12/2018 25% | 25,00%| Se realizaron las piezas solicitadas 25% | 25,00%| el'ef‘ ‘:a“’" as piezas 25% 25%




Trimestre | ) Trimestre Il Trimestre lll ) Trimestre IV )
Fechalde AyarcepREEE D R R Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Inicio FechadeFin| & T 2018 ol T Registro 2018 ol w 2018 S ﬁ 2018 ::1 s & %)
g & Trimestre | g & Trimestre Il < & Trimestre IIl 2 & Trimestre IV
3 los proyectos enla y dentro del marco de referencia de la gestion Tl y sus li 15% 0,00% | 12,50% 33,00% | 15,50% 33,00% 34,00% 100,00%
Se analizé la
i o i Tercera fase del proyecto de business de TDRy Actividades Se analizo la oportunidad de oportunidad de
B e e ot s meaiadn @ | Facilitar el acceso de los factores a a informacion. o proy st 20% | D con los del | Indice de Ejecucion Ejecutadas/Actividades  |gory | | 01/04/2018 | 31/12/2018 0% 0,00%|adelantar Ia 3a fase y se planted 33%(  0,00%| adelantar la 3a fase y 33% 34% 100%
W contrato. Programadas. afianzar las fases anteriores se planted afianzar las
fases anteriores
X X Elaboracién de TDR y contratacion Actividades e presents andlisis de
B o ot o oo o s s s "% | Facilitar el acceso de los factores a lai Segunda fase de de portales. 30% | Documentos con los entregables del | Indice de Ejecucién Ejecutadas/Actividades |sandrazambrano | 01/04/2018 | 31/12/2018 0% 0,00%|N/A 33%| 1000% orpmes e 33% 34%
contrato. Programadas. P
Jabi én,ané Jeac Segunda fase del proyecto de automatizacion de Elaboracién de TR y contratacién Actividades Se realizo contrato para ajustes en los
B e o e omtindy s s o ** | Faciltar el acceso de los factores a la informacién. | fos prov 50% | Documentos con los entregables del | Indice de Ejecucion Ejecutadas/Actividades  |cesar ferez 01/04/2018 | 31/12/2018 %[ 25,00 ° " auwmamdo‘; g 33% | 25,009| Ejecucion del contrato 33% 34%
os. contrato. Programadas. g
Fecha de Trimestre | Avance -Registro Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV o[£
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable nicio_|FechadeFin| & = 2018 o = Registro 2018 o = 2018 1 = 2018 ::13 ! &
el 2 & Trimestre | 2 & 2 & Trimestre Ill 2 & Trimestre IV
Realizar la y el soporte ala yelSIG para que los servicios de informacién, bases de datos, aplicaciones,
4 | modelos y demis componentes tecnolégicos presenten un correcto funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y el intercambio de informacién 21%| 21,25% 26%| 26,25% 26% 26%
con entidades externas del sector. 12%
Documentos soporte de seguimiento Plataforma en Actividades
4.1 |Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. Administracién y soporte plataforma tecnolégica 25% P 8 Ejecutadas/Actividades  |Jairo Bohorquez 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25,00%| Plataforma estable 25%|  25,00%| Plataforma estable 25% 25%
y control de la plataforma funcionamiento
Actualizacién de geoservicios, plataforma en Actividades fairo Riafio / Jairo Se atienden las
4.2 [optimizar os procesos internos para brindar mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. Administracién y soporte de aplicaciones. 25% aplicaciones y desarrollos en Ejecutadas/Actividades |22/ B! | 01/01/2018 | 31/12/2018 25%|  25,00%| Se atienden las solicitudes recibidas. 25%|  25,00% 25% 25%
. funcionamiento sorrers eenro solicitudes recibidas.
Acompafiar y brindar soporte al usuario. plataforma en Actividades Se realizé contrato de mesa de ayuda Se atendieron todos los|
4.3 | Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacion de la UPME. Realizar el seguimiento y control de Mesa de 25% Informes de seguimiento p . Ejecutadas/Actividades [ mmorne 0 | 01/01/2018 | 31/12/2018 10% | 10,00%| por Colombia Compra a través de 30% | 30,00%| requerimientos 30% 30%
ayuda / servicios uncionamiento AMP olicitado:
Se atienden I;
Actualizacién Bases de Datos y oot Actividades e ationden las solicitud i ela 'f'; en asb ’
4.4 [optimizar s brindr Medir y mejorar la operacién de la UPME. Administracién bases de datos 25% Geodatabase ataforma en Ejecutadas/Actividades | &l B2rrera/ 01/01/2018 | 31/12/2018 25%| 25,009 > 2tenden las solicitudes recbidas. 25% | 25,00%| 0" <"t des recdicas. 25% 25%
© funcionamiento Alejandro Barrios Se apoya en la creacion de reportes. Se apoya en la creacion
Creacion de reportes Programadas.
de reportes.
Trimestre | " Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Avance -Registro Re .
- - " " 9 . . Fecha de ) _ _ - _ _ Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | < |Fechadefin| & = 2018 k] 5 Registro 2018 k] = 2018 k] 5 2018 s =
niclo 2 & Trimestre | 2 & 2 & Trimestre IIl 2 & Trimestre IV
Administrar y realizar soporte a la plataforma y servicios geograficos para garantizar que el geoportal, geoservicios, modelos y demas apliaciones geograficas
5 " v G B U e R GRCL=TEG v G 6= 21%|  1850% 27%| 26,50 27% 27%
funcionen correctamente. 12%
Planear la migracion de los sistemas ARGIS a Documentos soporte de seguimiento Actividades Se revisan opciones para realizar la Se analizan opciones
5.1 |optimizar los brindar Medir y mejorar la operacion de la UPME. e 40% P 8! Proyecto planeado Ejecutadas/Actividades  [Aleindrosarrios | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25%| 20,008 """ P P 25% [ 25,00%| para realizar la 25% 25%
nueva version. y control de la plataforma migracién ’
Pre migracién
; Se atendieron las
Actualizacién de geoservicios, Plataformaen Actividades Se atendieron las solicitudes e toden o
5.2 [Optimizarfos procesos nternos para bindar mefores productos  servicos Medir y mejorar la operacién de la UPME. Acompafiar y brindar soporte al usuario en los 30% aplicaciones y desarrollos en ataforma e Ejecutadas/Actividades  |Aeiancrosarios | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% | 25,00%| recibidas, se hicieron reuniones con 25% 25,008 O Ctudes recividas se gy 25%
: ’ funcionamiento hicieron reuniones con
procesos de generacién de cartografia, uso de funcionamiento Programadas. los interesados :
los interesados
y software de la plataforma SIG
Fortalecer la gestion de informacién geografica a Actividades . Se hicieron reuniones
A s : 5 ) : Se hicieron reuniones con las dreas y ’ N "
5.3 |optimizar los brindar Medir y mejorar la operacién de la UPME. través de la integracion de los proyectos SIG a la 30% Informes de seguimiento Plataforma integrada Ejecutadas/Actividades |Alejandro Barrios 01/01/2018 | 31/12/2018 10%| - 1000%| | istas 30%| " 30,00%| con las dreas y 30% 30%
Pre




Trimestre | Trimestre Il . Trimestre Il Trimestre IV .
Fecha de AR5 Prog (%) | Ejecutado
Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | "% |FechadeFin| & = 018 ] = Registro 2018 k] = 2018 © = 2018 ;:13 g 5
2 & Trimestre | 2 & estre I 2 & Trimestre Ill 2 & Trimestre IV
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes de informacién mundiales relevantes para la toma de decisiones de inversién y operativas del sector minero
g [Adauirr U= B o 10% 10%| 10,00 10% 40% 40% 100%
energético.
) ) renovar la suscrincién y a adquisicion de Suscripciones con claves de acceso, |  NGmero de fuentesde | Namero de fuentes de o se presentd
1 |Potenciar a bisqueds, intercambio, administracidn, aniliis  diulgacionde | o jlitar ef acceso de los factores a la informacién. pelen ¥ 7a adqf 100% documentacion del uso de las informacion adquiridas o | informacion adquiridas o |Cesar lerez 01/04/2018 | 31/12/2018 10% | 10,00%| Se realiz6 suscripcién a Argus Media 10% P . 40% 40% 100%|
I iformacion, l interior de I entidacty con su ecosistema de actores informacién para la Unidad. : ninguna suscripeion
olataformas. accesibles. accesibles.
Trimestre | Trimestre Il ] Trimestre IIl Trimestre IV .
Fecha de rancesResit 2 o Prog (%) | Ejecutado
Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | "% |FechadeFin| & = ] = Registro 2018 k] = 2018 © = 2018 ::13 4 o
el 2 & Trimestre | 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre Ill 2 & Trimestre IV
7 _|Fomentar la Democratizacién de la Gestin Misional de la entidad. 10% 25% | 24,00%) 25%| 25,00 25% 25% 100,0%
e recibieron 1040
. - s Ejecucion de la estrategia de participacion Ejecucion del proceso de Actividades Se recibieron 421 sofictudes, de las solicm‘xd‘es e o
.1 |Ferenciarlo isqueda, intercamblos saministracion andlis v dwleaconde | Facilitar el acceso de los factores ala informacion. | ciudadana y servicio al cliente externo segdn las 100% | participacion ciudadana y servicioal | Gestién de usuarios Ejecutadas/Actividades |Yamel camelo 01/04/2018 | 31/12/2018 25% | 24,00%) " . 25% | 25,00%| g 25% 25% 100%
Ia informacion, al interior de I entiday con su ecosistema de actores. Cudadona y servico fudods nadas/hctvi cuales fueron atendidas 396, cuales fueron
react gales: rente. 8 - atendidas 1035.
e Trimestre | ones Avance -Reglstro Trimestre Il . Trimestre IIl 1o res Rex Trimestre V| e R g% | cecutade
Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Inicio Fecha de Fin 8 = 2018 ol © Registro 2018 ol = 2018 ol = 2018 ::u ) %)
< & Trimestre | < & Trimestre Il < & Trimestre IIl e & Trimestre IV
g |Actualizacion de recursos informaticos (softwarey 1% 2 2 5% 5% 100%
hardware) como herramientas operativas de la Unidad.
Se adquirio
licenciamiento de
Actualizar Ias licencias de software necesarias Proceso de contratacién. Indice de Licencias Actividades o Rio o Se contraté mantenimiento de Office para los nuevos
Optimizar 0s procesos internos para brindar mejores productosy sevicios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. i 50% - - Ejecutadas/Actividades |Bohorauez/ Miguel | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% | 25,00%| ¢ ©°" 25% | 25,00% P 25% 25% 100%
para la operacién de la entidad Instalacién actualizadas sameras Cesor soez licencias ARCGIS equipos por Colombia
Programadas. >
Compra a través de
AMP
X Se contraté adquisicion
Actualizar el hardware necesario para la Proceso de contratacién. ndice de Hardware Actividades Jiro iafo/ Liro e 13 em o
Optimizar los procesas internos para brindar mejores productos y servcios Medir y mejorar la operacién de la UPME. operacion de Ia entidad de acuerdo con la hoja de | 50% Instalacién y puesta en v Ejecutadas/Actividades | Bohorauez / Lus 01/01/2018 | 31/12/2018 25%|  25,00%| Se analizaron necesidades 25% | 25,00%) auipos p 25% 25% 100%
equipos actualizados Hurtado / Cesar Jerez Colombia Compra a
ruta funcionamiento Programadas. )
través de AMP




P—an Fecha d Trimestre | e e e AT Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV ‘Observaciones-Registro P %) Ejecutad
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad ond (10|, ductos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | o' “® [FechadeFin| ® = R o = Registro 2018 o = 2018 © = 2018 rog (%) | Ejecutado
%) Inicio 3 5 Trimestre | 3 5 * 3 5 ] 5 A 2018 (%)
= & s & Trimestre Il = & Trimestre IIl = & Trimestre IV
9 |Plan de Accidn Transversal UPME - MIPG 20% 12,00%|  12,00% 28,00% | 26,00% 28,00% 32,00% 100,00%
se  realizd el
) seguimiento  a los
Se realizé el seguimiento a los
Efectuar la medicién, andlisis y reporte trimestral Indicadores medidos, anélizados Indice de evaluacién de No de Indicadores con indicadores  del roceso  de indicadores del
9,1 [optimizar s brindar Medir y mejorar la operacion de la UPME. » analisls y rep 20% . Y Evaluacion/No Indicadores |""%°™™ % | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% |  25,00%] p > 25%| 25,00%| proceso de|  25% 25% 100,0%
de los indicadores de gestion de Ia dependencia. evaluados trimestralmente. Indicadores projectos Comunicaciones, Divulgacion v,
de la dependencia. ! " Comunicaciones,
Gestion de la Informacion. N .
Divulgacion y Gestion
dela Informacion.
) Se realizo revisién a
Sesﬂozar los riesgos de los procesos a cargo de la os riesgos del
lependencia.
P . § Matriz de Riesgos actualizada en X Se encuentra en proceso de proceso
- Revisar la matriz de riesgos e Identificar, valorar SIGUEME. Gestion de riesgos por Evidencias del lanificacién la gestion de los encontrandose la
9,2 [optimizar s brindar Medir y mejorar la operacion de la UPME. y analizar riesgos del proceso (Taller de Riesgos 20% 1 . . ! rlesgos p Control/Controles etedesfinade | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 0,00%|  0,00%| ! & 40,0%| 30,00% X 30,0% 30,0% 100,0%
" Evidencias de la implantacién de los |dependencia comre ovecos riesgos asociados a los procesos de necesidad de realizar
Planeacién). (25 %) controfes identificados et €Sk !
- Realizar seguimiento a la gestién de los riesgos y - a dependencia. revisiony mejorara
alaimplantacién de controles. (75%) en su identificacién,
analisis y evaluacion
Se recibio Auditoria
Interna al Proceso de
Se realizd revisién de los planes de Direccionamiento
Ejecutar los planes de mejoramiento asociados a " ‘a‘ PT.SEEME No de Reportes del plan de | N ePortes plan de mejoramiento de la dependencia Estratégico y se
9,3 [optimizar s brindar Medir y mejorar la operacién de la UPME. los procesos a cargo de la dependencia. 205 |Meloramiento en . o de Reportes del Plan de | 1 joramiento/No Planes [ % | 0170172018 | 31/12/2018 | 5,00%|  5,00%|con el propésito de efectuar los|  25%|  25,00%|formulo el Plan de 35% 35% 100,0%
* Rep de la gestin de pl Evidencias de las acciones Mejoramiento Ejecutado. royectos ¢ tus n ;
iisiintetes N Formulados cierres de las actividades Mejoramiento de las
pendientes. observaciones y
hallazgos
identificados.
Ejecutar el presupuesto a cargo de la Reportes de Elecucion. Ejecucion Presupuestal | Ejecucién Presupuestal de
9,4 [optimizar los brindar Medir y mejorar la operacién de la UPME. dependencia.  (Ejecucion de  compromisos,| 20% naiumenms :on"mu'ales (meta presupuestal la Dependencia/Meta e aonc e | o1/01/2018 | 31/12/2018 | 10,00% | 10,00% 10%| 10,00%|Se adelantaron los pro|  30% 50% 100,0%
obligaciones y pagos presupuestales). - definidal). Presupuestal
No de publicaciénes de Durante el primer trimestre se
1. Publ on de Infc d tio . .
Publicar y actualizar la informacion publicada en ! ‘cam"b : ”U‘;;;': © gestion Informacion ejecutadas/No realiza la  publicacion  en
. en pagina web de . "
e de oficina de Transparencia y Acceso a la
9,5 [optimizar los brindar Medir y mejorar la operacién de la UPME. Transparencia y Acceso a la Informacion en el 20% Publicacion de informacion | 2€ PuDlicaciones a publicar |efeceofcna & 01/01/2018 | 31/12/2018 | 20,00%|  20,00% parencla y : 40% | 40,00% 20% 20% 100,0%
Portal Web y los resultados de la Gestion 2. Publ del d planificada y obligatoria de | Provectos Informacién de la informacién de
. Publiacion de la guia de ma "
Misional. acuerdo ala Ley 1712 de
evaluacion de proyectos Y las distintas dependencias en Ia
2014 pagina web.
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DEPENDENCIA

de Demanda

PROCESO: Demanda y Prospectiva

“Trime;

tre il

tre IV

Trime
No Objetivo Estraté Estrategia Plan/Actividad Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Recursos Fechade | Fecha de Observacione Avance -Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observaciones Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Prog 09
Presupuestales icio in | Meta | Real Veta Meta | Real Trimestre I Meta | Real Trimestre IV 2018
Trimestre Trimestre Il
SUBDIRECCION DE DEMANDA 100%) 18792081 24.6%) 203 100,009
T 1.33% 2% [ aL7a% 22 30% 100,00%
Elaborar Proyecciones de Demanda de Electricidad y Como las proyecciones se realizaron en el
gas natual(Tener en cuenta generacén disribuida, primer trimestre, no se reportan en este
Movlldad aléctrica y Enarglas rencvables periodo, Sin embargo se tiene evidencia de la
Publicacién cuatrimestral 4% Se realizaron las proyecciones de demanda de energfa eléctrica y de publicacién de ambos documentos:
Levantar de a informacién. e — gas natural en el mes de marzo, Estén pendientes de publicacion pero
Validarla calidad de la informacion. Proyecciones realizadas / | reporaie 1as cifras ya han sido socializadas a agremiaciones como ACOLGEN “Energla eléctica:
1.1 |uerarispanescionnegrl dt ector mineroenergco Colombiano Potenciar del sector. B 38% Proyecciones reglamentadas | wilam ez 01/01/2018 | 31/12/2018 0%/ 33,00% v e v 8! g 33% 33% 100%|
Efectuar mallcioncs y nldaciones de los modelos demanda de energéticos demanda o st camacro Evidencias power point ttp://ww.siel gov.cofsiel/documentos doc
con sinifeancia estelsica del modelo, roneitosipe: v word, hi con umentacion/Demanda/Proyeccion_Demanda
Efestonr ot andlits do I demands de sector. Ias cifras y andlisis de proyecciones. _Energia_Abril_2018.pdf
“Elaborar el documento. *Gas Natural
“publica el documento (16% segundo trimestre, 16% ttp://www.sipg.gov.co/Portals/0/Demanda/
tercer rimestre, 16% cuarto trimestre Proyeccion_Demanda_GN_Abril_2018.pdf
Elaborar proyecciones de demanda integradas de [ —— Se actualizaron los escenarios de demanda en la herramienta MAED y
energéticos (MAED y MESSAGE) 28% Entregar una proyeccion de | waremner los requerimientos de energia para transformacion. Se estd a la espera
1.2 {Uideraris paneacen gl e secto minero eergtico alombino Potenciar del 6 los 28% . P ‘demanda de energéticos para | tsonardo Camacho o1/01/2018 | 31/03/2018 de é 6n parala o0%|  0,00% N‘isi ‘e"‘a:' programadas actividades para % 0% 100%
energéticos (Insumo para el PEN). Primer trimestre ¢ fisktien escenarios. Evidencia: Presentacidn en power point y archivos excel este trimestre
el e conlas nuevas cifras.
Elaborar proyecciones de demanda de minerales i o
estratégicos (tercer trimestre 5% y cuarto trimestre Mo s tntan rogramads acticdes sars
1.3 [ltrrs parescn gt et scior mnrs et Colomtions Potenciar Ia toma de decisiones del sector. s 10% h rioCare ovjorya01s | 3171272018 %[ 0,00%] se esta adelantando la actualizacion de bases de datos o%| o prog P s0% s0% 100%
inerales de construccién minerales estratégicos demanda Proyecciones propuestas (2) | coos s este trimestre
“Carbén o oo
. Seva a desarrollar proyecto de investigacion
Contratar un estudio sobre el tema de Analtca Datos - Un contrato Ejecutado en el trimestre .
214 [utraia arascsn g e secor e et coambioro Potenciar I toma de decisiones del sector. e s EE N A, Secuadofprogramado | oot e mestre - Jswemer amesssnoo | 01/01/2018 | 31/12/2018 03[ 5,00%)| se ests adelantando proceso precontractual. Ficha 30%, analitica de datos - intensidad energética en 20% 50% 100%)
ciudadies colombianas
Trimestre | Trimestre I Trimestre i Trimestre IV
. 5 5 Recursos Fechade | Fecha de — Observacione Avance -Registro 2018 — Observaciones Registro 2018 — Observaciones-Registro 2018 — Observaciones-Registro 2018 Prog (%)
No Objetivo Estratégic Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | Productos/Registros Entregables Indicador Formula del Idicador Responsable = ] ) P
SRR o 7 L] LS i Presupuestales nico fin g 3 Trimestre | g 3 Trimestre I g | 3 Trimestre g g Trimestre IV 2018
B -4 B -4 2 & H &
7 [Clfuto costos de raconamients To0% % PECA IS o[ s00%] 5% 5%
[P Ala fecha se han realizado 7 publicaciones
2.1 Urra parescn et scior mnro et Colombins Potenciar Ia toma de decisiones delsector, | ACLUalizar [os costos de racionamiento 100% | publicacion mensual de o costos, | "1ce de Publicacinde | Costos publicados enel  fncyorees ovjo1/2018| 3y/1272018( 2% | 25,00%| A12 fecha se han realizado & publicaciones (10/04/2018). Evdencia 25% | 25,00 (09/07/2018). Evidencia 25% 25%
25% cada trimestre: Tos costos trimestre/3 oo comcr http/ /s upme gov.co/Historico, Costos.asp?p it/ /ww upme gov.co/Historico_Costos.asp?

Ejecutado
9

Ejecutado (%)




31/1

Trimestre il “Trimes

Trimestre
. . rios Fechade | Fechade Observacone Avance -Registro 2018 Observaciones:Registro 2018 Observacones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2015 prog (%)
Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actvdad Pond ()| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Idicador Responsable o = | = P <
SRS = Z 63 e e Presupuestales nicio fin g ] Trimestre | Trimestre I 2 4 Trimestre I g g Trimestre 1V 2018
H & H & H &
v 3 To0% 1a5% T1% 15,008 2% 7% 100,00%
e Evidencias; Evidencias:
efni junto con el equipo técnico as estrategias oo oo “Invitaciones a reuniones “invitaciones 8 reuniones
osicrsrs s i s sy tusnde s | pocionar 3 la UPME como la entidad que fidera fas| D5 U1 avipo técnico as estrategias v Reuniones realizads con Pt i X o
31 [t i o o s i s e | o e ! escenarios  ser evluados en l PEN. (primer 10% itdcoras de 115 reuniones fones el Reuniones reaizadas /4| 7o 01012018 | 31/03/2018|  259% | 28008 +correos de retroalimentacién 25%| 28,00%) “Correos de retroalimentacion 25% 25%) 100%
ot gt & imestre) (10%) o Se ha avanzado en a discusién de escenarios y se espera que sean Evidencia: Correos equipo técnico
oot o definidos en el segundo trimestre.
‘Aundue o se enian programadas tareas
para este periodo, los expertos nicaron el
3. [P e iy s s o | pocionar a a UPME como la entidod que ldera las|Contatar ofequipo de pares expertos revisores del | o, Contrato Gecutadofprogramado | fecutsdoeneltimestre/ [ oo | ayoraons | 26012018 |  30%| 3000% V| ow|  1s0%| conrato en.unio con una presentacién por 20% 50%) 100%
T sector (s%) Productos del Contrato Programado en el trimestre van a entregar un concepto téico. Evidencia: Conratos de los expertos parte de la UPME de a estructura del PEN a
partir de a cual ellos hicieron una primera
Realizar andlss integrales cuantitativos de las regonaes 6 de demanda al Se tiene documento de presentacion de
s st st e | o UPNIE como 1o entidad que lder 1ag|PINPAIE vriables sectorialesy evaluar el Documento presentado oo o 2050 (modelo MAED) escenario base de proyecciones a 2050. Los
33 [carss s i ve o e scons oo | PSS 3 10 UPME como lo entdad que lders o e incidencia del sc | 1% ’ 100% 0/100% Lordtobipe: oyoiois | 3yospois| 0% s 100% escenarios atemativos serén definidos porel | 0% % 100%
técrico y1a nformacion v binda. b su conjunto sobre la economia del pais. (Segundo. No presentado 0% sed Chaver. ejemplo vehiculos eléctricos para el sector oficial). Director General y Comité Directivo en el
trimeste) (20%) ot siguiente trmestre
[ — Se consolids laredaccion de los objetivos
e estrategiasy lineas de accion, asi como el
Romel potier panorama nacional, internacional, la
ocrar i s pr ot sy s ssios | 12 UPME como Ia entidad que ldera las| Eaborar el documento borrador del PEN. (Pr presentado 100% o i construccion de la linea base de proyecciones
3.8 [ oroks e oy s o oo da s | OSSN 3 13 UPME como la entidad que lidera las | laborar el documento borrador del mer| a0 Versiones del PEN csentado 0/100% e ouoyaois | 3yosaons| %[ 500K pen, los cual 45%| 45,00 y una revision internacional para el desarrollo | 25% 25%) 100%)
b, discusiones clave delsector minero energetico. cuatrimestee) (20%) No presentado 0% Lsorao o -
i s incorporados en el documento, de escenarios alternativos. En e
00 o et ttps://cive google.com/drive/folders/1nC,
2
ocoar 1 i prts et sty s e ssoos | 12 UPME como 1a entidad que liders [qs| MEO7POP3r 12 recomendaciones entregadas por os presentado 100% oo ovres €l documento consolidad tregad
3.5 |t e oy o et ascomacsopore | (050000 2 8 WIS SO0 8 A U AT 19 pares expertos evaluadores del borrador del PEN. 15% Versiones del PEN N o %, 0/100% e rodteue: 01/04/2018 | 30/09/2018 0% [ 0,00% 50% b °°“'“e"z‘°"5°‘ ‘a o sera entregado a 50% 0%| 100%
i eormacin v s iscusiones clave del sector minero energeico eegunde yteroer emeste) 10%) o presentado e los expertos durante el trimestre.
osorars s e prts el sty fusndebssaes | poscionar a la UPME como la entidad que lidera las| Publicar I versi final del documento PEN. (Cuarto Publicado 100% s cavs
3.6 [ cu oy ik vt v 10% ersiones de o ourojoss | 3zaons| o[ 000k o%|  000%| 0% 100% 100%
[l discusiones clave delsector minero energetico. wimestre) (10%) Versiones del PEN No publicado 0% 0/ 200% e o rof0ts | 3120
5.7 | e ety atanae e | posiconar a la UPME como la entidad aue lidera 1a| Conratar laestructuracin del Mapa de Ruta de o ecutadofprogramado | FeUBOCneltimeste/ | cavmmono | ovoyaons| sojmazors|  25%| 28008 € estusio aueds definido como nteroperabidad, gobernanza y 15 1510088 5 recbieron os dos primeros productosyse | o0 0% 100%
PR AT, sector Med " Productos del Contrato Programado en el rimestre iberseguridad. Yase firmay esté e desarrolo realizd el primer pago.
31/03/2018 31/12
i “Trime
. " . Recursos Fechade | Fecha de Observacione Avance -Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observaciones-Refistro 2018 prog ()
ivo Esr rategia n/Activida nd (56| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indcador esponsable s o s | 3 P =
EEE B (=i ) A n T = Presupuestales nico in g Trimestre | g Trimestre I £ 3 Trimestre I 3 3 Trimestre IV 2018
2 2 s & 2 &
To0% 1535% 7% 1% 100%
Se cuenta con informacién de 9 energéticos,
Adicionalmente se cansolid informacion de
consumo de a Encuesta Anual Manufacturera
2016 se estimaron los valores transitorios
. y P il de cectricidad y gos maturl para 2017. Por temas de validacion de
o energé cuenta con informacién de consumo fnalde electricidad y gas natural
Recopiar y consoldar informacin energética defos [P informacién que proviene del sistema de
Aumentar 1a tasa de implementacién de los plan Documenta de ansiss d Energéticos analizados
1.1 i g s e e e 1 52 d Implementacién de 105 BANES V| e ctoes,fuanes ysos (o 2017 0% ocument dendiss e erios sios] | oo smlnsdos/ 18 | o assosaons | sofers et casde sl fonacin e poucin e informacion de combustibles iquidos o% o% 100%
recomendaciones de la erentes sectores s wios o energgticos al energéticos el asta octubre, por o que no s posible consoldarla aun. videncia ARSI
¢ v esundo) Avchivos de excel de demanda de energia eléctricay gas natural (SICOM) del Minminas, en e tercer semestre
se realizard a consolidacién de otros siete (7)
energéticos. Evidencia: Archivos de resumen
por energético ubicados e carpeta Outlook
Energy/01_BECO\02_Energéticos & Fuentes
Informacién
30 de junio se habia ejecutado el 100% del
S s estroctracien s contrato a satisfaccién. Entre otros
ramentar s 1 e o lanes y|commmnn v e e oo cutadoen el imesye /|- A3lde productos, el contratista entregd un
P TS ———————— L e an 20% jecutado/Programad jecutado en el trimestre /| 7570 700 wseommom | 01/02/2018 | 20/05/2018|  30% ents I 70% | 70/00%] procedimi o% o%| 100%
" e de 1 U S vt olomion 655 con e enel oo b | ST | e o e st ot et dtlacopr o cboraon
anslisisdel BECO 2016, (75%) el BECO, con flujogramas y diagramas de
(Gantt. Evidencia: Producto entrega final
Expediente 2018114140100021
4.3 [l s et gt sector i encrpsicocaontine | AUTIENNAF (8 1252 de de los planes BECO (a0 2017). (Tercer | 155 | geco publicado en Tableau Publicado 100% 0/100% ovorons | sospons| 0| ook 100% o%| 100%
P trimestre) (15%)
Se presents ficha, se publicaron TDR  se
sometio a Oferta Piblica. En los primeros 15
amentar 1 tasa de implementacién de los planes 4| Contrata a elaboracién del Baance Energia Ut Conra ectado enel timeste dias e ulio debe ser adjudicado, En lnea
) (R RS——— mentar [2 tasa de implementacidn de los planes y| Contratarl elaboracidn del Balance Energia Ui para | 500, ontrato ecutadoProgramado | EIeCUad0 eneltrimestre / e cues sosowomeo | oy/ouaois| sunzaons|  o%[ 0008 . i i 20% s0%| 100%
recomendaciones de a UPME Colombia Productos del Contrato iecutado/rog programado en el trimestre | Lo oo g ammuntysecon ool nd
Aumentar 1a tasa de implementacién de los planes y| COn*01¢2 Informacién del BECO en losdos Gitimos Balances presentados /
L) (T RS——— o PIaNES Y. rimestres del afo. (Pasar de anual a mensual). 1% 2 balances 2016/2017 s Balances presentados /2|15, 5 outon0is | sazois| o[ 000% so% s0%| 100%)
recomendaciones de a UPME Balances programados oo varins
(Trcer y cuarto trimestre) (15%)




Trimestre I Trimestre 11 Trimestre IV
. . rsos Fechade | Fechade Observacione Avance -Registro 2018 ObservacionesRegistro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observacones-Registro 2018 prog (%)
Objetvo Estratégico Estategia Plan/Actvdad Pond (3) | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula delInicador Responsable P = | = P = Ejecutado (4
RIS R 4 ) R == Presupuestales nicio Fin Trimestre | H ] Trimestre I £ 3 Trimestre I H 3 Trimestre IV 1 [ Secti=de (%)
H & 2| & < &
Too% w67% 20% [ 92880 2 53 100,0%
‘Se recibieron comentarios a la modificacion
La resolucidn estd publicads para comentarios en lnea: de a resolucion 585 que incuye beneficios de
5 i hetp:// | deduccion y descuento de renta. Se actualiz
5.1 Ui precn gt dscormneo o clonnno | AN 8123 deimpementacian de osplanes y f;?ﬂ'ﬂ:;iiiﬁf;f para beneficios de renta 1 Resolucion Resoluciones realizadas | - Resoluciones realizadas / 1o Lo} o1/01/2018 | 3171272018 normativos/Circular_006.pdf Ia resolucin incluyendo cambios en los 0%, 100%]
e e, ht 1 equipos que recibiran el beneficio y a la fecha
normativos/Proyecto_Res_IT_EE_IVA_RENTA_23032018.pdf (11/07/2018) esté pendiente de firma y
publicacién definitiva.
Realizar e seguimiento a a3 metas d efciencia [ — Se tiene un cuadro de seguimiento 3 30 de
Aumentar la o planes y Ia resolucién P 19 Un Publicado 100%  Respanasbles Se. NLA a 31 de junio, el cual se enviard a la ANLA para
2 P — o auosyrons| ayzaons|  25%| 25008 25% 100%)
o & a recomendaciones de la UPME. de 2017 para beneficio de IVA y las que se adopten ametas No publicado 0% of00% e G o2 /1212 marzo. Evidencia: Archivo en excel en carpeta compartida proceder al cruce. Evidencia: Archivo en excel
para renta (Cada Trimestre) (5%); Total (20%) Jonithan sanchez . en carpeta compartida
o o v G
Elabora informes mensuales de proyectos de €€ que
553 |t st s e e |G panesy : o aiermes Informes elaborados /| Iformes elaborados en el ~[Ferers ovouaots| synaaons| 2556|2500 5 tene uninforme de seguimiento 31 e marzo Evidencia e tene un nforme de segimiento 30 e o oo
recomendaciones de la UPME. Informes programados trimestre / 4 Lised Chaver Presentacion en Power Point  junio Evidencia: Presentacion en Power Point
Trimestre) (2%); Total (8%)
SECO Suiza:
*Se realizo taller d identifcacion de victorias
" tempranas para las ciudades de Fusagasugd,
. Elabora informes de los proyectos de CTi- sectorialy e Pastoy Monteria
mentar 1 tasa de implementacion delos lanes informes eiaborados e SUZA.
5.0 [ i o | UTETE o e mplementacin delos nes |1 G e Clciia ONDY G con SECO S0 £ 6 tomes infornes doborsdes/ | s cporados/ 5 | oo susaons| 25| amoom] 5 enen 2 normes: o e 6 ot deSECO U, Eidenc o reisa manual d opercion % 100%
en'SA. (Cads Trimestre) (8% Total (325) Pros s informes en carpeta compartida *Se realiza reunién de seguimiento de
proyecto con comité técnico y comité
dirctivo
sidencix: acta da.
*Definicion de victorias tempranas en
Estudiar otras posibles acciones a implentar en el 1Un documento de- Fusagasugd y Monter(a relacionadas con el
<orto plazo (p-. Propuesta de incentivos econdmicos- Sugeriruna estrategia estrategia propuesta de 0 o o proyecto CE.
Aumentar la o planesy fenoge, para dinamizar el mercado ol omar Baez *EE industria
5.5 | Uierar a planeacitn integral g sector minero energético Colombiano. ocumento(s) elaborados. 01/01/2018 | 31/12/2018 0% o, 33%) 100%|
o recomendaciones de la UPME. con las comercializadoras y as ESCOs) (movilidad dar cumplimiento a las metas del | eficiencia energéticoshio | > tols) elaborados | coin tanas o 2 = *CONPES CV
eléctrica) (Segundo, tercero y cuarto Trimestre) (5%); PAI PROURE 2018-2022 P *Propuesta de proyectos a ser financiadas
Total (15%). 3 con recursos del FENOGE.
€ presupuesto se desting a otros rubros por
Aumentar a tasa de implementacion de os planesy | Contratar Ia structuracién y/o profundizar en Mapa Contrato jecutado en el trimestre / . necesidad. Sin embargo se considera a
[T e —————— jecutadofprogramado s woomomen | ovoraoss| somios| 1% cha st en elaboracién so% 100%)
P recomendaciones de la UPME. de Ruta para Transporte y efectuar la supervisién. Productos del Contrato Ejecttado/Programad Programado en el trimestre La ficha estd en elab inclusion de esta actividad en el plan de.
accion 2019
Se efectud el primer desembolso del convenio
56 comenzd a gestionar el segundo y iltimo
desembolso. A 30 de junio se habian recibido
. Ios productos establecidos en el converio a
e e s e oo | PUTENT 1125 demplementacian de 03 Panes ¥ | g fcleniaen Vebicuos Lianos o Gecutadofprogramado | Fecuadoenelrimestie/ oo | oyow/zons| so//zons| - 15%| 2500 S rmo e convenio con WAL, seienen adelatandolas oblgaciones satisfaccion. £ convenio tiene fecha de s0% 100%)
8 finalizacion julio 25, sin embargo se ests
definiendo hacer una prérroga con adicion de
recursos para abarcar nuevos temas
identificados dentro del alcance del convenio.
st en proceso de firma de los contratos de
‘comodato con DNP y MinCilT para pruebas de|
Aumentar a tasa de implementcidn de los planes y ecutado en el trimestre / Laficha ests por coment lizad e d vehiculos eléctricos durante el segundo
[ ——— eV oficales Eecutado/Programado g somomnon | oyosons| sonyaois|  15%| 1500% s0% 100%)
- recomendaciones de a UPME Productos del Contrato HecutadoProgr Programado en el trimestre contratos. Semestre de 2018 y I informacién inical
derivada de estos contratos se usard para
definir el alcance definitivo de este proyecto.
Se definieron los referentes normativos para
Conrta a Elaboracion o nsumos éricos que P 6 e los insumos 1 actulzacion de o e convocd
permitan realizar una actualizacion de la norma ntc ‘comité 128 “Instalaciones Eléctricas"; se
Aumentar la planesy Contrato Ejecutado en el trimestre / técnicos que permitan realizar una actualizacién de la norma ntc 2050 P
5.7 [Liderar a pianaacién integral del sector minero energético Colombianc. mentar nes. ‘ ntrat ‘Ejecutado/Programado utado en el trimestre | Omar Bier 7s0s06.00300 | 01/01/2018 | 30/11/2018 15% [ 15,00%| con n la revision i6n de normas internacional 50% 100%|
- recomendaciones de la UPME internacionales, principalmente Ia nfpa: 70, version Productos del Contrato iecutado/Prog Programado en el trimestre con baseenla eisnyadapacin denomas temaciorales, se realiz6 traduccion del 100% de los
2017y las versiones mis recientes de la normaiec: :""‘""a mente :D’;:j‘ ) version 2017 las versiones ms recientes referentes normativos; se realizd la propuesta
60364 y efectuar la supervisién. ¢ 1a norma fe de actualizacion para los capitulos 1y 2 de la
norma en cuestion.




Trimestrel | Trimestre ll__| Trimestre Il Trimestre IV
"~ Onet St e — LT LR [—— P——— e e O T ) s | 3 g 115 s | 3 e i s | g Omenacnesepsrozote | POB0) | g )
H & H 4 s | & H ¢
[ Flan de Recon Transversal UPWE - WP Toox 0% 0% [ 7% 75 [ 73E5% 2% 63 100007
Se realize s evaluacion trmestral de s
optimiar \ rectonr amed ’ " aniiesdosy No de Indcadores con Se realz6 a evaluacién trimestral de la subdireccion de demanda por subdieccidn de demanda por medio del Plan
61 g iy me én de la UPME. v 20% e sy én/No Indicadores de ovoy/aoss | 311272018 [ 25% | 25,00%| mecio del Plan de Accion  lo indicadores de proceso, realizandoel | 25%| 25,90%| de Accién y los indicadores de proceso, 25% 25% 100%)
1a dependencia, andlisis, medicién y seguimiento a primer trimestre. realizando el andliss, medicion y seguimiento
2 orimertrimestre.
Se programard una reunidn con el grupo de a subdireccion de
Gestionar o riesgos delos procesos a cargo de la demanda a cual s efectuaré en segundo semestre del aio 2018, Los funcionarios Leonardo Camacho y Willam
dependencia también s realizard una capacitacion por parte del equipo de Martines participaron en I socialzacion de la
Matriz de Riesgos actuaizada en .
optimiar , Revisar fa matrz de riesgos e Identifcar, valorar y s ue sor planeacion en los temas de gestion integral del resgo. metodologia en gestién de riesgos. Se
62 iry mei én de a UPME. analizar iesgos dl poceso (Taller de Riesgos 25% , oyoyaoss | nzos [ 00%| 000 y revision a  os iesgos 25,0%|  25,00%  organizars reunién con el equipo de a 37.5% 375% 100,0%)
productos y sevicos. Euidencias de I implantacion de los | dependencia 2 :
Planeacien). (25 %) Evidenel identificados y  a ejecucion de as acciones y controles de estos, a subdieccidn para identifcar, analzar y
Realizar seguimiento aa gestion delosresgos  a la traveés de a herramienta SIGUEME, en donde reporta el avance. Por o evaluar los iesgos e identificar y establecer
implantacién de contrles. (75%) anterior se observa, a necesidad de revisar y actualizar el mapa de controles.
riesgos que se ejecutars en os sguientes trimestres
en Sistema de Gestion del Calidad, se encuentran regisrados los
siguientes planes de mejoramiento en ejecucion:
3 asociados a Auditorias Internas
6 asociados al SG -ST. Se avanza en lagestion del plan de
mejoramiento:
Defas actividades ejecutadas se presentan los siguientes avances: Se elabord el borrador del procedimiento de
Gecutar los I tan de . ~Formulacion del procedimiento P-DP-01, esta pendiente la revision y revision de proyecciones de demanda de
o o reportes plan de aprobacion por parte del lider del proceso y del equipo de planeacion. energi
63 g iy me i6n de la UPME. procesos a cargo de a dependenca. 20% ovoraots | ay/szos | 10%| 200 Probacion por p procesoy del equipo de p 30%|  3000%| e 30% 30%) 100%
productos y servicos. Reortar avancedeagsio e planes de meforamento Euidencias de las acciones Meforamiento Ejecutado. | 71" s Se elebord el borrador del procedimiento de
rimesamente 100 %) efectuadss. proceso, con el propsito de mejorar la documentacion del proceso. actualizacion del Balance Energético
. del SGSST el equipo nde Colombiano - BEC
mineria apoya todas las instrucciones impartdas por la Secretaria Se elaboro el borrador del procedimiento de
General, eficiencia energética
Se ealiz reporte de seguimiento a 35 acciones inscrias en el Plan de
Mejoramiento de Auditorias Internas de Control Interno.
F— \ ecutar el presupuesto a cargo de a dependencia Reportesde cucin jecucion Presupestal | Ejecucion Presupuestalde a o ciecstar en el i de acuerd Se vienen aunando esfuerzos en l ejecucin de
64 [ productos y servicios. ir y mejc iéy UPME. (Ejecucién de compromisos, obligaciones y pagos 20| tos comtractusles. (meta presupuestal ovouaous | 3y/s2i20m8 | 13,45 | 33AT| L1 T o de demand. 19,5%|  14,84%| los recursos para satisfacer las necesidades| 21,8% 45,3%) 100%
presupuestales). definica). resupuesta de la Subdireccion de Demanda.
Se publicaron Iss proyecciones de demanda
de energia léctrica y gas natural, Evidencia:
) Se ealizaron la proyecciones de demands de energia eléctricay de
o de publicacénes de gas natural en ¢l mes de marzo. Estdn pendientes de publicacién pero “Energia eléctrica
imizar i pubicary actallar 2 informacién publicada en Publicacion de Informacién ejecutadas/No de 1as cifras ya han sido socalizadas  agremiaciones como ACOLGEN y ttp:/ /sl gov.cofsiel/documentos/doc
65 ¥ mek upmE. Transparencia y Acceso a la nformacion en el Portal | 15% s bi publicar ovosyzons | avjizgons | 0%[ 000% 25%|  25.00%] 25% so% 100%)
productosy sevicios. Evidencias: power point umentacion/Demanda/Proyeccion_Demanda
Weby los resultados de l Gestion Misiona d@e
e ot v word i con _Energia_Abri_2018.pdf
Ias cifras y andlisis de proyecciones. “Gas Natwral
ttp:/ /. sipe. gov.co/Portals/0/Demanda/
Proyeccion_Demanda_GN_Abril_2018.pdf




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION 2018
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS




DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA E INTEGRAL DE HIDROCARBUROS

100% 21,18% 21.48% 23% 2% 25% 30% 98.5%
1 100% 45% 21,00% 21,00% 2% 2% 28% 29% 100.0%
Dosureni Proeccitndepreciosde | L % Carlos Folpe Rojas Subdieccinge Se susia documento prelimnar teienco en
11 Proecaros precios d los energstcos 3 Ios energstcos para generacin elctria’ | EjeculadaslAcividades. Yurani Puertas. o120t | 312018 | 2% 26% [ nuews supuesios y variabes Economicas y|  25% 2% 25% 2% 100%
b o bastecimonto Hittocaruros
Publcacn Programadas Juan Camio Tores Finacras macéo
Toraim Massy .
Las cciones de avance par la consiocin del .
Sadra Loy e Se nclyd minmax regrel ( minmizar i
Jaime Andrade R e e R arpentiminlopara andiss soecci el
Juan Camio Torres e prop g alernalivas donde la planta de regasifcacin
Noroccidote  con_andlss  de cosios,
Documento: "Plan de abastecimient de | Ejecucion de actidades Planes AT sl uaca) ‘Subdireccion de. [T AC B
12 Elaborar ol pan d abasecietade gas naural Eoutadashcividades Caros Feipe owizots | susonote | 2 [ 2% | 2% | 2% [niss de menaro de s pinia de| 25% % 1o0%
e abastecimiento Hitocaruros Aodisis comparaivo de. Norocsidene, |
Programadas Yurani Puertas diferentes etapas con Nororieie, y en ambos| regasificacion y su socializacion (CREG y CNO-|
Carlos Nifo. y gas)
Heclor Herrera T A e “Andiss trfaro para los benefars do lal
Esteban Gomez £ Iz @ U (D 3Rz lanta de regasificaicon
15% T ubicado en Guajira. I &
Se dspone de I oferts, sin embargo s lal
contngencia preseniada on Hioluango, sel
. X % Actidades SandraLoyva . . .
13 Balnce y Ofertadegas naturl oumerlo"Baancede GasNatalen | Ecuit do achidades Panes | jonaasiactdades Arcres Popajen Subdreecionde | gipipgrs | sumazot | ot | A8t | Se cfecud schilzacondo a emanda dogas) e, | gy W ) 100%
Coombia e abasiecimiento e ] Hiocarturos el 25 del secior octico, la cual se enventa e
" p :
Energa Elciica
Juan Camio Torres
Sandraleya
brahim Massy
Jame drade Se actales ol modolo upsteam con la
. % Actidades Vacante | resenas de cruco,adems s analzd ol nuewo
" Eabra ol pa davodeabastecmerio o combusies 0 Docureri Panindatiode EocunndasciacesPanes | g ATINES i Subdieccinde | oo e | g | gst|'Se 90 ackaizackn ol Demanta de| e [ g - 54 o
lcuidos. Upstean-Downstean) Hidtocaruros Comubustbls Liuidos
Programadas i Puertas de inaestucua como dudos y punos el
Carios o ingortacion
¢ e
Esisbon Gomez
BeatrizHerrera
Jeme odrade
Andres Popayan
el oo oo s 5 s iy S0 roomcn b e g0 st <8
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