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internos para brindar Mediry mejorar la operacion de Plan un Bejarano seceara Generl de 2017 y fus emviado al DAFP.
13 OBJETIVO_6 ° Elaborar el Plan Anual de Vacantes % " o1/01/2018| 31/12/2018 | 50,00% medante correo electenicoala | 000% 0,00% 0% Nose 6 ralacio por que se publicé el Plan 100%
mejores productos y la UPME. Previsicn de Recursos Humanos | aprobado aprobado Fanny medants core o
servicios. Malagon Fecha envio 26 de Fetvero de
Lider Juan Camilo Se realizaren res (3 matrices de
s e . Se realzardn res (3) ma Seestarn s ) marices e somiens e reatzartn res (3) marices e seguimierto de
Efectuar seguimientoy actualizacion delPlan | - gy | oz go vacantes No Matrices o matrices Bejerano seras e o1/01/2018| 31/12/2018 |  25,00% guimiento de vacante: 25,00% acantes corespondentes a los meses de | 25,00% vacantes correspondertes a los meses de Julo, | 25% 100%
Anual de Vacantes Fanny conespondertes a los meses de Noviembre y Diciembre
Respons comespondees a s oAty e Agosto y Septiembre
Realizar y hacer ajustes correspondientes al Reporte Oferta Empleo Poblko Beapan camio I Se moifico porcenta por no haber realzado dela OPEC, dado que se tiene
reporte enla Oferta Pablico de Empleos dela | 2% |5 N de Reportes Reportes (1) oy 01/01/2018| 31/12/2018 | 000% 0,00% 0,00% reporte se espera el cambio de manual do 100% o de integral v 100%
CNSC OPEC Respors funciones
Se reciberon 24 de 30
Fropicar el desarroll Brindar acompafiamiento al proceso de Toososoimots
integral del talento. P P NoEwaluaciones | L\ o camilo perio Se recibieron 26 de 26 Evaluaciones con
e s cvaluacion del talento humano | 8143661 laboralde o servidores piblicos, EfetuadosTotal ider Ju s e o reobioron 2300 26 calfcacion de prmer seguimientoy core al31 de
15 OBJETIVO_4 través de: y 10% Evaluaciones funcionarios de Carreray |2 M retans General 01/01/2018| 31/12/2018 |  50,00% e:mi: W:mwm 0,00% 50,00% juio periodo 2018/2019. 0% 100%
oo oy acuerdos de gestion. Efectuar seguimiento asu wbre Nombramientay /o | b0 v 2018 2626,
entrega. Gerentes Pibicos
saludables. Alos faliantes se les remiio
sofciud de entoga 6 a totalidad de las evaluaciones
Optimizarlos procesos Efectuarlos tramites correspondientes al pago
internos para brindar v social de los Néminas Fiscas Nominas Totales |4 Juan ComiloBelarano |, q.pory e Liqidaron Nominas de Jufo, Agosto
16 OBJETIVO_6 10% Gestion de Nomina Responsable o1/01/2018| 31/12/2018 |  26,67% 20,00% 26,67% e Y 2% sel de Ocubre, 100%
mejores productos y laUPME. funcionarios de la planta de personal de la Planillas Interales Respaniale o Grupe Taento umano Septiembxe y a Prima de senvicios
servicios.
T Apertura de a Caja Menor.
Optimizarlos procesos (0% [P—— Se realizo l apertura de la caja en|
internos para brindar | Medir y mejorar la operacion de 2 er: Juan Camilo BENC |, ara enra ° 0 de 2018, Se o retnones (o esneokos s o Se reakzaron dos (2) Reembolsos de Cafe Menor os , Noviembrey
17 OBJETIVO_6 oty o Administrar y gestionar la caja menor. 10% | e e e s | erle eamara el | OVOU2018| 3171272018 | 35,00% 15,00% A 15,00% k0o, e gt n SH Ca e 35% sorealzar 100%
servicios. 3.Girre de a caja menor. (20%) pimeros meses del ao.
Optimizarfos procesos e ) Se rectieron seseria (60) e reciveron Ocherta y ocho (88) soicitudes ‘s recibieron Noverta y res (63) solcitudes de
P! P Realizar Ia g Comsiones Lider: Juan Camilo Bejarano o 3 o e comision al nterior y cualro (4) de comisiones al .
brind: v Responsable pR—— alexrr enoltmesto o Aria o de exteroren el rimesire deJulo
18 OBJETIVO_6 oty i alas comisiones al interior y al exterior 10% |Reporte ARL. Node Comisiones | Gestionadas/Comisiones o1/01/2018| 31/12/2018 |  25,00% 25,00% e et e ) 25,00% sxterior en ernesite 25% i 78act0s 100%
Bl g solicitadas por funcionarios de la UPME. Documentos de comision. Solctadas e o eronvanad opidronos 55 actos acmsvanos do opdronos S7actos adminsvaios de adminiizativos de coisones.
Scmrisoatos corespondentes. comisions:
Propiciar el desarrollo
integral del talento Elaborar los actos administrativos relacionados .
humano en un clima Promover la formacion integral | conla gesticn del talento humano Resoluciones de actos No Actos ider:huan Camilo Bearano | Gunara Se realzaron 45 Resouciones ce e reatzaron 61 Resoluciones de dierentes e reatzaron 62 Resoluciones de dierentes
19 OBJETIVO_4 h 10% | administrativos relacionados con . NoResoluciones | Responsable ety Geners 01/01/2018| 31/12/2018 |  25,00% diferentes siuac 25,00% 25,00% 25% Se reazaron 117 Resokciones de dferentes sitiaciones administraivas 100%
del etiros, Sminiranos e Administrativos. iy rupo Taento umano ditereries sive Siaciones adminstaivas Siaciones adminstaiivas
condiciones seguras y Licencias, Permisos, Vacaciones, Encargos).
saludables.
Se realzaron 08 acividads de 06| e reatzaron 11 acividades de 17 programadas:
rimest én i acividades de 14 enel Celebracicn Amor y Amisad, Enrenamiento fisico
propiciar el desarroll i jrEnvenarieno i mmestte Celebracion da Secretaria-Dia de la personalizado, para o funcionarios, Clases: aizaron fa el i i o
Propiciar el desarrollo Clases de Yoga y Rumba- a de a FamilaDia del Packe-Dia cel yclses de rumba, Asesorias de aulos de funcionaris, . Jomadas de
integral del talento Plan de Bienestar Esimulos ¢ [ oo | Namerode Actidades |  nscucria Catom Estimis Servor ibicn Clases do Vugaykumhn- iends, : UPME, Asesorias de
humano en un clima tionar Efectuar 1 Plan de Bienestar, Incentivos. fecucionlande || lizadas/Total d er uan Camilo BEIano | iy va Genrs de'a saud, Aclmdmesde cambio organizacional aulios de vvend, 6 i Actvidades de
110 OBJETIVO_4 10% " o1/01/2018| 31/12/2018 |  20,00% 25,45% 3091% 23,6% . o ° 100%
¢ 6 Jento h 01 Evidencias de clecucidndelas | PETESr e Aetwidades programaces PO o Tantaumsna | 001/ /12 Jomad de Tareto pssora ivende sesor Servios o de
oo sopurany et e Incentivos g Liiana Angulo Plan Exeaquial Pausas Acivas. Compensacion CAFAW-Jomada de wmites Fariter Jorada o Tt “rsesoria Pin de carrra, Asesoria Pan Exsequal, P v y
s cactin Barcos auiios e andie hecsona Pan Excauel Pausas scoas| Exequial, Pausas Actvs, o a
saludables. hionda y ore de imversi Asesoria Banco Prestamos de Viienda y o de ey o e Lo o
Asesori prestamos de Vivenda Libre Inversion. antes o se reazaron porque
FNA o e s v o pdomt vipese
Propicar el desarrollo ¢ Ejocucion del
oigo de ntegridad adoptad. .
gl el et ; N I s disgnsico, Namero de ctidades | L o s st o sstscin
P tegral | Adoptar e . i S—
111 OBJETIVO_4 umano en un clima romover a formacionintegral | Adopar el codigo de integridad € IMPIeMENtar | 10 | evidenci de a 4 actidacesde 4PNV Realizadas/Totalde | ooy seceiata General 01/01/2018| 31/12/2018 | 0,00% el pan de actvidades en el 62,50% Encuesta sobre los valores existentes en el 25,00% todala 12,5% e proyecto borrador de Resolucén de Adopcién del Codigo de Integridad 100%

del

condiciones seguras y
saludables.

diagndstico st
codigo de integridad. (50%)

ensibilizacién del

codigo o
integridad.

Actividades Programadas

Fanny Malagén

Grupo Tlenta Humano

segundo trimestr.

Codigo de integridad

frigioet e pera ot rmanacons
Resolcion el Coo de

Ejecutad
o (%)




SECRETARIA GENERAL - GESTION ADMINISTRATIVA - 2018

Trimestre Il Trimestre Il
Productos
- - Pond : § § § Fechade | Fechade _ Observacione Avance - _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
Objetivo el CsEs e Eriaany e o (EormuisbellnHicatcl Responsable Dependencia: Inicio Fin g 5 e g g Observaciones-Registro 2018 | & S | observaciones-Registro 2018 g g Observaciones-Registro 2018 | 018 (%)
es. = (i3 Tfimesm ; = i3 Trimestre Il = i3 Trimestre lll = © Trimestre IV
GESTION ADMINISTRATIVA 100% 20,50%| 15,10% 29,50%| 27,40% 100,00% 72,60%
Presupuesto
Optimizar s procesos | g gorartp| e mma g | o | oTErOmenlACg L o Calo DB | e Reporte 31 de marzo de 2015, Reporte 30 de unio de 2018, Reporte 30 de sepiembre 2015
1 |internos p operacién de la ry el p 30% an de Anualde | 00T es Ejecutadas)/ esponsables ) Grupo Gestion 01/01/2018 | 31/12/2018 Compromiso $1,077,762,055 30% Compromiso $1,283,999,439 20% Compromiso $1,508,666,312,78 100%|  87,00%
mejores productos y de adquisiciones p Alejandro Carrillo Carrillo sobre un presupuesto asignado de sobre un presupuesto asignado de sobre un presupuesto asignado de
servicios. UPME. A (Actividades Fernando Torres Tocancipa | ™ "*"%*? $1,743648,000. $1,743,648,000. $1,743,648,000
Programadas)
Optimizar los procesos
infemos para Emdzr Medir y mejorar la [Mantener los inventarios vent ‘"‘:e"“a”zs Node T“"C‘f“a”‘“ " Lider: Juan Camilo Bejarano | Secretaria General e ""o‘”@:“‘”‘" conla Durante el segundo trimestre los Durante el tercer trimesre los
" . " nventarios actualizados. Inventario N ) . actualizacion de los inventarios inventarios se mantienen inventarios se mantienen
2| e d operaciondela  |generales actualizados de la 20% Individualizados. |cargados en el Asignado/Total de | RoPOnsable: Rafael Garcia | Grupo Gestin 01/01/2018 | 31/12/2018 individuales, al cierre del triemestre| 2570 25,00%| . alizados cumpliendose la 25%[125,00%| . " lizados cumpliendose la 100% 75,00%
mejores productos y . 8 ignado/
servicios UPME. entidad. sistema, Funcionarios Obando Administrativa se cumple la actividad. actividad. (ver informe Almacen) actividad. (ver informe Almacen)
Optimizar los procesos . 4 seguimientos
Medir y mejorar la i
internos para brindar v mej Realizar seguimiento selectivo a Node seguimientosala | G " iados | SeBuimientos Lider: Juan Camilo Befarano | Secretaria General Doc. Digitalizados 60,890, Rad de Doc. Digitalizados 65,582, Rad de Doc. Digitalizados 63,017, Rad de
3 B operacion de la . 10% gestion de 4 ejecutados/ seguimientos | Responsables: Grupo Gestion 01/01/2018 | 31/12/2018 entrada 1,841, Rad de salida 1,356 25% 25,00% | entrada 2,067, Rad de salida 1,292 25% | 25,00% | entrada 1,766, Rad de salida 1,400 100% 75,00%
mejores productosy |, o la gestion de c cor e ’“a"e'la programados (4) | Cesar Puentes, AlvaroToro | Administrativa Memorando internos 509. Memorando internos 697. Memorando internos 754.
servicios. ) trimestral !
Elaborar, revisar, actualizar,
Implementar y mantener los Instrumentos Se avanza en la elaboracion de los
Optimizar los procesos A
infemos ara E”"dar Medir y mejorar la |instrumentos de gestion archivisticos ejecutados/ Lider: Juan Camilo Bejaran. | S€etaNa General te'rmmns‘de referencia para gslumos pg,v.us a‘pm‘badus por Se esté ejecutando el Contrato
g |!nternos operaciéndela  |documental, acordes con la 20% |Elaborar y aplicar TVD instrumentos lo Bej Grupo Gestién 01/01/2017 | 31/12/2017 9 | efectuar la contratacion que 10% 10,009 Secretana General y listos para 40% | 40,00% | 053 de 2018, expediente ORFEO 100%
mejores productos y TVD elaboradas Responsables: pretende obtener como productos enviar con todos los soportes a 2018114390100053E
servicios UPME. politica de Gestion archivisticos planeados |\ L'l e Administrativa las tablas de valoracion Comité de contratos
: Administrativa, estrategia para la vigencia documental.
Gestion Documental
L Se realiz6 6n del
Optimizarlos procesos | . Plan nstitucional o Archivas.
internos para brindar | 10" Y mejorar a |Actualizar y hacer seguimiento a Ejecucion y seguimiento Lider: Juan Camilo Bejarano | 2°"etria General PINAR, con el proposito d Seavanz6 en a revisén y se Se actualiz6 el documet
5 |Internosp operaciéndela  |la ejecucién del Plan 20% | v ses 5 Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 % » con €l propostto de revisar | 196 10,00%| establecio que se hara el plan 40% | 40,00% | >¢ 212120 €l documetoy se 100%
mejores productos y . . al PINAR. Responsables: . los elementos que seran 2018-2.23 publicé en la pagina
servicios UPME. Institucional de Archivos PINAR. Nabla Estupifan Administrativa actualizados y los mecanismos de -
g medicion




DEPENDENCIA: Secretaria General
PROCESO: Gestion Juridica
vond et de Trimestre | o Avance -Registro Trimestre Il N N Trimestre IV orog 50
No Objetivo Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad s i Indicador Formula del Indicador nicio_|FechadeFin( & = 2018 s = 2018 h:] = Registro 2018 ;:13 Ejecutado (%)
° 3 3 . 3 >
2 & Trimestre | 2 4 Trimestre Il 2 & Trimestre IV
Plan de Accién Gestion Gesti6n Contractual 100% 1,85% | 30,45% 30,55%|  28,70% 19,55% | 0,00% 100% 78,95%)
Se realizo presentacion al
ptiizrosrocses s s bndr |y mcirr ' percin de e anie el Cemiid |Una Presseciin ante e Se endo caea sl Comké Diectvo incies oo A e
.1 | OBIETIVO_6 | °” o P v mel P Revisar, actualizar y socializar el Manual de Contratacion. 10% |de la propuesta de Resolucién que de Contratos de la propuesta | Comité de Contratos de la 0| 01/01/2018 | 31/07/2018 40% 40,00% | para el planteamiento de. 60% 60,009 | Principales ¢ " 0% 0,00% 0% 100%
mejores productos y servicios 1a UPME Se proyecto Resolucion que
modifica el Reglamento de Contratacién ~ |de resolucién propuesta de resolucién modificaciones
expide el Manual para fima del
Director. Pendiete la firma
Presentacion ante el Comité Una presentacion ante el
Optimizar los procesos internos para brindar | Medir y mejorar 1a operacién de Presentacion ante el Comité de Contratos| de Contratos de la propuesta |5 PIESETa M 40 0 Se estudiaron [as nomas pertinentes Se trabaj6 en un documento S
.2 | OBIETIVO_6 m‘; e m“m oo P ‘E UPM‘; i P Revisar y actualizar el Manual de Supervision 5% |de la propuesta de Resolucion del de Resolucion del Manual de |0 02 (00 O08 R 0| 05/01/2018 | 31/07/2018 40% 20,00% > O izasion P 50% 30,00% | para la presentacion ante el 0%|  40,00% 10% 100% 90,00%
ores pf v Manual de Supenvisién actualizada Supension actualizada (si hay| 01 "Ws‘dn P Comité de Contratos.
lugar). P
! Nmero de términos de Se expidieron 28 Grdenes; se
3 | OBIETIVO_g | OPimizar los procesos nternos para brindar | Medir y mejorar la operacién de| ooy 13 actividad precontractual y contractual de la Entidad 109 |Términos de referencia Contratos y referencia, contratos convenios| = 51Udios Previos / contratos, of owo12018 | 311212018 | 25% 25,00% | suscribieron 30 contratos y 2 25% 25,00%| 3¢ exPidieron 9 brdenes y 4 25%|  25,00% 25% 100% 75,00%
mejores productos y servicios. la UPME. ordenes y convenios. ordenes, convenios contratos;
y ordenes convenios
5 | oBIETIVO_6 Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de| Elaborar informes contractuales para usuarios intermos y extemos. 5% |SIRECI Numero de informes del Namero de informes generado o| owowzo18 | 311212018 25% 25,00% Se envio el SIRECI el 10 de enero 25% 25,00% Se envio el SIRECI el 17 de 25% 25,00% 25% 100% 75,00%|
mejores productos y servicios. la UPME. 'SIRECI /4 2018 abril 2018 1
Optimizar los procesos internos para brindar | Medir y meforar Ia operacién de Nimero de actas de Nimero de actas de Se han liquidado 16 ordenes ylo Se han liquidado 28 ordenes ylo
.7 | OBIETIVO_6 m‘; e m“m oo P ‘E UPM‘; i P Efectuar las liquidaciones a los procesos contractuales. 10% |Liquidaciones iquidacion liquidaciones / nimero de 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 40% 40,00% | contratos y/o convenios de 33 que se | 40% 40,00% | contratos y/o convenios de 33 10%|  10,00% 10% 100% 90,00%
ores pf v a contratos a liquidar deben liquidar que se deben liquidar Y
) Se expedieron i total de Se expedieron el total de
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de| " “ Nf‘mem de certificaciones / certificaciones solicitadas, es decir, 35 certficaciones solcitadas, es sol
8 | OBJETIVO_6 Elaboraci6n de certficaciones contractuales. 5% |Certificaciones Nmero de certficaciones | nimero de certficaciones 0| ouo12018 | 311212018 | 25% 25,00% d : 25% 25,00%| decir, 11 certficaciones de 25%|  25,00% 25% 100% 75,00%|
mejores productos y servicios. la UPME. certificaciones de cumplimiento de
solicitadas cumplimiento de contratos, c
contratos, convenios y/o ordenes.
convenios y/o ordenes.
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de o Té " “ " Namero de actas de Comité o Se realizaron 8 comités de Contratos, Se realizaron 9 comités de
10| OBIETIVO_6 Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Contratacion. 5% |Actas del Comité de Contratos ntmero de actas expedidas/24 o| ouo12018 | 311212018 | 25% 25,00% + | 25% 25,00%| contratos, conforme las actas 25%|  25,00% 25% 100% 75,00%|
mejores productos y servicios. la UPME. de Contratos conforme las actas No. 1 ala No. 8 0.9 ala No, L=
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de| namero de actas ejecutadas / Se realizaron 4 de 6 comités de Se realizaron 5 de los 6 comité
.1 | OBIETIVO_6 |O7™ I P I UPM‘; B P Efectuar Comités de Conciliacion (Ley 1551 de 2012) 5% |Actas del Comité de conciliacién Nimeros de actas de comité |7, g 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 17,00% | Conciliacion, conforme las actas No. 1| 25% 20,00% | de conciliacion, conforme las 25% 8,00% 25% 100%
alaNo. 4 actas No. 5 aNo. 9
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de . ) Namero de contestaciones de [Contestacion de demanda / . Se contestaron dos (2)
2 | OBIETIVO_6 | 7/ o mocesos e i Realizar la gestion judicial de los procesos ante las entidades competentes, 15% |Contestacion de demanda o Namero de traslado de o| ou01/2018 | 311272018 | 25% 25,00% No se contest6 ninguna demanda 25% 25,00% | 5o conteet 25%|  25,00% 25% 100% 75,00%|
demanda
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de . B N . Namero de fichas del EKOGUI |Namero de fichas / Namero de Se present6 una (1) ficha
h b 0
3| OBIETIVO_g |77 1 oceer e i Realizar la gestion prejudicial de los procesos ante la Procuraduria. 5% |Acta de conciliacion Procuraduria para sondiacien mreludicil — |audioncias an la procuraduta 01/01/2018 | 311212018 |  25% 25,00%| e diigenciaron 2 fichas prejudiciales | 25% 25,00% <P 25%|  25,00% 25% 100% 75,00%
izar los procesos internos para brindar edir y mejorar 1a operacion del . . . N En enero se publicé en la pagina Web En abril se publicé en la pagina
4 | OBJETIVO_6 | OPimiz tos ternos para brind: Medir y mejorar la operacion de| Elaborar informe trimestral de la Gestion Judicial para publicar en la WEB y remitir al GIT de Gestion | go; ,rme entregado Namero de informes Namero de informes of owo12018 | 311212018 | 25% 25,00%| de la Entidad el informe de procesos | 25% 25,00%|web de la Entidad elinforme de | 25% | 25,00% 25% 100% 75,00%
mejores productos y servicios. la UPME. Financiera. generados generados / 8
judiciales procesos judiciales
Elaborar los actos administrativos asociados con la gestion normativa de la entidad en temas grandes
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacion de|consumidores (trimestral), armada nacional (anual - 28 feb), acuicultoras (anual - 28 feb), pesca y Namero de resoluciones N Se expidieron cuatro (4) "
1| OBIETIVO_§ |77 o ocesor e i cabo(al cions) (sl cbrero 26 y novedades (115, baders o-omlore anua) - 28 Tobrerny 8% |Resoluciones epedkins Nmero de resoluciones / 8 of 010112018 | 311212018 | 70% 70,00%| Se expedieron diez (10) resoluciones |  10% iepuivadie 10%|  10,00% 10% 100% 90,00%
novedades)
Se realizaron reuniones con la
Optimizar los procesos internos para brindar Medir y mejorar la operacién de . Namero de actualizaciones de OGI y Planeacion para el "
2 | OBIETIVO_6 |0 ervcon e Realizar seguimiento y actualizacion al normograma de la entidad. 2% |Normograma Normogramas Normograma actualizado / 2 o| 01/01/2018 | 31/12/2018 0% 0,00% | No hubo actividades 50% 20,00% mejoramiento de 4 herramienta 0% 30,00%| 50% 100%
del normograma
Namero de actas comité Se apoy6 una (1) evaluacion
Optimizar los procesos internos para brindar | Medir y meforar 1a operacién de . Actas de Comité Evaluador de Nmero de actas de comité | evaluador de inversionistas / aehiey Se apoyaron tres (3) o
1| OBIETIVO_g %% 1 ocesor e i Apoyo a las convocatorias de transmisin 5% | ersonicn atador o meersionetns |No s e oeatorae 010112018 | 3111212018 | 25% 25,00%|1.- STN-06-2017 25% 25,00%| o sl 25%|  25,00% 25% 100% 75,00%|
realizadas
Optimizarlos procesos nternos para brindar | Medir y mejorar la operacién del Acta de aprobacin de péiizas de Nimero de aprobacien de | Nmero de aprobacion de
.2 | OBIETIVO_6 [PV o ! para b ¥ mel P Verificar las garantias de los contratos de interventoria 5% pr P . P f polizas de interventorias / No. 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25,00% | Se aprobaron seis (6) polizas. 25% 25,00% | Se aprobaron diez (10) pélizas 25%|  25,00% 25% 100% 75,00%)
mejores productos y servicios. la UPME. interventoria polizas de interventorias de polizas recibidas




DEPENDENCIA: Secretaria General

PROCESO: Gestion Financiera

Trimestre | fone Avance -Registro | Trimestre I Trimestre il Trimestre IV
Objetivo Pond " . Recursos Fecha de Observaciones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Prog (%)
No i Erio Formula del Indicador Reeoosbls o hade | hadeFin| © = 2018 s | = ones-Registre s | = L © = fones-Reg 8 (%)
Estratégico (%) Presupuestales | Inicio 3 5 5 ] g Trimestre I o} F54 Trimestre Il 3 3 Trimestre IV 2018
2 & Trimestre | 2| & N 2 &
Plan de Accién Grupo Gestién Financiera 100% 28,38% | 28,38% 28%27,93%) 22%|21,85% 22%] 21,9%
1 Gestion P! 100% 45% 37,0% 37,00% 27% | 27,00% 18% | 18,00% 18% 18,0%
Gotimizar o procesor Presupuesio
Actividad lizad: d
11 OBETIVO6  [memos P e Efectuar la desagregacion presupuestal en SIIF Nacion. 10% / Document P of ov/01/2018 | 15/01/2018 | 100% z; ‘;‘ ad reallzada en enero €] oy [ 0,00%| cumplida en Ene-18 0% 0,00% 0% 0,0%| Cumplida en Ene-18
e Resolucién 18
Optimizar los procesos o ) . et , e e - oo - o Elaboradoy |16 an Camiosevaro Se realizs proceso, se cargo en el :lsl‘:‘h':‘a‘“v :e Z:"“r"e"‘ar‘; ";"f"::;’; El Minhda remitié el proyecto final El Minhda remitié el ppto aprobado|
laborar, registrar y presentar conjuntamente con el personal de Planeacion el nteproyecto de nteproyecto Elaborado y [ Bejaran ol ovozr2018 | avizi2018 3 ! .
12 OBIETVOG |, jres poductos y anteproyecto de presupuesto de la entidad. 30% | prestpuesto Documento Responsable: Abeiro Guzmén A0 OO0 o cemitis i Minhacienda. | |40l cfas  maximas  tanto  en| 0% [10/00%]de ppto al Congreso y nos reportd 10% QR cdarte Ley v Decreto  de
servicios orero X los valores a cada entidad. liquidacion.
funcionamiento como en inversién.
e v Elaborar y generar los informes mensuales de ejecucion presupuestales y solicitar st Informes de Ejecucién  |Informes Jz:l‘z:;’;?:s Lider: Juan Camilo Bejarano Informes mensuales elaborados Informes mensuales elaborados Informes mensualeselaborados y Informes mensuales elaborados )
13 OBIETIVO_6 et p“bhcamgng nfort Flecucion presup! y solicitar su 10% i P Responsable: Abeiro Guzmén o ovo1/2018 | 31122018 | 25% 25,00% | publicados de Diciembre de 2017, 25% | 25,00%) publicados de marzo 2 mayo e IDIKY 25% [ 25,00%| publicados de junio a agosto de| 25%| 25,0%| enviados a publicar con corte a dic-
P
servcio. Programados Eneroy Febrero 2018. 2018. 31-2018.
pimiza o pocesos Efectuar os tmites presupuestales o ) Tramites Presupuestales L icer Juan Camio Beararo Proceso realizado conforme la ) 2ad . \ Proceso realizado  conforme la| Proceso realizado  conforme la
14 OBIETIVO_S [ rereseers v Expedicion de CDP’s, compromisos presupuestales, reducciones y| 509 |Soportes de Tramites | Tramites Efectuados/Tramites ‘Abeiro Guzmén 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 |  25%|  25,00%|dindmica de ejecucion en el|  25%|25,00%! d’°fe‘° d’ea zado ‘“"I orme 18l 25%[25,00%| dinsmica de ejecucion en el 25% 25,0%|dinsmica de ejecucion en el
servicios. reintegros, translados presupuestales, vigencias futuras y solicitudes de pago. Presupuestales Solicitados [ Dario Rodriguez trimestre. indmica de ejecuciin en el trimestre. trimestre. trimestre.
2 Gestién Contable 100% 45% 21%| 20,50% 30%|29,50% 25%25,00% 25%) 25,0%]
Se finalizo la et d
s cominud  proceso e e contius  process a0 s comtnus proceso e mplementacion 4o acerde con I
Lider: Juan Canilo Bejarano Jementacio Justes d mplementacié justes
S Sequimientoala Lider Juan Carme Befran implementacion y ajustes de emontacion v averen & implementacion y  ajustes  de " o it
21 OBJETIVO_6 Continuar proceso de implementacion de las NICSP y adopcién de las politicas 30% No. Seguimiento /4 | APoY0: Sanda Akarez, Holman o ovovzo1s | surzrzors|  10%| a000m|2cuerdo contanorma venabritsel o Lag pagel o 7 morma y se continca con 1a|  25% 25,008 cuerdo con a norma v se cuenta 25%) 25,08 |Contatle adopads mediane]
g . mejoresprodctos y contables. Trimestrales al avance  [de las activiades 9! Corredor "5 registran los saldos del ESFA y se . Y “%lcon 1a Politica adoptada mediante| . ¢ ptada
servicios. NICSP Dependecias con resposabildades ’ Y implementacién y seguimiento hasta - resolucién y se realizaron talleres
6l proceso de implementacion continda con la implementacién y| resolucién, se mantiene seguimiento| " o on 2
dic-18 teorico practicos de socializacion y|
hasta dic-18 hasta dic-18 o
profundizacién.
Efectuar Conciiaciones Contables De acuerdo con los cierres De acuerdo con los cierres mensuales De acuerdo con los cierres| De acuerdo con los cierres
optimizar o procesos + Fiducia, e de Lder: 3uan Cano Befrano mensuales  se  mantienen se mantienen actualizadas las| mensuales  se  mantienen mensuales  se  mantienen
22 OBIETIVO_6 [ aresours o - Cuentas por Cobrar y Cuentas por Pagar. 20% [Conciliaciones No. de Conciliaciones [ Responsatie: Patrica Vakencia of ov0112018 | 311212018 [ 25%| 25, las 25% |25, contables,  estas|  25%|25, g las ilac 25%| 2s, g las ilac
servictos. * Aimacén e Inventario. Sandra Avarez contables, estas reposan en el reposan en el archivo contable de la contables, estas reposan en el contables, quedando listo para el
Otras requeridas. archivo contable de la entidad. entidad. archivo contable de la entidad. cierre a 31-dic-18.
< elaboraron v presentaron los Se elaboraron y presentaron los|
N Informes Lider: Juan Cambo Befaran e v pre diferentes  informes  contables,
ptimizar os procesos Contables No de Informes Responsal Se elaboraron y presentaron los| Se elaboraron y presentaron los| diferentes  informes  contables,| debidamente publicados en web 3
23 OBJETIVO_6 mejores productos y Elaborar y generar los informes contables y solicitar publicacion en la pagina web. 10% |Informes Contables Reporte Valencia 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25,00%| diferentes  informes  contables, | 25% | 25,00%| diferentes informes contables, 25% [ 25,00%| debidamente publicados en web a| 25% 25,0% nov-18. d rr:’bre se publicaré una
servicos. Contables CHIP oo s debidamente publicados en web. debidamente publicados en web. jun-18 y estdn listos los de jul y ago- - P
Publicaciones olman Corredor vez finalizado el proceso de cierre|
18 para firma y publicar.
contable.
Efectuar Registros contables en SIIF: c ' to de los té
N n cumplimiento de los términos
Cuentas por Pagar Lider: Juan Camilo Bejarano Los registros contables durante el Los registros contables durante el Los registros contables durante el P N
Optimizar os procesos « Obligaciones copons. o | o trimest | rercer triment ; S normativos, se realizaron todos los|
2.4 OBJETIVO_6 * Comprobantes Manuales. 40% |Contabilidad SIIF Registros No. de Registros. Patrcia Vakencia 0| 01/01/2018 | 31/1212018 |  25%| 25,009 PrIMe" trimestre se realizaron enf -, q, |55 gggs | SeBundo trimestre se realizaron en| ;e |55 oggq |tercer trimestre se realizaron en 25% 25,0%| registros contables  durante el
mejores productos y + Ajistes contables Contables andra ANarez SIIF de acuerdo con la dindmical SIIF de acuerdo con la dindmica del de acuerdo con la dinémica dell oeriodo, quedando ya en el érminol
* Procesos de cierre trimestrales, conciliaciones, verificaciones y dictamen para la Hofman coredor del proceso. proceso. proceso. transitorio de cierre contable.
presentacion de estados financieros y notas a los E.F.). :
3 Gestin de Pagos y Tesoreria 100% 10% 25%| 25,00% 25%|25,00% 25%25,00% 25%) 25,0%]
Se cumplic con el seguimiento
Optimizaros procesos N . Lider suan Canit B Mensualmente ~ se  realiza se realiza se  realiza memua‘p o e gmn M
31 OBJETIVO_6 e oy Registrar y efectuar el seguimiento al Plan Anual Mensualizado de Caja. 40% | Reportes SIF PAC [ S9UImiento Seguimientos PACI4 H‘o;;ay:‘:m:"\‘:‘;‘ C:’f::’u‘:‘ o ov/01/2018 | 311212018 [ 25% 25,00% | seguimiento al comportamiento y|  25%|25,00%|al comportamiento y ejecucién del|  25%|25,00%] seguimiento al comportamiento y| 25%| 25,0% ejecucion del
sencios ejecucion del PAC. PAC. ejecucion del PAC. e v
Informe de’
optimizar o procesos o Ejecucionde | oo ider: Juan Cario B Se realizaron los seguimientos y Se realizaron los  seguimientos | Se realizaron los seguimientos y Se realizaron los seguimientos |
33 OBJETIVO_6 Registrar y realizar seguimiento y conciliacion de ingresos y pagos. 60% nformes Ingresos f0- Informes de ingresos y | Lider: Juan Camilo Bejarano 0| 01/01/2018 | 31/12/2018 |  25%|  25,00%| conciliaciones de ingresos y pagos|  25%|25,00%| conciliaciones de ingresos y pagos en|  25%25,00%| conciliaciones de ingresos y pagos 25% 25,0%) conciliaciones de ingresos y pagos|
mejors productos y Registros SIIF pagos Hollman Fernando Corredor
servicios. Informe de en el periodo. el periodo. en el periodo. en el periodo.
de
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DEPENDENCIA:

e IV
- s " i Rocursos | Fechado | Focha de Observaciones -Registros 2018 Observaciones-Registros 2018 Obsaracioes Regisros 2418 Observaciones-Registro 2018 Prog () |,
No Objetvo Estratégico Estrategia Plan/Actvidad Pond (%) Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable || e || T Timestel Sk f 3 moste ots | Eiecutado (%)
Plan do Accion Subdiracion de Mineria 100 00% 2427%| #HVALOR! 100% 7543
1 [Gestion Wisional Subdireccién de Wineria 0% 0 02 o T179%
1. Estucturacion ol esquema de seguiento el PNOM
rrte ala olica mineray el PNOM
bl . ; Se acordo publicar en web UPHE la version actual del 2. COCPMI tercer trmesire: No se adelants sesion del
pard coondoar s adopatn. et Comie o Goorinacn aaa Planeaion e Lo it Lo Vi documentoPlan Naconlce Desaol inerocon COCPMI durarte este periodo
citorar i rapuesa pora o seiminto 3 s acios g Existonca do actas o Raro horzonte a 2025 (para comentarios) y 5o e la decisén 3. Sequimiento PNDM: E documeto cantinda en eviidn por
L erara aneacin fegal el soctor eborr e Gropueta para o e Documento con propusias o sequiminto a XD Nimero desesnes dol COCPMINGmero doacas. |0 e reazd b geston para la comcatora d fa sesion 4 del 6o su adopeion al proximo gobiemo. part cel Miistero do Minas y Enerla  esa cogado enla
Rel Peneacin leal Apropar g 1% propu - Existenciadocumento oening Gonez 0142018 | 311122018 (COCPMI, donde se agendo la oordinacion pra la agina Web de UPNE para consuta y comentarios de fa 500%| 100,00%
Documento conseqimiento 3 Pl Naciora de Oréenarieto oseina adopcion dl PNOM por parte el MNE. En relacion con el forme de seguimento el PNOM se cutadania
eizar sequimiento o Plan Nacionalde Ordenaiento Mmoo Documento segiminto PNOM oo Vargas avanzs en el mentario e acciones ejecutadas por s 4.Se reaizo e jerico de alneacion del PNOM al PNDM
I g e Ve entidaces el sector en desarolo de s neamientos uscanso una coherenc y artculacion de las esirategas y
defnicios por el PNOM 2cciones eir os do pianes. D iualmanera o realzd un
analss comparado d as accones sugerides en el PNONI
ospect alosartcuos conteidos en el PND 2014 - 2018
e realaron s resolcines
Lider: Recardo Leon Viana p
Rzt : e :‘ ;Mua:\e:::imhde e S sy s gl kit o et |
* Elaborary ublcar a resoucones de precos paa g:mﬂm e B . -“Precos base de uidacion de reglas de pdedms ymetdes
inerls. Oportunidad en Ia facion ce precos para rolesonales . e realzaron s acos adrinstathosde s 4
12 ninero enrgioo Coarbiano sector. - Priner Trmeste: 4 % | Resohuions do precis besepara idaitn deroglas iquiacitn de regalas e los mineraes NRE: : ououz0ts | sin2zote resolucones propuestas, e os tlempos estiuiados o o000tk
- Sequnco Trmeste: 3
- TeoerTimeste: 3 -  Resalucn Precios Nuel Il 2018
- Cuatro Trmestre: 3 o it upme g colSenvcCiudadanolPaginas Proyectos
normaios aspe
PEG=PEPP
g ’ Se avanzt en un 2% en os projetos:
e e sionoos imersin: segetoraron y s ctuctuare o 10% do e presetaunprcntje do aarce e s projectos
- 1 fchas que e proectaronyasi mismo ya se conespondiente a 2%
o st o st e, st formo e sspnison s conoss ntermos, BID) PE= Projectos Proyectados L o s e e hieron aspresentaciones decada uno de s ¢ de nersin
el comportaient yrequeimientos el secormine e - g proyectos propuestos para fato 2018 y s estalecieron Ios proyectos en a oja“merser) projectados, curane ete tinestes e pueden evidenciar los
; " los prirtarios ce acuerdo con Ias fnciones e la avances ena ja correspandiente a nerson”.
13 0% [ Mineri Scomne Proyecto do i o018 | 3122018 2500% 000%
inero energétco Coombaro secor. . Efectar s procesos contacue,hacer sequimeto, Moeria i mmeniiomvill il I subdirecoion s recursos cisponbles. (opore: actaspor - Items: S resent favnce conespendente o acuerdo
ecibi y aprosar nformes fales de estudios Contratacos. ersn aculzacr e sesin  presentacones), (ver bojas: nversiony roductos plan etablcio. Ver avances en'la hojacorespondierte a
X inernos para seguimentodetalado). “productos nemos”
[ estuios sequian sienco gestonados por - BID: S reprta e 100% del cumplimnto proyectado para
181D ol MME bejo l supenvsién y acompatarientode estucuracon deos contalos con presupesto el BID
Dosumentos ElaoradosDocumentos Reauericos
En procura de fortalecimento Bases de atos el DWH el
Lider: Ricardo Loon Viana
Rios. s
Plncar s, st e avanzt ena organizacionde la formacien yenla
S han hecho acercamientos para ause de nformacion
Consocar, po w2 propiacio y manefode fa heramenta tableau or parte
i [ 18| 3trzz0t 1 100,
it o i do o |0 P SCO. 5% Reportes Pt e Yeed 8| stnaaote e la subdiecicn de mineria para la consirucion de o oo
con s ecosstema de actors. e s reportes que sencrén en e SHCO. i o v e

21 de septiembrece 20
e g st s iy i
preguntas: 24 de septemire de 201

8
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rimestre 1 Trimestre IV
- i . Pond (10 ’ . Recursos | Fechade | Facha de Observacione Avance -Registro 2018 - Observaciones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 - Observaciones-Registro 2018 Prog (%)
No Ojotivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad N ProductosRegistos Entrogables Indicador Formula del Indicador Responsatle | Reurses | Fos P o hvance A clnes-Regt Sem F 3 lones Regts el
2 [Plan de Aceion Transversal UPNE - PG o i o 5 o
o s e esiza evauacn timestal e lasubdeccin de
21| e y mejorar Efocuarla modin,ardisis yroporto tinestldolos | gy, Subdrectr o Mneria onona0ts | 3112a0ts 2% minera por mediodel Pln do Acénylos ndcators de % Indadres a3 de duio Indadoresmeidos a 30 e Seperie do 2018 2% 1000
e mejores procucts y senvcs, inicadors de gestén dea cependenda. Ia dependenci r
proceso, ratzando o andisi, meeicion y st
e denifcaron s resgos:
e programrd una reurionfa ual o fecuar en el Adopin ncoreca o mprecsiondeos alosyrsulacos.
ciciodosy desaroladosen el ato adminisirtio para
sttt sl So et o o do soclzcn do aPoca . ctn s s e s it gl o
° Gesion Itegaldo Reigo, de 0 concepos y ¥
2| P o OB AT D12y mojrr Roar ey o Subdrectr o Mneria 01012018 | 31122018 50% metoddogapaa f denticacn, andiss y vloradn o et doprtoaes espocoarostadodolafaddn o | g7, 1000%
e ysenees ) Iosriesgos. Se plnfca para e sequndo semestre efectuar| e
- Reaizar soquiinto  a getion do s iesqos yala 1o s, S0 s pra o o0
impiantacionde controes. (75%) Tesaos celp e debeterminar de evisar su valoacion y adisis, sl om0
0 cecutard o lossuieros mestes.
ara a rvsionde s riesgos asosacos al proceso.
En Sitema ce Geston dl Cadad,se enceniran
regirados s siguenes planes de meforanientoen
cecudon:
3 sociados a Auioras Intemas.
5 asocidos o SG SST.
e eaiza sequinient a Pl de Meforamiento 30 de
Ejecutar s planes ce mejoramiento asoiados a s D6 o s tatassepresertenos sueries
23 | O ei [rocesos a cergo de a dependencia 2% ot Norepores ubrecr e Mnera o1i01/2018 | 3111222018 - Fomuacion del procedimiento P-MI-01, esta pendiente 2% Plan de mejoramiento a 30 de Juto 2% 1000%
imsament (100 %) I evisiony aprobacicn por parte el idr del proceso y
el quio de pancacion
- S nciarin acticades do reisin do os e mefora driro del cuartotrmestece 2018
ydl roceso, con el rpstode meorar
ncl proceso
- Ls acsionesdel SGSST el equo misonlde
sbciecionde mireriaapoya odas s nstucciones
imparitespor b Secetara General,
So adontaronos proyecos ue e relzardn o meco i queagecuion presupuesial 3 do Septimbre de
Ejecutar ol presupuesto  cargode s dependenci o dfniron o pojets o g0 vana fctarenl o1 BID, defando e proceso decontrtacin por parte o 2018 s: Del 100% conpromeido l ecer timestrese ha
i Regorts de Eecucion. 2 presupuesta i o (I house y de Inversio) de acuerdo alas funcines "’
2. e % oton0ts | 3220t % etos. Y paralos conrtos de nersionde cecutadodl 35% 0% 100
bindar meores producto ysenics. denice). Presupuestl Subdvecorce Mneria o subdrecionyalosrecursos isponis (saporte:
presupuestaes). o e s ealzb toda a pate precotrctual (soporte: eminos
porsesionyprese G refeencia ytodo el procesos de ofera pibica).
e pubicsen pina web s siguenes producis:
- Resoluciones de precio base do mineraesen l rk:
. fres
25|00 Putcar aculae o lomocen sucads o e oo putcacnes e rlormadn seasadesilo P -, Pubicadion de resoucones de precios bases, preparacin - Publcacio de rsolcores de procis bases, prerackn B Jucones-de-Liqudacione-egaies aspx - o
brindar mejores productos y senvicis. oK 4 mineria. e i e reportes tablou  de reportes tablau - Se publicd el boletn estadistico de minas y energia a ravés !
1o esufados de a Gestn Misonal o acvrdo alaLey 1712 e 2014 Pl
it upme o coBoltne/BoltnEstadisico_2012.20
16.pdf
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Dependencia Subdieccion de Eneia Elctica
No|  wwobeums [— et Pnsacivisd 7| s repsosenveptes. | ndcdor fr— heponate | Focnde | rechade g B
&) ricio Fin ‘Obsarvadons Avance Regstro 2018 g H ‘Obsarvaconss-Registro 2018 H E Obsarvaconss-Registro 2018 g H Observacones-Registro 2018
oy T e T
Sbdiecdon o e P P Svaion] il Fe P
T oo T Rotota Traner 750 £ o]
Dt o geston
dela Ui s indce do Avnce ena SP—— st e fomacion paalaclaborckn it pa pin et (s preseniron g o
11 omemos B s Tavsmatn w ououzose | snzzons estucurocin e Plande o fomes dorcho. | 150 e . v o omacn b o8 s (et osanlis o s sesnes e vabr) a5
Servcn Exparsion
esicamere
Polencera oma o se Tansmis Serechieana31 de o de 018,32
12 omemvos s wodeTarsmistn | ououzons | sunzzois Sccruesdepemes s conoxin se 250 250 250
e e e o (vl ) fecbidas e ge v ke mes e parcrcand e a fecha e o e s
clciuie decononera 25 dosepiembre, as s egaonios
o la o st s (25 o septeme) e sper coresiar el
o
[ —
Lideraria paracion ey el Iiomes desegimirio s - B L e recierons? riomes de menvenorasy TS ———————
ML e st Caomtino | %52 s on 1% | ifomes d menvenoracelos | "o deSegument | No de fomes d Segi oupszose | awnzzois = - evbonios 37 niomes = o B
e e comncado a1 regcon el de
N o sty eandos e o 201 2017 b
1| omemos s 1% wsose Tarsmistn | ovouzois | suszzors laresion o oscagos do conoin o s el acdad onest tema son o
4 b meresposios  senveis. | oo e s oo (Supo de Trarsmiiy Reuioncon i Cregque ndcaonlos s oot et nese
esaios on e oo deconosn
coporacin e ecrsos e
Posconar ala et a pate e
15| omemvoz 5% | 6o Renetmans paatrcomons [ — R e Euboraiondo minos g evsinmemagol | st el minos conobsenacones | g o rsizono o3 ansss con RENA e el i e 2o
T [sueecucin i conodersopore secr ecirsoenoible oo icace dolesuo d i oo seene
{icncoy i iomacin e b
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e e
o o et
16| omemos = Wemoras UPME on e s | Ineigeie o tacknes Pnde | Gro do Trsmistn | Ououzose | suszzoss 250 250 o se resizaon unones 250
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oo it S0 siabaando on el ome Esagors
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e st oo con ormacion 50 i o 1.1k 30 0 2018y
Lo el |l tome e segumienoaos | IMieederiomes e e rome s desarolacadasemeste con el e oo, pure o
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SUBDIRECCION DE DEMANDA




DEPENDENCIA de Demanda
PROCESO: Demanda y Prospectiva
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Trimestre IV
No Objetivo Estraté Estrategia Plan/Actividad Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Recursos Fechade | Fechade Observacione Avance -Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observaciones Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Prog 09 | Ejecutado
Presupuestales icio in | Meta | Real b weta | Real S Meta | Real Trimestre I Meta | Real Trimestre IV 2018 9
SUBDIRECCION DE DEMANDA 100% i 1879 2081% 27.a%_278% 24 6] _2391% 293 100004
T 1.33% 2% [ aL7a% 205 22 30% 100,00%
Elaborar Proyecciones de Demanda de Electricidad y Como las proyecciones se realizaron en el
s natural (Tener en cuenta generacién distribuida, primer trimestre, no se reportan en este
Movildad eléctrica y Energias renovables) .
periodo, Sin embargo se tiene evidencia de la .
ublcacion cuatrimestra o el Se realizaron las proyecciones de demanda de energfa eléctrica
Publicacién cuatrimestral 4% Se realizaron las proyecciones de demanda de energfa eléctrica y de publicacion de ambos documentos prov i
| Levantar de la informacion. s natural en el mes de marzo, Estan pendientes de publicacin pero ¥ de gas natural en el mes de ulo. Estén pendientes de
“Validar 1a calidad dela informacion. . Proyecciones realizadas /  [respomes B o va o s soclrades 2 agomiaciones como ACOLGEN ©Energia eléctica publicacién pero as cifas ya han sido socializadas en
1.1 [ ideraris paneacn gt esector miner enereco Calombino Potenciar del sector. . |38 | e o o Proyecciones reglamentadas | wilam vartnez o1/01/2018 | 31/12/2018 o0%|  33,00% v o e v oo I~ /7 v cofsield o5/ 33%| 3333% documentos como el de Balance de Gas Natural. Evidencias: 33% 100%
y emanda de energgticos emanda st camacro videncias: power poin i/ woww iel gov.co/siel/documentos/doc
Efectuar simulaciones y valdaciones de los modelos 6 Informes enviados al subdirector y al Director General
con samieanin astdioties del modlo ! o oste: v word n con umentacion/Demanda/Proyeccion_Demanda e v
Efestonr ot andlits do I demands de sector. Ias cifras y andlisis de proyecciones. _Energia_Abril_2018.pdf e e i
“Elaborar el documento. *Gas Natural R
*Publicar el documento 16% segundo trimestre, 16% http://www.sipg.gov.co/Portals/0/Demanda/
tercer rimestre, 16% cuarto trimestre Proyeccion_Demanda_GN_Abril_2018.pdf
Elaborar proyecciones de demanda integradas de [ —— Se actualizaron los escenarios de demanda en la herramienta MAED y
energéticos (MAED y MESSAGE) 28% . . Entregar una proyeccion de | waremner los requerimientos de energia para transformacion. Se estd a la espera
1.2 [ parcon st et scor s s coombins Potenciar el 4 tos P ¢ deprove demanda de energéticos para v avfosyzors | ausoaracns g s én para la 0| o[ Noseteianprogramads actidades para o [ . cividades para o 200%
energéticos (Insumo para el PEN). Primer trimestre. © ool Orodo escenarios. Evidencia: Presentacion en power point y archivos excel cstetnmestre
el e conlas nuevas cifras.
Elaborar proyecciones de demanda de minerales oo o e d esté realizando la
estratégicos (tercer trimestre 5% y cuarto trimestre . . el o g Mo s tntan rogramads acticdes sars bases de datos. Adicionalmente se esté apoyando a a
1.3 [ltrrs parescn gt et scior mnrs et Colomtions Potenciar Ia toma de decisiones del sector. %) 10% h Lcoraincomacho ovjorya01s | 3171272018 %[ 0,00%] se esta adelantando la actualizacion de bases de datos o%| o prog P s0% i s0% 100%
B eaes deconstrucien. minerales estratégicos demanda Proyecciones propuestas (2) | coos s este trimestre : y
“Carbén ol oser de minerales estratégicos
Contratar o estuiosobre el tema de Anlitica ot U contet ecutado n el mestre/ Seva a desarrollar proyecto de investigacion No se asignaron recuros por parte de la Unidad y las gestiones
1.8 [usrrspaneco et e scor o et Coombina Potenciar Ia toma de decisiones del sector. e s EE N A, ecutado/programada | 1o S IS aer ansmonso | 01/01/2018 | 31/12/2018 %[ 500%] se esta adelantando proceso precontractual.Ficha 30% analiica de datos - ntensidad energética en 20% para financiacidn con cooperaci6n internacional no arrojaron 0% 100%
ciudadies colombianas resultados en 201
Trimestre | Trimestre I Trimestre i Trimestre IV
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actvidad Pond (%) | Productos/Registros Entregables Indicador Formula del Idicador Responsable Recursos fochade | Fechade | g 5 COE R IO ] S Observaclones Reglstro 2018 ] E O o) s 5 Observaciones Reglstro 2018 ProE0) | eicutado (%)
Presupuestales nicio Fin g 3 Trimestre g 3 Trimestre Il 3 g Trimestre I g g Trimestre IV 2018
B -4 B -4 2 & H &
7 To0% % PECA IS o[ s00%] 75% | 2500% 5% T0000% 75.00%
[P Ala fecha se han realizado 7 publicaciones
2.1 Urra parescn et scior mnro et Colombins Potenciar Ia toma de decisiones delsector, | ACLUalizar [os costos de racionamiento 100% | publicacion mensual de o costos, | "1ce de Publicacinde | Costos publicados enel  fncyorees ovjorz0is | susza0ms|  25% | 25009 A 12 fecha se han reaizado & publicaciones (10/04/2018). Evidencia 25% | 25,00 (09/07/2018). Evidencia 25% | 25,00 10 pub 10/2018) 25% 100% 75,00%
25% cada trimestre: Tos costos trimestre/3 oo comcr http/ /s upme gov.co/Historico, Costos.asp?p it/ /ww upme gov.co/Historico_Costos.asp? Evidencia: http//www upme gov.co/Hisorico_Costos.asp7pat




“Trimes

31/1

. . rios Fecha de Observacione Avance -Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observaciones:Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Prog (%)
Objetivo Estrz ico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable s =
= =G o g % SR s Presupuestales Inicio Trimestre | Trimestre Trimestre 1 g g Trimestre IV 2018
&
v To0% 1a5% 7% 100,00%
oo modelar para el PEN, a nivel
i oG Evidencias: Evidencias: yse ests
o et gt e PR— Definir junto con el equipo técnico las estrategias Caroins Ot *Invitaciones a reuniones. *Invitaciones a reuniones los mismos. Evidencias:
s s et i de iy Shsin el s | posicionar a Ia UPME com Ia entidad que lidera Ias Reuniones realizadas con ol o X
3.1 {scorer e oyl a st scomasesapors | (OSC0080 2 8 TS SO0 8 En!rs:m escenarios a ser evaluados en el PEN. (Primer 10% Bitdcoras de las reuniones ot e s Reuniones realizadas /4 | fore e 01/01/2018 *Correos de retroalimentacion *Correos de retroalimentacion *Invitaciones a reuniones 2% 100%
Meakeoylo formactin gue s trimestre) (10%) e Chaves Se ha avanzado en la discusion de escenarios y se espera que sean Evidencia: Correos equipo técnico *Correos de retroalimentacion
oorarie ot definidos en el segundo trimestre. Evidencia: Correos equipo técnico
Aunue no se tenfan programadas tareas Se han realizado reuniones con los diferentes expertos para
para este periodo, los expertos iniciaron el discutir los contenidos del PEN. Se realizé una prérroga y
3 [ e et suentny st e i | posicionar 2 a UPME como la entidad que lidera las|Conratr el equipo de pres exprios reisores del | g ecutadofprogramado | Fecundoeneltimestre/ [ oo | ayot/zots b aleer contrato e junio con una a 2018, I — 100%
Sbenco s weormctfe avs b, sector (5%) Productos del Contrato Programado en el trimestre van a entregar un concepto técnico. Evidencia: Contratos de los expertos parte de la UPME de la estructura del PEN a para Se
parti de a cual llos icieron una primera del
ronda de comentarios. PEN y se acords la participacion de todos los expertos.
[E— s s
Realizar andlss integrales cuantitativos d las o de demanda al Se tiene documento de presentacion de
Posconar i etidad parr e dscusion y s de o lnes b s UPME o entidad que lidera 1qs| PYNCPaIeS varisbles sectoriales y evaluar el Documento presentado CarolosOtando 2050 (modelo MAED) escenario base de proyecciones a 2050. Los que|
3.3 st ey sl s sicomsoore |20 ® 18 VEME <Omo i enidnc aue liders fas e incidencia del sect géticoen | 15% 0/100% ol fodreus o1/01/2018 6 4 porel Ia herramienta 0%, 100% 75,00%
écricoy I nformacan auebinda. 2 su conjunto sobre la economia del pais. (Segundo. No presentado 0% isedchover ejemplo vehiculos eléctricos para el sector oficial) Director General y Comité Directivo en el dltimo trimestre
rimestre) (20%) ot siguiente trimestre
der: Cartos Garcia Se consolidd la redaccion de los objetivos
et estrategiasy lineas de accion, asi como el
Carolina Obando Los capitulos de panorama nacional e internacional ya fueron
Fomeivooier panorama nacional, internacional, la )
[risive construccin de la linea base de proyecciones revisados por el Director y estén en etapa de ajustes para ser
ocosr 1 i o1 sy s e s e
e » o Posicionar a la UPME como la entidad que lidera las|Elaborar el documento borrador del PEN. (Primer | Presentado 100% Lised Chavez de 3 dela
3.4 secones ue sl mous s selcucio i como e sporte a ¢ 20% Versiones del PEN 0/100% 01/01/2018 PEN, los cual ' una revisién internacional para el desarrollo 25% 100% 75,00%
[T discusiones clave delsector minero energetico. cuatrimestre) (20%) No presentado 0% o ametn et ’ nremaconalpara el escenarios, enla
o vetor Goss o eScenanos aternativos. En e objetivo 3 y se espera consolidar el documento completo en el
o et ttps://crive google.com/drive/folders/1nQg e ”
2
Debido a dificultades tenidas para ensamblar la totalidad del
documento, se han venido realizando revisiones parciales de
ider: Carlos Garcia los capitulos del documento con los pares expertos. A la fecha
Responsates los expertos han revisado el capitulo de objetivos, descripcion
Pasiclomara a estidad n parti d o diacuiny ifuskin de os plnes Posicionar a la UPME como la entidad que lidera las| Incorporar (as recomendaciones entregadas por los Presentado 100% :”M\n;unmm El documento consolidado serd entregado a yel [ los d
3.5 [ arecu oy ik v, o v pares expertos evaluadres del borrador del PN. 15% Versiones del PEN 0/100% el e oo4/2018 ; % 100%
[T sector No presentado 0% s oo los expertos durante el trimestre. panorama nacional e internacional y 1 linea base. £n
(segundo y tercer trimestre) (10%) Lised Chaver
Leonardo Camacho. simultaneo, algunos expertos han realizado revision de las
i s estrategias y lineas de accion de su drea de competencia junto
con servidores de la UPME, como es el caso del objetivo 3 y el
objetivo 7.
Posciorar a s entidad 3 parti de o discustn y dfusin do s planes Posicionar a la UPME como la entidad que lidera las|Publicar la version final del documento PEN. (Cuarto Publicado 100% s Galis
3.6 [ sectoriales que formua y efimpuso a su ejecucion, asi coma del soporte. 10% fersiones del Lised Chavez 01/10/2018 100%| 100%
oo mformacion auebinda discusiones clave del sector minero energetico. trimestre) (10%) v del PEN No publicado 0% o/100% Leonsrda Camacho.
Seba a realizar ¢l segundo pago pero hubo un error en
facturacién queda pendiente para octubre 8. Se publican los
Focoars s seidad arr dols dcuin ydbskindo s lnes Posicionar a la UPME como la entidad que lidera las| Contratar 2 estructuracion del Mapa de Ruta de Ejecutado en el trimestre / €l estudio quedo definido como Interoperabllidad, gobernanza y. Se recibieron los dos primeros productos y s
3.7 [ sectoriates que formua y efimpuso a su secucicn, asi coma del soporte. 25% jecutado/Programado supenisor 86000000000 | 01/01/2018 y 2 informes en pégina we la Unidad. Evidenci: 30%) 100% 70,00%
ey b ot o s sector di d Productos del Contrato Ejecutado/Programad Programado en el trimestre ciberseguridad. Ya se firm y estd en desarrollo realizé el primer pago. formes en pagina web d a Unidad, Evidencia
i " Trimestre 1V
it & - " Recursos. Fecha de Observacione Avance -Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 ‘Observaciones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Prog (%) e
Objetivo Estratég Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable s = ) = © = s = cutado (%)
< = 2 63 ® e S Presupuestales nico 1 3 Trimestre | 3 3 Trimestre g i Trimestre i g g Trimestre IV 201 | Hectade (%)
H & H & B & H &
To0% 1535% 55 EEY 33 1% 100% 76,00%
Se cuenta con informacién de 9 energéticos,
Adicionalmente se consolido informacion de
consumo de la Encuesta Anual Manufacturera
2016 y se estimaron os valores transitorios R
para 2017. Por temas de validacion de
Recopilar y lidar infc 6 gética de Se cuenta con informacién de consumo final de electricidad y gas natural. informacién que proviene del sistema de Se est realizando una revision de los datos histéricos, motivo.
Aumentar la tasa de implementacion de los plan ecopilary consolidar informacion energetica de los Documentc indlisis Energéticos analiz: der Carlos Garcia r el cual no se ha publicado en Tableau Public 10 si estd
Lcraris pianesconnegrldt sector miersenertca Colomians umentar 1a tasa de implementacidn de l0s PIaNeS ¥| e gnres sectores, fuentes y usos (afio 2017). 30% ocumento de andlisis de ergéticos analizados | | oouricos analizados /18 [Leorarincomirs 01/01/2018 " informacién de combustibles liquidos porel cual no se ha publicado en Tableau Public, pero sf est 0% 100%
recomendaciones de la UPME i e oy energgticos total energéticos el hasta octubre, por o que no e posible consolidarta adn. Eidenca: {S1COMD del Mnminas, o o1 teneer semest isponible en server. Evidencia
Archivos de excel de demanda de energia eléctrica y gas natural | " “: E:d' f s i (; OCON:
se realzard a consolidacién de otros siete
& ULTAV3/BECOCONSULTA?:iid=1
energéticos. Evidencia: Archivos de resumen
por energético ubicados en carpeta Outlook
Energy/01_BECO\02_Energéticos & Fuentes.
Informacién
A 30 de junio se habia ejecutado el 100% del
. , ’ e contrato a satisfaccién. Entre otros
Aumentar la tasa de de los planes. e goun socamento e presemacn fd Contrato Ejecutado en el trimestre / |1 Caros Garca A31de productos, e contratista entregd un
4,2 |Uro i panescion el gt secor minro ereeétio Colomans wmentar " 20% " Pr jecutado en el (iMEstre /| qrurio camacho msmonm0 | 01/02/2018 i imi i 0% 100%
. recomendaciones dela UPME Satnce EnergicnColormbano BECD, con b en oductosdeComato | eCUIeIPeBramado | i et ’ e e seterisprogramado procediment dedalido paralasaborscibn
andlss del BECO 2 2016. (7,5%) el BECO, con flujogramas y diagramas de
Gantt. Evidencia: Producto entrega final
Expediente 2018114140100021E
" Se publicé BECO en Tableau server, falta en public. Evidencia:
Aumentar la tasa de de los planes. BECO (afio 2017). (Tercer Publicado 100%
JEY (R RS————— 15% u Tableau ovo72018 o o% 100% 70,00%
recomendaciones de la UPME. trimestre) (15%) BECO publicado en Tableay No publicado 0% o/100%
ULTAV3/BECOCONSULTA?:iid=1
Se presents ficha, se publicaron TRy se
someti a Oferta Publica. En los primeros 15
dias e ulio debe ser adjudicado. En lnea
Aumentar 1a tasa de implementacion de los planes y| Contratar Ia elaboracién del Balance Energia Utlpara ecutado en el trimestre / s cutoscurca Se recibid el primer entregable y con base en esta condicion se
) (T HRS———— 20% Ejecutado/Programado soomonon | o1/01/2018 ttps://community.secop. gov.cofPublic/Tend s0%| 100%
recomendaciones de a UPME Colombia Productos del Contrato Programado en el trimestre | Srensor e Carcto I i r
© ering/OpportunityDetail/index?noticelID=CO ealiz el primer pago por 209.000.000 COP
1.NTC.4297538isFromPublicArea=True&isMo
dal-False
Consoldar nformacién del BECO en losdos dltimos
4.5 | Liderar i planeacion integraldel sector minero enargética Colombiano Aumentar la tasa de implementacién de los planes trimestres del afio. (Pasar de anual a mensual). 15% 2 balances 2016/2017 Balances presentados / Balances presentados /2 |4, o S 01/10/2018 balance 2016 lizado. Evidencia: 50% 100%|
recomendaciones de a UPME Balances programados o ries
(Tercer y cuarto trimestre) (15%)




Trimestre 1 Trimestre i1 Trimestre v
. . rsos Fechade | Fechade Observacione Avance -Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 Prog (%)
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Idicador Responsable 5 = o = s = Ejecutado (%)
SRS S Z 63 s e Presupuestales nicio Fin Trimestre | g ] Trimestre I 2 4 Trimestre I g g Trimestre IV 1 [ Hectade (%)
= -4 = & = 4
5 100% 2%667% 205 [03288% 2% [ 3095% T 1000%)
Se recibieron comentarios a la modificacion
La resolucién estd publicada para comentarios en linea: de laresolucion 585 que incluye beneficios de
L — "
) e htp:// | deduccin y descuento de renta. Se actualiz
5.1 s s e e o | 47T 181053 e mplementacindeos planesy | Eborar s resolucions para enefdosderents | g Resolcion Resolucions ealzadas/ | - Resoucones relzadas | |70 o118 | a0 normatvos/Circlar_006.pdf 05| 000%| a esoluco los o% del 2018 0% 100%
e e, ht 1 equipos que recibiran el beneficio y a la fecha
normativos/Proyecto_Res_IT_EE_IVA_RENTA_23032018.pdf (11/07/2018) ests pendiente de firma y
publicacion definitiva.
Realizar el seguimiento a as metas de eficiencia L — Se tiene un cuadro de seguimiento a 30 de j:;;f;::;°:3‘;zzj(fjff:ggﬁg‘;:jgjgz: e toresen
Aumentar la planesy la resolucion P 1988 Un Publicado 100% e Se NLA a 31 de junio, el cual se enviaré a la ANLA para
5.2 [usaris e st gt et mer nrsco caambin 20% ey avoraoss | sysziaons | 25% | 25,00% 25%|  25,00%) 25| 25,00% X : 25%) 100% 75,00%
” - g recomendaciones de a UPME de 2017 para benelici de VA s que se adopten ametas No publicado 0% o/ 00 Crescome fovoss | izl marzo, videncia: Archivo en excel en carpeta compartida proceder alcruce. Evidencia Archivo en excel Tableau. Evidencia
para renta (Cada Trimestre) (5%); Total (20%) tonathan Sanchez 8. en carpeta compartida 137307
[ — i s
Elaborar informes mensuales e proyectos de EE que i 30 de septiembre. Publicacion informe dinémico con
5.3 ueraris panescioninegrl dt sectr mineraenergtica Colomiano Aumentar la planesy (Cada 5% 4 informes Informes slaborados / | - Informes slsborados anel - [POR o1/01/2018 | 31/12/2018 25%| 25,009 5 tiene un informe de seguimiento a 31 de marzo. Evidencia 25% | 25009 S¢ tiene un informe de seguimiento a 30 de 25% | 25,00%| indicadores en Tableau. Evidencia: 25% 100%| 75,00%
recomendaciones de a UPME Informes programados timestre /4 e Presentacion en Power Point unio Evidenca: Presentacion en Power Point
Trimestre) (2%); Total (85%) s .
2017:2022 aene
o
d motrz
SECO Suiza: ot
*Se realizo taller de identificacion de victorias las
tempranas para las ciudades de Fusagasugd,
caborar informes del tosdo 1. sectoral e Ot vietors G PES:)YMO:‘W asueR. energéticas locales para las ciudades de Pasto, Fusagasugd y
aborar nformes de los proyectos de CTI- sectorialy et e tinen 2 informes: Uno de EE1 y otro de SECO- idenis: . .
5.8 s e g s o e caonss | LTSN 31252 e plementaian e o BV |, i) e Colombia ONUD C com SECO-SUZ, EE | 15% & informes nformesdaborados/ | s ctporados /6 |omce ovovaois| svrzzaois| 25| 250ma[ S enen 2 formes: Uno de EEy oo de SO SUZA. i 25%|  25,00%| *Se revisa manual de operacion 253 asoom Morteray " o 25%) 100% 75,00%
recomendaciones de la informes programados sl informes en carpeta compartida victorias tempranas en cada municipio.
en SAI). (Cada Trimestre) (8%); Total (325, proe et P P *Se realiza reunién de seguimiento de P o
proyecto con comité técnico y comité
EE en SAL: Convocatoria para el programa de promociény
directivo. 6 6 TOR para ai
Evidencia: actas de los comités " P
dad
estratos 1, 2y 3. Sondeo de mercado para medidas de
eficiencia en entidades publicas.
*Definicién de victorias tempranas en .
studiar otras posibles acciones a implentar en el In documento de- Fi Monteria rel: s |
JS— entarencel U documento d P usagasugé y Monteria relacionadas con el oot
corto plazo (p.c. Propuesta de incentivos econdmicos. Sugeri una estrategia a estraregia propuesta de ol proyecto CE.
Aumentar la o planes y fenoge, para dinamizar el mercado ol | Omar Baex *EE industria
5.5 st pnsco v ot scior et colotane 15% ocumentofs)elaborados avoaoss| sazzaoss|  ox| 000% 33| 333 3% 33,00%)| “Propu 33% 100%
a recomendaciones de la UPME, con las comercializadoras y las ESCOs) (movilidad dar cumplimiento a las metas del | eficiencia energéticoshg | > wols) elaborados | curoins ovando /o2 /1212 % *CONPES CV Propuesta de piloto para certficados de eficiencia energética
eléctrica) (Segundo, tercero y cuarto Trimestre) (5%); PAI PROURE 2018-2022 mnctern. P ta de cte i d: )
ol (16%) 3 O e aar e * Propuestas de medidas de eficiencia energética region Caribe |
FENOGE.
El presupuesto se desting a otros rubros por
Aumentar la tasa de implementacion de los planes y Contratar la Estructuracion y/o profundizar en Mapa Ejecutado en el trimestre /. . necesidad. Sin embargo se considera la
5.6 | Liderar 3 pianeacion integraldef sector minero energetica Colombiano 0% jecutado/Programado supervisor w000 | 01/01/2018 | 30/11/2018 15% ficha esta en elaboracion 15% 20% 50% 100%|
- recomendaciones de la UPME. de Ruta para Transporte y efectuar la supervision. Productos del Contrato Fiecutado/Programado. | ooz amado en el trimestre a ficha estd en elab inclusion de esta actividad en el plan de
accitn 2010,
seefectud el primer desemblso del comenio tercero, con base en lo establecido en el modificatorio de
¥ se comenzo a gestionar el segundoyy tltimo "
ror dicior te . Seg I modificatorio
desembolso. A 30 de junio se habian recibido prorroga y adick nva este convento. Segin & modticatorio la
desembolso. A 30 delumoseha fecha de finalzacidn del convenio s a mediados de diciembre.
X los productos establecidos en el convenio a
i pre g s o i coor | AN 13 1250 G implementacion de os planesy |\l 0% Contrato Eecutadofprogramado | Becvadoenelrmeste/ | svnsonoo | onjorsaois| so/ijzons| 15| 18g0gs|  rmo el convenio con WRI. Se vienen adelantando las obiigaciones | g, |y gpugl % Pt S EER A0 00 € O 20%| 20,00| A 12 echa se han realizado los andiisis costo benefico de a o 100%
recomendaciones de a UPME Productos del Contrato Programado en el rimestre deeste : X implementacién del estandar, una propuesta de acto
finalizacion julio 25, sin embargo se esté
definiendo hacer una prérroga con adicion de A e
recursos para abarcar nuevos temas verificacién, seguimiento y control con otras entidadies
identificados dentro del alcance del convenio.
relacionadas con el proceso.
st en proceso de firma de los contratos de
dato con DNP y MinGiIT bas d
Aumentar la tasa de implementacién de los planes Elecutado enel trimestre/ - . eadt B o lon mestrieos sirmmte cl o entidades, y dado el cambio de gobierno y el consiguiente
[ V———— \umentar |a tasa de implementacién de los planesy | gy oo 5% Ejecutado/Programado |  FIecUtadoeneltrimestre/ somaomosa | 01/01/2018| 30/11/2018 15% | 15,00%| 12 fcha esta por 15% rehiculos eléctricos durante el segundo 20% . no se han 50% 100%)
recomendaciones de la UPMI Productos del Contrato Programado en el trimestre contratos. semestre de 2018 y la informacion nicial et diheuttades
derivada de estos contratos se usard para Selorar 1 provecte s ol e one
definir el alcance definitivo de este proyecto. .
Se definieron los referentes normativos para
Contratar Ia Elaboracién los insumos técnicos que. . 1a actualizacion de a norma; se convoco el
ICONTEC par: insum;
permitan realizar una actualizacion de la norma ntc ICONTEC para sumos comité 128 "Instalaciones Eléctricas”; se Se realizé el segundo pago. Queda pendiente el 25% de la
Aamentar sanesy Contrato Hecutado e ol imestre/ técnicos que permitan realizar una actualizacion de la norma ntc 2050 ) ; aiblica s
5.7 [Liderar a pianaacién integral del sector minero energético Colombianc. mentar nes ‘ 20% ntrat ‘Ejecutado/Programado utado en el trimestre | Omar Bier 7e0we00s00 | 01/01/2018 | 30/11/2018 15% [ 15,00%| con n la revision icion de normas internacional 15% 30,00% | 20% [ 20,00% ublica 50% 100% |
- recomendaciones de la UPME. internacionales, principalmente la nfpa: 70, version Productos del Contrato & /Proe Programado en el trimestre "":m:‘z":‘en:el’a":’“a V;f:::m: 23§7° ‘a::m‘;n ::r:a: "; entes se realizé traduccion del 100% de los capitulos 1, 2y 3, de los cuales para el capitulo 1ya se cerro
2017 y las versiones ms recientes de la norma fec :E " ':Mm et 3:4‘ g v 8 referentes normativos; se realizd la propuesta dicha consulta.
60364 y efectuar la supervision. de actualizacién para los capitulos 1y 2 dela
norma en cuestion.




Trimestrel | Trimestre ll__| Trimestre Il Trimestre IV
. Pond (10 . Recursos Fechade | Fechade Observacione Avance -Reistro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observaciones.Registro 2018 Observaciones-Registro 2018 prog (%)
No Objetvo Estatégico Estategia Plan/Actvdad Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Idicador Responsable s = o = c | = P < Ejecutado (%)
& = 7 %) . o F Presupuestales nicio fin g ] Trimestre | g ] Trimestre 2 4 Trimestre I g g Trimestre IV 201 | Hectade (%)
H & H & H & H ¢
& [Pl de Acon Transversal UPWEWIPG Toox 0% 0% [ 7% 75 [ 73E5% 2% [ 3570% 63 Tov00%
Se realiz a evaluacién trimestral de Ia subdireccion de
demanda por medio del Plan de Accion y los indicadores de
Se realzd I evaluacién trimestral de la proceso, realizando el anlisis, medicién y seguimiento a primer|
optimizer I ’ w nieados No de Indicadores con Se realz6 a evaluacién trimestral de la subdireccion de demanda por subdieccion de demanda por medio del Plan trimestre, Los indicadores relacionados al proceso de Incentivos
. optimar s e o 2o v e o ncadores de ovoyzots | ayssjons | 25%| 25008 medio gl pla de Accion s ndcadores e roceo, reszando el | 25%| 2500 e Accioy s ndcadoresde procest 2% ‘ = 1004
" v 1a dependencia andlists, medicion y seguimiento a primer trimestre, realizando el andlisis, medicion  seguimiento http:/fwww1.upme.gov.cofInformacionCifras/Paginas/Proure-
a primer trimestre. 2017-2022.a5px
Botn "Indicadores de Gestién”
Se programaré una reunién con el grupo de a subireccién de -
“ o Se realizs reunién con la empresa AE Consultores, empresa que
Gestionatlos riesgos delos procesos a cargo de demanda la cual se efectuara en segundo semestre del aio 2018, Los funcionarios Leonardo Camacho y William apoyas s UPMEenla o e los roceson y g6 1ot mapas
ependencia también s realizard una capacitacion por parte del equipo de Martines participaron en I socialzacion de la :
depend, Matriz de Riesgos actualizada en paciiacion por p auip particp de riesgo, se realiz6 entrevisa a través de la cual se recolecto
optimizer - Revisar Ia matriz de iesgos e dentificr,valorar y s ue o I a integra del iesgo, metodologia en gestién de riesgos. Se ) SN
62 [P UPME. analizar resgos del proceso (Taller de Riesgos 25% P ovovaons | 3o | 0,0%|  000% aalos riesgos 25,0%| " 25/00%| organizara reunién con el equipo de la 37,5%| 37,50% P g 37,5% 100,0%
productos y sevicos. Euidencas de I implantacion de os [dependencia c ) primera etapa. Para l cuarto trimestre se planificarecoleccion
Planeacion). (25 %) Eudence identifcados y  l ejecucion de las acciones y controles de estos, a subdieccidn para identifcar, analzar y e e
Realizar seguimiento a  gestion delosresgos y a la través de la herramienta SIGUEME, en donde reporta el avance. Por lo evaluar los iesgos e dentificar y establecer cion para el o e
implantacion de controles. (75%) anterior se observa, a necesidad de revisar y actualizar el mapa de controles. denifacon, eval
riesgos que se ejecutard en los siguientes trimestres, P
n Sistema de Gestion del Calidad, se encuentran registrados los
siguientes planes de mejoramiento en ejecucion:
3 asociados a Auditoras Internas.
6 asociados al G-SST. Se avanza en la gestion del plan de
mejoramientor
Delas actividades efecutadas se presentan los siguientes avances: Se elabord el borrador del procedimiento de
Gecutar os \ tan de Mo resortes i d - Formulacion del procedimiento P-DP-01, esta pendiente la revision y revisién de proyecciones de demanda de Se registra reporte de las acciones establecidas en el plan de
- o reportes plan de >
6.3 | optimizar - procesos a cargo de fa dependencia, o oujosjzots | syyszaons | 10%| 10igow| Probacion por parte el ider el proceso y delequipo de planeacien. | 305 | g oo energi. 0% mejoramiento. Y esté pendiente su publicacién enla pégina 0% 100%)
productos y servicos.  Reportar avancedeagsio e planes de meforamnto Euidencias de las acciones Meforamiento Ejecutado, | 71" -Se inicars 6 Se elebor el borrador delprocediniento de SIGUEME de la Unidad.
rimesamente 100 %) efectuadss. proceso, con el propsito de mejorar la documentacion del proceso. actualizacién del Balance Energético
. del SGSST el equipo 6n de Colombiano - BECO.
mineria apoya todas las instrucciones impartidas por la Secretaria Se elaboro el borrador del procedimiento de
General. eficencia energética
Se realizé reporte de seguimiento a as acciones inscitas en el Plan de
Mejoramiento de Auditorias Internas de Control Interno.
Ejecutar el presupuesto a cargo de a dependencia. Reporesde cucis ecucion Presupuestal | Ejecucion Presupuestal de a ccutor el o de acuerd Se vienen aunando esfuerzos enla ejecucin del }
6.4 [Optimizar uPmE. (Ejecucién de compromisos, bligaciones y pagos 20% | Reportes de Fjecucion (meta presupuestal ovoyaoss | vjazaons [ 13.4%| 1376 n 2 ejecutar en 19,5%|  14,48% 05 recursos para satisfacer las necesidades|  21,8% | 3233% enlos 45,3% 100%)
roductos y sevi Documentos contractuales. alas funciones de la subdireccion de demanda. Energia Utily de NTC 2050
w v presupuestales. definida)). Presupuestal de la Subdireccion de Demanda. Bla Ul
Se publicaron las proyecciones de demanda
publicaron las proys Se realzaron las proyecciones y por la decisién del Miisterio de
de energia eléctrica y gas natural. Evidencia: p
o Minas y Energia de convocar subastas para energlas renovables
Se realzaron as proyecciones de demanda de energia eléctrca y de ¢
No de publicaciénes de wEnergi ycargo por confiabildad, I direccién solicit que se revisaran a
gas natural en ¢l mes de marzo. Estdn pendientes de publicacién pero Energia eléctrica:
optimiar publicary actalizar 13 informacidn publicada en Publicacion de Informacion ejecutads/No de R o oo oo/l ocumentos/doc Ia luz de varios parémetros nuevos comola generacion
65 [P uPmE. transparencia y Acceso af nformacion en el portal | 15% bl I ovoryzons | avjizgons | o%[ - 000% v e V| asw| 2500 " & disribuida, los vehiculos eléctricos y las nuevas condiciones s0% 100%)
productos y servicos sncor o oo Evidencias: power point umentacion/Demanda/Proyeccion_Demanda
Web ylos resultados de a Gestion Misional de para conexién con Panams. Ademés los ajustes en los procesos
y word. i con _Energia_Abri_2018.pdf
acuerdo  a ey 1712 de 2014 ; de reporte de los recursos disponibles de gas naturaly los
Ias cifras y andlisis de proyecciones. Gas Natural
estudios deIa segunda planta de regasificacion, han retrasado
Fttp/unsipe gov.co/Portas/0/Demanda/ Ia publicacién de los informes ya elaborados.
Proyeccion_Demanda_GN_Abril_2018.pdf » v
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DEPENDENCIA: OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS
PROCESO GESTION DE PROYECTOS

S nimeste nimete Timese v
[—————— )
No 1D Estratégico Obietivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (10%) | Productos/Registros/Entregables Indicador Rasponsable. oo Fecha danicio Fecha daFin ] = 2018 3 = e © = “"""“""‘“"‘“""“‘“ 3 = Ciiisrcbonss fegistny s Prog) | giecutado (%)
S ] s i) 3 Tomesre A B e iz e v s
= imestre | = @ = = @
) oo crc - oo | ) o e o0
T o o 0 ] ] ]
v s s e o e
:‘“' e :ﬂz:“; :"’;::“ [ cierre dei mes de Junio este indicador esta
L — e et de s o mdeoiors s gt 2 7‘**1:*;3%‘6 et 1o 2d
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DEPENDENCIA: OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION

stre IV

et Avance -Registro stre Il Trimestre lll__| o — fones-R _—
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | "1 | Fecha de Fin 2018 s = Registro 2018 o = 2018 ] = 2018 e
Trimestre | < & Trimestre Il 2 & Trimestre Ill 2 & Trimestre IV
100% 14,7% | 16,25%) 26,5% | 22,91% 29,5% | 2690% 29.2% | #VALOR! 100,00%
1 el SGSI de acuerdo con fos del MinTiC 15% 0%|__0,00% 33%|_33,00% 33%|_33,00% 34%
Actividades . .
A N . Se registr6 el Se registr el
1.1 |optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. Seguimiento y mantenimiento del SGSI 40% Registros del SGSI Indice de Ejecucién Ejecutadas/Actividades | Luis Hurtado 01/04/2018 | 31/12/2018 0% 0,00%|N/A 33%|  33,00%) seguimiento 33%|  33,00% <eguimiento 34%
Programadas. 8! 8!
Firswsll scuaizado productos sculizados oaninge o 365 encomns
1.2 | Optimizar los procesos interos para brindar mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. 30% SGSI (Novasec) Indice de Ejecucion Luis Hurtado 01/04/2018 | 31/12/2018 0% 0,00%| N/A 33% | 33,00%) . 33%)|  33,00%j . 34%
‘ Productos programados firewall en comité de de contratos. Se
WAF (Web application firewall)
contratos firmaron contratos
Actualizacién de hardware de seguridad
Actividades Realizacién de estudio Se aprobé proyecto en
1.3 {optimizar tos brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Ejecucion de pruebas de Seguridad a los activos 30% | Hacking Etico e Ingenieria social Indice de Ejecucion Ejecutadas/Actividades  |Luis Huntado 01/04/2018 | 31/12/2018 0%[  0,00%|N/A 33%|  33,00%| 33% | 33,00%| > 2P"O°0 ProY! 34%
de mercado comité de contratos
de la UPME
et Trimestre | Avance -Registro Trimestre Il Trimestre Il S Trimestre IV fones-R orog %) | focutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula delIndicador | Responsable | "¢ |Fecha deFin| = 2018 k] = Registro 2018 k] = 2018 ] = 2018 ZODng g e
clo 2 & Trimestre | < & estre I < & Trimestre IIl 2 & Trimestre IV
2 las acciones definidas en el plan d 15% 23% | 23,00%) 27%| 27,004 27% | 27.00% 23% 100%| 77,00%
Posicionara I entidad a part dea discusion y fusn de fos panes :
2.1 |secortales que formula y o impuso a su fecucin, asf como del soporte Medir y mejorar a operacién de la UPME. Articular el posicionamiento institucional en 30%  Participacién en eventos Eventos efectivos #Eventos realizados /# | oiwer bicisesins /| 1/05/2018 | 21/12/2018 | 20%|  20,009|5e realizaron diversos eventos 30%| 30,003| > "e2izaron diversos 30%| 3000 >¢ reizaron diversos 20% 100%|  80,00%
: ] espacios de divulgacion y sectoriales) Eventos definidos | Mg Tores eventos eventos
Actividades se dio sostenibiidad a a Se dio sostenibilidad a Se dio sostenibilidad a
2.2 {optimicarlos brindor mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Implementar el Plan Estratégico de 40% | Actividades técticas implementadas Ejecucion PECO Ejecutadas/Actividades |oiverDicigesas | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% | 25005 ® 10 oS RS 25%| 25,00%|1a implementacién del 25%| 25,00%| 12 implementacién del 25% 100%|  75,00%
C Programadas P PECO PECO
ortalece 1a nnovacion en e que hace de I entdad y en fos roductos i Desarrollar elementos multimediales de Se realizaron | Se realizaron Ias pi
2.3 |foralece q‘m o  que hacer de la entidad y en los productos y Medir y mejorar la operacién de la UPME. ¢ 30% Solucion grafica Piezas de # Piezas realizadas | Angie Torres 01/01/2018 | 31/12/2018 25%|  25,00%| se realizaron las piezas solicitadas 25%|  25,00%) el'ef‘ ‘ja“’" as plezas 25%|  25,00% el'sf :a""‘ /as plezas 25% 100%|  75,00%




contratistas

Trimestre | ) Trimestre Il Trimestre lll ) Trimestre IV )
Fechalde AyarcepREEE D R R Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Inicio FechadeFin| & T 2018 ol T Registro 2018 2018 S Tu 2018 ::1 s & %)
g & Trimestre | g & Trimestre Il Trimestre IIl 2 & Trimestre IV
3 los proyectos en la y dentro del marco de referencia de la gestién Tl y sus lii 15% 0,00% 12,50% 33,00%| 15,50%| 34,00% 100,00%
Se analizé la Se analizé la
) - ) Tercera fase del proyecto de business de TORY Actividades Se analizé la oportunidad de oportunidad de oportunidad de
B i e oty o s oo de et ¢ | Faciltar el acceso de los factores a a informacion, | #1472 45 <C1ProY st 20% | D, con los del|  Indice de Ejecucion Ejecutadas/Actividades | e | 01/04/2018 | 31/12/2018 0%|  0,00%| adelantar la 3a fase y se plante 33%|  0,00%|adelantar 2 3a fase y adelantar [a 3a fase y s 34%
W contrato. Programadas. afianzar las fases anteriores se planted afianzar las plante6 afianzar las
fases anteriores fases anteriores
. . Se hizo reunién con
1abi o0, and Jeacis Elaboracién de TOR y contratacion Actividades Se presents andlisis de interesados en portales
3.2 |erenciorloblsqueds, intercombley aaminstracion, andlss ywleaconde | Facilitar el acceso de los factores a lai Segunda fase de de portales. 30% | Documentos con los entregables del | Indice de Ejecucion Ejecutadas/Actividades |sindrazambrano | 01/04/2018 | 31/12/2018 0% 0,00%|N/A 33% | 10,00% ¢ ” . P 34%
{a Informacién, al interior de a entidad y con su ecoslstema de actores. o e e portales a comité SIAME, SI3EA, Etiqueta
g 8 - Energética y SGIC-FNCE
Jabi én,ané Jeac Segunda fase del proyecto de automatizacion de Elaboracién de TR y contratacién Actividades Se realizo contrato para ajustes en los
B s oo e omtindy s s o | Faciltar el acceso de los factores a la informacién. | fos prov 50% | Documentos con los entregables del | Indice de Ejecucion Ejecutadas/Actividades  |cesar lerez 01/04/2018 | 31/12/2018 %[ 25,00%] =" aummamu; g 33% | 25,00%| Ejecucion del contrato 33%|  25,00%| Ejecucion del contrato 34% 100%|  75,00%
os. contrato. Programadas. g
Trimestre | Avance -Registro Trimestre Il Trimestre Ill__| oy i Trimestre IV
i . N . a " " Fecha de ) — — N — — Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable e Fecha de Fin ol T 2018 ol T Registro 2018 ol T 2018 S T 2018 2018 %)
el 2 & Trimestre | 2 & estre I 2 & Trimestre IIl 2 & Trimestre IV
Realizar la y el soporte a la yelsiG para que los servicios de informacion, bases de datos, aplicaciones,
4 | modelos y demis componentes tecnolgicos presenten un correcto funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y el intercambio de informacién 2% 21,25% 26%| 26,25% 26%| 26,19% 26% 100%|  73,69%
con entidades externas del sector. 12%
soporte de Plataforma en Actividades \P‘:mmm o
4.1 |optimizar os brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Administracién y soporte plataforma 25% P Ejecutadas/Actividades [1airo Bohorauer 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% | 25,00%| Plataforma estable 25%| 25,00%| Plataforma estable 25% | 2478%| " uPelones 25% 100%|  74,78%
y control de la plataforma funcionamiento programadas para
Programadas. 2
Actualizacin de geoservicios, Plataforma en Actividades s i Se atienden las Se atienden las
4.2 |optimizar los brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Administracién y soporte de aplicaciones. 25% aplicaciones y desarrollos en 3 Ejecutadas/Actividades |27/ MEl | 01/01/5018 | 31/12/2018 25% | 25,00%| Se atienden las solicitudes recibidas. 25% | 25,00%|" " " . 25% | 25,00% 25% 100%|  75,00%
funcionamiento Barrera / Alejandro solicitudes recibidas. solicitudes recibidas.
Programadas. sarrios
‘Acompanar y brindar soporte al usuario. plataforma en Actividades - Se realizé contrato de mesa de ayuda Se atendieron todos los Se atendieron todos los
4.3 [optimizar s brindar mejores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Realizar el seguimiento y control de Mesa de 25% Informes de seguimiento fune . Ejecutadas/Actividades f;':}’f;i:’ Jairo 01/01/2018 | 31/12/2018 10%|  10,00%| por Colombia Compra a través de 30%|  30,00%| requerimientos 30%|  30,00%] requerimientos 30% 100%|  70,00%
ayuda / servicios uncionamiento Programadas. AMP olicitados licitados
Se atienden | Se atienden |
Actualizacién Bases de Datos y Plataforma en Actividades Se atienden las solicitudes recibidas. ssliaci'ti:ei"r:cishidas s:liii‘tirt‘ieinreifb\das se
4.4 | Optimizar os procesos internos para brindar mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacion de la UPME. Administracién bases de datos 25% Geodatabase Ejecutadas/Actividades |22 er/ 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% |  25,00%| . g 25% | 25,00%| - 25% | 25,00% o 25% 100%|  75,00%
. funcionamiento Alefandro Sarios Se apoya en la creacién de reportes. Se apoya en la creacién apoya en la creacién de
Creacién de reportes Programadas.
de reportes. reportes.
Trimestre | . Trimestre Il Trimestre Trimestre IV
Fecha de Avance-Registro R Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable nicio_|FechadeFin| & = 2018 i = Registro 2018 k] = 2018 g = 2018 ::n & )
< & Trimestre | 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre IIl 2 & Trimestre IV
Administrar y realizar soporte a la plataforma y servicios geograficos para garantizar que el geoportal, geoservicios, modelos y demas apliaciones geograficas
5 N 21% 27% 27% 27% 100%
funcionen correctamente. 1% 18,50% 26,50%) 26,50% 71,50%
Planear la migracion de los sistemas ARGIS a Documentos soporte de seguimiento Actividades Se revisan opciones para realizar la Se analizan opciones Presentacion
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2. Publiacion de la guia de
evaluacion de proyectos

planificada y obligatoria de
acuerdo a la Ley 1712 de
2014

Informacién de la informacién de
las distintas dependencias en la
pagina web.
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