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6.1.1. La metodologia utilizada y publicada por la OGPF para analizar y FONDOS Andres Alberto
t bre |. licitud tad. fi iad | FAER | Auditori ] Rodri Cant
conceptuar sobre fas 5? cltudes presentadas a ser |nanc|a' ?S pore . uditoria . Oportunida |Accién de  |ENERGETICOS Y . Publicar en la pagina de la UPME el documento odriguez Cantor /
189 16/08/2023(se encuentra desactualizada, por cuanto es del 2018, y la ultima interna No aplica . 3 Abierto ) B 1 1|  14/08/2023 14/09/2023 PROFESIONAL
B . . . . d de mejora| mejora PROYECTOS PARA actualizado de metodologia de FAER.
metodologia es la establecida en la Resolucién 40379 de 2023 del independiente COBERTURA ESPECIALIZADO 2028-
Ministerio de Minas y Energia. 17
Implementar un unico archivo excel de registro (matriz
consolidada) para todos los fondos el cual esta dispuesto
en el servidor de la oficina, para acceso de cada uno de
6.1.2. La totalidad de los datos de la Matriz de Seguimiento de las N . P . o
o - ) los lideres. Se tendra un control para evitar duplicidad
solicitudes no se encuentran diligenciadas, faltando datos como Fecha .
. N . en versiones y de acuerdo con el estado se haran
Limite Normativa Fondo, Fecha Real Respuesta UPME, expediente o L FONDOS I o . )
radicado de salida ; asi mismo, se repiten versiones dentro de cada Auditoria Oportunida |Accién de |ENERGETICOS Y verificaciones periodicas. Los campos con ausencia de van Dario Gomez
190 16/08/2023| L L P . interna No aplica P . ) Abierto |datos fueron subsanados y ya se cuenta con la 1 1 15/08/2023 5/10/2023|Alvarez / ASESOR 1020
solicitud o se diligencia erréneamente fechas de solicitud yo respuesta . Lo |. . d de mejora| mejora PROYECTOS PARA ) L N B .
. R > ) o ) independiente informacion en este unico archivo. Se esta realizando 12
anterior, evidencia falta de control en la informacién del archivo de excel COBERTURA e
N . . ) ) . . pruebas de verificacion de los reportes de resumen de
Matriz de seguimiento, al evidenciar que la totalidad de informaciéon
. ) los proyectos. Frente a los casos de PGLP y FECF, se
contenida no es eficaz y real. . .
anexard el concepto en cada uno de los expedientes de
orfeo de las solicitudes aprobadas en la lista de
priorizacién.
Cesar Gustavo Pinzon
Ajustar y poner en produccion el aplicativo de registro Camargo /
de proyectos de los fondos de financiamiento en el SUU 1 15/08/2023 14/09/2024| PROFESIONAL
con acceso para registro y consulta al usuario externo. ESPECIALIZADO 2028-
17
6.1.3. El registro de los proyectos en el aplicativo de seguimiento se Realizar seguimiento en un dnico archivo excel de
encuentra desactualizado, situacion que afecta el desarrollo del FONDOS registro (matriz consolidada) para todos los fondos el
Procedimiento de Evaluacién y Viabilizacion de Proyectos, generdndose un |Auditoria . ) ) cual se dispondrd en el servidor de la oficina, para
N . . . L. . . Oportunida |Accion de |ENERGETICOS Y . d d de los lid s dra |
191 16/08/2023riesgo al no contar con un sistema de informacién en operacion y con interna No aplica d de mejora| mejora PROYECTOS PARA Abierto |acceso de cada uno de los lideres. Se tendra un control
r N - X
informacién confiable de la totalidad de las solicitudes presentadas para  |independiente g ) COBERTURA para evitar duplicidad en versiones y de acuerdo con el
ser financiadas por los diferentes fondos, lo que ocasiona errores al estado se haran verificaciones periédicas. Se esta Ivan Dario Gomez
ingresar los datos en un archivo de excel. realizando pruebas de verificacion de los reportes de 1| 15/08/2023 13/09/2024|Alvarez / ASESOR 1020+
resumen de los proyectos. Esta accion se implementara 12
hasta la puesta en funcionamiento de la aplicacion en
proceso de ajuste en el SUU. Para el aplicativo de la
version anterior, se solicitara a la oficina de informacién
que deshabilite esta herramienta y que genere un back
up de la informacién alli almacenada.
6.1.4. Se evidencia ausencia de controles efectivos para evaluar Implementar alertas previas al vencimiento del plazo de
oportunamente la totalidad de las versiones de los proyectos presentadas evaluacién en el archivo unificado de registro (matriz Ivan Dario Gomez
para ser financiadas por los diferentes fondos de apoyo financiero, como consolidada), se hara una verificacién periodica del 1| 15/08/2023 5/10/2023Alvarez / ASESOR 10204
se observa a continuacion: Tabla 3. Incumplimiento de término segun el estado de la versién, resaltando con color rojo los 12
Fondo Fondo Versiones auditadas Versiones fuera de término % de FONDOS registros (version) que no tienen salida asociada.
incumplimiento SGR 60 14 23% FAER 18 8 44% FENOGE 10 6 60% PTSP 52 |Auditoria . ) ‘
N . Oportunida |Accién de  |ENERGETICOS Y .
192 16/08/2023(40% FINDETER 22 15 68% OXI 14 1 7,14% Respecto a los fondos GLP y FECF, |interna No aplica . N Abierto
N . N . . d de mejora| mejora PROYECTOS PARA
se precisa que no tiene un plazo legal establecido para conceptuar, no independiente COBERTURA
obstante, la OGPF- ha tardado entre 1y 33 dias habiles en dar respuesta a - - i P, N
. . Actualizar el procedimiento de evaluacion y viabilizacion Juan David Agudelo
las solicitudes presentadas, en el primer fondo y en el segundo entre 7y 34 N N )
B "~ N o o de proyectos, incluyendo el termino de evaluacién para 1| 15/08/2023 27/10/2023|caro / ASESOR 1020-
dias habiles. Es de mencionar que en el procedimiento Evaluacién y los casos especificos de PGLP y FECF 1
Viabilizacién de Proyecto. P-GP-01. V2, no se establece término para P v :
conceptuar en estos fondos.
6.1.5. Se observa que la matriz de riesgos de gestion se encuentra
desactualizada, tod. I bles de impl. t FONDOS
mecf:i;l;:ralo:'c:n::c‘:leezs 22: |Zz Ir:isz'zzsdael e:ocee::paer:eénn:;:e ensu Auditoria Oportunida |Accién de  [ENERGETICOS Y Actualizar la matriz de riesgos en el sigueme con los John Edinson
193| 16/08/2023 N ) _p » ApOY: interna No aplica P . 3 Abierto | nuevos funcionarios que seran responsables de su 1| 15/08/2023 5/10/2023|Quifiones /
equipo de trabajo y actualmente en la matriz de la OGPF se observa como |, . d de mejora| mejora PROYECTOS PARA .
o . 5 independiente actualizacion. CONTRATISTA
responsables, al anterior jefe de la Oficina y a una ex contratista, como se COBERTURA

evidencia a continuacion: Grafica 1. Matriz Riesgos de Gestion
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6.1.6. No se ha dispuesto la informacién de Demanda Energética, las
iniciativas presentadas por la Universidad, Lineamientos de Politica, ni la
Metodologia Muestral; situacion que denota falta de control en la
publicacién de la informacion recibida y producida en la ejecucion del FONDOS Johanna Alexandra
Convenio 06 de 2022. La OGPF manifiesta que los lineamientos de politica, |Auditoria Oportunida |Accion de | ENERGETICOS Y Publicar conforme al convenio No 006 de 2022, los Larrotta Cortés /

194 16/08/2023 | proyectos estructurados y documento de demanda Energética no se interna No aplica d de mejora| mejora PROYECTOS PARA Abierto |documentos desarrollados (socioeconémico y oferta 1 1 15/08/2023 14/09/2023PROFESIONAL
encuentran como productos del Convenio 06 de 2022, teniendo en cuenta |independiente COBERTURA energética) y el documento de metodologia muestral. ESPECIALIZADO 2028-
que es la primera fase de PERS Bolivar, que contempla los productos 21
socioecondmicos, oferta energética, como productos mas relevantes.

Respecto a las iniciativas se enviaron al Ministerio de Minas y Energia para
su analisis.
o g i s . . i Johanna Alexandra

6.2.1 Se verifico que no se aplic adecuadamente los controles en la Solicitar a Secretaria General la designacion de un .
supervision del Convenio 06 de 2022, por cuanto durante el periodo supervisor financiero en caso de que el convenio quede Larrotta Cortés /

. . ) o N ) 1 1 15/08/2023 30/08/2024| PROFESIONAL
comprendido entre enero al 8 de marzo de 2023, no se tuvo supervisora sin esta supervision mediante memorando con copia al
N : N s " . o . ) . ESPECIALIZADO 2028-
financiera, situacién que desconoce lo establecido en el articulo 1° de la area financiera.
Resolucién UPME No. 312 de 2020 y numeral 6.7 del Manual de 2
supervision adoptado a través de la Resolucion UPME No. 471 de 2022.
Este hallazgo es compartido con el GIT de Gestion Financiera. Al respecto, Informar por parte del coordinador del GIT de Financiera
la OGPF manifiesta : ¢Con relacién al informe presentado el dia de hoy por Auditoria FONDO§ mediante correo electrénico al GIT de Gestién

195|  16/08/2023 parte de la Auditoria, consid?ramus conveniente desde el drea interna No aplica Hallazgo Accién. ENERGETICOS Y Abierto | contractual y al GIT de Fondos, cuando el funcionario
complementar el aspecto sefialado frente al hallazgo en el tema de PERS. | " dient correctiva [PROYECTOS PARA designado como supervisor financiero ; renuncie o ya no
Teniendo en cuenta que es necesaria la interaccion constante con el rea | PoTC o COBERTURA desempeiie funciones en dicho grupo, planteando dos Hollman Fernando
financiera ya que los convenios por sus aportes requieren de los acciones: a) El nombre del Funcionario (a) que asumira Corredor Perez /
supervisores financieros y técnico. En ese sentido, la profesional Patricia la supervisién, en el caso de que el grupo cuente con un 1| 25/09/2023 30/08/2024| PROFESIONAL
Valencia quien era la supervisora de los PERS se retir6 de la entidad por lo funcionario competente para asumir la supervisién. o b) UNIVERSITARIO 2044-
que se solicité al drea financiera indicard quién iba a ser el supervisor Que temporalmente asume la supervisién el Jefe 08
financiero del PERS Bolivar o quien seria el profesional que revisaria los inmediato del Area , en este caso el coordinador del GIT
informes financieros, esto fue indicado en dos oportunidades ( 8 de de Gestién Financiera , mientras se asigna a un
febrero via meet y 23 de febrero de 2023). funcionario. (Numeral 6.2 Manual de supervision )

6.2.2 Al revisar los indicadores de la gestion institucional del proceso
auditado, se evidenci6 falta de controles en el reporte y seguimiento, por
cuanto de la informacién administrada por el GIT de Planeacién, se
identificé ausencia del reporte de los resultados de los tres indicadores en
la vigencia 2023. Lo anterior, desconoce el Procedimiento de formulacion,
reporte, seguimiento y evaluacion de indicadores de gestion Cédigo: P-MC- . ) o - . .
02, Versién 1 del 18012022 y Versién 2 del 19092022, que sefiala dentro de Reallzar una ||.1ducc\0An frente alos lema??dmlnlstratlvos Manuel Pefia Suarez /
las politicas de operacién lo siguiente: Es responsabilidad de cada lider en de ( calidad, riesgos, indicadores de gestién..etc.) a los 1 15/08/2023 29/02/2024|JEFE DE OFICINA 0137-
. . funcionarios que ingresen al drea . 19
su rol de primera linea de defensa de reportar los resultados de los FONDOS
indicadores del o los proceso(s) a cargo de manera oportuna segun la Auditoria " ‘.
. - . . . . Accion ENERGETICOS Y .

196 16/08/2023|periodicidad definida para cada indicador, asi como documentar la interna No aplica Hallazgo correctiva | PROYECTOS PARA Abierto
informacién reportada en cada variable de entrada en el médulo de independiente COBERTURA
indicadores del SIGEME, durante los primeros cinco (5) dias hébiles de cada
mes. i)El GIT de Planeacidn, en su rol de segunda linea de defensa, realizara
el seguimiento y evaluacion trimestral de los indicadores de gestion. j) El
GIT de Planeacion, en su rol de segunda linea de defensa, presentara
trimestralmente informe consolidado de la medicion de los indicadores al Oliver Quintero
Comité Institucional de Gestion y Desempefioé Este hallazgo es compartido N . N Perdomo /
con el GIT de Planeacion. Frente a este hallazgo, la OGPF sefiala ése El:r‘i:t:;:E:::ZL?\Z;E:V::;:TSSJE 153y No 13 por 1 1/07/2023 31/12/2023|PROFESIONAL
subieron los indicadores de gestién 2023 al enlace indicado por ESPECIALIZADO 2028-

16

planeacion.
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