g upme

SEGUIMIENTO PLANES DE ACCION
2020
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
UPME




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020

SUBDIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA




SUBDIRECCION ENERGIA ELECTRICA
SUBDIRECTOR ENERGIA/COORDINADORES
ESCRIBA EL NOMBRE DE LA PERSONA DESIGNADA COMO ENLACE

Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accion:

Grupo Transmision y Cobertura

Proyecto de Inversién Compromisos relacionados (PND,
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Objetir Proceso relacionado N CONPES, PLAN ESTRAT SECTORIAL, Meta 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador
relacionado 6 NIA
OTROS PLANES)
C-2102-1900-4:
. gt 1. Generar valor econdmico y social a partir de la N IMPLEMENTACION DE
1 Elaborar el Plan de Expansion de Transmision de energia eléctrica (Analisis corto Plan de Expansién 0% aplicacion del conocimiento integral de los recursos Planeacion Estratégica e Integral de ACCIONES PARA LA Plan de expansion 100% Porcentaje de avance | Porcentaje de avance Avance Real / Avance
circuito, reconfiguracion subestaciones, HVDC, BESS, Smart Wires, ETC). minero energéticos Energia CONFIABILIDAD DEL Proyectado
: SUBSECTORELECTRICO A NIVEL
NACIONAL
C-2102-1900-4:
1. Generar valor econdmico y social a partir de la N IMPLEMENTACION DE
2 |Andlisis de solicitudes de conexién Conceptos de conexion 30% aplicacion del conocimiento integral de los recursos Planeacion Esllzr::;g\“:a © Integral de églc\llFOI;‘BEI\SJ;ﬁSADII-ET. Conceptos de conexion 100% Conceptos emitidos Porcentaje Solicitudes / Respuestas
minero energétcos. SUBSECTORELECTRICO A NIVEL,
NACIONAL
1. Generar valor econdmico y social a partr de la Planeacion Estratégica e Integral de Avance Real / Avance
3 | Andlisis Flexibilidad Documento 10% aplicacion del conocimiento integral de los recursos Energia NA Plan de expansion 100% Porcentaje de avance | Porcentaje de avance Proyectado
minero enerqéticos.
1. Generar valor econmico y social a partr de la Planeacion Estratégica e Integral de Avance Real / Avance
4 | Andlisis Recursos distribuidos y electrificacion del transporte Documento 5% aplicacion del conocimiento integral de los recursos Energia NA Plan de expansion 100% Porcentaje de avance | Porcentaje de avance Proyectado
minero eneragticos
C-2102-1900-4:
. . ; . " . . .
5 | Seguimiento Obras STRs Documentofinforme: 5% aplicacion del E?;c;rr:zrr\‘ggxcgor:\. de los recursos Energia CONFIABILIDAD DEL Informes. 100% Porcentaje Porcentaje Solicitudes / Respuestas.
SUBSECTORELECTRICO A NIVEL
NACIONAL
1. Generar valor econdmico y social apartirde la oo ion Ectratégia e Inegral de Documento relacionado
6 | Andlisis para el Plan de Expansion (Recomendaciones Mision Transformacion, etc) Documento 10% aplicacion del conocimiento integral de los recursos Energia NA Otros. 100% Namero con analisis Documento
minero energéticos.
100%
Cobertura
Proyecto de Inversién Compromisos relacionados (PND,
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Objeti Proceso relacionado 3 a CONPES, PLAN ESTRAT SECTORIAL, | Meta 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador
relacionado 6 N/A
OTROS PLANES)
C-2102-1900-4:
1. Generar valor economico y social a partir de la . . IMPLEMENTACION DE fndice d,e Avance enla
1 | Gestion de Ia Expansion de Cobertura de energia eléctrica Documento 0% aplicacien del conocimiento integral de los recursos | 2ne2cion Estratégicae infegral de| - ACCIONES PARALA PNER-PERS - PND - PEN- CONPES - | 1945, Porcentaje Gestién del PIECY Actvidades ejecutas |
inero energéticos Energia CONFIABILIDAD DEL PIEC - PECOR actividades asociadas a |  Actividades programadas
) SUBSECTORELECTRICO A NIVEL éste
NACIONAL
1. Generar valor econ6mico y social apartirde |2 1o icn Ectrategia e Inegral de Documento relacionado
2 | Andlisis propuestas Mision de Transformacion Documento 20% aplicacién del conocimiento integral de los recursos Energia NIA Otros. 1 Namero con andlisis Documento
minero energéticos.
100%
Grupo Generacién y Registro
Proyecto de Inversion Compromisos relacionados (PND,
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Objetit Proceso relacionado relacionado 6 NIA ‘CONPES, PLAN ESTRAT SECTORIAL, Meta 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador
OTROS PLANES)
4 Desaroler a5 aCi0Ne NECSAES QUEPEITIEN |0 0 e CreeouaeD STy Porcentio A Indice de Avance en la
1 | Plan de Expansion de Generacion de Energia Electrica. Plan de Expansion 60% malerializar s panes, programas y proyectos en e ianeacion sgs;g“:a ©Integral de £ SEGUIMIENTO DEL PEN A Plan de Expasion 100% °"’9”P::"_ Vanee | Gestion del Plan de Grado de Avance
seclor minero energéfico. NIVEL NACIONAL Expansion
. Lo N 4. Desarrollar las acciones necesarias que permitan N . Indice de Informes de N
2 | Evaluar las solciudes de inscripcidn en ef Registro de Proyectos de Generacion y Actualizacion Registro 10% materiaizar os planes, programas y proyectos en el | oeacion Estratégica e Inegral e NA Plan de Expasion 100% | Informes Semanales. | Proyectos de Informes de Registro de
el registro N N Energia ” Proyectos de Generacion/52
sector minero energético. Generacién
. . Solicitudes
3 | Evaluar solicitudes de conceptos de potencial hidroenergético Conceptos 5% 3. Orientar e aprovechamiento y uso eficiente y | Planeacion Estratégica e Integral de NA Plan de Expasion 100% Porcentaje. Gestién | Indice de Informes de Atendidas/Solicitudes
responsable de los recursos minero - energéticos. Energia Solicitudes. Conceptos de Potencial Recibidas
80 Informe de variables de mercado de energia mayorista Informe 5% 3. Orientar el aprovechamiento y uso eﬂcweple y Planeacion Eslralég\‘ca e Integral de NA Plan de Expasion 100% Informe Mensual Indice de Informes de Informes de variables de
responsable de los recursos minero - energéticos. Energia Publicado variables. mercado/12
1. Generar valor econdmicoy social  partr e la Planeacion Estratégica e Integral de Indice de informes a
5 | Gestion Convenios Colciencias-UPME e IDEAM-UPME (Nuevas FNCER, ETC) Informes 5% aplicacién del conocimiento integral de los recursos Energia NA Plan de Expasion 100% Informes de Gestion Seqimiento Informes de Seguimiento/2
minero energéticos
6 Andlisis comportamiento y coincidencia del recurso edlico en La Guajira para Informes 5% a:ﬂ\iec'\‘:r:a(;;ac‘::\:;?:g::s?n{ezij\a;:Izzr::ciis‘zs Planeacion Eslralég\‘ca e Integral de NA Plan de Expasion 100% 3 Informes de Avance | Indice de informes a Informes de Seguimientolé
determinar la posibilidad de conectar mayor capacidad inero anoraions. Energia +Informe Final seguimiento




2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y

7 | Analisis para el Plan de Expansion (Recomendaciones Mision Transformacin, etc) Documento 10% fecnologicas que garanticen calidad e integridad de la | 22260" Esgfﬁg‘: @ Integral o NA Otros 1 Nimero D°°“’g§:':;:";f:’”a"° Documento
gesiion pibiica. o
100%
Grupo Convocatorias
Bl Compromisos relacionados (PND,
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Objeti Proceso relacionado i M CONPES, PLAN ESTRAT SECTORIAL, | Meta 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador
relacionado 6 NIA
OTROS PLANES)
- Anexo alertas tempranas para
Identificar posibilidades y condicionantes de los proyectos de transmision (alertas Plan de Expansion 4. Desarrollar las acciones necesarias que permitan Generacion documentos
1 |tempranas: fisicas, sociales, ambientales, etc.) en fase de planeacion y en fase de - Documento de Alertas 10% materializar los planes, programas y proyectos en el Convocatorias NA Plan de Expansion 100% Porcentaje relacionados con alertas Namero documento
convocatoria, tempranas para los proyectos sector minero energético. tempranas
objeto de Convocatoria
C-2102-1900-4:
" IMPLEMENTACION DE
Elaborar condiciones técnicas de los proyectos objeto de convocatorias. Informes con las condiciones y 4 Desarrollar as acciones necesarias que permitan ACCIONES PARA LA ) % Grado de Avance Ejecucion
2 especificaciones técnicas de los 20% materializar los planes, programas y proyectos en el Convocatorias Plan de Expansion 100% Porcentaje % de Avance
Contrato de consultoria royectos objeto de convocatoria sector minero energético. CONFIABILIDAD DEL Contractual
proyectos obf " getco. SUBSECTORELECTRICO A NIVEL,
NACIONAL
- Oficios de solicitud de
informacion tecnica y costos de "
conexién 4. Desarrollar las acciones necesarias que permitan Documentos Documentos Elaborados /
3 | Estructurar convocatorias piblicas y documentos de Seleccion : : 20% materializar los planes, programas y proyectos en el Convocatorias NA Plan de Expansion 100% Porcentaje Estructurados é
- oficios de solicitud de | . Documentos Previstos
nformacién socioambiental sector minero energético. Convocatoria
- Documentos de Seleccion
4. Desarrollar as acciones necesarias que permitan Procesos de Seleccion | Convocatorias publicadas /
4 | Efectuar los procesos de seleccion de Interventores o Inversionistas. Publicacién de las Convocatorias. 25% materializar los planes, programas y proyectos en el Convocatorias NA Plan de Expansion 100% Porcentaje : e
. . de convoctorias Convocatorias Previstas
sector minero eneragético.
- Informe de Seguimiento a la
. " . Ejecucion de los Proyectos Objeto 4. Desarrollar las acciones necesarias que permitan Seguimiento a proyectos "
5 | Efectuar sequimiento a os proyectos en efeccién objeto de convocatora piblica y P ° " ‘ X ) ! Documentos realizados /
" le Convocatoria 20% materializar los planes, programas y proyectos en el Convocatorias NA Plan de Expansion 100% Porcentaje de convocatoria en
generar los debidos reportes. N N . " Documentos planteadas
- Aprobacion de informes de sector minero energético. ejecucion
interventoria
Documento con analisis alas 4. Desarrollar las acciones necesarias que permitan Documento relacionado
6 [Analisis propuestas Mision de Transformacion ! 5% materializar los planes, programas y proyectos en el Convocatorias NIA Otros. 1 Nimero 2 Documento
propuestas realizadas con analisis

sector minero energético.

100%




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS




Nombre de la Dependencia: Subdireccion de Hidrocarburos

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accion: Sandra Leyva, Subdirectora de Hidrocarburos

Enlace reporte plan de acci arlos Edwar Nifio Nifio

relacionado lacionados (PND, CONPES, PLAN
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Objetivo estrategico institucional relacionado Proceso relacionado ONIA ESTRAT SECTORIAL, OTROS PLANES) Meta 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador Cargo del responsable
1. Generar valor econémico y social a par de a aplcacion | - s e eategica e Integral de zmspwgoca%s \SNETSEOGRR‘QF ng - pD’r;c;rg::t:;e No actividades ejecutadas /No actividades
1 3
Proyectar los precios de los energéticos. Documento exceliword 10% del conocimiento w:::rzg‘i;:)s recursos minero Hidrocarburos SECTOR MINERO ENERGETICO A OTROS PLANES precios de kos: Nimero 100% programadas Subdirector de Hidrocarburos
o NIVEL NACIONAL energéticos
3. Orentar el aprovechamiento y uso eficente y responsable 2016011001063 ASESORIA PARA LA Documento Pl de
2 |Elaborar el pan de abestecimiento de gas natural, Documento 20% de s recursos minero energéticos para garantzar el | "neacin Estratégica nfegralde | PLANEACION INTEGRAL DEL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL abastecimiento de Nmero 100% No actidades ejecutadas No actvidades Subdirector de Hidrocarburos
ontocmontsy conoidad Hidrocarburos SECTOR MINERO ENERGETICO A po programadas
NIVEL NACIONAL
3. Orentar el aprovechamiento y uso eficente y responsable 2016011001063 ASESORIA PARA LA Pkt
3| Etaborar el Plan Indicativo de Abastecimiento de Combustibles Liquidos Documento 15% de s recursos minero energéticos para garantzar el | "neacin Estralégica negralde | PLANEACION INTEGRAL DEL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL abastecimiento de Namero 100% No actidades ejecutadas No actvidades Subdirector de Hidrocarburos
Hidrocarburos SECTOR MINERO ENERGETICO A ’ programadas
abastecimiento y confiabiidad. petrbeo y
NIVEL NACIONAL P
combustioles liguidos|
3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente y responsable. 2018011001063 ASESORIA PARA LA DQfﬂfﬂfﬁdﬁe"m
4| Elaborar el plan indicativo de expansion de cobertura de Energticos. Documento 15% e los recursos minero energélicos para garantizarel | | eneocon Estiatégicae inlegralde | PLANEACION INTEGRAL DEL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL expansion de Nimero 100% No actividades ejecutadas /No sctvidades Subdiector de Hidrocarburos
Hidrocarburos SECTOR MINERO ENERGETICO A programadas
abastecimiento y confiabilidad. cobertura de
NIVEL NACIONAL .
Energéticos.
3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente y responsable 2018011001063 ASESORIA PARA LA Documento de plan
5 | Etaborar el pian indicativo de abastecimiento de GLP Documento 10% e los recursos minero energélicos para garantizarel | | eneocon Estiatégicae inlegralde | PLANEACION INTEGRAL DEL PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL ndicativo de Nimero 100% No actvidades ejecutadas No actvidades Subdirector de Hidrocarburos
oAbl Hidrocarburos SECTOR MINERO ENERGETICO A abastecimiento de programadas
Y NIVEL NACIONAL GLP
Publicacion de
1. Generar valor econémico y social a partr de la aplcacion 2018011001063 ASESORIA PARA LA informacién de
6 Actualizacion de mlovmgaﬁn de escenarios de oferta de hidrocarburos (petroleo y gas. Documento trimestre vencido 5% el conocimiento integralde ko recursos minero Planeacion Estratégica e Integral de PLANEACION INTEGRAL DEL. OTROS PLANES mmncarl‘mms parala Nimero 100% No actividades ejecutadas /No actividades Subdirector de Hidrocarburos
natura) para la planeacien sectoral  os agentes en general Hidrocarburos SECTOR MINERO ENERGETICO A planeacion sectorialy programadas
energéticos.
NIVEL NACIONAL los agentes en
general.
4. Generar valor pibico a través deldisefio y apicacion de 2016011001063 ASESORIA PARALA Sekeccién de
Estructuracion de procedimientos partcuares que deben aplcarse en a ejocucien 0 Plneacion Estraégica e Integralde | PLANEACION INTEGRAL DEL Adjudicatario | No actidades ejecutadas INo aciidades
7 15% opect y . n
meciante procescs e seecien de l nfaestructura de importacien de gas delPaciico | DM panes y proyectos minero-energétcos con imovacion y Hidrocarburos SECTOR MINERO ENERGETICO A PLANESTRATEGICO SECTORAL Infraestructura del Nimero oot programadas Subdrectr de Hidrocarburos
adaptabidad ’
NIVEL NACIONAL Paciico
1. Generar valor econdmico y social apartir de la apicacien 2016011001063 ASESORIA PARALA Documento de
" Planeacion Estratégica e Integral de PLANEACION INTEGRAL DEL conceptos técnicos . No actividades ejecutadas /No actividades
dicion de act y
8 técricos p Documento 10% delconcimno g o s e o i SECTOR MINERO ENERGETICO A NA o ndon Nimero 100% emades Subdirectorde Hidrocarburos
energétios. NNEL NACIONAL administratios

100,0%



gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020
SUBDIRECCION DE MINERIA




Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlac reporte plan de accin:

SUBDIRECCION DE PLANEACION MINERA
RICARDO LEON VIANA RIOS

HELENA GIOVAHANNA GUAYARA GUTIERREZ

Proyecto de Inversién | Compromisos relacionados (PND, CONPES, PLAN
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Objetivo estrategico institucional relacionado Proceso relacionado e ESTRAT SECTORIAL, OTROS PLANES) | Met32020 | unidad medida Indicador Formula del Indicador Cargo del responsable
4 Generar valor publico  traves del disefioy aplicacion de | b1 jon Estrategioa e Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, Plan| . Nimero de Documentos Josefina Gonzalez - Profesional
1 |Actualizar el Plan Nacional de Desarollo Minero y coordinar su seguimiento Documento 15 planes y proyecios minero-energeticos con innovacion y NA 1| Nimeico | Documentos realizados | elaborados/Nimero de Documentos
Integral de Minerales Eslratégico 2018-2022 Subsector Mineria Especializado 2028, grado 22
adaptabiidad propuestos
Numerador: NRE Jorge Forero -Profesional Especializado
1 Generarvalor ssonbmico y socil a prt de a apicacien Oportunidad en la facion Denominador: NREA 28, rado 19
. N Resoluciones de precios para v ico y social a partr PICacion | praneacion Estratégica e ) de precios para liquidacion | NRE: Ndmero de Resoluciones Emitidas Ruben Chanci - Profesional
2 |Fiarlos precios de ls diferentes minerales para laliquidacion d las regalias 2 del conocimiento inegral e los recursos minero NA NA 13| Nomerco
minerales. iicos Integralde Minerales de regalas de los NREA: N 0 24
geticos. minerales establecidas por afio, determinadas Alejandro Galvez - Profesional
C-2106-1900-7: ASESORIA
i i 3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente y i PARA LA SEGURIDAD Documentos de estudios Nimero de Documentos LiderRicardo Leon Viana Rios.
Elaborar estudios como insumo para la planeacién, para andisis del comportamiento'e | Documentos con resultado de ! Planeacion Estratégica e Plan Nacional de Desarmollo 2018-2022, Plan ) A
3 ‘ 50 responsable de los recursos minero energéticos para ENERGETICAY EL 9| Nimerico realizados por Elaborados/Namero de Documentos
incidencia, asi como los requerimientos del sector minero. estudios Integralde Minerales Estratégico 2018-2022 Subsector Mineria Profesionales de la Subdireccion de
garantizar el abastecimiento y confiabilidad. SEGUIMIENTO DEL PEN A subdirecion. propuestos Vet
NIVEL NACIONAL
Reportes en Tableau nuevos 1. Generar valor econdmico y social a partrde la aplicacion Nimero dereportes nuevos y actualzados | C10S Yecid Medina Profesional
Mejorar el fujo, la calidad y el analisis de Ia informacién que nutre al Sistema de P Y Y pal o Planeacién Estratégica e X Reportes en Tableau por Y Especializado 2028, grado 20
4 actualizados, disponibles en el 15 del conocimiento integral e los recursos minero NA Plan Nacional de Desarrollo 5 | Nimerco a publicafNimero de reportes nuevos y
Informacién Minero Colombiano - SIMCO, Integralde Minerales disponibles en el SIMCO. Luz Mireya Gémez - Profesional
SIMCO. energéticos. actualizados propuestos para publicar

Especiaizado, grado

100



gupme

Unidad de Planeacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
2020
SUBDIRECCION DE DEMANDA




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlac reporte plan de accin:

Subdireccion de Demanda

Carlos Arturo Garcia Botero

German Leonardo Camacho Ahumada

Proceso Proyecto de Inversidn relacionado | Compromisos relacionados (PND, CONPES, PLAN
ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Objetivo estrategico institucional relacionado . A ESTRAT SECTORIAL, OTROS PLANES) Meta 2019 Indicador Formula del Indicador Nombre del responsable
Publicacitn documentos del PEN - C2106-1900-6: ASESORIAPARALA | oo irsos minero-energélicos
4 |Reaiizar el Pan Energstico Nacional - PEN 2050 bajo esténdares OCDE, Escenarios y Objtivos - 3. Orfentar ol aprovechamiento y uso efciente y responsable|  Demanda y SEGURIDAD ENERGETICA Y EL o 6l cacimionts codtnle 1 exoomein co 00 2 co avance Sumatoria de los porcentajes de avance de Subdiectorde Demanci
y alineado con los ODS, objeivos transformacionales del sectory PND. |- Lineas de accién y metas 2030-2050, g de Ios recursos inero - energéticos. Prospectiva. SEGUIMIENTO DELPENANIVEL | ylaew g g las subctividades desarolladas
’ oportunidades
en la pagina de la UPME NACIONAL
C-2106-1900-6: ASESORIA PARA LA
5 |Actualizer el PAI PROURE bajo estandares OCDE,y aineado conlos [ Publicacion de nforme de seguimiento en a pagina de la - 3. Orientar ol aprovechamiento y uso efciente y responsable|  Demanda y SEGURIDAD ENERGETICAY EL | Pacto IV porla soseniiidad: produci consenvandoy | 4o 2 ce avance Actividades desarrolladas / Actvidades Asesor
0DS, objetivos transformacionales del sector y PND. PME de Ios recursos inero - energéticos. Prospectiva. SEGUIMIENTO DEL PEN ANIVEL conservar produciendo g g planeadas
NACIONAL
8 documentos de proyecciones de demanda
3 energia eléctrica, 1. Generar valor econdmico y social a partirde la aplicacion Pacto IX Pacto por los recursos minero-energéticos
3 gas natural, Demanday 9 Actvidades desarolladas / Actividades
3| Elaborar proyecciones de demanda % del conocimiento integral de los recursos minero NA para e crecimiento sosterible y la expansion de 100% % de avance Subdirector de Demanda
1 de combustbles liquidos, iicos Prospectiva. orormintes planeadas
1 proyecciones demanda de energia 2050). Publicados en rgeticos. portun
Ia pagina de la UPME
4| Gestionar proyectos de Cooperacidn intemacional Publicacion de informe semestral de seguimiento 5% 3- Ortentar el aprovechamiento y uso eficiente y responsable |~ Demanda y NA 100% % de avance Actividades desarolladas | Actividades Asesor
e los recursos Mminero - energéticos. Prospectiva. plancadas
1. Generar valor econémico y social a partr de fa aplicacion A St A U7 | Pacto por la caldad y eficiencia de senvicios pibiicos:
5 | Realizar andlsis de precios de energétcos a nivel intemacional 3 Documentos de boletin de precios publicados en a o pripiechoaiidiothorchbe Demanday SEGURDAD ENERGETICAYEL | ©o P &8ty = e oo e ear | 1000 % do avance Actvidades desarolladas / Actividades Subdirector de Demanda
comparados con paises OCDE, que incluya los consumidores industriales. | pagina de la UPME o d Prospectiva. SEGUIMIENTO DEL PENANIVEL | 29U2Y energiapara p P Y o planeadas
energéticos. P bienestar de todos
12 Publcacionss i os costos de raconamiento de 1. Generar valor econémico  socil a partr de la apiacien | Pacto IX Pacto por los recursos minero-energéticos
6 | Actualizacion de Costos de racionamiento Dlcack racionam % del conocimiento integral de los recursos minero ay NA para e crecimiento sosterible y la expansion de 100% % de publicaciones Costos publicados / 12 Subdirector de Demanda
energia eléctrica mensuales en la pégina de la UPME cnengtos Prospectiva.
1. Generar valor econémico  socil a partr de la apicacien | Pacto IX Pacto por los recursos minero-energéticos Acividades desarroladas | Actvicades
7 | Realizar el Balance Energético Colombiano, 1 Publicacion anual del Balance en la pagina de la UPME % del conocimiento integral de los recursos minero Prowe Cﬁv; NA para el crecimiento sostenible y la expansion de 100% % de avance i neadas i Subdiector de Demanda
energéticos. P s
Elaborar analisis macroeconcmicos que sirvan de apoyo para el andlss [, oo 1. Generar valor econémico  socil a partr de la apicacien [ Pacto IX Pacto por los recursos minero-energéticos Acividades desarroladas | Actvicades
8 | del comportamiento de Ia demanda de los energéticos a nivel local y ol > proyectiones un capitl 3% del conocimiento integral de los recursos minero ey NA para el crecimiento sostenible y la expansion de 100% % de avance i i Subdirector de Demanda
referente a andisis macroeconémico. Prospectiva. plancadas
exteno energéticos.
4. Desarollar las acciones necesarias que permitan A SR TR R
o | Formulacien de ineamientos de polticas pibicas para el despliege de [ Publicar documento de actualizacion del mapa de redes 5 et o6 sl roarmen s ectos el sector | | Demanday SEGURIDAD ENERGETICA Y EL | PactoV pora sosteibiidad: rocuci consenvandoy | 4o % do avance Actvidades desarolladas | Actividades Subdiector de Demanca
Redes inteligentes en Colombia inteligentes visién 2036 en la pagina de la UPME g P m“"‘;mge“e'ge“‘/cg 4 Prospectiva. SEGUIMIENTO DEL PEN A NIVEL conservar produciendo g planeadas
el
Actualizacion y Publicacion de la estrategia de movilidad 4. Desarollar las acciones necesarias que permitan 2061900 ASESORIA PARA LA
P, B " ° v . e g ue p Demanda y SEGURIDAD ENERGETICA Y EL | Pacto IV por la sostenibilidad: producir conservando y B Actividades desarrolladas / Actividades
0 | Programa red de eléctrica en col conlos Ministerios de Ambiente 12% materializar os planes, programas y proyectos en el sector 100% % de avance Subdirector de Demanda
Prospectiva. SEGUIMIENTO DEL PEN A NIVEL conservar produciendo planeadas
y Desarrollo Sosterible, Transporte y Minas y Energia minero energétco.
NACIONAL
e Estatega Nadona) ie oA 1. Generar valor econémico y social a partr de a aplicacion T A S P | Pacto por fa caiidad y eficiencia de senicios pibiios:
1| Actualizacion de l estructura de uso energétco en e transport ferestr, | S05(ST11e &n colaboracion conlos Ministeios de % el conosmiento el d o fecuros s Demanday SEGURDADENERGETICA YEL | Tt & e ompetiiady e 100% % de avance Actividades desarroliadas  Actvidades Subdirector de Demanda
4 P Ambiente y Desarrollo Sostenible, Transporte y Minas y g Prospectiva. SEGUIMIENTO DEL PENANIVEL | 29v2Y energiaparap s y 4 planeadas
Enomia energéticos. N bienestr de todos
1. Generar valor conémico  socil a prtr e a apicacien | Pacto por a calidad y eficiencia de senvicios pibiicos: Acividades desarrolladas | Actvidades
12 | Analizar la politca de precios de energéticos 1 boletin publicado en en la pagina de la UPME % del conocimiento integralde los recursos minero y NA aguay energia para promover la competifvidad y el | 100% % de avance Subdirector de Demanda
Prospectiva. planeadas
energéticos. bienestar de todos
1. Generar valor economico y social a partir de la aplicacion Demanda Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: Actividades desarrolladas / Actividades
13 | Realizar proyecciones de precios de energla a nivel nacional 1 boletin publicado en la pégina de la UPME 200% del conocimiento integral de los recursos minero Pressocti NA agua y energia para promover la compettvidad y el | 100% % de avance oo Subdirector de Demanda
energéticos. P bienestar de todos o
1 resolucion aue esiablece s nLevos consumos de 1. Generar valor econémico  socil a prtr de a aplcacien | Pacto por a calidad y eficiencia de senvicios pibiicos: Acividades desarrlladas | Acivicades
Anaiiss 6 bésicos 4 ! 200% del conocimiento integralde los recursos minero v NA aguay energia para promover la competividad y el | 100% % de avance Subdirector de Demanda
subsistencia, publicada en la pagina web de 2 UPME picivhog Prospectiva. e e planeadas

100%



gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS




Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accién:

Enlace reporte plan de accién:

OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS - OGPF

(OSCAR ANSELMO PATINO ROJAS

JOHANNA LARROTTA CORTES

Proyecto de Inversion

Compromisos relacionados (PND, CONPES, PLAN

No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % P A e L Sy Meta 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador Nombre del responsable
4. Desarolar ks acciones necesarias que permitan
Realzar supenvsion junto con MME e IPSE de a estrategia para 20,000 soluciones SFV | Documento final entregado por el consulor con : gue permil
1 materaizar los planes, programas y proyectos en elsector
en La Gusira los aportes de a UPM
minero energético.
Evaluar técnica y financieramente los proyectos de energia eléctrica y gas combustible | Indicadores de seguimiento en senvidor fondos 2. Incorporar las mejores préctioas organizacionales y
2 tecnolsgicas que garanticen caidad e nfegridad de la
presentados s diferentes fondos de financiamiento e :
gestion pibica.
- 7 eSaTOlRT S BCG0TeS MECesanss GUe permian
3 | Actalizer conforme & la nueva normatiidad Ia propuesta de cartla y resauckén UPME e |y i eniada al MME y cartla siustaca materaizar os planes, programas y proyectos en el seclor
requisios obras por impuestos * P
TREGTROFar BS Trejores praciice ¥
] informe con s reportes tableau publcado en a °
4 |Esaborar un informe de gestion e proyectos con reportes tableau y publicado e P u publ tecnologicas que garanticen caldad e integridad de la
" Z TRCoTporar S TEjores pracices v
5 | Actualizar el apicativo con la informacién de los proyectos evaluados [Aptcativo aclualzado con a informacion de s tecnolégicas que garanticen caidad e integridad de la
proyectos evaluados caica
4. Desarrolarla acciones necesarias que permitan
6 | Geston pevia, eaboracion de converio para et PERS y quimiento, documentos finals de oo o e oo s e o el
informes técnico - financiero y entrega de productos) cada frente de trabejo planes, programas y proye
minero energético
1. Generar vlor econdmico y social a part dela apicacien
7 | Gestion de ka estrategia de energizacicn de escuelas ruraks sin energia ekéctica Documento delproyecto del conocimiento integralde ks fecursos minero
energéticos.
1. Generar valor scondmico y social apart dela apicacien
8 | Apoyo alpian indicativo de cobertura de gas combustibk y programa de susiitucion de efia [ Documento con k estregia panteada del conocimiento integralde ks fecursos minero
energéticos.
Realzar apoyo a a supervisicn del conlrato de asistencia tcrica brindada por Fundacion 4. Desarmolar fas acciones necesarias que permitan
o | aporo 8k supenis i@ técnica brindada por Fundacion 1y, mento final entregado por el contratista con i rias que permil

Barloche * Evaluacion de sistemas solares fotovoltaicos isiados y sus esquemas de

sostenibiidad) en Colombia

los portes de la UPME

materiaizar los planes, programas y proyectos en el sector
minero energético.




gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLAN DE ACCION
2020
SECRETARIA GENERAL




Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accion:

ESCRIBA EL NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

ESCRIBA EL NOMBRE DEL LIDER RESPONSABLE DE LA ACCION

Secretaria General

Coordinador GIT Gestion Contractual

ESCRIBA EL NOMBRE DE LA PERSONA DESIGNADA COMO ENLACE  Coordinador GIT Gestion Contractual

-, o Proyecto de Inversion | Compromisos relacionados (PND, CONPES, PLAN . . ) Formula del
No ACTIVIDAD Producto o entregable| Ponderado % Objetivo estrategico Proceso SRy e TN e P Meta2020 | unidad medida Indicador P Nombre del responsable
Conité de Contratos
Resolucion de 2 Incorporar las mejores précicas organizacionales y Proyecto de resolucion Coordinador GIT Gestion Juridica
1 |Actualizar el Manual de Contratacion " 2 tecnologicas que garanticen calidad e inegridad dela | Gestion Contractual NIA Plan Anticorrupcien, auditorias 100% 1 resolucion " resolucion /1
modifcacion noen con comentarios Profesional en temal contractuales GIT
gestion piblica ma co
Gestion Juridica
) 2. Incorporar as mefores précticas organizacionales y . ) A
2 |Actualizar el Manual de Superivsion e Interventoria Resolucién de 2 tecnoldgicas que garanticen calidad e integridad de la | Gestién Contractual NA Plan Anticorrupcion, auditorias 100% Tresolucion | Froyectoderesolucion |l o1 Coordinador GIT Gestién Juridica
modifcacion ‘ con comentarios Profesional en temal contractuales GIT
gestion piblica. e £
Gestion Juridica
procedimiento 2. Incorporar as mefores précticas organizacionales y | rocedimeinto Coordinador GIT Gestion Juridica
3| Actualizar el procedimiento de gestion jucicial g 2 tecnologicas que garanticen calidad e integridad defa | Defensa Judicial NIA Plan Anticorrupcion, auditorias, FURAG - MIPG 100% | 1 procedimiento o procedimiento / 1 Secretario Tecnico Comite de
gestion piblica Concilacion
Coordinador GIT Gesfion Juridica
Politca de Prevencion 2 Incorporarlas mejores précticas organizacionales y Secretario Tecnico Comie de
4 | Hacer a Politica de prevencisn del Dafio antiuridico % tecnologicas que garanticen calidad e integridad defa | Defensa Judicial NIA ‘Agencia Nacional de Defensa Juridica 100% Politica 1 Politca Politca / 1

del dafio antijuridico

gestion pblica

Conciliacion
Comité de Defensa Judicial

100



Nombre de la Dependencia: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accién: LILIANA ASTRID CASTILLO ECHAVARRIA|

Enlace reporte plan de accion: LILIANA ASTRID CASTILLO ECHAVARRIA|

Proyecto de Inversisn relacionado_| Compromisos relacionados (PND, CONPES, PLAN
No AACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % ONA 'ESTRAT SECTORIAL, OTROS PLANES) Meta 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador Nombre del responsable
) 1- Cuatro (4) matrices. Coordinador del GIT de Gestion de
Formular, ejecutar hacer seguimiento y evaluacion a los planes relacionados con la 2 Incorporar s mejores préctcas organizacionals y de seguimiento Taento Humanol Profesional
1 " Planes 50% tecnolégicas que garanticen calidad e integridad de la Gestion de Talento Humano NIA Modelo Integrado de Planeacién y Gestion 100% Matriz de seguimiento #matriz de seguimientold
Getion del Talento Humano de acuerdo con el MIPG estion pbica, trimestral Especializado Evaluacion Desemperio,
gestonp Capacitacion
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y Documentos de Documentos de Seartaro General (Coordinador del GIT
2 |Liderar e proceso de Modemizacion Insttucional Proyectos de fesstructuracion de planta 25% tecnolégicas que garanticen caidad e ntegridad de la Gestion de Taknto Humano NA Modelo Integrado de Planeacién y Gestién 100% odermizacién #documentos/5
» Modernizacion Institucional de Gestion de Talento Humano
gestion pablca. Institucional
Secretaro General/ Coordinador del GIT
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y de Gestién de Talento Humanol
5 | Automatizar la Gestién Integral del Talento Humano Sotfware Integral 25% tecnolégicas que garanticen caidad e ntegrdad de la Gostion de Taknto Humano Modelo Integrado de Planeacién y Gestion 100% Software adquiido 1 software #softwarelt Profesional Especiaizado Nomina /
gestion pabca. Profesional Especializado Evaluacién
Desempefo, Capaciacien

100%



Nombre de la Dependencia:

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accion:

Secretaria general - GIT de gestion administrativa

Juan Camilo Bejarano Bejarano

Myrian Florez

ACTIVIDAD

Producto o entregable

Ponderado %

Objetivo estrategico institucional

Proceso relacionado

Proyecto de Inversion relacionado

Compromisos relacionados (PND,
CONPES, PLAN ESTRAT SECTORIAL,

Meta 2020

unidad medida

Indicador

Formula del Indicador

5 X Nombre del responsable
relacionado SNIA OTROS PLANES)

Estadisticas e informes de las

1| Cumplir con los programas contemplados en el PIGA mediciones realizadas en el desarrollo 33,3% Gestion de Infraestructura NIA
de los programas

2 |Cumplir con los planes y proyectos asociados al Plan Institucional de Archivos -PINAR | Documentos 333% Gestion Documental NIA

3 | Efecutar el Plan Anuz! de Adquisiciones asociado al presupuesto de funcionamiento, Documento de ejecucion presupuestal 333% Gestion de Infraestructura NIA

rubro adguisicion de bienes y servicios

4

5

6

100%



Nombre de la Dependencia:

GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE GESTION FINANCIERA

Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accién: ALBEIRO GUZMAN FORERO
Enlace reporte plan de accién: ALBEIRO GUZMAN FORERO
No ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % P de Inversig facionados (PND, CONPES, PLAN | - yera 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador Nombre del responsable
relacionado 6 NIA ESTRAT SECTORIAL, OTROS PLANES) =
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y Anteproyecto de
Elaborar presupuesto 2020 y > X Eslatulo Orgénico del Presupuesto, direcrces y 1- Anteproyecto Presupuesto Coordinador del GIT de Gestion
1
Ia presentaciones que se requieran Anteproyecto de presupuesto 2020 » fecnaigeas quegarantioen couia ¢ nlegrdad dela Geston Fnanciera NA dircuares extemas de Minhda. 100 2Presentaciones |  Vaidadoy Rechbido en Anteproyecto de presupuestol Financera  Paneacién
gestionp Hatienda
Parametrizar y presentar oportunamente los informes financieros @ indcadores, do Informes de ciecucion presupuestal 2. Incorporar las mejores préctcas organizacionales y ;
2 {conformi de Casiicacien por 60 tecnoSgicas que garanticen caidad e nfegridad de la Gestion Financiera NA D"ec"'cescm‘:;i:;’a";::27;:?@:2:“ Py o |2 :’“;”‘I:: Pubveados | fomes Pubicados #informes pubicados/12 C“"'F”“::::;:“/ (;gnue:ua;smn
Hacienda y Crédito Publcoy el Régimen de Contabidad Pibica de ks CGN Informes financieros y contables gestien pibica P9
Informes de seguimiento 2. Incorporar las mejores préctcas organizacionales y , 4nformes Trimestraks | - Informes Trimestrales informes de seguimientolé
3| Hacer a gestion, ydelpr 20 tecnolgicas que garanticen caidad e integridad de la Gestion Financiera NA Modeo Inegrado de Planeacicn y Gestion -MIPG 100% Coordinador del GIT Gestién Financiera
o (mefores précticas) 1 proceso Actualuado | Proceso Actusizad Proceso Acusizadolt

Proceso actualzado con procedimientos

gestion piblca.

100



gupme

Unidad de Planeacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
2020
DIRECCION GENERAL
ASESORAS




Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Ejecucion Plan de Accion:

Enlace reporte plan de accion:

Direccion General

Asesoras de la Direccion General

Asesoras de la Direccion General

i Compromisos relacionados (PND,
ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % Proyecto de Inversion relacionado | - ¢oypeg, pi AN ESTRAT SECTORIAL, Meta 2020 Indicador Formula del Indicador WETICaz
responsable
OTROS PLANES)
) 3.Orentar Formuacion en ol desarrolo de s ineas teméicas No acvidades eiecutadas INo acvidades ,
1 724 y y
Superviion del CONVENIO COLCIENCIAS CV-724-2018 UPE CVOOT Documentos 10 R Ere L) kT NA NA R Grado o avance Lo Caroina Sénchez Ruiz
COLCIENCIAS- UPME CV-007-2018
rar . arlicular &DANE T e B H S T T Acta que refiee el avance del Plan de Accion de No actiidades ejecutadas INo actvidades .
h . 33 NA NA Grado de avace Caroina Sénchez Ruiz
el Sector 2018.2022 sector minero energgtco x lamesa del secor minero energéico
geston piblca
Profundizar enlaUPHE OCDE sobre 4. Desarrlar s accones necesaris que permian
2 Jegeles, economicos, de Documentos 10 materiaizar NA NA e C LI Grado de avance No acthidades ejecutadas No actvidades | .\ grs Sanchez Ruiz
" - implementacn de kas mejores précicas programadas
paripacion, enre ofro minero energéto.
4. Desarrolr s accones necesaris que permian
orar y contrbu Documentos 5 materiaizaros penes, programas y poyectos en el secor | 72°20" Es;”:";gﬁ” IhZEED NiA NA B Ll ChETE D Grado de avance No actvidades ejecuiadas No achidades | v i sanchez Rz
minero energélico. o
2. Incorporar & Documento faldel Pan ndicatvo do Grado do avance delPlan
e Informes de seguimiento 5 tecnolégicas que garantien caidad e integridad de la it NA 5 i No actvidades efeculadas No acvidades | (. oo o
'sthuconaly los propostos y objetivos de a e geston pibica. £ liquidos pelréleo y combustbles liquidos
1. Generar valr de laapicacon Documento faldel Pan ndicatvo do Grado do avance delPlan
L ot de abastecimiento de petrieo y 10 el conocimiento infegral d ks recursos mnero Pencad Estalégea  iegr de NA NA o i No actvidades eecutadas No aciidades | - ey errera sime
o e combustbles liquidos ficos. e liquidos pelréleo y combustbles liquidos
Elborar 3. Orar Formuacion ado o d
7
e Documentos. 5 responsable de os recursos minero - energéiios. e NA NA Documento fnal enviado a COLCENCIAS: S S Bearz Herrera Jaime
2. Incorporar fas mefres précicas organzacniaes y S de
a = L e Informes de seguimiento 5 fecnolégicas que geranticen caidad e integridad de la IR0 e NA NA Documento con informe final Bealrz Herrera Jaime
insiucionay s propGsios y objtvs e fa enidad e Pro documentos programadas
4. Desarrolar s accones necesaris que permian Grado do avance de
9 | Asesorar y contribu y en a elaboracion del Plan Energétco Nacional Documentos 10 materiaizarlos penes, programas y proyectos en el secor | 7 2e200n Esé’:‘ef“f“ b=z NiA NA D“““""”"“"“’;f”"’“e:‘ ClRETE D documentos ancorporar en el | N0 2ctHidades efecutadas No acthidades | g1, errera saime
minero energélico. erga acional Plan Energético Nacional
ar ME OCDE sob
Profindzar nla UP A - Desarrlar s accones neceseias e permian Documento que refefeelavance de la No acvidades efecutadas INo acividades
Jegals, econbmicos, de Documentos. 33 materizar NA NA el oo e o Beatrz Herrera Jaime
paripacion, elre ol 2030 minero energéto. EEnEEE e S LD CEZETEES
11 |Asesorar alaDireccion Lista de asistencia 6 correo 6 s 3.Orientar el aprovechamientoy uso efciete y Plneacion Estatégca  nlegral do A A Documents e No acvidades efecutadas No acividades | Margareth Mufoz
Transtorio de Abastecmiento de Gas Natural documento responsable e os f2curs0s minero - energétos. Hidrocarburos Romero
Asesorar 2 Incorporar las mefores préccas organizacionales y Informe de evolucién del proceso o inscripcin No actiidades ejecutadas No actvidades | Margareth Murioz
1o | s . Documento 15 dela NA NA o Avance Gl e
Gones . cargo oo bl e ramie a programadas omero
Profundizar nla UPME OCDE sobre 4. Desarrlar ks accones necesaris que permian .
A : Documento que refefe el avance de No atvidades eecutadas No acvidades | Margareth Muroz
Documento
legaes, econdmicos, de t 34 materilzar NA NA e s Avance i
riipacion, enlre ol 2030 minero energéto.

100



gupme

Unidad de Planeacion Minero Energsiica

PLAN DE ACCION
2020
DIRECCION GENERAL
PLANEACION




Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién:
Enlace reporte plan de accién:

Direccion General /

GIT de Planeacion

Yudy Linares - Asesora Planeacion

Carlos Felipe Rojas

Proyecto de Inversién relacionado | Compromisos relacionados (PND, CONPES, PLAN
No /ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado Objetivo estrategico institucional relacionado Proceso relacionado . g o Meta 2020 unidad medida Indicador Formula del Indicador Nombre del responsable
g & i g ONA ESTRAT SECTORIAL, OTROS PLANES) P
Ley 87 de 1993
2. Incorporar las mejores précticas organizacionales y Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015
. . . . Informe de Evaluacion MIPG Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015 " % Implementacion MIPG de acuerdo con "
1 |Evaluar la implementacién del MIPG y kas Policas de Gestién y Desempefio. vaack L 5 tecnologicas que garanticen caiidad  inegridad de fa Direccionamiento y Planeacion NA ico Reg! . 100% Porcentual % Implementacion MIPG o u GIT Planeacion
Poiticas de Geslion y Desempefo. e FURAG
gestionpt Ley 489 de 1998
Ley 87200 2003
Las establecidas en el PAA 2020, las 4. Desarolar kas acciones necesaries que permian ctidades cumpidas |
2 [ cumpimiento de las actividades contempladas en el Plan Anual de Adquisiciones 2020 | cuales estén en la pestafia Sub 5 materializar los planes, programas  proyectos en el seclor Direccionamiento y Planeacién NA PAA 2020 100% Porcentual % de cumpiimiento Tt s daZes GIT Planeacién
Actidades minero energétco.
. . Acta del comité de Gestion
Presentar ante el Comité de Gestién y Desempefo la necesidad de ampliar | (% 2. pubhcmé: Pr— .
. sartolar las acciones necesarias que permitan
Ia vigencia del actual mapa de riesgos mientras se ajusta el mapa de
3 |\avigenc ualmapa de riesgos mien I P del mapa de riesgos de 5 materiaizar los planes, programas y proyecios en el sector | Direccionamiento y Planeacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % o % porcentajg o GIT Planeacion
procesos de la entidad y se actualiza la politica, manual y procedimientos i . :
corrupcién con la ampliacién minero energétco.
para a gestin de riesgos. "
de la vigencia.
[Actualizar fa Politica de Gestion de Riesgos conforme a los requisitos del rcta de comté de S -
sartolar las acciones necesarias que permitan
nuevo modelo MIPG y la integracion de los mapas de riesgo de gestion :
4 |nuevome ¥laintegraci P esgo de gestiony Coordinacién de Control 5 maerializar los planes, programas y proyeclos en el seclor | Direccionamiento y Planeacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumpimiento Tareas cumpidas / GIT Planeacion
corrupcion y presentarla al Comité de Coordinacién y Control Interno para ° Totaltareas
. Interno ‘minero energético.
su aprobacién
Procedimiento con los
[Actualizar el manual y crear el procedimiento de Gestién de Riesgos respectivos anexos 4. Desarrolr las aciones necesarias que permian
5 |conforme a los requisitos del nuevo modelo MIPG y la integracién delos | documentados y registrados 5 materialzar los planes, programas y proyecios en l sector | Direccionamientoy Planeacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumplmiento % porcentaje de Cumplmiento GIT Planeacion
mapas de riesgos de gestion y corrupcion en el Sistema de Gestion de minero energétco.
Calidad - SIGUEME
Mapa de procesos con sus
Actualizacion del mapa de procesos y sus respectivas caracterizaciones | caracterizaciones aprobado 4. Desarrokar s aocones necesarias que pemnian
6 d P " x ! °! 5 materialzar los planes, programas y proyectos en ol sector | Direccionamiento y Planeacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumplmiento % porcentaje de Cumplmiento GIT Planeacion
para aprobacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio por Comité de Gestiény
te de Gestic minero energético.
Politica divulgada a través de
los diferentes canales de
comunicacién interno. Por lo © Desarotr .
. ) ; " S ° sarrolar las acciones necesarias que permitan
Socializar a los servidores publicos de la UPME la Politica de Gestién menos: (3) talleres.
7 P 2 A nos: (3)ta ) 5 materialzar los planes, programas y proyecios en l sector | Direccionamientoy Planeacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumplmiento % porcentaje de Cumplmiento GIT Planeacion
Integral del Riesgo, el manual y procedimientos asociados presenciales, (2) infografias et energéton
enviada por email a todos los
funcionarios, (1) publicacién
en laintranet.
Un (1) informe de encuesta
; . - - [institucional con propuesta de|
Aplicacién de encuesta para medir el grado de apropiacion de la Politica de prop! 4 Desarrokr la acciones necesarias que permian )
L3N N acciones de mejora para 5 materaizaros planes, programas y proyectos en e sector | Direccionamiento y Paneacicn NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cump % porcenta o GIT Plneacion
Gestion de Riesgos de la entidad. :
aumentar el grado de minero energétco
ién de la nolitica
Realizacion del mapa e riesgos de corrupcion de acuerdo al nuevo mapa Mapa de riesgos de P .
sarolar s acciones necesarias que permitan
de procesos de la UPME, para consulta de las partes interesadas, se deben : \
9 |depr P e las p: corrupcién elaborada en 5 materiaizar los planes, programas y proyecios en el sector | Direccionamiento y Planeacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumpiimiento % porcentaje de Cumplmiento GIT Planeacion
incluir las recomendaciones de la Direccién General y el informe de la : :
: ; version para consulta minero energétco
 firma auditora DELOITTE.
Mapa de riesgos de P— .
Mapa de riesgos de corrupcion para aprobacién del Comité de Gestion corrupcién aprobado por sarrolar fas acciones necesarias que permitan 5
19 |Mapa de riesg IPcion para ap! Y peion aprobado p 5 materiaizar los planes, programas y proyecios en el sector | Direccionamiento y Planeacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumpiimiento % porcentaje de Cumplmiento GIT Planeacion
Desempefio Comité de Gestiény :
de Gestion minero energético.
Una (1) publicacién enla
égina web del mapa de 4. Desarolar las acciones necesarias que permitan
1 ar mapa de riesgos de corrupcién actual con ampliacién de vigencia. | ne 5 materializar los planes, programas y proyectos en el seclor Direccionamiento y Planeacién NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumpl % porcentaj o GIT Planeacién
riesgos de corrupcién actual :
® corf n acty minero energético
con ampliacién de vigencia.




Publicar nuevo mapa de riesgos de corrupcion en el Portal Web para

Una (1) publicacién en la

4. Desarrolar las acciones necesarias que permitan

Procuraduria.

fecha que establezca la
procuraduria

4. Desarrolar las acciones necesarias que permitan
maerializar los pianes, programas y proyectos en el sector
minero energético

12 materializar los planes, programas y proyectos en el sector Direccionamiento y Planeacién NiA PAAC 2020 100% Porcentual % i % px i ol GIT Planeacion
comentarios. pégina web para comentarios e et
Una (1) publicacién en pagina 4. Desarrolar las acciones necesarias que permitan
13 [publicar nuevo mapa de riesgos de corrupcién definitivo en el Portal Web | web UPME del mapa de materialzar los pianes, programas y proyecios en el sector | Direccionamiento y Plneacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cump % porcentai o GIT Planeacion
riesgos aprobado. minero energétco
Matriz de monitoreo
cuatrimestral para presentar a
oficina de control interno 7
Realizar monitoreo periddico al cumplimiento de acciones del mapa de | dias antes de la fecha limite 4. Desarrokar s gocones necesarias que pemnizn
14 Riesgos de Corrupcion para publicar el seguimiento ‘materializar los planes, programas y proyectos en el sector Direccionamiento y Planeacion NIA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumplimiento % porcentaje de Cumpiimiento GIT Planeacion
" ‘minero energético.
de Ley: mayoy septiembre de|
2020y enero 2021. Total
matrices (3)
1) Informes con analisis de la
o ) efectividad y del monitoreo de
Realiza encuesta de I efectvidad de Iagestion de riesgos, el andliss dela | (MR Y TEOROTEE 4. Desarolar kas acciones necesaries que permian ,
15 |encuestay el resultado del monitoreo y presentar a comité de gestiény Corupeion l comié letlzaros pianes, pogramas proyectos en el ectr | Direccionamient y Paneacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumpimiento % porcenie de Cumpimiento GIT Planeacion
Desempefio minero energético.
Institucional de Gestién y
) 5 icid Un (1) Informe de Rendicién 4. Desarrolar las acciones necesarias que permitan
6 EEZ’:"'(‘;:::";:;;’;'zu";g'"a web, informe de la Gestion de Rendicion |y ¢ ontas publicado en la maleriaizar los planes, programas yprnyecmspen elsector | Direccionamiento y Planeacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumpimiento % porcentaje de Cumpimiento GIT Planeacion
pagina web UPME ‘minero energético.
S . . " 4. Desarrollar las acciones necesarias que permitan
17 :;Z’;":Zf:x;z? para recibir aportes de la ciudadania con el fin de | Procedimiento documentado materializar los planes, programas. ypmyegmspen elsector | Direccionamiento y Planeacion NA PAAC 2020 100% Porcentual 9% de cumpimiento 9% porcentaie de Cumpimiento GIT Planeacion
publico y divulgado e oneoiten
Seleccionar y reconocer en la audiencia publica de rendicion de cuentas el | Recocimiento publico en 4. Desarolar as aockones necesarias que penmian
18 [ mejor aporte ciudadano frente a la gestion de la entidad, de acuerdo al audiencia rendicién de maleriaizarlos planes, programas y proyectos en el seclor | Direccionamiento y Paneacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumpimierto % porcente de Cumpimiento G Paneacion
ore establecido en la entidad. cuentas minero energéico
Elaborar un informe individual de rendicién de cuentas con corte a 31 de ‘"f""aees 'ﬁ"‘?:;:g:ag'"a 4. Desarrolar kas acciones necesarias que permitan
19 [diciembre bajolos Ineamientos delSstema de Rendicion de Cuentas a |, #S3n B sC N maleriaizarlos planes, programas y proyectos en el seclor | Direccionamiento y Paneacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumpimierto % porcente de Cumpimiento T Paneacion
cargo del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica. o minero energéico
Una (1) matriz de seguimiento
Matriz de ala 6n del espacio T yAcceso yaccesoala
20 ala Informacién - ITA, segtin lineamientos y fecha establecida por la informacién diligenciada, en la Direccionamiento y Plneacion NA PAAC 2020 100% Porcentual % de cumpimierto % porcente de Cumpimiento G Paneacion




