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Trimestre | Trimestre I Trimestre I Trimestre IV
. ; . - Pond Productos ) Formula del | Fechade | Fechade Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) | IRegistros/Entregables. Indicador ezt Responsable Dependencia: Inicio Fin g 3 Observacione Avance -Re £ 5 Observaciones-Registro 2017 £ T Observaciones-Registro 2017 g 3 Observaciones-Registro 2017 2017 %)
2 & Trimestre | 2 & Trimestre Il = & Trimestre Il 2 & Trimestre IV
1 Direccién General | Planeacién 100% 23,00% 33,00% 22,25% 21,75% 100,00%
Listado Maestro de-
Optimizar los procesos omenes e :“”‘;‘"’;’:9‘ srance
‘ ) ) ichas de Indcador fecudon e actvidades  No. )
11 OBJETIVO_6 Intemos para brindar  |Medrymejorarla _ (Actuakzar el sistema do calklad do acuerdo a | g, Registro de Acciones | Actvidades de actiidades X Direcrin Genern! 02012018 | 311212018 | 20,00% 40,00% 30,0% 1000% 100%
mejores productos y  [operacion de la UPME. [is lineamientos de Ia direccion general o de Asstota i [P |Pablo Vergara Gomez Planeacion
servicios. Informe de Auditoria Externa SGC
Optimizar los procesos Actuaiizar el mapa de riesgos por proceso de peiviig
‘ ) claborados )
12| OBUETVO§ |Memosparbindar \Vedry melorria ocierioa s diectices de adieccion 5% yageumento | nde de nfomes de | opounamente /No. Diecsén General | ozt | stzaote | 3000 4000% 15.0% 15.00% 100%
mejores productos operacion de la | general P 54 omes Patlo Vergara Gorez
senvicios.
Optimizar los procesos Ne?a ;"D'g";:s
13 OBJETIVO_6 intemos para brindar | Mediry mejorarla _|Realizar el seguimiento a las polticas de 5%  |Presentaciones de Sequimiento| "% 98 oS de | o mente / No. | Libardo Murilo Valljo Direccién General 02012018 | 31122018 | 25,00% 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y  [operacien de la UPME. |desarrllo adriministrativo sectoriales. Sequimiento nament Planeacion
servicios. reglamentarios
O:’”""ZE”"S oo™ |vedry meioraria |Reportaroprunamente las metas que —— Diecion General
14 OBJETIVO_6 intemos para brindar edry mejoraria | orrespondan a presupuesto y metas de 5% | Matriz de poltica actualizada |Indice de Reportes o Reportes/d 1, »rdo Murilo Valejo ireccién General 02012018 | 311202018 | 25,00% 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mefores produciosy - [operacion de fa P | 21ERP Planeacion
servicios.
Optimizarios poceses Regsirar o seguimiento a proyectos de
: i \ediry meioraria | ™erSion en a plataforna spi (sguimiento o e Rt Sieccn Genera
15 OBJETIVO_6 intemos para brindar edry mejoraria o royectos de inversion). realizar el reporte en | 5% Reporte SPlactuaizado | N0 3¢ Reportes No Reportes/12 | Libardo Murilo Valejo ireccién General 02012018 | 311212018 | 25,00% 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y  |operacien de la UPME. ! Efectuados Planeacion
el el sistema de proyectos de inversion
oportunamente.
Optimizar los procesos Gestionar los proyectos de inversion -SUIFP Proyectos de
internos para brindar | Mediry mejorarla |V actualizar ylo formular nuevos proyectos de. Proyectos de Inversion Inversion con | Yudy Andrea Linares Direccion General
16 OBJETIVO_6 20% N Infc o IFP Infe Li Murillo Vall . 02/01/2018 3111212018 )% % )% )% 100%
- mejores productos y | operacion de la UPME. [inversion de acuerdo a los lineamientos de actalzados nformacién SU ool ibardo Murllo Valejo Planeacion 25,00% 40,00% 15.0% 20,00%
servicios. direccion general. o Iverson
Optimizar os procesos gestien y seguimiento pianeacion instcional Reportes de
17| oBETvo§ |Memesparabinder MedrymeoRra | 1oy teg vimesiaes pianes de accion 2016 | 25% | "0 48 SEOUMENO Al PEL oo it prgnes |  NoRepofesié Yoy Andrea Linares DrecsénGeneral | oari0tg | surzaote | 25.00% 2500% 0% 2500% 100%
mejores productos y  |operacien de la UPME. actualzado " Planeacion
) actualizar ol plan estartegico nstitucional Accion
Optimizar los procesos e Lnres
. BUETIV intermos para brindar | Medir y mejorarla | Desarrolar las gestiones para elaborar l - Informes NoReporesis Dirccion General oot | suiaots . . . " 100%
8 OBETNO 6 | ey |oparion e UPME.|omameyacts fe mooopuaas poremente | 7% | Docamentodoantproyeco 70T " Reponesit | ardo Murio Valefo iy 25,00% 25,00% 25.0% 25,00% 0%
senicios
Posicionar a la entidad a
parirde a discusion y
: Desarrolar nuevas
diusion de los planes
toriales que formula y | /2oMeS dBTECUSOSY | i o las acciones de Report via |Informes de No Informes/2 Direccitn General
19 OBJETIVO_2 ¢ Y |inanciacion para la 5% Yudy Andrea Linares 02012018 | 311122018 | 0,00% 50% 0% 50% 100%
el impulso a su ejecucion, unidad y la innovacion cooperacion intenacional. mail Cooperacion Semestrales Planeacion
si como del soporte dady
; . [enelsector
{écnico y la informacion
que brinda




DEPENDENCIA: Direccién General / Control Interno

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos Fecha de Prog(%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) ) Indicador Formula del Indicador Responsable 129 |FechadeFin| T = Observaciones-Registro 2017 1 = |Observaciones-Registro2017| & = Observaciones-Registro 2017 4 = Observaciones-Registro 2017 8 0%) L6
[Registros/Entregables. DEPENDENCIA: Inicio ] 3 : 3 3 > 3 3 ° 3 5 ° 2017 )
= 12 Trimestre | £ x Trimestre Il 2 & Trimestre IIl 2 & Trimestre IV
2 CONTROL INTERNO 100% 29,6% 5% 29% 16% 100%
Optimizar los procesos internos Nivel de avance en a gjecucion de | gy, o oniz
X OBIETIVO6 | pura brdor s roduciagy | Ve ¥ meforarla operacien dela | Elaborar el Programa de auditorias anual y| 5,0 Auditorias nternas de | - Indice de Fjecucion de |~ Auditorias / No. de actividades oo Direccién General | o1/01201| 3171272018 | 833% % 339% % 100%
UPME. realizar las Auditorias Internas. Gestion Auditorias de Gestién | programadas de auditorias de Control Interno
servicios. Adriana Malaver
gestion
Optimizar los procesos nternos. ||~ I dice de tnformes de No. informes elaborados Bertha Soffa Ortiz Direccion General
2 OBJETIVO_6  |para brindar mejores productos y vmel P Realizar las Evaluaciones e Informes de Ley. 30% Informes de Evaluacién ! oportunamente / No. informes Gutierrez 01/01/2018 | 31/12/2018|  56% 8% 24% 12% 100%
UPME. Evaluacion N Control Interno
servicios. Adriana Malaver
Optimizar los procesos internos [\ L e dela ndice de Informes de No. informes elaborados Bertha Soffa Ortiz Direccién General
3 OBIETIVO_6 | para brindar mejores productos y ¥ mej P Realizar los seguimientos de acuerdo a la Ley. 30% Informes de Seguimiento ! oportunamente / No. informes Gutierrez ireccion General | /91 /2018 | 31/12/2018|  27% 23% 32% 18% 100%
UPME. Seguimiento Control Interno
servicios. reglamentarios Adriana Malaver
Optimizar los procesos internos ) . ) Actas Comité de No de Actas de Comités de Bertha Soffa Ortiz
Medir y mejorar la operaciéndela | Efectuar el Comité de Coordinacién de Control Indice Comité de Control
a OBJETIVO_6  |para brindar mejores productosy | > ¥ ™ peract v ! inact 2% Coordinacisn de Control | " ! cordinacién de control interno y Gutierrez Direccion General | 1/, ;015 31/12/2018] 0% 33% 3% 3a% 100%
UPME. Interno y Calidad. Interno y Calidad N Control Interno
servicios. Interno y Calidad calidad/a Adriana Malaver
Propiciar el desarrollo integral del presentaciones delos | Indice de ejecucién sertha Soffa Ort
. i a Ortiz
s omiETIvo_a |1lento humano enun clima | Promver a formacion integal del  [Realzar actvidades de foralecimiento a2 .~ s actividades de No. de Actividades de Formacién tonres Direccion General | o101 00e| 3110018 0% 7% 3% o% 100%
Iaboral arménico en condiciones ~[talento humano. Cultura de Control. * fortalecimiento del | /Total de Actividades Programadas Control Interno
Listado de Asistencia Adriana Malaver
seguras y saludables. control interno
Optimizar los procesos intemos | oy, . mejorar a operaciondela [ Tramitar y dar respuesta a los requerimientos Respuestas a entes de Namero de respuesta Bertha Soffa Ortiz Direccion General
6 OBJETIVO_6 [para brindar mejores productos y ymej P M P q 10% P Numero de Respuestas |  requerimientos por entes de Gutierrez 01/01/2018 | 31/12/2018|  25% 25% 25% 25% 100%
’ UPME. de los entes de control, control. Control Intermo
servicios. Control. Adriana Malaver




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Productos Fecha de Fecha de b i Prog (%) | Ejecutad
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia: < = Observacione Avance - < = i i il = i i S = i i
J g gi / %) [Registros/Entregables. P P Inicio Fin g ] F—— g S [ observaciones-Registro 2017 [ & S | observaciones-Registro 2017 | & S | Observaciones-Registro 2017 [ 2017 | o (%)
= [i4 A = 4 Trimestre Il = 4 Trimestre Iil = 4 Trimestre IV
Trimestre |
1 GESTION DE TALENTO HUMANO 100% 30,70% 21,25% 24,30% 23,75% 100,00%|
Propiciar el desarrollo
integral del talento humano | o 1 formacion integral |Ejecutar las actividades programadas en el PIC pic 2017 N;melm Ze A/Tm:‘t::des ;mer porn camio
i i
11 OBJETIVO_4 |en un clima laboral 8 ‘ prog! 11% |Encuesta de Necesidades. 9% Ejecucion del PIC eallzadas/Total de ejarano Secretaria General 01/01/2018 | 31/12/2018 | 15,00% 35,00% 35,00% 15% 100%
ne del talento humano. para 2017 " Actividades Programadas en | Responsable: Magda Grupo Talento Humano
arménico en condiciones Evidencias de capacitacién. 2016 Liliana Angulo
seguras y saludables.
Politica SG SST
Optimizar los procesos Manuales Nimero de Actividades | -ider: Juan Camilo
internos para brindar Medir y mejorar la operacién de |Ejecutar las actividades programadas dentro del Procedimientos % de Implementadas/Total de | 2310 s General
1.2 OBJETIVO_6 3 I T 11% |Mapa de Riesgos y Peligros Implementacién del P Responsable: Magda ecretaria Genera| 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25,00% 25,00% 25% 100%
mejores productos y la UPME. mantenimiento y sostenimiento del SG-SST Actividades Programadas Grupo Talento Humano
Programas y Subprogramas del  |SG SST Liliana Angulo
servicios. SG-SST. para 2016 Helena Guayara
Registros del SG-SST
Optimizar los procesos Lider Juan Camilo
13 OBIETIVO_g |Interos para brindar Medir y mejorar la operacin de |Alimentar en el sistema CNSC- Contraloria 11% |informe de vacantes No de Informes No Informes Presentados/2 | SN0 Secretara General 01/01/2018 | 31/12/2018 | 50,00% 0,00% 0,00% 0% 100%
mejores productos y la UPME. Informe de composicion de planta y vacantes. Presentados Responsable: Fanny Grupo Talento Humano
servicios. Malagén
No de Cargos Reportados en
Optimizar los procesos i sti i
.nfe'm:S e Zr o Medir v meiorar la oneracién de | RE21iar alustes a los empleos reportados en la R Revorte OPEC.E revorte OPEC EOPEE*EJ:STT’V“E"C“ Lider Juan Camilo
14 OBJETIVO_6 |"eMOS P ! ry mej peraci oferta plblica de empleos OPECy construccion | 12% |Alustes 2 Reporte OPEC-Ejes eporte O nviados/Total Vacantes | Bejarano Secretaria General 01/01/2018 | 31/12/2018 | 40,00% 30,00% 15,00% 15% 100%
mejores productos y la UPME. s temiti N 1 CNSC. Tematicos Ejes tematicos Definitivas de Empleos de |Responsable: Fanny Grupo Talento Humano
servicios. ejestematicos para entrega a la . Carreras+Ejes Tematicos |Malagon
Programados
Propiciar el desarrollo
Prop Acompariar el proceso de evaluacion de NoEvaluaciones | L. Camilo
integral del talento humano Evaluacion del talento h d fio laboral de d Efetuadas/Total "
15 OBJETIVO_4 [en un clima laboral valuacion del talento humano'y | desempeno faboral ce funcionarios de carreray | - o, de i de Carreray | E&Iran0 Secretaria General 01/01/2018 | 31/12/2018 | 50,00% 5,00% 40,00% 5% 100%
; clima organizacional. libre nombramiento y acuerdos de gerstion para Responsable: Magda Grupo Talento Humano
armonico en condiciones Gerentes Pablicos. Libre Nombramientoy /0 | jjiana Angulo
seguras y saludables. : Gerentes Publicos
Optimizar los procesos -
internos para brindar Medir y mejorar Ia operacién de Efectuar los trémites correspondientes al pago 6 . NG Total Lider: Juan Camilo Bejarano
! )_ N le némina y seguridad social de los funcionarios Gestion de Némina Responsable X X ,00%
16 OBIETIVO_6 P v me) P de nomina y seguridad social de los fi 129 |hominas Fisicas ominas Totales Secretaria General 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25,00% 25,00% 25% 100%
mejores productos y la UPME. Planillas Integrales /15 Grupo Talento Humano
o de la planta de personal de la UPME. Liliana Astrid Castillo
servicios.
1 Apertura de la Caja Menor.
Optimizar los procesos (30%) ,
internos para brindar Medir y mejorar la operacién de | Administrar y gestionar el manejo de la caja 2. Reembolso de la caja menor. | Gestién de Caja No actividades ejecutadas | L0¢"* Juan Camilo Bejarano | General
17 OBJETIVO_6 | ¢ 0% |> g g 8 Responsable ecretaria Genera 01/01/2018 | 31/12/2018 | 20,00% 20,00% 30,00% 30% 100%
mejores productos y la UPME. menor. (40%) Menor de la caja menor. Liliana Astrid Castillo Grupo Talento Humano
servicios. 3. Cierre de la caja menor. (30%)
Optimizar los procesos . . . " . Lider: Juan Camilo Bejarano
internos para brindar Medir y mejorar la operacién de Realizar la gestion y tramites cor a de Comisiones, Gestién de Comision Comsiones Ressoneable s onert
18 OBJETIVO_6 3 uct 12 UPME las comisiones al interior y al exterior solicitadas | 11% |Reporte ARL. al Interior y al Gestionadas/Comisiones Fan: Malagén G“‘:‘“;‘j f”:‘ 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25,00% 25,00% 25% 100%
mejores productos y a . Sones ) " rupo Talento Humano
sorvicios. por funcionarios de la UPME. Documentos de comisién. Exterior. Solicitadas Mauricio Velandia
Propiciar el desarrollo - .
: Elaborar los actos administrativos relacionados
integral del talento humano |, 12 formacion integral |con la gestién del talento humano (Resoluciones Resoluciones de actos Gestion del Talento Lider: Juan Camilo Bejarano
1,9 OBJETIVO_4 |en un clima laboral 8! gestl ; N . 11%  |administrativos relacionados con No Resoluciones Responsable Secretaria General 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25,00% 25,00% 25% 100%
i del talento humano. Nombramiento, Retiros, Licencias, Permisos, Humano ) Grupo Talento Humano
arménico en condiciones ! el Talento Humano Fanny Malagén
seguras y saludables Vacaciones, Encargos).




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos
Formula del Fechade | Fechade _ _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | /Registros/Entrega Indicador Indicador Responsable Dependencia: Inicio Fin g g Observacione Avance -Registro 2017 g s Observaciones-Registro 2017 g B Observaciones-Registro 2017 g 4 Observaciones-Registro 2017 2017 (%)
bles. &= o Trimestre | = © Trimestre Il = @ Trimestre Iil = 14 Trimestre IV
1 GESTION FINANCIERA 100% 27,25% 24,25% 23,75% 24,75% 100,00%
ermos v | iy mefrar o eon g il T R— S —
i
11| OBIETIVO_6 ernos para bri operacion de la juntar P 15% Anteproyecto | Anteproyecto Elaboradoy oo uan camilo Bejarano | secretaria Genera 01/01/2018 | 31/12/2018 | 40,00% 20% 20% 20% 100,00%
mejores productosy | o Planeacion el anteproyecto de Aprobadolt Responsable: Dory Rojas | Grupo Financiero
servicios. : de la entidad.
Optimizar | i
i’""‘“’ o° Z’”‘;“’s Medir y mejorar la |Elaborar y generar los informes de nformes de Eecucién n PT“‘E”"f“’"‘IE‘ oer “a';‘cazg““‘“"" 5 cenera
12| oOBETVO_ |MeEMOsParabrindar |, o iondela  |ejecucion presupuestales y solicitarsu | 10,0% | 'Mormes de Ejecucioninformes resupuestales  [Responsable: Albeiro ecretaria General | o1 /61 /2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100,00%
mejores productos y ueton Prespuestal Grupo Financiero
servicios. UPME. s Programados | Darfo Rodriguez
Efectuar los trimites presupuestales:
Expedicion de CDP's, compromisos
presupuestales, anulaciones, Tramites
Optimizar los procesos i
insemus ara Zrindar Medir y mejorar la| reducciones y reintegros Soportes de Tramites [Tramites Presupuestales :«Jed:rolnz:z?:::::ﬁrano Secretaria General
13| OBJETIVO_6 P operaciondela  |Translados Presupuestales 15% P Efectuados/Tramite [ = : 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100,00%
mejores productos y Presupuestales | Presupuestales. Guzman Grupo Financiero
UPME. Vigencias Futuras y solicitudes de s Presupuestales | o
servicios. iguez
Solicitados
pago.
Efectuar Conciliaciones Contables
Optimizar los procesos * Fiducia. i
e by | Medir y mejorarIa | * Cuentas por Cobrar y Cuentas por e Nod "?‘“’ J“a:‘cag"“" SERIANO | etoria General
14| OBIETIVO_6 P operaciéndela  |Pagar. 15% Conciliaciones | nice de o de tesponsable: Patricia ecretaria General 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100,00%
mejores productos y i . conciliaciones Conciliaciones |Valencia Grupo Financiero
e UPME. Almacén e Inventario. Sandra Alvarez
* Otras requeridas
Optimizar los procesos ) Lider: Juan Camilo Bejarano
internos para brindar | Medir ¥ mejorar la | Elaborar y generar los informes Informes Contables. | No de Informes ~ [Responsable: secretaria General
15| OBJETIVO_6 d operaciondela  |contables y solicitar publicacién en la 10% Informes Contables [Reporte Contables | Programados/Total |Patrcia Valencia e ool | o1/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100,00%
mejores productosy | o\ e pagina web. CHIP Informes Afio |Sandra Alvarez a
servicios. Holfamn
Efectuar Resgistros contables en SIIF:
* Cuentas por Pagar
* Obligaciones
Optimizar los procesos * Comprobantes Manuales Lider: Juan Camilo Bejarano
intetmos mava brindar | Mediry mejorar Ia | * Ajustes contables Responsable: Secretoria General
16| OBIETIVO_6 #rnos p: o operaciondela | * Procesos de cierre trimestrales. 15% Contabilidad SIIF ~ [Registros Contables | No de Registros ~|Patrcia Valencia :’i’:;'i':a“:";: 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100,00%
mejores productos
Ser"”cm" Y |upme. Concialiaciones, Verificaciones y Sandra Alvarez
- dictamen para la presentacién de Holman corredor
estados financieros y notas a los E.F.).
Optimizar los procesos
internos para brindar | "e0 Y MEIOar1a oy rar y efectuar el seguimiento al Seguimientos | ider: Juan Camilo Befarano 1o, o\, i, Gonera
17| OBJETIVO_6 operacion de la % Reportes SIIF PAC | Seguimiento PAC ® Hollman Fernando Corredor 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100,00%
mejores productosy | o PAC. PAC/4 Grupo Financiero-
servicios. .
Lider: Grupo Directivo
Juan Camilo Bejarano
Patricia Valencia
Optimizar los procesos .
intemosparabrindar |8V meorar | e amomento seguimientos [SEBUMEno1s A —
18| OBIETIVO_6 d operacion el | P em e e E leos [ melementacion de | No Seguimiento /4 |sancra Alvarez s ool | o1/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 15% 35% 100,00%
mejores productosy |5 e genciay apl rimestrales al las activiades NICSP Hollman Fernando Corredor a
servicios. normas internacionales. avance.
Dependecias con
resposabilidades en la
implemanetacién.
Informes
Registros SIIF
Lider: Grupo Directivo
. Juan Camilo Bejarano
Optimizar los procesos " Informe de
|n?ernus ara Zrindar Mediry mejorara| i i Ejecucién de mforrmjs /12 NoInformes d Secretaria General
1.8| OBIETIVO_6 ernos p: operacién de la egistrar y realizar seguimiento y 10% , realizados/ o Informes de ecretaria General | o9 /01 /5018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100,00%
mejores productosy | 0" conciliacion de ingresos y pagos. Ingresos Informes ingresos+d | ingresosy pagos o Grupo Financiero-
servicios. informes pagos o
Informe de Dario Rodriguez
cumplimiento de
pagos




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Productos Formula del Fecha de Fecha de i Prog (%)
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Indicador ol = Observacione Avance - ol = : " S = i ; ol = N ;
J] g g )/ (%) /Registros/Entregables. Indicador Inicio Fin o g Registro 2017 5 g Observaciones-Registro 2017 & g Observaciones-Registro 2017 ot g Observaciones-Registro 2017 | 5917
= o y = o Trimestre Il = @ Trimestre Il = @ Trimestre IV
Trimestre |
1 GESTION JURIDICA 100% 23,75% 25,00% 26,25% 23,75% 98,75%
Lider Juan Camilo Bejarano y
Jimena Hernandez
Comité de contratos. Informes
Optimizar los procesos
. P P ) Medir y mejorar la |Apoyar y asesorar el desarrollo Ordenes Realizados/Informe Grupo de Gestion
internos para brindar i Contratos L Olga Romero o
11 . operacion de la de los procesos contractuales 45% . Gestion Contractual |s Contractuales . Juridica y Contractual | 01/01/2018 | 31/12/2018 25,00% 25,00% 25% 25% 100%
mejores productos y UPME de la UPME Convenios Programados (4) Myriam Florez Secretaria General
servicios. : ela Informes Contractuales (SIREQY) Fanny Camacho
Liquidaciones Rubiela Gamboa
Guillermo Gémez
- Informe trimestral de Lider Juan Camilo Bejarano y
Optimizar los procesos
in':emos ara irindar Medir y mejorar la Elaborar informes de la gestién gestion judicial. rilnfc;rme/z Jimena Hernandez Grupo de Gestion
. X operaciondela | . . - 6 Gestion Judicia Juridica y Contractual , % % %
12 P : peracién de | eint de In entidad 8 25% 6n Judicial € Tlr:;g;\;z ol || 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productosy | o\ judicial de la entidad. Comités de Conciliacion y pUBLICADD) |CUillermo Gomez Secretaria General
servicios. Defensa Judicial Rubiela Gamboa
Lider Juan Camilo Bejarano y
Optimizar los procesos Medir y mejorar la Actualizaciones  [limena Hernandez G de Gestis
internos para brindar L Actualizar el Normograma de P Grado de Gestién Normograma/2 ru'p‘o © bestion
13 ) operacion de la . 5% Actualizacién Normograma . L . . Juridica y Contractual [ 01/01/2018 | 31/12/2018 0,00% 25% 50% 0% 75%
mejores productos y la entidad Normativa (Actualizacién | Guillermo Gémez Y
UPME. . Secretaria General
servicios. Semestral).  [Rubiela Gamboa
Lider Juan Camilo Bejarano y
Optimizar los procesos Asesoria y desarrollo de los i i
in‘tjernos ara ‘I;))rindar Mediry mejorar la actos admyinistrativos Asesoria y desarrollo Ng‘;;:;;;::'/“:‘;’:ss mena temandez Grupo de Gestion
14 ) P " operacion de la ad as funci 25% Actos Administrativos  [de actos administrativos Juridica y Contractual | 01/01/2018 | 31/12/2018 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productosy | o asociados con las funciones y adminsitrativos. " _ Secretaria General
servicios. actividades de la UPME expedidos Rubiela Gamboa
Guillermo Gémez

Ejecutado
(%)




SECRETARIA GENERAL - GESTION ADMINISTRATIVA - 2017

Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV A
Observacio
Productos
Pond Formula del Fecha de Fecha de : nes- Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Registros/Entregab Indicador Di ol = Observacione Avance - ol = ; ; ol = ; ; ol = ;
j gi gi / %) /Regi ; / g Indicador Inicio Fin ' 5 e ' 5 Observaciones-Registro 2017 z 5 Observaciones-Registro 2017 2 3 Registro | 2077 (%)
€5 = o i = o Trimestre Il = 23 Trimestre Il = o 2017
Trimestre | Trimestre
1 GESTION ADMINISTRATIVA 100% 22,50% 25,00% 30,00% 22,50% v 100,00%
Optimizar los procesos ivi ider: i j
inzerncs ara Erindar Mediry mejorar la Elaborary ejecutar el plan Plan de Anual de Ejecucion del Plan /E\celcl‘n/‘ltd:dd:ss/ ;‘:::):::';é:"""" efarane Secretaria General
11 OBIETIVO_6 2rnos p operacion de la v ejecutar el p 25% > An Anual de Jecut P g ) Grupo Gestion 01/01/2018 | 31/12/2018 | 20% 30% 30% 20% 100%
mejores productos y anual de adquisiciones Adquisiciones e Actividades  |Alejandro Carrillo Carrillo 0 Bestie
UPME. Adquisiciones N Administrativa
servicios. Programadas | Fernando Torres Tocancipa
Optimizar los procesos i ionari
infemos ara Eri"dar Mediry mejorar la [Mantener los inventarios Inventarios N‘lz: ‘F:‘:‘:r'“:::z‘” Lider: Juan Camilo Bejarano |Secretaria General
1.2 OBIJETIVO_6 ) p operacion de la generales actualizados de la 25% L N ) Responsable: Rafael Garcia |Grupo Gestion 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y A Individualizados.  |cargados en el Asignado/Total de 0 Gestic
UPME. entidad. . . . Obando Administrativa
servicios. sistema. Funcionarios
Optimizar los procesos imi imi ider: i j
in‘t]ernos ara zrindar Medir y mejorar la | Realizar seguimiento selectivo No de seguimientos a 4 Seglu'm'efmts " S?gu":":"“/’s :der. Juar;fa‘mllo Bejarano | o o taria General
1.3 OBJETIVO_6 2rnos p: operaciondela  |ala gestion de 25% lagestionde  |o"ua e electuados | ejecutados esponsavies: ) Grupo Gestion 01/01/2018 | 31/12/2018 |  25% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y o comesmomdenda _|d€ manera seguimientos [ Alejandro Carrillo Carrilo, | 7/P° >#%
servicios. UPME. correspondencia trimestral programados (4) |Cesar Puentes, Alvaro Toro
Implementar y mantener los Instrumentos
Optimizar los procesos . X instrumentos de gestion Un modelo de Modelo de archivisticos
internos para brindar Medir y mejorar la documental. acordes con la requisitos para la requisitos para la ejecutados/ Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General
14 OBJETIVO_6 2rnos p: operacion de la u » acor 25% gestion de gestion de instrumentos : 1 Grupo Gestion 01/01/2018 | 31/12/2018 | 20% 20% 40% 20% 100%
mejores productos y politica de Gestion L L .
o UPME. o 3 ) ar Nubia Estupiian Administrativa
servicios. Administrativa, estrategia electronicos. electronicos. | planeados para la s
Gestion Documental vigencia




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos G Observacion Observacion Observacion| Prog (%) Ejecutado
Objetivo ) Plan/Actividad Pond (%) ¢ , Formula del Dependenci|| Fechade | Fechade L] = e Avance - © = 2 © = 2 © = 2 J 4
No No N Estrategia /Registros/E | Indicador N Responsable L . [9] [o) N 5] o) es-Registro 1] o) es-Registro 5] o) es-Registro 2017 (%)
Estrategico Indicador a: Inicio Fin = @ Registro = @ = @ = @
ntregables. 2017 2017 2017 2017
GENERACION 25% 0,88%!| #iVALOR! Trimestre | 0,88%!| #iVALOR!| Trimestre Il 1,63% #iVALOR!| Trimestre Il 1,63% #iVALOR!| Trimestre IV 5,00% #iVALOR!
2 GENERACION 100% 3,50%| 3,50%| 6,50% 6,50% 20,00%
Lid:
! erarl.a/ . Indice de
planeacion Apropiar el Plan de N R
integral del rol de Elaborar el Plan de Expansion de Expansién de Avance en la Grado de Grupo de Subdireccio
2,1 OBJETIVO_1 ) L. B ) 80% . Gestion del P L. nde 01/01/2018 | 31/12/2018 10,00% 10,00% 40% 40% 100%
sector minero planeador Generacion de Energia Electrica. Referencia plan de Avance Generacion Energia
energético del sector. Generacién . 9
N Expansion
Colombiano
Liderar la
laneacion Apropiar el Conceptos Indice de Informe de
ipnte ral del r:I d: Elaborar conceptos de potencial de Pothcia\ Informes de Conceptos G d Subdireccid
22 | oBieTivo_1 |MteBre!d hidroenergético (de acuerdo a 5% ) ) de Potencial | CrUPO9€ | e | 01/01/2018 | 31/12/2018|  25,00% 25% 25% 25% 100%
sector minero planeador L Hidroenergét| Conceptos ) .| Generacion p
L solicitudes). N _ [Hidroenergét Energia
energético del sector. ico de Potencial .
. ico/12
Colombiano
Lid [ Infe d
\erar .a' R Elaborar el informe de variables de Informe de . n f.erE e
planeacion Potenciar la N . . . . Indice de | Variablesde N L
intearal del toma de mercado de energia mayorista (Aincluir variables de Informes de | Generacion | G d Subdireccié
23 | oBiETvo_1 [ "teE"™! ¢ i analisis de tencologias usando el 5% |mercadode | M rupode 17 ge | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
sector minero decisiones - . . variables de | del mercado | Generacion p
- aplicativo GEOLCOE y resefia de la energia . . Energia
energético del sector. ) . N energia mayorista/1
. evolucién regulatoria). mayorista.
Colombiano 2
Liderar la Informe de
L, N Informes de -
planeacion Potenciar la - . Seguimiento N L
integral del toma de Efectuar seguimiento a los proyectos de seguimiento Indice de a Proyectos | Gi d Subdireccio
24 gralc i " seq proy 5%  |aproyectos | informesa v Tupo ce nde | 01/01/2018 | 31/12/2018| 10,00% 10% 40% 40% 100%
sector minero decisiones  |generacion. . de Generacion p
- de seguimiento L, Energia
energético del sector. L. Generacion/
N generacion.
Colombiano 3
Posicionar a la
tidad rti
entidad @ P | pifundir la 3
de la discusiéon y . Solicitudes
L gestion de la . . .
difusion de los . técnicas Indice de Nuamero de N L,
lanes UPME sus Atender y responder las solicitudes especiales atencion a | respuestasa| G d Subdireccid
25 OBJETIVO_2 | P2 productosy [técnicas de informacion referentes a 5% P on puesta rupo de nde | 01/01/2018 | 31/12/2018| 25,00% 25% 25% 25% 100%
sectoriales que L s . . referentes a | requerimient|requerimient| Generacion p
servicios generacion de enegia electrica. L Energia
formulay el N generacion os 0s.
X estrategicam N
impulso a su electricas.
. s " ente.
ejecucion, asi
como delsoporte




Trimestre | Trimestre I Trimestre IIl Trimestre IV
. . Observacio Observacio
Objetivo FRENEES Dependenc| Fechade Fecha de ChearzED ChEEREED nes- nes- Prog (%) | Ejecutado
No No N Estrategia Plan/Actividad Pond (%) |/Registros/Entregab| Indicador |Formula del Indicador Responsable N P 3 o} = ne Avance - ] © nes- f © . i) © .
Estrategico ia: Inicio Fin 3 31 " T o) . 7] o) Registro o O Registro 2018 (%)
les. = © Registro s @ Registro s @ s @
2018 2018
2oL o Trimestre Trimestre
T Ejecucion = ——— Subdirector de Trimestre | Trimestre Il
Grupo de Registro, Incentivos y Certificaciones 100% Plan de Accion | SUMAPONEIIRAEIE | Javier Martinez  |Energia 01/01/2018 | 31/012/2018|  20,00%|  20,00% 2000%|  20,00% 2000%|  2000%( M 2000%|  2000% 80,00%
Grinode - Eléctrica
Liderar Ié} * Coordinador
planeacion Potenciar la * Profesional
integral del toma de Efectuar el registro de proyectos de Registros de Indice de Conceptos técnicos E | Subdireccion
sector . " J proyecto: 20% Proyectos de i I royecto: : de Energia 01/01/2018 | 31/12/2018 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100%
minero decisiones |generacion (de acuerdo a solicitudes). G . emitidos. recibido Ivan Dario Gomez+ Eléctrica
" del sector. eneracion - Carlos Valles
energético Apoyo: Alfonso Segura
Colombiano poyo: g
Liderar Ia, * Coordinador
planeacion . .
Potenciar la | Realizar mensualmente el listado de los Informes en excel " * Profesional it
11 OBJETIVO_1integral del toma de royectos con registro vigente y de (mensual) Indice de Infomes realizados / Especializado: Carlos Subdireccion
~|sector ) proyectos gistro vigente y € 5% ’ informes . pecialzado: 2 de Energia | 01/01/2018 | 31/12/2018 2500%|  25,00% 2500%|  25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100%
! decisiones | manera bimestral el informe analitico. Informes analiticos ; Informes previstos Valles +Ivan Dario ot
minero realizados P Eléctrica
energético del sector. (Registro de Proyectos) en pdf (bimestrales) Gémez
Colombiano Apoyo: Alfonso Segura
Liderar Ta Indice de *Coordinador
\pnllaenizf‘doer} Enlirl\eang: a :c?l:tzaanrl: ?vs:tr("ep:lzi;l\';lsf; Zse!a o Aclaraciones aclaraciones enviadas/ (Fj:es uestas EE ecializado: Carlos Subdireccion
9 5% recibidas Registo de | recibidas por P D! PR de Energia 01/01/2018 | 31/12/2018 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100%
sector decisiones |aclaraciones enviadas por parte de la P " arte de los recibidas de Valles +lvan Dario Eléctrica
minero del sector.  |UPME. royectos P aclaraciones. Gémez
& solicitantes Anoun: Alfanen Sennra
Liderar la * Coordinador
laneacion * Profesional Subdireccion
P Potenciar la Conceptos técnicos . Especializado de Energia
integral del t d Evaluar incentivos a proyectos de de evaluacion de Indice de Conceptos técnicos Lised Ch + Carlos | Eléctrica +
sector oma de eficiencia energética (de acuerdo a las 25% conceptos | realizados/Proyectos  [-ocC Chaves + Carlos|Electicat 1 g1/01/5018 | 31/12/2018 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100%
decisiones proyectos de Valles Subdoreccio
minero solicitudes). . emitidos. recibidos. .
" del sector. eficiencia energética. * Apoyo: Katerin nde
energético
Osorio Demanda
Colombiano
Liderarfa Subdireccion
planeacion Informes en * Coordinador "
Potenciar la de Energia
12 OBJETIVO 1] integral del t d Realizar mensualmente informes y de diapositivas pdf Indice de Inf lizados / * Profesional Eléctrica +
: —|sector oma de manera bimestral el informe analitico 5%  |(mensual) informes nfomes realzacos ializado: Carlos | ccnc@* | 01/01/2018 | 31/12/2018 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100%
: decisiones . " Informes previstos
minero (Eficiencia Energética) Informes analiticos realizados Valles +Lised Chaves
energético del sector. df (bi I Apoyo: Katerin Segura | de
(‘r\\r\?ﬂl’\\:nn en pdf (bimestrales) Poyo: 9 Demanda
Liderar Ia' Subdireccion
planeacion Indice de . |* Coordinador o
Potenciar la |Analizar los tiempos de respuesta del y Solicitudes de aclaracion . de Energia
integral del toma de solicitante frente a la solicitud de Aclaraciones aclaraciones enviadas/ Respuestas  Profesional Eléctrica +
sector 5% recibidas Eficiencia | recibidas por P Especializado: Carlos .. | 01/01/2018 | 31/12/2018 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100%
: decisiones |aclaraciones enviadas por parte de la A recibidas de . Subdoreccié
minero Energética parte de los N Valles +Lised Chaves
" del sector. UPME. o aclaraciones. . . nde
energético solicitantes Apoyo: Katerin Segura
Demanda
Colombiano
Tiderar la Coordmador
r::;ner:f:; Zt:rl:\ng:r a Evaluar incentivos a proyectos de Fuentes Conceptos técnicos Indice de Conceptos técnicos Profgslpnal i6
9 . No Convencionales de Energia - FNCE 25% de evaluacién de i oyectos de Energia 01/01/2018 | 31/12/2018 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100%
sector decisiones (de acuerdo a las solicitudes) royectos de FNCE emitidos. recibidos. Alfonso Segura + Eléctrica
minero del sector. proy ) ) Carlos Valles
& * Annun: Katarin
Ligﬁgc'fsn Potenciar la Informes en * Coordinador
\F:ue raldel |tomade Realizar mensualmente informes y de diapositivas pdf Indice de Infomes realizados / * Profesional Subdireccion
13 OBJETIVO_1 nted " manera bimestral el informe analitico. 5% (mensual) informes " Especializado: Carlos |de Energia | 01/01/2018 | 31/12/2018 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100%
sector decisiones . lizad Informes previstos i P ctri
minero delsector. | (FNCE) Informes analiticos realizados Valles +Alfonso Segural Eléctrica
ﬁ,aemé,lm en pdf (bimestrales) Apoyo: Katerin Segura
iderar la i * i
planeacion  [Potenciar la |Analizar los tiempos de respuesta del Aclaraciones aéggjodnees Solicitudes de aclaracion |, g:’;g:;‘:‘f' Subdireccion
integral del  tomade |solicitante frente a la solicitud de 5%  |recibidas incentivos | recibidas por| ©"Vi2das/ Respuestas g o ioiago: Carlos |de Energia | 01/01/2018 | 31/12/2018 2500%| 25,000 2500%| 25,000 2500%|  25,00% 25,00%|  25,00% 100%
sector decisiones |aclaraciones enviadas por parte de la recibidas de P
FNCE. parte de los y Valles +Alfonso Segura|Eléctrica
minero del sector. UPME. e aclaraciones. . N
N solicitantes Apoyo: Katerin Segura




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos
Pond Formula del Fecha de Fecha de i . Prog (%) | Ejecutado
ivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Registros/Entr Indicador Responsable Dependencia: ] = Observacione Avance ° = q « = o o = o
g g / (%) | /Registros/ Indicador P P Inicio Fin z ] Registro 2018 z S | Observaciones-Registro 2018 [ & € | Observaciones-Registro 2018 | S | Observaciones-Registro 2018 | 5015 (%)
egables. = 14 i = @ Trimestre Il = 3 Trimestre Ill = @ Trimestre IV
Trimestre |
TRANSMISION 100% 23,50% 25,50%| 25,50%| 25,50% 100,00%
Posicionar a la entidad a
artir de la discusion
partir Y |pifundir la gestion
difusién de los planes - . ) .
cectoriales que formala v |4€ 12 UPME sus  [Elaborar el Plan de Expansién de Transmision de Plan de Indice de Avance | % de Actividades [ L eccion de
A gueTormuia v | oo guctos y energia eléctrica: Sistema Transmision Nacional y | 60% | Expansion de | en la Gestion del |ejecutas/program | ™ nt 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
el impulso a su ejecucion, |© ) S . Energia Eléctrica
: servicios Regionales. Transmision | Plan de Expansion adas
asi como del soporte .
P N . estrategicamente.
técnico y la informacién
que brinda.
Liderar la planeacién Potenciar la toma Solicitudes
Revisar y emitir permisos de conexion y obras de Conceptos de Solicitudes Grupo de Transmision Subdireccion de
2 |integral del sector minero |de decisiones del ¥ emitir permiso v 30% pros - atendidas/solicitu| " reccion ¢ 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
o transmision regional (nivel V). Conexién atendidas - Energfa Eléctrica
energético Colombiano  |sector. des recibidas
de
aprobacién.
Liderar la planeacién Potenciar latoma |Seguimiento de obras de transmisién regional a Informes de Infe 4 No de Inf s e L Subdireccion d
nformes de 0 de Informes | Grupo de Transmision ubdireccion de
.3 |integral del sector minero |de decisiones del cargo de los OR y seguimiento a los informes de 10% | seguimiento a los - o P . L 01/01/2018 | 31/12/2018 | 10,00% 30% 30% 30% 100%
- N N ’ > Seguimiento de Seguimiento Energia Eléctrica
energético Colombiano  |sector. interventoria asociados. informes de
Interventoria de




Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
Prog (%) | Ejecutado
No No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio | FechadeFin | = ) ) s| = § § © = . § o = ) )
5 3 Observaciones-Registro 2016 8| § Observaciones-Registro 2016 5 3 Observaciones-Registro 2016 3 F Observaciones-Registro 2016 | 2016 %)
= & Trimestre | ol Trimestre I = x Trimestre Il = < Trimestre IV
4 100% 22,38% 2% |
CONVOCATORIAS 26% 28% 100%
Propiciar el desarollo integral deltalento [\ idenificacion alertas temprans (fisicas, plan de Expansién (Anexo | Documento de Alertas
4.1 OBJETIVO_4 humano en un clima laboral arménico en sociales, ambientales, etc.) de los proyectos 10% P Numero documento Grupo de Convocatorias |Subdireccion de Energia 01/01/2018 31/12/2018 10,00% 10,00% 10,0% 70,0% 100% 0%
decisiones del sector. ° alertas tempranas) Tempranas
condiciones seguras y saludables. en fase de planeacion
TTOMTES-Co T
condiciones y
45| owiemvo_y |liderarla planeacién integraldelsector  |Potenciar a tomade | Asesoria en condiciones técnicas de los Lo |especificaciones o de Avance 6 Grado de Avance Elecucion | (e |Subdiveccion de Energia | 01/01/2018 | 3y/1272018 | 10,00% 3000% 30.0% s00% 100% o
minero energético Colombiano decisiones del sector.  |proyectos objeto de convocatorias. técnicas de los Contractual
proyectos objeto de
Liderar la planeacion integral del sector  [Potenciarlatomade  |Estructuracién de convocatorias piblicas Documentos de Documentos Documentos de Seleccion
4.2 OBJETIVO_1 P N 8 N P N Y 25% Estructurados Elaborados/Documentos de Grupo de Convocatorias |Subdireccion de Energia 01/01/2018 31/12/2018 22% 28% 28% 22% 100% 0%
minero energético Colombiano decisiones del sector. |adecuacién de Documentos de Seleccién Seleccion. )
Convocatoria |Seleccion Previstos
3| omsemvo_t |liderarla planeacién integraldelsector  [Potenciar a tomade  |Efectuaros procesos de seleccion de s0%  |Publicacion Oficial en la| Procesos de Seleccion de |Convocatorias rupo de Convocatorias |subdireccion de Energia | 01/01/2018 | 3u/12/2018 | 29% 1% o 1% 100% o
minero energético Colombiano decisiones del sector. Interventores e Inversionistas. Web. convoctorias Iniciadas/Convocatorias Previstas
Informe de Sequimiento| ¢__ o oo ecios
44| oBjmvo_y |Uderarlaplaneacin integral delsector - |Potenciar la toma de Efectuar el seguimiento a os proyectosen 25%  |alaEjecucion de los de convocatoriaen |cEumientoa Provectos/Totalde | o oo conuocatorias |Subdireccion de Energia | 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25,00% 25,00% 25,0% 25,0% 100% 0%
minero energético Colombiano decisiones del sector.  |ejecucion objeto de convocatoria publica. Proyectos Objeto de ecodion Proyectos en Ejecucion
Convocatoria




DEPENDENCIA:

Subdireccién de Demanda

PROCESO: Demanda y Prospectiva 8 6/2018 0 0
Tri - tone Avance . |_Trimestrell | o Trime q Trimestre V_| .
Pond ) ) . Fecha de Prog (%
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad o) | Productos/Registros/ntregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | ' FechadeFin| & = Registro 2018 s | 5 Registro 2018 ] Registro 2018 8 | g | Registro2018 251(3 ) | Ejecutado (%)
2 & Trimestre | 2 & Trimestre Il 2 Trimestre Il < & | Trimestrev
Subdireccién de Demanda 80%
1 [Proyecciones de demanda de energiay minerales estratégicos 100% 13% 28% 20% 2% 30% 100% 0%
Elaborar Proyecciones de Demanda de Electricidad y
gas natural (Tener en cuenta generacion distribuida,
ad eléctrica y Energias renovables).
* Levantar de la informacion.
! ) ) Lidr: Caros Garcia
*Validar la calidad de la informacion. bocumento de provecciones de | indice de provecciones de | Provecciones realizadas / et
1.1 |uderar Ia laneacidn integral df sector minero energético Colombiano Potenciar la toma de decisiones del sector. * Incluir variables y datos en software de modelacion. PN depenér o d:m:nda Proyecciones Wiiom Martnez | 01/01/2018 | 31/12/2018 0% 33% 33% 33% 100%
*Efectuar simulaciones y validaciones de los modelos 8 reglamentadas (6] [Leorordo Comacho
omel Rodriguez
con significancia estadistica del modelo. &
*fectuar los analisis de la demanda del sector.
*Elaborar el documento.
*Publicar el documento (16% segundo trimestre, 16%
tercer trimestre, 16% cuarto trimestre)
38%
Lider: Caros Garca
Elaborar proyecciones de demanda integradas de Responsables
i ) ) ) ) willam Martinez
1.2 uiderar la planeacion integral del sector minero energético Colombiano Potenciar la toma de decisiones del sector. energéticos (MAED y MESSAGE) 28% Proyecciones de demanda de Indice de proyecciones de | Entrega de proyecciones | /S I@ el 01/01/2018 | 31/03/2018 100% 0% 0% 0% 100%
*Actualizar proyeccin integrada de todos los energéticos demanda para el PEN e S
energéticos (Insumo para el PEN). Primer trimestre Used Chavez
28% RomelRodriguez
- - e Caros Garda
Elaborar proyecciones de demanda de minerales e s
estratégicos (tercer trimestre 5% y cuarto trimestre . " " Proyecciones realizadas / |wiiiam Martinez
1.3 {iderar la planeacion integraldelsector minero energético Colombiano Potenciar la toma de decisiones del sector. 5%) vae,cc“’"les detdet",‘a_"da de | indice dedpmve;c“’"es 9 | proyecciones propuestas |ionardoCamacho | 01/07/2018 | 31/12/2018 0% 0% 50% 50% 100%
minerales estratégicos emanda
*Minerales de construccién. ¢ @ corlngObando
" Ised Chaver
*Carbon 10% RomelRodriguez
1.4 |uiderar s planeacién integral def sector minero energético Colombiano Potenciar la toma de decisiones del sector. Explorar el tema de Analitica Datos - Bases para Contrato Ejecutado/Programado | HecUtado eneltrimestre /|, 01/01/2018 | 31/12/2018 0% 30% 20% 50% 100%
modelos futuros S Productos del Contrato Programado en el trimestre




DEPENDENCIA:

Diligencie el Nombre de la Dependencia

Trimestre |

Trimestre Il

0 0
Trimestre Il

0
Trimestre IV

o ione Avance - o o o
- - . » Pond ) ) ) Fecha de ) ‘ ° ° ° Prog (%) | .
No Obietivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad oy | Productos/Registrs/entregables Indicador Formula delIndicador [ Responsable | F572%° [rechaderin] & = Registro 2018 g = Registro 2018 g = Registro 2018 g % | Registro 2018 2:1(5 ) | Ejecutado (%)
54 g g 4 ] S g 3
g & Trimestre | e & Trimestre Il 2| @ Trimestre Il 2 & | Trimestrelv
T_[CAlculo costos de racionamiento 100% 13% 25% 25% 25% 25% 100% 0%
- - Toer o cre
1.1 Liderar s planeacién integral del sector minero energético Colombiano Potenciar la toma de decisiones del sector. 2?:"”:5";2' 05 costos de racionamiento. 25% cada 1009%| Pblicacion mensual de los costos indice de PC“:S‘SS"“” delos C°5‘°ir‘l’:‘t:;$e"/°; enel | onsables 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
| comaria Eamach
cie el Nombre de Ia Dependencia
(0] 8 0/06, 8 0/09/2018 018
pond recha de Observacione Avance - [—"MS3trell_{ Observaciones- (—"MEStrelll | observaciones.  (—1MereV_{ opservaciones- | -
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad %) Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Fecha de Fin % = Registro 2018 g b Registro 2018 hg; = Registro 2018 g b Registro 2018 2:15 Ejecutado (%)
54 g g 4 ] S g 3
g & Trimestre | e & Trimestre Il 2| @ Trimestre Il 2 & | Trimestrelv
1_[Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN). 100% 13% 9% 25% 26% 30% 100% 0%
der: Caros Garda
Responsables
. Definir junto con el equipo técnico las estrategias y Carolna Obando
Poslclonar a a entidad  parti de a discusiény dlfusion de los planes
1.1 {sectorles ue formula y limpulso a s cecucon,asicomo desoporte | 051c10Nar 3 18 UPME como la entidad que lidera 12s| oo v ioc 2 cer evaluados en el PEN. (Primer Bitécoras de las reuniones Reuniones realizadas con | g o nes realizadas /4 |"™!R 8 | 01/01/2018 | 31/03/2018 25% 25% 25% 25% 100%
e y o formiim e bt discusiones clave del sector minero energetico. ) todas las dreas Lo Galvis
terica y a nformacin que brinda trimestre) (10%) Lised Chavez
Leonardo Camacho
10% willam Martinez
Posicionar laentidad a partirde a discusién y difusion de (os planes Posicionar a la UPME como la entidad que lidera las Contrato Ejecutado en el trimestre
1.2 |sectoriales que formula y o impuiso a su ejecucion, asf com del soporte osiclo idad que Tl Contratar el equipo de pares expertos revisores del Ejecutado/Programado | o imestre / | ervor 01/01/2018 | 26/01/2018 30% 0% 20% 50% 100%
enroy s nformanon o discusiones clave del sector minero energetico. PEN. (Primer rmestre) (4%) o Productos del Contrato Programado en el trimestre
e Caros Garda
Realizar anlisis integrales cuantitativos de las Documento presentado e o
Posicionar a la entidad a partir dela discusién y difusion de los planes Posicionar a la UPME como la entidad que lidera las|principales variables sectoriales y evaluar el . Romel Rod:
1.3 |sectoriales que formula y el impulso a su ejecucién, asi como del soporte. Do 1 > . Un documento de analisis 100% 0/100% fomel Rodriguez 01/01/2018 | 31/03/2018 25% 25% 25% 25% 100%
eeneo y n nformacion e brndn discusiones clave del sector minero energetico. comportamiento e incidencia del sector energético en / Luis Galvis
> ) « No presentado 0% sed Chavez
su conjunto sobre la economia del pais. (Primer u
! conardo Camacho
trimestre) (20%) 15% willam Mrtinez
"idr: Caros Garca
Responsables
Posicionar a a entidad a partirde la discusién y difusicn de los planes P la UPME | dad idera las| Elab | d borrador del PEN. (P publicado 100% Carolina Obando
i 5 fscus ion osicionar a la como la entida e lidera las|Elaborar el documento borrador del . rimer icado
1,8 |sectoriales que formula y el impulso a su ejecucion, asf como del soporte osiclo idad que i ! U (Pri Versiones del PEN ublicac y 0/100% Romel nodret 01/01/2018 | 31/03/2018 5% 45% 25% 25% 100%
enroy s nformanion o discusiones clave del sector minero energetico. cuatrimestre) (20%) No publicado 0% gt
Leonardo Camacho
20% willam Mrtinez
Lider: Caros Garca
Responsables
Posicionar a la entidad a partir de la discusién y difusién de los planes Carolina Obando
i i scu i Posicionar a la UPME como la entidad que lidera las| . Publicado 100% Romel Rodriguez
1,5 [sectoriales aue formulay el impuiso  su efecucin, asi como del soporte osiclo ; Versiones del PEN ¢ 0/100% 01/04/2018 | 30/09/2018 25% 25% 25% 25% 100%
rieneo y o nformacion aue brndn discusiones clave del sector minero energetico. Incorporar las recomendaciones entregadas por los No publicado 0% / Luis Galvis
pares expertos evaluadores del borrador del PEN. Lised Chavez
Leonardo Camacho
(Segundo y tercer trimestre) (10%) 10% willam Mrtinez
Lider: Caros Garca
Responsables
Posicionar a la entidad a partir de la discusién y difusién de los planes Carolina Obando
i i s i Posicionar a la UPME como la enti lidera | Publicado 100% o
1,6 | ectorlesaue ormula 1 o mpuso a su ecucio,as coma delsoperte | 0511073 @ 2 como la entidad que fidera las Versiones del PEN ublicado 100% 0/100% RomelRodigues | 1102018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
ety 1 mformacion aoe bnd discusiones clave del sector minero energetico. No publicado 0% Luis Galvis
Publicar la version final del documento PEN. (Cuarto e o
u conardo Camacho
trimestre) (10%) 10% willam Mrtinez
Posicionar aa entidad  parti de adiscusiony difusion d os planes » ) ) ) )
1,7 |sectorilesque ormuls y el mpdso s o0 ecucin, st coma el soporte || 051c10N3 @ 12 UPME como a entidad que lidera 1as| ¢y 4o /o profundizar en Mapa de Ruta de Contrato Ejecutado/Programado | iecutado eneltrimestre /1 01/01/2018 | 30/11/2018 15% 15% 30% 20% 100%
ooy s formaritn e i discusiones clave del sector minero energetico. Moo 255 Productos del Contrato Programado en el trimestre
Poslcionar a a entidad  parti de adiscusidny difusion de os planes posicionar a la UPME como la enti idera | Disefio del program
1,8 [sectorales ave formulay el impuiso  su iecucin, asi como del soporte osicionar a la como la entidad que lidera 13| . 1o o ol marco institucional para la elaboracién, Desarrollo de estudios previos Ejecutado/Programado | Diseno delprogramade . 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
ooy s nformann o discusiones clave del sector minero energetico. izacion y aplicacién de los Téenicos | 2% 2019
. . Consolidar los indicadores de seguridad energética
Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusién de los planes Posicionar a la UPME como la entidad que lidera las Disefio del programa de
1,9 |sectoriales que formula y o impuso a u ejecucion, asf com del soporte osiclo q para Colombia con base en el estudio de seguridad Desarrollo de estudios previos Ejecutado/Programado it Supervisor 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
ooy s forann o b discusiones clave del sector minero energetico. o 2019
energética 3%




DEPENDENCIA:

ligencie el Nombre de la Dependencia

Trimestre |

Trimestre Il

pond recha de Observacione Avance - Observaciones- (—"Metrell | Observaciones- (—T1MESte V| observaciones- | -
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad oy | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | "2 "¢ |Fechade fin| & = Registro 2018 s | 5 Registro 2018 s | 3 Registro 2018 @ | g | Registroz01s | T8 | Ejecutado (%)
3 54 ’ 3 g : 3 g 8 ] g B
g & Trimestre | g & Trimestre Il 2| ¢ Trimestre Il < & | Trimestrelv
1 [Consolidar Ia informacion de demanda energia para la elaboracion del Balance Energético Colombiano. 100% 13% 1% 5% 27% 18% 100%
Recopilar y consolidar informacion energética de los
1.1 |uiderar a planeacion integral del sector minero energético Colombiano Aumentar Ia tasa de de los planes y sectores, fuentes y usos (afio 2017). (Primer Dacumenta de analisis de / /1 [teererdocamacho | 09/01/5018 | 30/06/2018 17% 83% 0% 0% 100%
recomendaciones de la UPME. trimestre y mitad del segundo)(25% primer 5% energéticos total wuis Galvs
segundo) 30%
Apoyar en la estructuracién, disefio y construccion de
Aumentar la tasa de implementacion de los planes y|un documento de presentacién del Balance Energético Contrato Ejecutado en el trimestre /
1,2 Uerara planeacionitegral dl sector minero energetico Colombi ? Ejecutado/Programado supervisor 01/02/2018 | 20/05/2018 30% 70% 0% 0% 100%
pderar plancacion integral delsector minero encrectico Colomblano recomendaciones de la UPME. Colombiano BECO, con base en el analisis del BECO a Productos del Contrato 4 /Prog; Programado en el trimestre
2016. (7,5%) 20%
Aumentar la tasa de implementacién de los planes y|Publicar informacion (afio 2017). (Tercer trimestre) Publicado 100%
1,3 Uderarla planeacion integra dlsector minero energético Colombiano BECO publicado en Tableau 0/100% 01/07/2018 | 30/09/2018 0% 0% 100% 0% 100%
’ N * recomendaciones de la UPME. (15%) 15% P No publicado 0% /
1,4 | Uiderar la planeacion integraldel sector minero energético Colombiano Aumentar la tasa de implementacion de los planes yig,. o of palance Energia Util para Colombia Contrato Ejecutado/Programado | iecutado eneltrimestre /1o 01/01/2018 | 31/12/2018 0% 30% 20% 50% 100%
recomendaciones de la UPME. 0% Productos del Contrato Programado en el trimestre
. Aumentar la tasa de implementacién de los planes y| Balances presentados / Juan Francisco " " o, o,
1,5 |Liderar la planeacion integral del sector minero energético Colombiano recomendaciones de la UPME. Consolidar informacién con mayor frecuencia (Pasar 2 balances 2016/2017 Balances programados Balances presentados / 2 Martinez 01/10/2018 | 31/12/2018 0% 0% 50% 50% 100%
de anual a mensual). (Tercer y cuarto trimestre) (15%) | 15%
DEPENDENCIA: Diligencie el Nombre de la Dependencia
018 0/06/2018 09/2018 8
pond recha de Trimestrel | opservacione Avance - cstrell | Observaciones- (—11MESUEL_{ - Observaciones- | —"Metre V| observaciones- | | o
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad o) | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador | Responsable | "127¢ |FechadeFin| & = Registro 2018 = Registro 2018 s |3 Registro 2018 g | § | Registro2o1s s | Eiecutado (%)
2 2 Trimestre | & Trimestre Il 2 2 Trimestre lll e & | Trimestrev
1 5n y seguimiento PAI PROURE 2018 - 2022 100% 27% 25% 20% 22% 33% 100%
Lider: Olga Victoria
Gonzilez
1.1 | it tepnescio et et st i gt Colombions Aumentar Ia tasa de implementacién de los planesy | Elaborar las resoluciones para beneficis de renta L Resolucion realizadas / realizadas / [fesponsa ovoua01s | 311272018 100% % o% o% 100%
recomendaciones de la UPME. (Primer trimestre) (10%) ooolns Obando
ised Chaves
0% Jonathan Sanchez
Lider: Olga Victoria
Gonzitez
) . ) ) . ) . Responsables
1.2 | e teponescio et et st i gt Colombins Aumentar Ia tasa de implementacién de os planesy |Hacer seguimientoa las metas de eficiencia propuestas Un cuadro trimestral de seguimiento Publicado 100% 0/ 100% Fespons ovoua01s | 311272018 255 255 255 255 100w
recomendaciones de la UPME. en la resolucion MADS-MME-MHCP 1988 de 2017 para ametas No publicado 0% ooolns Obando
beneficio de IVAy las que se adopten para renta (Cada ised Chaves
Trimestre) (5%); Total (20%) 20% Jonathan Sanchez &
Lide: Olga Victria
Gonvitez
) ” ) Responsables
1.3 |uiderar s planeacién integral del sctor minero energético Colombiano Aumentar la tasa de implementacién de los planesy ) 12 Informes Informes publicados /| o< Dublicados /12 [omar seer 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
recomendaciones de la UPME. Presentar informes mensuales de proyectos de EE que Informes programados ooolns Obando
fueron objeto de los beneficios tributarios. (Cada ised Chaves
Trimestre) (2%); Total (8%) 5% Jonathan Sanchez &
Lide: Olga Victria
Gonvitez
) ” ) Responsables
1.4 |Liderar la planeacién integral del sector minero energético Colombiano Aumentar la ‘tasa de implementacion de os planes y . . 6 informes Informes publicados / Informes publicados /6  |Omar Baez 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
recomendaciones de la UPME. Ejecutar y presentar informes de los proyectos de CTI- Informes programados ooolns Obando
sectorial y regional (EEI Colombia ONUDI, CE con SECO- ised Chaves
SUIZA, EE en SAI). (Cada Trimestre) (8%); Total (32%). | 15% Jonathan Sanchez R
Estudiar otras posibles acciones a implentar en el corto 1 Un documento de i Ol Victorn
plazo (p.e. Propuesta de incentivos economicos- Sugerir una estrategia a implementar |~ estrategia propuesta de Gonvitez
) ” > 3§ . e ) esponsables
1.5 | uiderar la planeacion integral del sector minero energético Colombiano Aumentar la tasa de implementacion de los planes y certificados de EE-fenoge, para dinamizar el mercado en el corto plazo para dar incentivo economicosa |, oo ) publicado | omar sacr 01/01/2018 | 31/12/2018 0% 33% 33% 33% 100%
recomendaciones de la UPME. con las comer v las ESCOs) cumplimiento a las metas del PAI | eficiencia energético+Ho o obando
eléctrica) (Segundo, tercero y cuarto Trimestre) (5%); PROURE 2018-2022 2 Lised Chavez
Total (15%). . 3 Jonathan sanchez R
6
1.7 | ddeorteponescio et et st i enrgtc Coombins Aumentar Ia tasa de implementacién de os planesy | Estructurar y/o profundizar en Mapa de Ruta para Contrato ecutado/Programado | FecHtado eneltrimestre /[ ovova01s | 3011/2018 15% 15% 0% so% Lo0%
recomendaciones de la UPME. Transporte 15% Productos del Contrato Programado en el trimestre
Elaborar los insumos técnicos que permitan realizar
Aumentar la tasa de implementacion de los planes una actualizacion de [a norma ntc 2050 con base en la Contrato Ejecutado en el trimestre /
1.8 {Licerar la planeacion integraldel sector minero energético Colombiano A P planesy revision y adaptacion de normas internacionales, Ejecutado/Programado | ) " omar Bsez 01/01/2018 | 30/11/2018 15% 15% 20% 50% 100%
recomendaciones de la UPME. - ) ) Productos del Contrato Programado en el trimestre
principalmente la nfpa: 70, version 2017 y las versiones
més recientes de la norma iec 60364 0%




DEPENDENCIA: Subdireccién de Mineria
0 018 0/06/2018 0 018 018
Trimestre | ObeevationaAvan e Trimestre Il Obser Trimestre Ill ob Trimestre IV Obser
Productos/Registros/Ent . . Fecha de o Prog (%) | Ejecutad
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad re/ablges / Indicador Formula del Indicad bl . FechadeFin| & = Registro 2018 ol = Registro 2018 ] = Registro 2018 ol = Registro 2018 Z:].(SO) ]o )
ici N . 5 :
g 2 & Trimestre | 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre Il 2 & | Trimestrelv
1 [Nombre del Plan 0%
Liderar la planeacion integral del Aoropiar el rol de Priorizar las acciones y lineas del Plan priorizacién de lineas Porcentaie de acciones N:;;;od:;e/h:::e\:zc;:)nes Lider: Josefina Gonzélez
1.1 |sector minero energético pro Nacional de Desarrollo Minero (PNDM) |- o e ¢ L i ! Equipo de trabajo: 01/03/2018| 15/03/2018|  100% 50% 0% 0% 150%
. planeador del sector. acciones lineas priorizadas acciones y lineas totales a . . .
Colombiano en la UPME o Subdireccion de mineria
oriorizar
Namero de entidades en las
Liderar la planeacion integral del Apropiar el rol de |Socializar el Plan Nacional de Desarrollo | Plan Nacional de Desarrollo Porcentaje de entidades en cuales se ha socializado el Lider: Josefina Gonzalez
1.2 |sector minero energético prop N . . las cuales se ha socializado el [PNDM / niumero de entidades | Equipo de trabajo: 01/03/2018 | 30/04/2018 50% 50% 0% 0% 100%
. planeador del sector.|Minero (PNDM) entre las entidades Minero socializado ) - .
Colombiano PNDM entre las cuales debe Subdireccién de mineria
socializarse el PNDM
Acordar con las entidades la . . "
. L . Reuniones con acuerdos de . . . Nudmero de lineas y acciones . ) .
Liderar la planeacion integral del Apropiar el ol de responsabilidad sobre el desarrollo de responsabilidad con las Numero de lineas y acciones con responsible de ejecucion Lider: Josefina Gonzédlez
1.3 |sector minero energético prop las acciones y lineas estratégicas del P que tienen un responsable de | 51, "SSPONSIY € C€ EISCUCION g i e yrapajo: 01/03/2018 | 30/04/2018 | 50% 50% 0% 0% 100%
. planeador del sector. N L entidades para el desarrollo| " , / nimero de lineas y acciones ) - .
Colombiano PNDM, asi como la definicion de ejecucion durante 2018 Subdireccion de mineria
y del PNDM totales para 2018
indicadores
Gesti I tratacio | NU d itrat
Liderar la planeacion integral del Aoropiar el rol de d:a:::;;oad‘:l:;;nzcal:n Z:criaoies del Porcentaje de contratos que d:::rr:lla: Ici:Qa': o:cjil:;es Lider: Josefina Gonzalez
1.4 |sector minero energético prop M Contratos gestionados desarrollan lineas y acciones . v Equipo de trabajo: 01/06/2018 | 31/12/2018 0% 50% 25% 25% 100%
. planeador del sector. [PNDM que correspondan a la UPME del PNDM / nimero total de y . L
Colombiano del PNDM Subdireccién de mineria
durante 2018 contratos
Aumentar la tasa de . Lider: Wilson Sandoval
. P . L. Documento con informe de Documentos . .
Liderar la planeacién integral del | implementacion de Seguimiento del Plan Nacional de seguimiento del Plan Producidos/Documentos Equipo de trabajo:
1.5 |sector minero energético los planes y 8 . " g‘ . Documento Producido . Lina Rivera 01/03/2018 | 31/12/2018 15% 25% 25% 35% 100%
. ) Ordenamiento Minero Nacional de Ordenamiento Requeridos ) .
Colombiano recomendaciones de Minero Josefina Gonzalez
la UPME Sorava Vargas
. e " " : . Documentos . . N
Liderar la planeacion integral del Potenciar Ia toma de Apoyo a la elaboracion de lineamientos | Documento con informe de Producidos/Documentos Lider: Ricardo Viana
1.6 |sector minero energético . para el Plan Nacional de Desarrollo lineamientos del Plan Documento Producido . Equipo de trabajo: 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
. decisiones del sector. N Requeridos ) L, L
Colombiano 2018 - 2022 Nacional de Desarrollo Subdireccién de mineria
Elaboracién d Modelo de d J Andlisis de variables
aboracion de un Modelo de demanca | ¢ picas ytilizadas para la | Indicador de Avance %Avance sobre/100% Carlos Medina 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
de materiales de construccién en Lo
Bogot construccién del Modelo
Liderar la planeacion integral del . OE_O_E," L Anélisis de variables socio-
1.7 |sector minero energético Potenciar la toma de |Revision bibliografica (25 %) econdmicas utilizadas para |Indicador de Avance %Avance sobre/100% Alejandro Galvez 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
Colombiano decisiones del sector.|ldentificacion de metodologias y la construccién del Modelo
var\éb\e; relevantes (25%) Constn/:c.c.lon simulacion de la demanda
¥ validacién del modelo (25%) Andlisis | 4o materiales de Indicador de Avance %Avance sobre/100% Yuliana Acevedo 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% 25% 25% 25% 100%
de resultados (25%) construccién en Bogota
Liderar la planeacion integral del Documentos Lider : Jorge Forero
1.8 [sector minero energético Pot.er\clar la toma de EI?boraclun de oferta y demanda de Documento d.e ofertay Documento EIabora}dus/Documentos EqulpL.a de trabajo : Ruben 01/01/2018 | 31/12/2018 259% 25% 25% 25% 100%
. decisiones del sector.|minerales demada de minerales Requeridos Chanci
Colombiano
Soportes técnicos del Numerador: - NRE
iiacio i /p . Oportunidad en la fijacion de Denominador: NREA
Fijacién de precios base para la célculo y Resoluciones
liquidacion de regalias: trimestrales de Niquel (una | Pecios Para liquidacion de Alejandro Gélvez Gomez 01/01/2018 | 31/12/2018 | 25% 25% 25% 25% 100%
Liderar la planeacién integral del Potenciar la toma de Carbén Jucion tri q | regalias de los minerales | NRE: Nimero de Resoluciones
1.9 sector minero energético . : Al resolucion trimestral) mitidas
" decisiones del sector. Minerales Metalicos > ———
Colombiano N . Documentos Conceptos Lider : Jorge Forero
Minerales no Metdlicos Documento con soporte Elaborados/Conceptos Equipo de trabajo : Ruben
Niquel técnico de precios base Concepto Documentado N P gulpo jo 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
S . Requeridos Chanci y Fredy Rojas
para liquidacion de regalias
PROYECTO DE INVERSION: Metodologia
carbén: Identificar un indicador
internacional de precio para el carbén
térmico en diferentes mercados, caso .
. PN N . Documentos Lider : Jorge Forero
Liderar la planeacidn integral del Potenciar la toma de Asia y proponer otro mecanismo de Informe de supervisién de Producidos/Documentos Equipo de trabajo : Fred
1.10 |sector minero energético . ajuste NO lineal al carbén térmico de ) P Documento N q_ P o v 01/01/2018 | 30/06/2018 25% 25% 25% 25% 100%
. decisiones del sector. . . consultoria Requeridos Rojas
Colombiano exportacion colombiano, en lo
referente a calidades.
Generar un marcador para carbén
metallrgico referenciado a alto y bajo
volatil.




DEPENDENCIA: Subdireccién de Mineria

0 018 0/06/2018 0/09/2018 018
broductosRegisros/Ent recha de Trimestrel | o) corvacione Avance - |Trimestre I Observaciones- Trimestre Il Observaciones- Trimestre IV_| o) corvaciones- rog (%) | ecutad
P s 4 P u g " Indi o a — N — N _ N — N uf
Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad re ablges Indicador Formula del Indicad, inicio FechadeFin| & T Registro 2018 ol T Registro 2018 ol T Registro 2018 ol T Registro 2018 2:18 lo %)
Q : [} : Q : [9} N
B = & Trimestre | = &" Trimestre Il = & Trimestre Il = ch.) Trimestre IV
Nombre del Plan 0%
PROYECTO DE INVERSION: Metodologia
. L . 8 Documentos Lider : Fredy Rojas
Liderar la planeacién integral del Potenciar la toma de esmeraldas: Estudio de la estructura del Informe de supervision de Producidos/Documentos Equipo de trabajo : Helena
.11 |sector minero energético er mercado de esmeraldas nacional e e sup Documento ! aulp o 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
. decisiones del sector. | . . consultoria Requeridos Guayara
Colombiano internacional como insumo para una
oroouesta de ia de
Posicionar a la entidad a partir - Num?ro de p\at\es
: - - Posicionar a la UPME subsectoriales de minerales | . .
de la discusion y difusion de los . L o Lider : Fredy Rojas
lanes sectoriales que formulay |00 fa entidad que Formulacién del Plan Subsectorial de Plan subsectorial de Documento con Plan en version para publicacion / Equipo de trabajo :
pe © que Tormuay i jera las discusiones ! " » subsectoriales en versién para|  numero total de planes |- PO @€ frabajo: 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
el impulso a su ejecucion, asi Minerales Energéticos minerales energéticos o 5 Funcionarios subdireccién de
L clave del sector publicacion subsectoriales de minerales L
como del soporte técnicoy la . . o, L, mineria.
. . . minero energetico. en version para publicacion
informacion que brinda.
propuestos
Posicionar a la entidad a partir Posicionar a la UPME Namero de capitulos de
de la discusién y difusion de los | como la entidad que |Trabajo in house: Escribir el capitulo de | Capitulo de economia de porcentaje de desarrollo del | economia ESUII:)JS / niimero
planes sectoriales que formulay |lidera las discusiones [economia en los planes iales [los planes iales de ) o B Josefina Gonzalez 01/03/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
3 ) ) R o © trabajo in house total de capitulos de
el impulso a su ejecucion, asi clave del sector de mineria minerales B
P X X economia propuestos
como del sonorte técnico v la minero energetico.
Posicionar a la entidad a partir Posicionar a la UPME . .
5 L, o . L . - Plan estrategico nacional . ) .
de la discusion y difusion de los | como la entidad que | Plan estratégico nacional para eliminar ara eliminacion de Lider : Camilo Gémez
.13 | planes sectoriales que formulay | lidera las discusiones |la comercializacion de oro de :omerclalizacion de oro de Indicador de Avance %Avance sobre/100% Equipo de trabajo : 20/02/2018 | 30/11/2018 33% 33% 34% 100%
el impulso a su ejecucidn, asi clave del sector procedencia ilegal P Soraya Vargas
o N . procedencia ilicita
comao del sonorte técnico v la minero energetico
Posicionar a la entidad a partir Posicionar a la UPME
de la discusién y difusion de los | como la entidad que " . Documento del plan Lider : Camilo Gdmez
. ; . . Formulacién del Plan subsectorial para . o - . 3
.14 |planes sectoriales que formulay |lidera las discusiones mineria de oro subsectorial para la mineria |Indicador de Avance %Avance sobre/100% Equipo de trabajo : 20/02/2018 | 30/11/2018 33% 33% 34% 100%
el impulso a su ejecucién, asi clave del sector de oro Toda la subdireccion.
como del sonorte técnico v 1a minero energetico.
Posicionar a la entidad a partir Posicionar a la UPME ) .
de la discusion y difusion de los | como la entidad que Documentos Lider : Fredy Rojas
PROYECTO DE INVERSION: Consultoria |Informe de supervision de Producidos/Documentos Equipo de trabajo : Helena
15 |planes sectoriales que formula y | lidera las discusiones : e Sup Documento dos/ auip ’ 01/01/2018 | 31/12/2018 |  25% 25% 25% 25% 100%
3 N L, B de apoyo a los planes subsectoriales consultoria Requeridos Guayara
el impulso a su ejecucion, asi clave del sector
comao del sonorte técnico v la minero energetico
Posici la entidad ti . D to Médulo Mi
osiclonar a fa entidad a partir | o\ ionar a la UPME | PROYECTO DE INVERSION: Diplomado Documento ocumento Modulo Minero
de la discusion y difusion de los . . N Lider : Soraya Vargas
lanes sectoriales que formulay | <°™° 1a entidad que |en identidad cultural y desarrollo local Modulo Minero disefiado e Asistencia del 100% de Equipo de trabajo :
.16 p 3 N a L, B v lidera las discusiones | en el Choco Biogeografico - Médulo . Asistencia de comunidades q p» o 25% 25% 25% 25% 100%
el impulso a su ejecucion, asi " . implementado . reprententantes de las Lina Rivera
o clave del sector Minero en areas de postconflicto étnicas en el departamento N . . .
como del soporte técnico y la N ) comunidades étnicas en el Camilo Gémez
. - . minero energetico. [(Departamento de Valle) del Valle
informacidn aue hrinda denartamenta
Posicionar a la entidad a partir Posicionar a la UPME Documentos
de la discusion y difusién de los | como la entidad que |PROYECTO DE INVERSION: Andlisis de Producidos/Documentos Lider : Soraya Vargas
.17 |planes sectoriales que formulay |lidera las discusiones |la incidencia del Posconflicto en el Documento Requeridos Equipo de trabajo : 25% 25% 25% 25% 100%
el impulso a su ejecucidn, asi clave del sector  |desarrollo de la industria minera q Yuliana y Alejandro
como del soporte técnico v la minero energetico.
Posicionar a la entidad a partir Posicionar a la UPME [PROYECTO DE INVERSION: Supervision . N
: i T : i : Lider : Carlos Medina
de la discusion y difusion de los | como la entidad que |y acompafiamiento Consultoria Estudio potencialidades de Equipo de trabajo : Camilo
.18 | planes sectoriales que formulay |lidera las discusiones |Estrategias para fomento de Mineria o P Estudio Realizado %Avance sobre/100% auip " o 01/03/2018 | 31/12/2018 10% 25% 25% 35% 95%
R N " . R P mineria urbana Gomez / Wilson Sandoval
el impulso a su ejecucion, asi clave del sector  |Urbana. - Diagndstico, analisis de
como del sonorte técnico v 1a minero energetico._|notencialidades. bronuestas
Posicionar a la entidad a partir Posicionar a la UPME |PROYECTO DE INVERSION: Supervisién |Estudio con lineamientos . "
. — . . . I Lider : Wilson Sandoval
de la discusion y difusion de los | como la entidad que |y Acompafiamiento estudio con de priorizaciony Equipo de trabajo : Lina /
.19 |planes sectoriales que formulay |lidera las discusiones |lineamientos de priorizacion y valoracién econémica de Estudio Realizado %Avance sobre/100% Jgsezna /RubenJ/Sc‘Jra a 01/03/2018 | 31/12/2018 10% 25% 25% 35% 95%
el impulso a su ejecucion, asi clave del sector  |valoracién econémica de externalidades de v
como del soborte técnico v la minero energetico. |exter de provectos mineros. | orovectos mineros.
Andlisis del componente
- . . Revisién y andlisis de Goverment Take. |tributario (impuestos) Indicador de Avance %Avance sobre/100% Josefina Gonzalez 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
POS'C'(?nar _a,la ent_ldafj,a Partir 5 sicionar a la UPME | Revision bibliografica (20 %) dentro del Goverment Take 20% 25% 25% 30%
de la discusion y difusion de los . e B Andlisis del componente
lanes sectoriales que formula como la entidad que |Identificacion de metodologias y ! . licable a |
P . q . ,v lidera las discusiones | variables relevantes (25%) Seleccién de |mpos|t|\{(') aplicable afa Indicador de Avance %Avance sobre/100% Alejandro Galvez 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
el impulso a su ejecucidn, asi B . explotacion
P clave del sector metodologias aplicables al caso A o
como del soporte técnico y la X i Colombi 25%) Calcul Slisis d minera(Regalias) dentro del 20% 25% 25% 30%
informacion que brinda. minero energetico. Colombiano ( " ) Caleulos y andlisis de a2 il el componente de
resultados (30%) renta minera dentro del Indicador de Avance %Avance sobre/100% | Yuliana Acevedo 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
Goverment Take 20% 25% 25% 30%
Posicionar a la entidad a partir [ Posicionar a la UPME . .
icionar a 'a enticad a parti el ) PROYECTO DE INVERSION: Documentos Lider : Fredy Rojas
de la discusi6n y difusion de los | como |a entidad que Infraestructura de transporte del sector |Informe de supervisién de Producidos/Documentos Equipo de trabajo : Helena
1 [planes sectoriales que formulay |lidera las discusiones | . - P . N P Documento N Juip vos 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
R o ., minero para mineria en Boyacé o consultoria Requeridos Guayara
el impulso a su ejecucion, asi clave del sector N
o . . Cundinamarca.
como del sonorte técnico v 1a minero energetico




DEPENDENCIA: Subdireccién de Mineria
0 018 0/06/2018 0/09/2018 018
broductosRegisros/Ent recha de Trimestrel | o) corvacione Avance - |Trimestre I Observaciones- Trimestre Il Observaciones- Trimestre IV_| o) corvaciones- rog (%) | ecutad
P s 4 P u g " Indi o a — N — N _ N — N uf
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad re ablges Indicador Formula del Indicad, inicio FechadeFin| & T Registro 2018 ol T Registro 2018 ol T Registro 2018 ol T Registro 2018 2:18 lo %)
Q : [} : Q : [9} N
B = & Trimestre | = &" Trimestre Il = & Trimestre Il = ch.) Trimestre IV
1 |Nombre del Plan 0%
Posicionar a la entidad a partir Posicionar a la UPME
. ) e o P . Documentos Lider : Fredy Rojas
de la discusion y difusion de los | como la entidad que Informe de supervision de Producidos/Documentos Equipo de trabajo : Ruben
1.22 |planes sectoriales que formulay | lidera las discusiones |Cierre de minas e sup Documento ) qulpo o 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
3 ) . R consultoria Requeridos Chanci
el impulso a su ejecucion, asi clave del sector
como del sonorte técnico v la minero energetico.
Posicionar a la entidad a partir Posicionar a la UPME ) .
de la discusion y difusion de los | como la entidad que Documentos Lider : Fredy Rojas
PROYECTO DE INVERSION: Materiales  |Informe de supervision de Producidos/Documentos Equipo de trabajo : Ruben
1.23 | planes sectoriales que formulay |lidera las discusiones e sup Documento dos/ Jutbo 4 01/01/2018 | 31/12/2018 |  25% 25% 25% 25% 100%
3 N ., . de arrastre consultoria Requeridos Chanci
el impulso a su ejecucion, asi clave del sector
comao del sonorte técnico v la minero energetico
Posicionar a la entidad a partir Posicionar a la UPME . .
de la discusion y difusion de los | como la entidad que Documentos Lider : Fredy Rojas
PROYECTO DE INVERSION: Manejo de  [Informe de supervisién de Producidos/Documentos Equipo de trabajo : Helena
1.24 |planes sectoriales que formulay |lidera las discusiones - . ) . P Documento ) / auip 4 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
3 ) ) R aguas acidas de mineria consultoria Requeridos Guayara
el impulso a su ejecucion, asi clave del sector
como del sonorte técnico v la minero energetico.
Apropiacion y coordinacion Registros de participacién | Espacios de socializacion y/o |Espacios de socializacién Lider : Ricardo Viana
Posicionar a la entidad a partir - interinstitucional de resultados de i discusién técnica y/ istos / d Equipo de trabajo : Toda |
onara tdad Posicionar a la UPME ! en reuniones, iscusion técnica y/o previstos / espacios de quipo de trabajo : Toda la 01/03/2018 | 31/12/2018 15% 35% 25% 25% 100%
de la discusion y difusién de los como la entidad que estudios de UPME en temas: presentaciones o y talleres | promocién de resultados de |socializacion en los que se Subdireccién 103/ /12/ B N B B
125 planes sectoriales que formula y lidera las discusiones - Ordenamiento territorial de socializacién estudios (12) participa
el impulso a su ejecucion, asi - Minas en estado de abandono — — —— - -
o clave del sector » P 3 Disefio metodoldgico para Lider : Ricardo Viana . " Documento  informe Documento
como del soporte técnicoy la i tiy - Valoracién econémica de impactos de el segumiento al Plan Plan de seguimiento al PNOM Equipo de trabajo : Soraya Trabajo coordinado con el de avance de disefio Documento con funcionando  de
informacién que brinda, minero energetico. la mineria 8! ) Buir Instrumento de seguimiento |- P 0 : oray 01/03/2018 | 15/12/2018 5% equipo de la subdireccion|  30% o 30% pruebas y ajustes de|  35% ‘on: 100%
_EIS| con Enfoque en Derechos Nacional de Ordenamiento funcionando Vargas de Mineria para el seguimiento seguimiento al PNOM seguimiento
q Minero - PNOM PNOM PNOM
Posicionar a la entidad a partir
S, e P Posicionar a la UPME
de la discusion y difusion de los . . . . . : " : . . <
Janes sectoriales que formula como la entidad que [Publicar el directorio de proveedores Directorio de proveedores Existencia de un directorio de Existe: 1 Lider: Josefina Gonzalez
126 |P° > Que TrMUIAY 1 jidera las discusiones | (el que tiene informacién mas 8 proveedores detallado : Equipo de trabajo: 01/03/2018| 30/06/2018| 0% 67% 33% 0% 100%
el impulso a su ejecucion, asi detallado publicado en web ) No existe: 0
o clave del sector detallada) publicado en web
como del soporte técnicoy la . .
. I . minero energetico.
informacién que brinda.
Potenciar la basqueda,
intercambio, administracién, Gestionar la Incrementar y documentar el Lider: Ruben Chanci
alisis y divulgacion de | conocimiento del pais en proyectos de Taller realizado/taller Equipo de trabajo: Helena
1.27 |2N@lisis y divulgacion de fa informacion como un o delp proys Realizacion del taller Taller realizado / quip! g 01/02/2018 | 30/07/2018 50% 50% 0% 0% 100%
informacion, al interior de la . aprovechamiento de gas metano de las programado Guayara
R s activo de la UPME. | <
entidad y con su ecosistema de minas de carbén.
artares
Potenciar la bisqueda, o ) -
. . L L Actualizar informacion de emisiones de o . .
intercambio, administracion, N - Documento de emisién de Documentos Lider: Ruben Chanci
andlisis y divulgacion de la Gestionar la 8as metano por [a extraccion de as metano por la Producidos/Documentos Equipo de trabajo: Helena
128 | ¥ civuigacion informacion como un|carbén, utilizando la metodologia gasmetanoporfa Documento producido ! qulp o 01/06/2018 | 15/12/2018 | 0% 0% 50% 50% 100%
informacion, al interior de la . extraccion de carbon afio Requeridos Guayara
. . activo de la UPME. |propuesta por el UPME en el 2016,
entidad y con su ecosistema de . . . 2017
acorde a los lineamientos IPCC nivel Il
actores.
FUNCIONArios e 1a UPIVIE
Propiciar el desarrollo integral Brindar conocimiento a los funcionarios | con formacién y " . e
del talento humano en un clima Promover la de la UPME en materia de Derechos sencibilizacion en materia Curso realizado con Lider: Soraya Vargas Gestidn y contacto con Definicion de curso Curso en
129 - - formacion integral . participacion de las L v .g 01/08/2018 | 30/11/2018 0% Presidencia de la Republica 10% (intensidad horaria, 30% ) " 60% Curso realizado 100%
laboral arménico en condiciones Humanos y Empresas, a través del Plan |de Derechos Humanos y N © Equipo de trabajo: Magda ) I implementacion
del talento humano L o . subdirecciones de la UPME DDHH entidad de facilitacion)
seguras y saludables. Institucional de Capacitacién 2018. Empresas, a través del Plan
Bocumento Tarcadores =
Sudireccién de mineria
(trimestral).
- . . . Elaborar informes de planeacion, . Documentos Lider: Lina Rivera
Optimizar los procesos internos Medir y mejorar la control interno, SIG, comunicaciones, Segumiento al Plan de Producidos/Documentos Equipo de trabajo:
1.30 |para brindar mejores productosy|  operacion de la T " |Accién- Sudireccién de Documentos producidos N auipo de frabajo: 01/01/2018 | 31/12/2018 25% 25% 25% 25% 100%
o entre otros de la sudireccion de L Requeridos Subdireccién de mineria
servicios. UPME. L Mineria.
mineria.
Plan de Mejoramiento -
Subdireccion de Mineria.




HIDROK

PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA E INTEGRAL DE HIDROCARBUROS

. 0 018
1 REALIZAR PLANES DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS 100% 2% 2% 26% 25% 100%
Dowa:sm ::ew Jéﬁie?é’ . Sﬁe‘iﬂf © Ejecucion de actividades Planes % Actvidades Carlos Felipe Rojas Subdireccion de
14 Proyectar los precios de los energéticos. % 1géticos para g . Ejecutadas/Actvidades Yurani Puertas otlot2018 | 31122018 | 25% 25% 25% 2% 100%
elctrica de abastecimiento Hidrocarburos
. ? Programadas Jaime Andrade
Publicacion
brahim Massy
Sandra leyva
Jaime Andrade
T Juan Camilo Torres
12 Elaborar el plan de abastecimiento de gas natural. DocipetiofE docbaelecpieniote ([Biecuciondoclydedes anos! | I oot eae At iares oo fonsoc Subdreccionde | 1/012918 | 3173012018 25% 25% 25% 25% 100%
gas natural de abastecimiento e Carlos Felipe Hidrocarburos
12% & Yurani Puertas
Carlos Nifo
Hector Herrera
Esteban Gomez
P - % Acividades SandraLeyva -
13 Balance y Oferta de gas natural BeEmETD Baéa’l‘w:e_eas hetialey E‘““‘"g" de actidades Planes | g0/ gac/ctvidades Andres Popayan S:Z"”e“;"" % | onotzots | atnza0t8 0% 2% 40% 40% 100%
olombia e e idrocarburos
Juan Camilo Torres
Sandra leyva
Torahim Massy
Jaime Andrade
. Documento: "Plan indcativo de . % Actividades
4 Eiaborar el plan nciatvo de abastecimieto do combustes | .. avoctodmiono e combusinips | EPoucitn doacticades Planes | ¢ AR Jorge Fonseca Subdreccionde | oo | oo | os 5% 25 250 100%
liquidos. Upstream-Downsiream) e de abastecimiento P Carlos Felipe Hidrocarburos
q 9 Yurani Puertas
Carlos Nifio
Hector Herrera
Fstehan Gémez
Andres Popayan
Sandra Leyva
% Actividades (B dm IRy
15 Elaborar e lan ndicativo de cobertura de gas combustible. | 1 Documento: Plan ndcaiivode. | Ejecucén de actidades Planes | .o SIS Jaime Andrade Subdreccionde | oo | avoons | osw . o o B
- Pl " cobertura de gas combustible” de abastecimiento ) p—— Hector Herrera Hidrocarburos ° " "
2 Yurani Puertas
Carlos Nifo
Esteban Gomez
Jaime Andrade
. % Actividades Esteban Gomez ;
16 | Liderarlaplaneacion integral del sector minero Difundir la gestion de la UPME sus productos y servicios Elaborar el plan indicativo de abastecimiento de GLP 12% Documento: Plan indoicativo de | Ejecucion de actividades Planes | - gio., o iac/ncividades Carlos Nifio Subdieccionde | o001 | 31122018 | 25% 25% 2% 25% 100%
energético Colombiano estrategicamente. abastecimiento de GLP de abastecimiento Programadas Hector Herrera Hidrocarburos
Ancres Popavan
Documento: "escenarios de oferta de | Ejecucion de actividades Planes P Sandra Leyva Subdireccion de
17 6 % - i A A % 259 %
Actualizacién escenarios de oferta de fidrocarburos 9% P o Ejecutadas/Actvidades T Hioes | OT0V2018 | 31122018 | 25% 25% 25% 5% 100%
- ° ] - % Aclividades A -
Prospectiva economica de LNG en Colombia (nistoriay Documento: ‘nueva dinémica de crudo | Ejecucién de actvidades Planes Carlos Felipe Rojas Subireccion de
14 % . . % o %
8 po 3% {listoray pospocival” . Ejecutadas/Actvidades haeatin Hreos | Ot0v2018 | 31122018 | 0% 50% 0% 0% 100%
Ejecucion de actvidades Planes % Actidades Hector Herrera Subdieccion de
19 Bioenergia en Colombia 3% Documento R Ejecutadas/Actvidades Yurani Puertas Hioeoe | Ot0v2018 | 3122018 | 30% 30% 0% 0% 100%
Jorae Fonseca
- - - - % Aclividades -
110 Cesicticsasiorssliclopeiac blcel Biotcos 3% Documento E'ec““:: deaclividades Planes | b0 o oc/aciividades Jorge Fonseca S:Z‘jgi:fb‘z"‘o‘f 010112018 | 31112/2018 0% 5% 35% 30% 100%
" Gestion propuestas de cuerpo consultivo de la expansionde | . Documento Ejecucion de actividades Planes Eew(‘; ﬁ:‘;ﬁ";ﬁa ces Sandra Loyva subdireccionde | o0 | ayanots o 5% 5% 0% 100%
g cobertura de Gas y Liquidos o de ) 4 Hidrocarburos o o o o
Elaboracion de TOR del estudio denominado. “Estudio dingmico Ejocucion de actvidades Planes o ctidudes Subdireccion de
142 " 3 2% Documento 2 Ejecutadas/Actvidades Sandra Leyva o1/01/2018 | 311212018 | 100% 0% 0% 0% 100%
de escenarios de oferta de hidrocarburos’ de abastecimiento Programadas Hidrocarburos
% Actvidades Subdieccion de
143 “Estudio dinémico de escenarios de oferta de hidrocarburos” | 4% Documento % de Avance Ejecutadas/%Actvidades Sandra Leyva Hrocaouos | 1012018 | 311122018 0% 10% 4% 50% 100%
Programadas
) . A ) % Actividades )
114 FAEEENCMR SEEELD YEEIINDDTEILZEEED|| g Documento % de Avance Ejecutadas/%Actividades Jaime Andrade Subdieccionde | o001 | 31122018 | 100% 0% % % 100%
poliica de precios de los energéticos sl Hidrocarburos
*Evaluacién y andlisis de la actualizacién de politca de precios 7 Actvidades Subdireccion de
145 lzacion % Documento % de Avance Ejecutadas/%Actividades Jaime Andrade otiotr2018 | 3111212018 0% 0% 50% 50% 100%
de los energéticos Hidrocarburos
. o — % Actividades Sandra Leyva )
116 FAESEEICHER EH0 DOETE TR0 e SECTTE)| - oy Documento 9% de Avance Ejecutadas/%Actividades Andres Popayan Subdreccionde | 59018 | 311212018 0% 100% 0% 0% 100%
del infraestructura de sumistro . transporte de Hidrocarburos' e Bt Hidrocarburos
“Ingenieria conceptual del infraestructura de sumistro y % Actvidades Sandra Leyva Subdireccion de
147 et Moot % Documento % de Avance Ejecutadas/%Actividades Andres Popayan Horoeomuoe | Otloti20t8 | 311122018 0% 0% 50% 50% 100%
por Proaramadas Carlos Niio
. . % Actividades Sandra Leyva )
118 Estudio denominano "Consuloria uridica Convocalorias 4% Documento % de Avance Andres Popayan Subdreccionde | 1019918 | 3111212018 25% 25% 25% 2% 100%

Hidrocarburos”

Ejecutadas/%Actividades
Programadas

Carlos Nifio

Hidrocarburos




018 010612018 0109 0
A Ob Ob
0 Objetivo gico P dad Pond Producto d de 0 del Indicado Responsab de de R R ado
0 R R 018 %
2 CONVOCATORIAS 100% 2% 2% 2% 2% 100% | #VALOR!
Asesoria en condiciones técnicas de los proyectos objeto de Informes con las condiciones y % Grado de Avance Sandra Leyva Subdireccion de
24 phaloaiaa ik 30% | especiicaciones tecnicas de los % de Avance Ejecucion/%Actvidades Andres Popayan Heon e | otowzots | atnazote | 25% 25% 25% 25% 100%
proyectos objeto de convocatoria programadas Carlos Nifo
Documentos Estructurados % Grado de Avance Sandra Leyva Subdireccion de
22 | Liderar la planeacion integral del sector minero Estructuracion de la convocatoria Publica 0% Documento Pl Ejecucion/%Actvidades Andres Popayan econae | ovowaots | atnazote | 0% 50% 0% 0% 100%
raiitg Coamban Potenciar la toma de decisiones del sector programadas Corios N
- - % Grado de Avance Sandra Leyva -
23 (Gestionar el Proceso de Seleccion de Inerventores & 20% Publicacion Oficial en la Web. Procesos de Seleccicn de Ejecucion/%Actividades Andres Popayan Subdrecciénde | o1010015 | 3111212018 0% 0% 50% 50% 100%
Inversionistas. convoctorias el Hidrocarburos
| ) Informe de Seguimiento a la Ejecucion Sandra Leyva .
o0 Efectuar e seguimiento aa ejecucion obeto de convocaloria | 4. s Poyecios Obeo s Seguimiento a poyectos de | Seguimiento a Proyectos/Tota poctes Popayan Subdescionde | oo | anonors - - 0% 0% 100%
piblica. o O convocatoria en ejecucién | de Proyectos en Ejecucion e e Hidrocarburos
018 010612018 0109 0109
. _ Ob Ob
0 0 0 gico P A dad Pond Prod o o dicado A o d d 0 R de R ° ado
3 CONSOLIDAR INFORMACION DE HIDROCARBUROS PARA LA PLANEACION SECTORIAL Y LOS AGENTES EN GENERAL 100% 2% 2% 2% 2% 100%
31 Ca'““’”“"“;;‘g" de "i Precios de la GTS"”"”ACPM e | 5oy Documento Yurani Puertas 5::“”5“;"" 4| onotzots | 3tt20te 25% 25% 25% 25% 100%
Posicionar a la entidad a partr de la discusion y difusion pre 19 udades caplles Ejecucitn acividades de drocarbures
delos planes sectoriales que formula y el impulso a su ed . o0 de a UPHE ot de '":°"'|'a°‘°"?e . :";c‘/‘f/‘ffez g
fcicon, s como G et Gnca y omacn dry meorrla opracin d Realzt s ysoquiiont e comporaint el rado oo pe plren | Eolodaivate N
32 que brinda, mayorista y minorista en todas las actividades de la cadena de | gy, Documento general. Juan Camilo Torres Subdieccionde | o1015018 | 3171202018 25% 25% 25% 25% 100%
distribucién de los combustibles liquidos derivados del petroleo y Hidrocarburos
biocombusties. Andres Popayén
Esteban Gomez
018 010612018 0109
§ Ob Ob
0 Objetivo gico eg dad ond (%, Prod os/Reg 0 gab dicador d o d dicado Respo bl 0 de d R R og (%o a0
Presup 0 R R 018
4 ESTION ADMINISTRATIVA 100% 38% 14% 14% 4% 100%
41 Potenciar fa toma de decisiones del seclor Determinacion y facion istado dgefi”gg;w”s“m“""es no 20% Concepto técnico Yurani Puertas Subdieccionde | o09018 | 31122018 | 25% 2% 5% 5% 100%
4 Potenciarla toma de decisiones del seclor Determinacién de cupos de GLP. 20% Concepto técnico Ejecucion actividades % Ejecucion Actividades/% A"g’ef P?j’fya" Subdieccionde | 509018 | 3t1208 | 0% 0% % 100% 100%
|— Posicionar a la entidad a partir de la discusion y difusion Programado aroaMino! b
4,3 | de los planes sectoriales que formula y el impulso a su Potenciar Ia toma de decisiones del sector. Conformacién y Participacién en el CNO Gas de Natural 20% Concepto técnico Carlos Felipe ubdreccion de | 110112018 | 3111212018 | 100% 0% 0% 0% 100%
efecucién, asi como del soport técnico y a nformacién Secretaria 16onica de la CACSSE y as labores derivadas 0é esta Concepto téoico enviado Sandra Leyva Subdreccion de y y y y
44 que brinda, Potenciar a toma de decisiones del sector. el 20% Actas Oportunidad de los conceptos | oportunamente/Total conceptos =eaen otloti2018 | 31122018 | 25% 25% 2% 2% 100%
Determinacion de cupos de combustible para embarcaciones de éenicos técnicos a enviar Subdreccion de
45 Potenciar la toma de decisiones del sector pesca de bandera nacional y extranjera, para empresas 20% Concepto técnico Carlos Nifo otlot2018 | 31122018 | 40% 20% 2% 2% 100%
acuicolas, armada nacionaly para v cabotaje. Hidrocarburos
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Trimestre | Trimestre I m Trimestre v
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Plan/Actividad Pond (%) | Productos /Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin g 3 z 3 = F s H Pro809) | eecatado )
2| & ‘ H & H & 2 &
No Accidn No de Objetivo Objetivo Estrategico Estrategia Observadenes fance fegisto Observaciones.-Reistro 2018 Observaciones-Registro 2018 Observaciones-Registro 2018
— Trimestre 1 Trimestre IV
Oficina Gestion de Proyectos de Fondos 80% e 01/01/2018 3y/12/2018 | 18% | #VALOR! 20%| #vALOR! 21%| #VALORY 17%| #ivaLoR! 80%|  #IVALOR!
rope
T 0% ) ) ) ) 0%
Dins de Revisidn de proyectos
Liderar 3 planeacién integral del sector minero Aumentar 1a tasa de implementacién de os planes y Dias de Revisicn de proyectos
11 oBETVO_1 25 menor 55 dias.promedio anual P ot G deroyects ovo1/2018 spos | 2% 2% 25% 2% 100%
energético Colombiano recomendaciones de 3 UPME. - menor 55 dias. Promedio anual e
Posiconar a f entdad a parti d a discusion y dfusion
Numero de proyectos
12 OBJETIVO_2 de los planes sectoriales que formua y el impulso asu | Difundir a gestion de la UPME sus productos y 1% evaluados/presentados, go% | \Umere de provectos s g Oficia de Gestion de Proyectos 01/01/2018 311272018 25% 25% 2% 25%| 100%|
del Is informacién Conceptos publicados en aplcativ] {ong evaluados/presentados. 80%
que brinda.
Posicionar aIa entidad a partr de a discusiény difusion
Numero de provectos
13 OBJETIVO_2 delos "‘""“‘5““":‘!‘5 que formula y el ;'““‘;“" asu Difundirla gestion de la UPME sus productos y 1% ‘evaluados/presentados. 80% N“'l"': d; ““’V’:“: o s R Oficia de Gestion de Proyectos 01/01/2018 311272018 25% 25% 2% 25%| 100%|
“ o nformacion (ENERGIA ELECTRICA ) evaluadosfpresentados
que brinda.
14 OBJETIVO_1 “de"é't‘“ "‘c‘"‘”‘:" Integral del sector minero Potenciar la Realizar 2% ‘"':l""e: de gestidn de proyectos No. De Informes Informes elaborados/4. [err— Oficina de Gestion de Proyectos 01/01/2018 3y12/2018 25% 25% 25% 25% 100%|
energetico Colombiano publicado
, Guias metodologicas publicadss de Documentos st
1 omenvo_s Fortalceramnovacinen el e acer g antdady | Generr s productos s arrde 2% [l evaluocondeprovectosdegasy | DocumentosEaborados | claborados/oecumentos et oo | ouovz0is sopooss | 20w so% so o 1004
” energia electrica y reportarlo al SGC requeridos
Potenciar a bisqueds, ntercarmbio, administracdn, ot . coar s
16 OBJETIVO_3 8lisis y divulgacion de la informacién, al interior de la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. E bvstnei it presentaciones presentaciones realizadas | ™5 [ — 01/01/2018 synpos | 20% 20% 30% 30%) 100%)
entidad y con su ecosistema de actores. uacion de proyectos
. omETNG.S Fortlecer a innovacién en el que hacer dela entidad y | Generar muevos productos  senicios a partir de las - de evaluscion de . I . s | a0 . o - oo
en los productos el proyectos para acceder a incentvos recibidas recibidas
Conceptos de evaluacion de
proyectos de otros planes o
Fortalecer a innovacion en el que hacer de a entidad y | Generar nuevos productosy srvicios a partir de as riscuters
18 omETVO_S s s ot e Gesin e royects ovor2007 npmno | 2% 25% 25% 2% 100%
- enlos 3 2% |FNR- plan Pazcifico- Contrato Paz - recbidas recibidas s o e
findeter, Ox, invlucra seguimientol
de stos fondos)
5 imiento y aj al | Realizar
19 oo Fortlecer a innovacién en el que hacer de | entidad y | Identfcar y proponer necesidades de nvestigacion, B3 ionamiento del parte dela [r—— ER— ovo1/2018 s | 10 25% 5% 30%) 100%
en los productos cion fasacion por pare
aplicativo nuevo oficna de nformacién
Sistema de Informacion de Proyectos
Potenciar Ia bisqued, intercambio, administracin, e rondos | 3 Grado
110 omETVO3 andlss y dvulgacion d a nformacién,al nteriorde a_|Facltar el acceso de o factores  a informacien. % oo ovo1/2018 sypos | 20% 0% 0% 30%) 100%
Fondos en 2 pagina WEB actualizaca e los contenidos
entidad y con su ecosistema de actores.
Apovo para verficacon datos F—
111 OBETIVO_1 iderar la planesy 3% |tecnicos planos y actualizacion de supervision informe mensual e bl Ofcrs g G o Froyecos o1/01/2018 aypos | 25% 25% 25% 25% 100%
energético Colombiano recomendaciones de a UPME datos en nuevo aplicativo de fos s e
Jusdh comanteptiano
Potenciar 1a bisqued, intercambio, administraci, bl s gl de evaluacion de
1 omvo.s iy i oo formaio, e 12| Faclar oo de s s 1 frcin, [t Cotlapibicads | cradode ance Propuesta | oo | oot s | o i o o o
entidad y con su ecosistema de actores. pra
Posicionar aIa entdad a partr de a discusiony difusion
delos impulso a su UPME sus productos y § Solictudes atendidas por Ia Ofcina Totalrequerimientos |y
113 omiEnvo_2 imi fon a pibii % Indice de Reauerimientos ERR—— ovo1/208 smpos | 2% 25% 25% 25%) 100%
- ejecucicn, asi como del & informacién seguimiento de atencion al piblico de Gestién de Proyectos de Fondos a stendidos/solctados / !
que brinds
Posicionar aIa entdad a partr de a discusiony difusion
114 OBJETIVO_2 delos u\ ;m”:‘“’ asu et v 1% Re[““m los proyectos en las d i vateso Oficna de Gestion de royectos 01/01/2018 /1202018 25% 25% 25% 25%| 100%|
cjecucion i como del i informacién splcaciones
que brinds
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Potenciar la bsqueda, intercambio, administracion,
21 OBIETIVO_3 anliss y civulgacicn de I informacién,al interior de a | Gestionar I informacion como un activo de la UPME. | Elborar Analisis de Demanda gy |nalsis demanda ruralen Colombia | e % Grado de avance del documento|  Andelica Baena | Oficina de Gestion de ov/oi2018 syzpos | s 25% 5% 35%) 100%)
(ei: uso de la leha) Johanna Larrotta Proyectos
entidad y con su ecosistema de actores
§ ) documentos en cada frente de Oscar Patifio
Potenciar la bsqueda, intercambio, administracion, .
22 OBIETIVO_3 I inteior de fa activo de a UPME por cada g tos  |wabalo oferta, demanda, Cesar Sotelo ovjou2018 syizaos | 25% 25% 25% 25% 100%)
o e lineamientos, proyectos, portal web | aprabacion seguimiento/s Angelica Baena Proyectos
entidad y con su ecosistema de actores s e e
Potenciar la bisqueda, intercambio, administracion, SIPERS con las s Grado de Avance enel Verficacion funcionalidades del Oficina de Gestion d
23 oBiETVO_3 linteror de la activo de la UPME portl de l UPME 7% |funcionalidades i Gradode e en SIPERS en prucbas ¢ Jovana tarra | o2 de Sestonde| oy smaos | 15w 0% ao% 15%) 1009
entidad y con su ecosistema de actores i esarrollo implementadas
v requeridas por el grupo P
DEPENDENCIA:
mestre | Trimestre e Trimestre IV
No PlanActividad Pond (%) Productos Indicador de Avance [Formua dal Incicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio FechadeFin | © = © = ] 5 < = ProE) | giecutado (%)
5 3 Observaciones-Registro 2018 b4 g ‘Observaciones-Registro 2018 3 g Observaciones-Registro 2018 @ g ‘Observaciones-Registro 2018 2018
= & Trimestre 2 o Trimestre I = = Trimestre = o Trimestre IV
03
3 EXPANSION 5% 7% T I— N — I — 5%
Liderar la planeacion integral dl sector minero Avance Acthidades o
31 OBJETIVO_1 ok "C \ L Integs Apropiar el rol de planeador del sector. Calcular el Indice de Cobertura de Energia Electrica - ICEE 10% Ejecutadas/Actividades soman Leguzamo oficis de Gestion de Provectos 01/01/2018 31/12/2018 35% 50% 10% 5% 100%
energético Colombiano . . s
Gestion del PIEC, gestion en Rt
Liderar I planeacién integral del sector minero ; s e
32 OBJETIVO_1 e m‘:mmwm“‘ ect Aproplar el rol de planeador del sector. Fortalecer la planeacion de Expansion de Cobertura de Energia Eléctrica 15% | Cobertura de Energia Electrica-y | negocio, PACO y otras Ejecutadas/Actividades | oora Cotaio oicn g Gesiondeproyectos 01/01/2018 311272018 20% 30% 30% 20%) 100%
" productos derivados actividades inherentes ala Programadas oo
disribucion.
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PROCESO: 0 6 9/20 0
- Recursos s Observacione Avance - Observaciones- f—1imestrell | gperyaciones-  |—Irmestre V1 opgeryaciones- Py E—
No Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad o | Productos/Registros/Entregables Indicador Formula delIndicador [ Responsable [, fecrses f Fechade oy ge pin Registro 2018 g | = Registro 2018 s | 3 Registro 2018 s [ 5 | Regiswozns | o509 [ o
& Trimestre | 2| & Trimestre Il 2| ¢ Trimestre Il 2| & | Timestrew
T [implementacion del SGSI de acuerdo con los lineamientos del MinTIC 5% 5% 5% 5% HIVALOR! 0%
Matriz de Riesgos
e . ; : ” Actividades
1.1 | ptimizarlos procesos inernos para brindar mejores productosy servicos. Medir y mejorar la operacién de la UPME. e del SGSI, Gestién de Riegos y Gestién de Listado de A‘:'V‘:f dde Informacién Documentos Ejecutadas/Actividades %42 55000000 01/04/2018 | 31/12/2018 100%
\ctivos. actualizados i
Programadas.
5% Documento de Anlisis GAP € 0% 33% 33% 34%
Firewall actualizado Productos actualizados/
1.2 | ptimizarlos procesos intenos para brindar mejores productosy servicos Medir y mejorar la operacion de la UPME. SGSI (Novasec) Licencias P"’d ”‘l"s actualiza ;’5 i Hurtadolaro 01/04/2018 | 31/12/2018 100%
Actualizacion de hardware de seguridad 5% | WAF (Web application firewall roductos programacos 0% 33% 33% 34%
‘Actividades
1.3 op o internos para jores p Medir y mejorar la operacién de la UPME. Ejecucién de pruebas de Seguridad a los activos Hacking Etico e Ingenieria social Di ivi ;f;;?"“"“m 01/04/2018 | 31/12/2018 100%
tecnoldgicos de la UPME. 5% Programadas 0% 33% 33% 34%
pond Recursos recha de Trimestre | JAvancen Trimestre Il ol Trimestre |1l ol N Trimestre IV P
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2 2 & Trimestre | 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre Il 2 & | Trimestrev
2 las acci definid: el plan de 15%
Posicionar ala entdad 2 part e I dscusén y s de s planes Articular el posicionamiento institucional en espacios Participacion en eventos # Eventos realizados / #
2.1 sectoriales que formula y el impulso a su ejecucién, asi como del soporte i je i6 . i Angie Torres 100000000 01/02/2018 | 21/12/2018 100%
ectoriales q fay elimp g port Medir y mejorar la operacion de la UPME. de i6n estratégicos 5% y sectoriales) Eventos efectivos Eventos definidos N /021 /121 20% 30% 30% 20%
A - - o - Actividades Otver Dl gesias/
22 op procesos nternos para jores v Medir y mejorar la operacion de la UPME. el Plan dec sy | Actividades tacticas implementadas Ejecucion PECO " e 150000000 01/01/2018 | 31/12/2018 | o 25% 25% 5% 100%
Fortalece 12 nnovacion en el que hacer de I entdad y e os productosy o - L ) ) ) OtverDia gesis/
23 Medir y mejorar la operacion de la UPME. Solucién grafica Piezas de # Piezas realizadas 0000000 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
servicios que ofrece. ¥ ) P Desarrollar de 5% 8 Angie Torres. / / 25% 25% 25% 25%
o —— P Trimestre] [ Observacione Avanci Trimestrell | OPServatones | Trimestrein | OBSEVadones | Trmesye v | Observadiones | LT
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Tercera fase del proyecto de business intelligence para Elaboracién de TRy contratacién Actividades foree Londotio / Luz
B e o ceomes e e 47 4| Facilitar el acceso de los factores a la informacién. Bk proys Bence b Documentos con los entregables del Proyecto Ejecutadas/Actividades | Mireya Gomez/ Cesar 01/04/2018 | 31/12/2018 100%
’ Jerez
% contrato Programadas. 0% 33% 33% 3%
) ) Elaboracion de TOR y contratacion Actividades sandra Zambrano
B2 e e oo g 91 %12l Facilitar el acceso de los factores a la informacién. Documentos con los entregables del Proyecto Ejecutadas/Actividades |iorge toncono 30 01/04/2018 | 31/12/2018 100%
Y Bohorquez
Segunda fase de integracién de portales. 5% contrato. Programadas. 0% 33% 33% 34%
) ) Elaboracion de TOR y contratacion Actividades )
3.3 Poteniera bisqueds,intercambio, adminsvacion, andlsy divlgacion e of 4 ilar el acceso de los factores a la informacion. . Documentos con los entregables del Proyecto Ejecutadas/Actividades |12/ < 01/04/2018 | 31/12/2018 100%
iaformacion, al interor de a entidad y con su ecosistema de actores, Segunda fase del proyecto de automatizacion de conlos @ nadas/hcte Jerez
flujos. 5% } 8! : 0% 33% 33% 34%
= P— e Sl Servacione AVance | Trimestre | OBservacione: Trimestreli_| OPSeNATONE | Trimesuery | Obsemvadiones [T
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Realizar la y el soporte ala Y €l SIG corp , para que los servicios de i bases de datos, modelos y
4 |demés componentes tecnoldgicos presenten un correcto funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y el intercambio de informacion con entidades
externas del sector. 210%
Documentos soporte de seguimiento Plataforma en Actividades "
4.1 | Optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servcios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. Administracién y soporte plataforma tecnolégica P 8 Ejecutadas/Actividades :": iaflo/ Jairo 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
- y control de la plataforma funcionamiento orogramacio ohorauez 259 250 250 250
Actualizacion de geoservicios, olatatorma en Actividades i afo / Jiro
42 |op procesos nternos para jores Medir y mejorar la operacién de la UPME. aplicaciones y desarrollos en funciomamionto Ejecutadas/Actividades  [3rorssee/ e 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
¥ soporte de 5% funcionamiento Programadas sarios 25% 25% 25% 25%
‘Acompafar y brindar soporte al usuario. ot Actividades
" ataforma en iro Riavo Jir
4.3 |op o internos para jores pr Medir y mejorar la operacién de la UPME. Realizar el seguimiento y control de Mesa de ayuda / Informes de seguimiento funcionamiento Ejecutadas/Actividades ;&Ei/ Jairo 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
servicios 5% Programadas 10% 30% 30% 30%
Actualizacion Bases de Datos y oratatorma en Actividades
44 op procesos ntermos para jores Medir y mejorar la operacién de la UPME. Geodatabase funciomamionto Ejecutadas/Actividades |y e/ 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
Administracion bases de datos Creacién de reportes Programadas 25% 25% 25% 25%
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ancar | ol s e seguimi Actividades
5.1 | Optiicrlos procesos terros pra jores Medir y mejorar la operacion de la UPME. lanear la migracion de 0s stemas ARGIS 2 nueva D“““';‘iz:z::;:;;;:;ﬁ‘:ﬂ‘:"“‘“ Proyectoplaneado | Ejecutadas/Actividades [N Sios/ 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
; 5% Programadas. 25% 25% 25% 25%
Acompafiar y brindar soporte al usuario en los Actualizacién de geoservicios, ataf Actividades
5.2 |op procesos interos para jores p Medir y mejorar la operacién de la UPME. procesos de generacién de cartografia, uso de aplicaciones y desarrollos en Plataforma en Ejecutadas/Actividades | oo Sames/ 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
herramientas y software de la plataforma SIG 5% funcionamiento funcionamiento Programadas. ¢ 25% 25% 25% 25%
Fortalecer la gestion de informacién geografica a Actividades
5.3 Optimizar los procesos nternos para brindar mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. través de la integracion de los proyectos SIG a la Informes de seguimiento Plataforma integrada Ejecutadas/Actividades ;‘A‘fé::f;:j:‘“/ 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
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7 [Fomentar Ia Democratizacion de Ia Gestion Misional de la entidad. 25%
) - Ejecucion de la estrategia de participacion ciudadana y Ejecucion del proceso de Actividades
7.0 T bisaueda e e et 2] Eacilitar el acceso de los factores a la informacién.  |servicio al cliente externo segun las obligaciones participacion ciudadana y servicioal | Gestion de usuarios Ejecutadas/Actividades | vamel camelo 01/04/2018 | 31/12/2018 100%
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Trimestre | | ©° Avance =T Trimestre Il o - Trimestre Il © Trimestre IV i
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) Presupuestales Inicio Sle= Trimestre | s%|cs Trimestre Il s%|es Trimestre Il SE| @] Trimestrew 2018 L)
s de recursos informaticos (software y como de la Unidad. 10%
5 Actividades airo Riaio / Jairo
8.1 | optimizar los procesos internos para brindar mejores productos y servicios. Medir y mejorar la operacién de la UPME. Actualizar las licencias de software necesarias parala Proceso de contratacién. Licencias ivi JBnhn?qum;‘Nhgusl 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
operacién de la entidad % Instalacién PN o Cosar eres 5% 255 25% 25%
gramadas. 6 6 6 6
Proceso de contratacion. Hardware y equipos Actividades R
8.2 | Optimizar os procesos intemos para brindar melores productos y servcios Medir y mejorar la operacién de la UPME. Actualizar el hardware necesario para la operacién de Instalacién y puesta en Ejecutadas/Actividades |gohorauez / Luis 01/01/2018 | 31/12/2018 100%
la entidad de acuerdo con la hoja de ruta 5% funcionamiento actualizados Programadas. Hurtado / Gesar Jerez 25% 25% 25% 25%




