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Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Productos Formula del Fecha de Fecha de Ob: ione A Regi: Prog (%) | Ejecutado
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad N Indicador N o & EEREE AL b © i -Regi 8 © i -Regi 8 © i -Regi
) 8 8 / (%) /Registros/Entregables. Indicador Fin o 2017 i g Observaciones-Registro 2017 o g Observaciones-Registro 2017 o g Observaciones-Registro 2017 2017 (%)
= = o Trimestre Il = o Trimestre Ill = o Trimestre IV
Trimestre |
Direccion General Planeacién 100% 23,00% 33,00% 22,25% 21,75% 100,00%
Sistema de Gestion de la Calidad Listado Maestro de
- Actualizacion de la Documentacion. (20%) Documentos Sumatoria del
Optimizar los procesos v : - Apoyo en la elaboracién y disefio de Indicadores| Fichas de Indicad d
internos para brindar Mediry mejorar || ge proceso. (15%) Re';:;o Ze';rflao:ers % Ejecucién :Z:Cfdead;/ No. de | Yudy Andrea Linares Direccion General
.1 i6n de | 20% Actividad ) Libardo Murillo Vall 02/01/2017 | 31/12/2017 | 20,00% 40,00% 30,0% 10,00% 100%
mejores productosy [0Perecion A€12 |- Seguimiento y cirre de AC, AP y AM (10%) Informe de Auditoriaternal "Cooucy [actvidades  [Loordo MurlovalkIo pgneniiy orl il , , , g
sorvicios. UPME. - Auditorias Internas del SGC. (25%) informe de Auditorta 8 programadas del &
- Auditorias Externas del SGC. (25%) Externa sGc
- Seguimiento de los Indicadores de Gestién por
eccoco ticon
Gestion del Riesgo
- Actualizacién Mapa de Riesgos por Proceso i
Optimizar los procesos § X " P 805 p No. informes
internos para brindar | 1ed Y mejorarla | (50%) Documento Indice de Informes elaborados | Yudy Andrea Linares Direccion General
.2 3 operacion de la - Seguimiento y revision del mapa de Riesgos 5% . ) oportunamente / | Libardo Murillo Vallejo L, 02/01/2017 | 31/12/2017 | 30,00% 40,00% 15,0% 15,00% 100%
mejores productos y oo Mapa de Riesgos de Evaluacion N . Planeacion
o UPME. Institucional y por Procesos (5%) No.informes | Pablo Vergara Gémez
servicios. X
- Mapa de Riesgos de Corrupcién (25%) reglamentarios
Efectuar seguimiento a las Politicas de
Optimizar los procesos § X Desarrollo Administrativo No. informes
internos para brindar | ear Y Melorarta | o ceguimiento (2015) (25%) Indice de Informes elaborados | Yudy Andrea Linares Direccién General
B P operacion de la 8 . 5% Reportes de Seguimiento o oportunamente / |Libardo Murillo Vallejo L 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y - Segundo Seguimiento (25%) de Seguimiento B . Planeacion
oré UPME. gur No.informes | Pablo Vergara Gémez
servicios. - Tercer Seguimiento (25%) reglamentarios
- Cuarto Seguimiento (25%)
. Reportar las de metas y analisis cualitativo de
Optimizar los procesos . . o P, .
int brind Medir y mejorar la las Politicas de Desarrollo Administrativo: s tes de los Report NoR tes/a Yudy Andrea Linares oi & |
internos para brindar
°Tnos P operacién de la Gestion Misional y de Gobierno (1) y Gestion | 5% | SoportesdelosReportes |y o e Reportes 0 Reportes/4 1, ibardo Murillo Vallejo ireccion Genera 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y - Correos Electrénicos Trimestres % Planeacion
- UPME. Financiera (5). Pablo Vergara Gomez
servicios.
Optimizar los procesos N . N . N
int brind Medir y mejorar la Registrar el seguimiento a proyectos de No de Reort Yudy Andrea Linares Direccién G !
internos para brindar
5 |ntermnos p operacion de la inversién en la plataforma SPI (Seguimiento 5% Pl 0 de Reportes No Reportes/12 | Libardo Murillo Vallejo ireccion Genera 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y " Efectuados % Planeacion
. UPME. proyectos de Inversion) Pablo Vergara Gémez
servicios.
Optimizar los procesos | orar Proyectos de .
internos para brindar |+ oo Y MIO"M8 | Gection de Proyectos de Inversion -MGA - fnversion con | Yudy Andrea Linares Direccién General
N operacion de la 20% Proyectos de Inversién Informacién SUIFP Informacion Libardo Murillo Vallejo o 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 40,00% 15,0% 20,00% 100%
mejores productos y SUIFP N . Planeacion
. UPME. Actualizada/Proyec | Pablo Vergara Gomez
servicios. tos de Inversion
Optimizar los procesos Medi R | .
internos para brindar | o ¥ MMM Gection y Seguimiento Planeacién Institucional Reportes de No Reportes/4 | YUdY Andrea Linares Direccién General
2 operacién de la o 25% Reportes Seguimiento Planes X Libardo Murillo Vallejo ) 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y - Reportes Trimestrales Planes de Accion 2016. " Trimestres . Planeacion
o UPME. de Accién Pablo Vergara Gémez
servicios.
Gestion Presupuestal
Optimizar los procesos " . -
internos para brindar Medir y mejorar la Eslabc'rar Ame:mye;m :fe;upu.é/?ﬁzolf;s Informes Informes No Reportes/4 Yudy Andrea Linares Direccién General
i operacién de la - Seguimiento Acuerdos de Gestion 10% epS Libardo Murillo Vallejo 9 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,00% 25,0% 25,00% 100%
mejores productos y - Elaborar Informe Trimestral de Presupuesto Repores. Presupuestales Trimestres. . Planeacion
. UPME. ne Pablo Vergara Gémez
servicios. MHCP (Capitulo Inversion).
- Elaborar Infomres Mensuales Presupuestales CGR|
Posicionar a la entidad
a partir de la discusion
o Desarrollar nuevas
y difusion de los planes
. fuentes de recursos y
sectoriales que formula financiacion parala |Promover actividades de Cooperacion Informe Semestral Informes de No Informes/2 Direccién General
.9 [y el impulso a su N N 5% Cooperacion Internacional " Yudy Andrea Linares L 02/01/2017 | 31/12/2017 0,00% 50% 0% 50% 100%
" i B unidad y la Interncional Cooperacién Semestrales Planeacién
ejecucion, asi como del | 4 UPME
L innovacion en el
soporte técnico y la
X 2 sector.
informacion que
brinda
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos
L . . L . N Formula del Fecha de Fecha de —  |observacione Avance -Registro| — — — Prog (%) "
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%) | /Registros/Entrega Indicador Indicador Inicio Fin g ] o gl % ] Observaciones-Registro 2017 % S Observaciones-Registro 2017 g ] Observaciones-Registro 2017 2017 Ejecutado (%)
bles. = i3 ) = 14 Trimestre Il = @ Trimestre IIl = @ Trimestre IV
Trimestre |
GESTION FINANCIERA 100% 27,25% 24,25% 24,25% 24,25% 100,00%!
Optimizar los procesos Elaborar, registrar y presentar
inernos parabrinar . |Mediry melorarta | o O ersonalde Aeproyecto | iyo.. juan Camilo Bejarano [Secretaria General
>Tnos p operacién de la Juntar P 15% Anteproyecto | Anteproyecto Elaborado y : )2 ra Ger 01/01/2016 | 31/12/2016 40,00% 20% 20% 20% 100%
mejores productos Planeacion el anteproyecto de Responsable: Dory Rojas Grupo Financiero
lores p Y |upme proy Aprobado/1 bl
servicios. . presupuesto de la entidad.
Optimizar los procesos
intemos ara Twrindar Medir y mejorar la |Elaborar y generar los informes de i e Eiecucion | :otal ‘"fOrtmIES Uider: Juan Camilo Befarano |
mejores sro ductosy operaciondela  |ejecucion presupuestales y solicitar 10,0% | 'mformes de Ejecucion|informes restpuestaes Dory Rojas Gerz':na;':an:i’z: 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
o P Inform [ 7 N
servicios. UPME. su publicacién. es Programados Dario Rodriguez
Efectuar los tramites presupuestales:
Expedicién de CDP’s, compromisos
Optimizar los procesos N P °mp Tramites
internos para brindar Medir y mejorar la | presupuestales, anulaciones, Soportes de Tramites [Tramites Presupuestales | Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General
-3 . duct operacién de la reducciones y reintegros 15% pPresu Lestales Presupuestales Efectuados/Tramite | Responsable: Dory Rojas Grupo Financiero 01/01/2016 31/12/2016 25,00% 25% 25% 25% 100%
:e;i?::s productosy | o e Translados Presupuestales P P s Presupuestales | Dario Rodriguez P
. Vigencias Futuras y solicitudes de Solicitados
pago
Efectuar Conciliaciones Contables
Optimizar los procesos ; Fiducia. i 0 Bej.
¢ : 'E o oe® | Mediry mejorar la | * Cuentas por Cobrar y Cuentas por e . Lider: ’”aglca'"""_ Bejarano ) |
internos para brindar | . ciéndela  |Pagar. 15% Conciliaciones | \"dice & No de Responsable: Patricia Secretaria General 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y ) . conciliaciones Conciliaciones | Valencia Grupo Financiero
or UPME. * Almacén e Inventario.
servicios. sandra Alvarez
* Otras requeridas.
Optimizar los procesos i i . Lider: Juan Camilo Bejarano
) ) Medir y mejorar la |Elaborar y generar los informes Informes Contables. | No de Informes |Responsable: 5
internos para brindar i - N ° ) Secretaria General
- o operaciéndela  |contables y solicitar publicacién en la 10% Informes Contables |Reporte Contables | Programados/Total | Patrcia Valencia o i 01/01/2016 | 31/12/2016 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productosy | ;o1 pégina web. CHIP Informes Afio | Sandra Alvarez upo Financi
servicios. Holfamn
Efectuar Resgistros contables en SIIF:
* Cuentas por Pagar
* Obligaciones
* Comprobantes Manuales (dar- " .
Optimizar los procesos . . ) P Lider: Juan Camilo Bejarano
intern 2 brindar Medir y mejorar la | * Ajustes contables Responsable: Secretaria G !
T o [operaciondela |+ Procesos de cierre trimestrales. 15% Contabilidad SiIF |Registros Contables | No de Registros | Patrcia Valencia Secretoria General | o1/01/2016 | 31/12/20%6 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
r:/i ; p v UPME. Concialiaciones, Verificaciones y Sandra Alvarez P
servicios. dictamen para la presentacién de Holfamn
estados financieros y notas a los
EF).
Optimizar los procesos " .
internos para brindar Mediry mejorar la Registrar y efectuar el seguimiento al Seguimientos Lider: Juan Camilo Bejarano Secretaria General
7 . operacion de la 5% Reportes SIIF PAC  |Seguimiento PAC 8 Hollman Fernando Corredor N N 01/01/2016 | 31/12/2016 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y UPME PAC. PAC/4 Grupo Financiero-
servicios. :
Lider: Grupo Directivo
Juan Camilo Bejarano
Patricia Valencia
Optimizar los procesos . " i i
in‘:ernos ara Fl:rindar Mediry mejorar la rl':‘pelj\r:::;aersltaasracr:o::;c:\n o Seguimiento a la Apoyo de a Actividad Secretaria General
g [Intermos p operaciondela  |POP! prepacosa f 5% A Implementacion de | No Seguimiento /4 |Sandra Alvarez fla Ger 02/02/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y de la convergencia y aplicacion de las Trimestrales al - Grupo Financiero-
UPME. i las activiades NICSP Hollman Fernando Corredor
servicios. normas internacionales. avance.
Dependecias con
resposabilidades en la
implemanetacion.
Informe de
Optimizar los procesos . Ejecucion de
internos para brindar | Med Y MeOrarta |y realizar seguimiento Informes Ingresos No Informes de | "formes realizados/i2 e i, iz General
8 . P d operacion de la cciciliaci;n dein resis a osy 10% Regi SIF ingresos y pagos Informes ingresos+4 Grupo Financiero- 02/02/2017 31/12/2017 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productosy | e Bresosy pagos. egistros Informe de BresOSY PABOS ;o rmes pagos P
servicios. cumplimiento de




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos
L . . L Pond 5 . Formula del " Fecha de Fecha de _ Observacione Avance - _ _ _ Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) /Registros/Entre Indicador \ndicador Dy Inicio Fin g 8 N % g Observaciones-Registro 2017 4;!; g Observaciones-Registro 2017 % g Observaciones-Registro 2017 | 5057 (%)
gables. = *3 g, = 13 Trimestre Il = [*3 Trimestre Il = 24 Trimestre IV
Trimestre |
1 GESTION DE TALENTO HUMAN( 100% 25,45% 14,80% 17,40% 16,35% 74,00%!
Numero de
. PIC 2017
Optimizar los procesos ivi ider: i
in:ernos ara zrindar Medir y mejorar la | Ejecutar las actividades Encuesta de " IA“;V'dETdeS L Lider: Juan Camilo
1. |neemosp operacion dela  |programadas en el PIC para 15% | Necesidades. |% Ejecucion del pic | Re@lizadas/Total de Bejarano Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 15,00% 35,00% 35% 15% 100%
mejores productos y Evidencias d Actividades Responsable: Magda Grupo Talento Humano
servicios. UPME. 2017 ! el?:la.s, N Programadas en [Liliana Angulo
:EIP(ECI a::;on.l 5016
ofitica
Manuales
Procedimientos Numero de (der: Camil
Optimizar los procesos |\ |Ejecutar las actividades Mapa de Riesgos y, - Actividades ;'Ej:;]';a" amilo
internos para brindar rogramadas dentro del i Impl, tadas/Tot
12|Memese operaciondela |7 oETamaC 20% Peligros |, ementacion del | MPIMENtada/TOt | e onsable: Magda | Sl 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y UPME mantenimiento y Programas y G SST al de Actividades Liliana Angulo Grupo Talento Humano
servicios. . sostenimiento del SG-SST Subpr:ﬁsrsasr:as del Progralzv;fsas Para | jelena Guayara
Registros del SG-
Optimizar los procesos Alimentar en el sistema CNSC- i i
In:ernos ara Zrindar Mediry mejorar la Contraloria Informe de Inf d No de Inf No Inf Beorang C
13|ntemose operacién de la one 13% niorme de Mo de Informes olnformes | Bejarano secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 50,00% 0% 0% 50% 100%
mejores productos y UPME composicién de plantay Vacantes Presentados Presentados/2 |Responsable: Fanny Grupo Talento Humano
servicios. ’ vacantes. Malagén
No de Cargos
Reportados en
Optimizar los procesos Realizar ajustes a los empleos OPECI*_EJQS ) :
in;t)ernos ara Zrindar Medir y mejorar la |reportados en la oferta pablica Ajustes aReporte [ . Ten;at?:Tost ' Iéld.er Juan Camilo
14| MCMOSP operaciéndela  |de empleos OPEC 13% OPEC-Ejes | Forore nviados/lotal | Bejarano Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 |  40% 30% 15% 15% 100%
P y
mejores productos y L . Tematicos Ejes temdticos Vacantes Definitivas| Responsable: Fanny Grupo Talento Humano
servicios. UPME. construccion ejes tematicos i de Empleosde | Malagon
para entrega a la CNSC. Carreras+Ejes
Teméticos
Programados
Acompafiar el proceso de No Evaluaciones
s v omanr ey mefrera | e S— fonconariosde [seane
1.5 |ntemosp operacién de la i i 139 | FVAUACONES CE e aciones uncionarios de | Bejarano Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 50,00% 5% 40% 5% 100%
mejores productos y UPME carrera y libre nombramiento y Desempefio Carreray Libre R_s_sponsable. Magda Grupo Talento Humano
servicios. . acuerdos de gerstién para Nombramiento y / |Liliana Angulo
Gerentes Pablicos. o Gerentes Piblicos
- Efectuar los tramites
Optimizar los procesos . . )
internos para brindar Medir y mejorar la | corrspondientes al pago de Nominas Fisi Néminas Total Lider: Juan Camilo Bejarano
1.6|MeMOSP operaciéndela  |néminay seguridad socialde | 13% | "o "% lGestiondeNomina | oo O [Responsable Secretaria General 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% 25% 25% 100%
Planillas Integrales 15 Grupo Talento Humano
mejores productos y . ) 8! / o N .
servicios UPME. los funcionarios de la planta de Liliana Astrid Castillo
) personal de la UPME.
1 Apertura de la
Caja Menor. (30%)
Optimizar los procesos
Tn:ernos para ‘;rindar Medir y mejorar la Administrar y gestionar el ZiaRceae‘ambmotelizfe Gestion de Caja No actividades _|Lider: Juan Camilo Bejarano |
17| operacién de la ) - 13% ! : ) ejecutadas de la|Responsable Secretaria Genera 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20,00% 20% 30% 30% 100%
mejores productos y manejo de la caja menor. (40%) Menor . . : . Grupo Talento Humano
UPME. . . caja menor. Liliana Astrid Castillo
servicios. 3. Cierre de la caja
menor. (30%)







Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Productos
Pond Formula del Fecha de Fecha de i Prog (%) | Ejecutado
jeti i i ivi i i © - Observacione Avance - © — N N « — . B «© — . B
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) /Registros/Entrega Indicador Indicador Inicio Fin 5 & Registro 2017 5 [ Observaciones-Registro 2017 T o Observaciones-Registro 2017 ° [ Observaciones-Registro 2017 | 5917 (%)
pl==s = o el = o Trimestre Il = i Trimestre Il = x Trimestre IV
1 GESTION ADMINISTRATIVA 100% 22,50% 25,00% 30,00% 22,50% 100,00%
Optimizar los procesos Vi ider: i i
‘m’tjernos ara :rindar Mediry mejorarla Elaborar y ejecutar el plan Plan de Anual dq Ejecucion del Plan ?‘mwtdaddesl ;‘de“ J“a’b“ca."“"’ perene Secretaria General
1.1 |Memosp operacion de la ¥ ejecutar elp 25% an de Anualde |\, ol de jecutadas esponsables: Grupo Gestién 01/01/2017 | 31/12/2017 | 20% 30% 30% 20% 100%
mejores productos y anual de adquisiciones Adquisiciones o€ Actividades  [Alejandro Carrillo Carrillo AR
UPME. Adaquisiciones °  |Administrativa
servicios. Programadas Fernando Torres Tocancipa
Optimizar los procesos i i i
m’:emos ara :rindar Medir y mejorar la Mantener los inventarios \nventari I"‘:E":,anzs No de ‘Funw:"a,”os Lider: Juan Camilo Bejarano |Secretaria General
1.2|!MeMosP operaciéndela  |generales actualizadosdela | 25% ventarios - |actua zados ConIVentano | pesponsable: Rafael Garcla | Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% 25% 25% 100%
P &
mejores productos y " Individualizados. ~ |cargados en el Asignado/Total de 0 BesH
UPME. entidad. . N . Obando Administrativa
servicios. sistema. Funcionarios
Optimizar los procesos : " : P : o seguimientos | Lider: Juan Camilo Bejarano )
internos para brindar Medir y mejorar la | Realizar seguimiento selectivo No de ala " / Secretaria General
13 ) P operacion de la ala gestion de 25% la gestion de anuales, efectuados o . . Grupo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y _ s |a rimestral| | SeBUImientos  [Alejandro Carrillo Carrillo, | "' EC. ¢
servicios. UPME. correspondencia correspondencia | de manera trimestral| o) |Cesar Puentes, Alvaro Toro ministrativa
Implementar y mantener los Instrumentos
Optimizar los procesos X X instrumentos de gestion Un modelo de Modelo de archivisticos
internos para brindar Medir y mejorar la documental, acordes con la requisitos para la requisitos para la ejecutados/ Lider: Juan Camilo Bej Secretaria General
1.4 |'MtermosP operacién de la " e 25% gestion de gestion de instrumentos |- oo Juan Lamilo BEJAraN0 | oo Gestion 01/01/2017 | 31/12/2017 20% 20% 40% 20% 100%
mejores productos y UPME politica de Gestion archivisti Administrativa
servicios. Administrativa, estrategia electronicos. electronicos. planeados para la | VU012 Estupifian
Gestion Documental vigencia







Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
. . . L Pond Productos . Formula del Fecha de Fecha de - Observacione Avance - — — — Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (%) | /Registros/Entregables Indicador Indicador Inicio Fin 8 [ N 8 < Observaciones-Registro 2017 8 < Observaciones-Registro 2017 | & < Observaciones-Registro 2017 | 5917 (%)
gl gables. 2 o Registro 2017 L L X 2 2 A 2 2 q
> o y = @ Trimestre Il = @ Trimestre Il = o Trimestre IV
Trimestre |
1 GESTION JURIDICA 100% 26,25% 23,75% 26,25% 23,75% 100,00%
Lider Juan Camilo Bejarano y
Comité d Infe Jimena Hernandez
Optimizar los procesos ) omité de contratos nformes
internos para brindar Medir y mejorar la [ Apoyar y asesorar el desarrollo Ordenes Realizados/Informe Grupo de Gestién
11 . P " operacién de la de los procesos contractuales 45% Contratos Gestion Contractual |s Contractuales Olga R Juridica y Contractual [ 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25,00% 25% 25% 100%
mejores productosy | p\e. de la UPME Convenios Programados (4) Mga, Tlm Secretaria General
servicios. Informes Contractuales (SIRECI) yriam Florez
Fanny Camacho
- Informe trimestral de Lider Juan Camilo Bejarano y
Optimizar los procesos .
‘m’tjernos ara :rindar Medir y mejorar la Elaborar informes de la gestién gestion judicial. T‘imﬁ;rme/z Jimena Hernandez Grupo de Gestion
1.2 |!Memosp operaciéndela | o - 8 25% Reportes a Ekogui.  |Gestion Judicial ¢laboracos Juridicay Contractual | 02/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y judicial de la entidad. L I, (INFORME . . .
or UPME. Comités de Conciliacién y PUBLICADO) Guillermo Gémez Secretarfa General
servicios. Defensa Judicial Rubiela Gamboa
Tider Juan Camilo Bejaranc y
Optimizar los procesos izaci i
‘m’tjernos ara :rindar Medir y mejorar la Actualizar el Normograma de Grado de Gesti6 :cmahzacmnx imens Hemandet Grupo de Gestion
1.3 [\ntemos P operacion de la ' 8 5% | Actualizacion Normograma |10 9® Sestion ormoerama, ) ) Juridicay Contractual | 02/01/2017 | 31/12/201 | 50,00% 0% 50% 0% 100%
mejores productos y a entidad Normativa (Actualizacién  |Guillermo Gémez J
UPME. . Secretaria General
servicios. Semestral).  [Rubiela Gamboa
Optimizar los procesos : . Asesorfa y desarrollo de los Lider Juan Camilo Bejarano y
internos para brindar Medir y mejorar la actos administrativos Asesorfa y desarrollo No de Actos Jimena Hernandez Grupo de Gestion
14 . P operacion de la . . 25% Actos Administrativos de actos - . Juridica y Contractual | 02/01/2017 31/12/201 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
mejores productos y asociados con las funciones y o administrativos !
UPME. adminsitrativos. Secretaria General
servicios. actividades de la UPME Rubiela Gamboa
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Pond Prog (%) Ejecutado
Plan/Actividad ) Productos k] g = Observacione g = s = s = . ogl(s ) j P
No Objetivo Estrategico Estrategia [Reg dicad ! bl DEPENDENCIA: | Fecha de Inicio | Fecha de Fin s & Pemny=ret s & Observaciones- s & Observaciones- s & Observaciones-
Oficina de Gestion de | / 20168 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
‘cinade Gestiondefa | 550, 15,28% . 20,53% Trimestre Il 30,06% Trimestre Il 34,14% Trimestre IV 100%| 0,00%
Informacién Trimestre |
Implementar los proyectos priorizados en la Arquitectura Empresarial y dentro del
1 C p. U o ‘e I 4 o U 20% 01/01/2017 31/12/2017 9,00% 17,00% 32,00% 42,00% 100%
marco de referencia de la gestién Tl y sus
i a i i Elaboracién de TDR
Pcte.n§|ar Iavt’msqu?da, mtemamb'_oj - Analisis y disefio del proyecto " v o
administracién, anélisis y divulgacién| Facilitar el acceso unico de business inteligence contratacién Jorge Londofio/Luz
1.1 |de lainformacion, al interior dela | de los factores a la . ) 50% |Documentos con el Mireya Gomez/Cesar 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 100%
. ) . . para la entidad integrando las .
entidad y con su ecosistema de informacion. L resutado en cada fase Jerez
actores. 4 areas misionales.
del contrato.
Potenciar la buisqueda, intercambio, | n Elaboracién de TORy B Jairo Riafio/Catherine
acién, andlisis y divulgacién| Facilitar el acceso |Segunda fase de anélisis y contratacion Actividades Perez/Sandra Oficina de Gestién
1.2 |(delainformacién, al interior de la | de los factores a la |disefio del proyecto de flujos 30% |Documentos con el Proyectos Ejecutadas/Activida Zambrano / Luz Mireya| de la Informacion 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 100%
entidad y con su ecosistema de informacién. documentales. resutado en cada fase des Programadas Gome i
74
actores. del contrato.
Potenciar la biisqueda, intercambio, Elaboracion de TdeR y
administracion, analisis y divulgacién| Facilitar el acceso Analisis v disefio del esquema contratacion Jorge Londofio/Jairo
1.3 |de la informacién, al interior dela | de los factores a la ) v q 20% |Documentos con el Riafio/Catherine 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5,00% 40,00% 50,00% 100%
) . . de gobierno de datos UPME. . .
entidad y con su ecosistema de informacién. resutado en cada fase Perez/Miguel Barrera
actores. del contrato.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador de Formula del Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos bl D Fecha de Inicio Fecha de Fin i = £ = 8 = 8 =
4 8 8! / (%) Avance Indicador k] 3 @ 3 @ 3 @ 3 2016 (%)
= « 2 « = « 2 «
Observaciones- Observaciones- Observaciones- Observaciones-
Realizar la administracién y el soporte a la plataforma tecnologica y el SIG Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
corporativo, para que los servicios de informacion, bases de datos, aplicaciones, Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
2 del y demas logi p un 10% 01/02/2017 31/12/2017 18,50% 19% 32% 32% 100,00%
funcionamiento para permitir la normal operacién de la Unidad y el intercambio de
informacion con entidades externas del sector.
" . Documentos soporte N .- .
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la Administracion soporte de sey uimientop Jairo Riafio/ Jairo
2.1 brindar mejores productos y operacion de la y sop 10% 8 ¥ Bohorquez / Proveedor 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 5% 45% 45% 100,00%
. plataforma tecnolégica control de la
servicios. UPME. soporte
plataforma
Actualizacién df
. . .. o ctua Izé?mn € Jairo Riafio / Jairo
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la | Administracién y soporte de geoservicios, Bohorquez / Miguel
2.2 |brindar mejores productos y operacion de la aplicaciones. Fabrica de 30% |aplicacionesy Soporte a la Barrerz / vaeegdm 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25% 25% 25% 100,00%
servicios. UPME. software. desarrollos en Plataforma Actividades rte| Oficina de Gestién
funcionamiento - Ejecutadas/Activida soporte -
— - Tecnoldgica de la Informacién
o . . . Acompafiar y brindar soporte UPME des Programadas o .
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la al usuario Informes de Jairo Riafio / Jairo
2.3 |brindar mejores productos y operacion de la ) : - 30% - Bohorquez / Proveedor 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 10% 40% 40% 100,00%
. Realizar el seguimiento y seguimiento
servicios. UPME. . soporte
control de Outsourcing
" . Actualizacién Bases .
Optimizar los procesos internos para|Medir y mejorar la de Datos Miguel Barrera / Cesar
2.4 |brindar mejores productos y operacion de la Administracion bases de datos 30% Geod by Jerez / Gestores de 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25% 25% 25% 100,00%
servicios. UPME. eodatabase Informacién
Creacion de reportes




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
Pond Indicador d Fi la del P %) Ejecutad:
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad on Productos ndicacor de om!u @ ce bl D i Fecha de Inicio | Fecha de Fin fi] = ] = ] = 8 = Tog (%) YLD
(%) Avance Indicador 2 k] Observaciones- 2 k] Observaciones- 2 k] Observaciones- 2 & Observaciones- 2016 (%)
Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
Administrar y realizar soporte a la plataforma y servicios geograficos para Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
3 |garantizar que el geoportal, geoservicios, y demas i 10% 01/01/2017 31/12/2017 18,40% 20% 30% 32% 100,00%
funcionen correctamente
Ci B
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la | Evaluar la migracion de los Documento de C:::;ri::l»e’r:re/z/lor o
3.1 |brindar mejores productos y operacion de la sistemas ARGIS a nueva 33% evaluacion final con Londofio / Sand 8 01/01/2017 31/12/2017 5% 10% 40% 45% 100,00%
servicios. UPME. version, evaluando impacto. recomendaciones. ondono /->an! rav
Zambrano / Luz Mireya
Acompafiar y brindar soporte
. . P . v ori P Cesar Jerez / Miguel
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la |al usuario en los procesos de Soporte a la Actividades Barrera / Jairo Riafio /
3.2 |brindar mejores productos y operacion de la generacion de cartografia, uso 34% Informacion Plataforma y . i " Oficina de Gestién 01/01/2017 31/12/2017 25% 25% 25% 25% 100,00%
da ! - Ejecutadas/Activida |Jairo Bohorquez / L
servicios. UPME. de herramientas y software de Servicios X de la Informacion
. des Programadas | Gistores
la plataforma SIG Geogrificos
Fortalecer la gestion de
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la [gistores a través de la Cesar Barrera /
3.3 |brindar mejores productos y operacion de la formalizacion del grupo y la 33% Proyecto construido Gist 01/01/2017 31/12/2017 25% 25% 25% 25% 100,00%
. istores
servicios. UPME. generacion de un proyecto
conjunto para el 2017
n - e Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV a
Pon Indicador de Formula del q q q q Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad %) Productos e - D i Fecha de Inicio | Fecha de Fin s = Observaciones- & = Observaciones- & = Observaciones- © = Observaciones- Zogl(e ) ) -
ance caco s & Registro 2016 2 e Registro 2016 2 2 Registro 2016 2 & Registro 2016
Conti i con Ia Definicion y Diagnd del Sistema de Gestion de Seguridad de Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
4 1/01/2017 1/12/2017 7% 439 439 0% 1
la Informacién SGSI de la UPME. e 01/01/20 31/12/20 BELS % e e % o
Matriz de Riesgos
o } Medir y mejorar la Listado de Activos de
ptimizar los procesos internos para Lo . . N .
4.1 |brindar mejores productos y operacion dela | cEUiMiento del SGSI, Gestion | 55, |Informacién Luis HurtadoJairo 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 10,00% 40,0% 40,0% 100,00%
. de Riegos y Gestion de Activos. actualizados Riafio
servicios. UPME.
Documento de .
. Actividades - "
Anélisis GAP N L Oficina de Gestion
Medir y mejorar Ia | Evaluar efectividad de | D to d ses! Ejecutadas/Activida dela Informacion
i i
Optimizar |§s procesos internos para | Me lry/mejorar a | Evaluar efectividad de la ocumento de des Programadas. [Luis Hurtado/Jairo
4.2 |brindar mejores productos y operacion de la herramienta de seguimiento 33% |evaluacion con Riafio/ Jairo Bohorquez 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 10,00% 40,0% 40,0% 100,00%
servicios. UPME. del SGSI recomendaciones. q
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la [Ejecucién de pruebas de . . .
Hacking Eti Luis Hurtado/J
4.3 |brindar mejores productos y operacion dela | Seguridad a los activos % | acking ttico _el R'_“S_ urtado/Jairo 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 0,00% 50,0% 50,0% 100,00%
servicios. UPME. tecnoldgicos de la UPME. ngenieria socia iafo




Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Bonc Productos elEleret e et D i Fecha de Inicio Fecha de Fin ] ] ] s Prog (%) Eisciiate
d 8 8! (%) Avance Indicador @ 3 : ° 2 : o 2 . ° 2 . 2016 (%)
= = Observaciones- 2 = Observaciones- 2 = Observaciones- 2 « Observaciones-
Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
Adquirir Informacién y suscripciones de otras fuentes de informacién mundiales Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
5 [relevantes para la toma de dei on y ivas del sector minero| 10% 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 30% 30% 30% 100,0%
energético.
Potenciar la blisqueda, intercambio, | o Suscripciones con Nomerode | o de fuentes )
administracién, anélisis y divulgacién| Facilitar el acceso |Renovar la suscripcion y la claves de acceso, fuentes de de informacisn Catherine Perez / Luz Oficina de Gestién
5.1 |delainformacién, al interior de la  |de los factores a la |adquisicion de informacion 100% |documentacion del informacién ' L Mireya Gomez / ! AI, 01/01/2017 31/12/2017 10,00% 30,00% 30,00% 30,00% 100,0%
. 3 . . . - adquiridas o " de la Informacion
entidad y con su ecosistema de informacion. para la Unidad. uso de las adquiridas o y Camilo Correa
actores. . accesibles.
plataformas. accesibles.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Pond Indicador de Formula del Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos N D Fecha de Inicio Fecha de Fin s = 8 = 8 = 8 = 8 (%) )
(%) Avance Indicador g ] Observaciones- g ] Observaciones- g K] Observaciones- g ] Observaciones- 2016 (%)
Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
Consolidar la informacién recibida, hacer los calculos necesarios para la articulacién Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
6 |del Balance Energético Nacional 20% 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25% 25% 25% 100,0%
Actualizacién permanente de Suscripciones con
Liderar la planeacién integral del Potenciar la toma |los Sistemas de Informacién de claves de acceso, Catherine Perez / Cesar| Oficina de Gestion
6.1 |sector minero energético de decisiones del |la Unidad y atancién a 100% |documentacion del Suscripciones |Suscripciones Jere de Ia Informacié 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 100,0%
Z4 nrormacion
Colombiano sector. requerimientos de los Sl en el uso de las
exterior plataformas.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
i N . .. Pond Indicador de Formula del . . Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos bl D Fecha de Inicio Fecha de Fin ol = £ = 8 = ] =
4 8 8! / (%) Avance Indicador g g Observaciones- g 5 Observaciones- g S Observaciones- g E Observaciones- 2016 (%)
Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
Base de datos de Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
7 |Participacién a eventos. 3% | Agentes y registro de 01/01/2017 31/12/2017 30,00% 30% 20% 20% 100,0%
participacién
Posicionar a la
Posicionar a la entidad a partir de la |UPME como la
discusion y difusion de los planes entidad que lidera |Gestionar la Participacién en , Actividades . " . L. L.
Namero de Oliver Diaz Iglesias Oficina de Gestién
7.1 |sectoriales que formula y el impulso |las discusiones Eventos del Sector Minero 100% |Orden de servicio Ejecutadas/Activida . . 8 / . 01/01/2017 31/12/2017 30,00% 30,00% 20,0% 20,0% 100,0%
. - . . Eventos Maria Camila Cortes |de la Informacion
a su ejecucién, asi como del soporte |clave del sector Energético des Programadas
técnico y la informacion que brinda. | minero
energetico.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond Productos Indicador de Formula del M . Fecha de Inicio Fecha de Fin © Observaciones- © Observaciones- © Observaciones- o Observaciones- Prog (%) Ejecutado
5 g 8 (%) Avance Indicador g E Registro 2016 g 2 Registro 2016 g & Registro 2016 g 5 Registro 2016 2016 (%)
Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
8 |Divulgar las de la Unidad 2% P 01/01/2017 31/12/2017 20,00% 20% 35% 25% 100,0%
Posicionar a la entidad a partir de la | Difundir la gestion
discusion y difusion de los planes de la UPME sus Contribuir y gestionar las Gestién de Actividades Oliver Diaz Iglesias / |Oficina de Gestién
8.1 |sectoriales que formula y el impulso | productos y diversas publicaciones de la 100% |Documento o Ejecutadas/Activida . . 8 L, 01/01/2017 31/12/2017 20,00% 20,00% 35,0% 25,0% 100,0%
i . . Publicaciones Maria Camila Cortes |de la Informacion
a su ejecucion, asi como del soporte |servicios Upme des Programadas
técnico y la informacion que brinda. | estrategicamente.




Trimestre | Trimestre Il Trimestre IIl Trimestre IV
Pond Indicador de Formula del Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) Productos Avance \ndicador bl D di Fecha de Inicio Fecha de Fin g = Observaciones- g = Observaciones- g = Observaciones- _E = Observaciones- 20gl(6 ) i )
s & Registro 2016 s & Registro 2016 s & Registro 2016 s & Registro 2016
Implementra las acciones definidas en el plan de comunicaciones Plan de iimestel fEimestell imestelil imestrel
9 8% I . 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 15% 40% 40% 100,0%
omunicaciones
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la L L . - Actividades " " N - o
Defi de actividads Actividades tact 6 ol Diaz Igl Ofi de Gesti
9.1 |brindar mejores productos y operaciondela | o cion d€ actividades 100y |Actividades tacticas | ecudenlande | oo incriviga | Ol1VEr Diaz lglesias /| Oficina de Gestion | )01 15017 | 3971272017 5,00% 15,00% 40,0% 40,0% 100,0%
- tacticas implementadas Comunicaciones Maria Camila Cortes |de la Informacion
servicios. UPME. des Programadas
o I — E - Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Prog (%) -
- q q - on Indicador de ormula del . - o rog jecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) Productos Avance \ndicador D Fecha de Inicio Fecha de Fin g ,—w, Observaciones- g T.‘} Observaciones- g ,—w, Observaciones- E T.,“ Observaciones- 2016 %)
= = Registro 2016 = = Registro 2016 2 = Registro 2016 = & Registro 2016
Actualizacién de licencias y adquisicion de nuevas licencias, como herramientas! L . Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
10 de la Unidad 7% Licencias y equipos 01/01/2017 31/12/2016 9,00% 17% 21% 100,0%
e la Unidad. 53%
Listado de solicitudes
N . Analisis de las necesidades de para licenciamiento I .
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la licenciamiento de software en de software Jairo Riafio/Jairo
10.1 |brindar mejores productos y operacion de la . , 20% N Bohorquez/ Miguel 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% 25,0% 25,0% 100,0%
. conjunto con las dreas de requerido para la
servicios. UPME. . i6n del Barrera
negocio operacion de fa Actualizacion y Actividades - L,
Unidad g . . Oficina de Gestién
—— — adquisicion de | Ejecutadas/Activida L.
Realizacién de actividades N y de la Informacién
o Licencias des Programadas . . .
" . contractuales, logisticas e Jairo Riafio/ Jairo
Optimizar los procesos internos para | Medir y mejorar la instalacién para la Proceso de Bohorquez / Miguel
10,2 |brindar mejores productos y operacion de la L, o 80% |contratacion e . 01/01/2017 31/12/2017 5,00% 15,00% 20,0% 60,0% 100,0%
- actualizacion o adquisicion de N o Barrera / Area
servicios. UPME. instalacién
cada licencia o grupo de contratacion
licencias.
n - e Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV a
Pon Indicador de Formula del Prog (%) Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Productos . D i Fecha de Inicio | Fecha de Fin 8 = ) 8 = ) £ = . ] = . € (%) d
(%) Avance Indicador g 2 Observaciones- g 2 Observaciones- § 2 Observaciones- g e Observaciones- 2016 (%)
Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016 Registro 2016
Patricia Trimestre | Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
11 tar la Di izacion de la Gestion de la entidad 5% Zambrano/Outsourcin 01/01/2016 31/12/2016 22,50% 25,00%
g 27,50% 25,00% 100%
Generar nuevos L . ici
roductos Definicién y andlisis de los Patricia Zambrano/
Fortalecer la innovacién en el que Servicios o yartir nuevos requerimientos y Implementacion de Maria Camila Cortes /
11.1 |hacer de la entidad y en los de las necezidades funcionalidad del portal 10% |herramientas nuevas Catherine Perez / 01/01/2017 31/12/2017 0,00% 25,00% 50,0% 25,0% 100%
productos y servicios que ofrece. integrando nuevos sistemas de en la pagina. Oliver Diaz / Yamel
de los actores del |. ;
informacion. Camelo
sector.
N . . Actividades
Potenciar la busqueda, intercambio, Gestionar la . o o Gestion Portal . S Oficina de Gestién
administracion, andlisis y divulgacién| > L Montaje, verificacion y Actualizacién del Web Ejecutadas/Activida Maria Camila Cortes / | de la Informacién
11.2 |de la informacin, al interior de la tivo de | comunicacion de los 60% |contenido de portales des Programadas out . 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% 25,0% 25,0% 100%
N " n 1V rcin;
entidady con su ecosistema de un activo defa contenidos solicitados. WEB - Solicitudes. utsourcing
actores. UPME.
Potenciar la §u$qugda, intercambio, » Ejecucion de la estrategia de Ejecucion del proceso
administracion, analisis y divulgacion| Facilitar el acceso | * o oo de participacion
11.3 |de la informacion, al interior dela  [de los factores a la P . .p N M 30% N P P - Yamel Camelo 01/01/2017 31/12/2017 25,00% 25,00% 25,0% 25,0% 100%
: - N 9 servicio al cliente externo ciudadana y servicio
entidad y con su ecosistema de informacién. !
actores. segun las obligaciones legales. al cliente.
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PLANES DE ACCION 2017
OFICINA DE GESTION DE PROYECTOS DE FONDOS



Trimestre | Trimestre I Trimestre i Trimestre IV
Prog (%) | Ejecutado
Plan/Actividad Pond (%) | Productos /Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Inicio Fecha de Fin s | = s |z = = o = e =
3 | 8 3 g 3 8 8 g
s | & = -3 = © H «
No Accién Objetivo Estrategico Estrategia 2016 i i i i
Trimestre | Trimestre I Trimestre il Trimestre IV
100% A L= Sfidhs de Ssatichse 01/01/2017 synpoy | 1% 36% 2% 20% 100%
Ve actividades. Proyectos.
1 ‘GESTION PROYECTOS FONDOS. 30% 6% 7% 9% 9% 30%
Dias de Revision de
11 |Uderaria planeacién integraldelsector minero Aumentar la tasa de implementacidn de los planes y orovecton menor 55 digs, | P12 d€ Revision de proyectos ovfor/a017 sz | 5% 55 2% 55 L0
energético Colombiano menor 55 dias. Promedio anual
Promedio anual
- Conceptos publicados en
Posicionar a la entidad a partir de la discusidn y difusién aplicativo
12 |delos planes sectoriales que formulay el impulso asu | Difundir la gestion de la UPME sus productos y Numero de proyectos Numero de proyectos ovfor/a017 sz | 5% 255 255 255 Lo
v
que brinda
Liderar Ia planeacion integral del sect By
13 | derer apaneacion integraldelsectorminero Potenciar a toma de decisiones del sector. Informes de gestion de proyectos No. De Informes 01/01/2017 3122017 | 25% 25% 25%) 2% 1o0%)
energético Colombiano
Metodologias para
N Documentos ngeica gaena
i6 u u ci i evaluacion de proyectos de ndres et
14 [forleceiaimoscinendl e hacer deaentidady | Generar nuevos productosyservilosa partr delas | . de proye N o Elaborad isate e g oy ovfor/a017 s | so 0% % o% Lo
enlos productos Realizar evaluacion de proyectos gas y energia electrica, con Solicitados s e
subestaciones
Potenciar la bisaueda, intercambio, administracion,
15 |analisis y divulgacion de la informacién, al interior dela | Gestionar la informacion como un activo de la UPME, Devolucion de proyectos comunicados comunicados enviados et s ofiana de Gestionde Proyectos 01/01/2017 30/06/2017 20% 80% o% 0% 100%|
entidad y con su ecosistema de actores.
Conceptos de evaluacion de
X y proyectos de otros planes o versiones )
16 For‘(alecer dla movacnen e\que'nacemelaenmauy Generaﬂrgue\éﬂ&lvmd:nos yservidosa partir de fas . " Versiones evah:::as/\/e.smne; s cutens g ceston e proecos o1/o1/2017 sy | 25 25% 5% 25% 100%.
enlos productos y servicios que ofrece. necesidades de los actores del sector. T B e Contrato por - i recibidas
PRONE
i Validacion del
17 |Foralecer i novacion en el que hacer de o entidady | dentifcary proponer necesdades de investigacon, funcionamiento del listado de errores lstado trimestral o Lot Ofcin de Gesio deProyector 01/01/2017 311272017 10% 20% 35% 3% 100%)
aplicativo nuevo
Potenciar la bisqueda, ntercambio, administracién,
Actualizacion de contenido de Contenido de Pagina d Grado de avance en desarroll
18 |analisisy divulgacién de la informacion, al interior dela [ Faciltar el acceso de los factores a la informacién. alizacion de contenido ontenido de Paginade | % Grado de avance en desarrollo |, ., fin de Gesi deprovector 01/01/2017 31/12/2017 10% 10% 30% 50% 100%
Fondos en a pagina WEB Fondos actualizada de los contenidos.
entidad y con su ecosistema de actores.
Apoyo para verificacion datos
1o |Uiderar a planeacion integraldel sector minero Aumentar la tasa de implementacion de los planesy | Sistema de Informacion de Proyectos 12%  [tecnicos, planos y actualizacion de supervison iforme mensal ol itones i e st e oy ovoua017 Syaz007 10% 3% 0% 0% 100%
energético Colombiano recomendaciones de la UPME. datos en nuevo aplicativo de los andres et
proyectos evaluados
Potenciar la bisqueda, ntercambio, administracién, Actuali i
ctualizar la guia de
110 [anisis y divulgacion de a informacion, alinterior de la | Facilitar el acceso de los factores a la informacion. 8! Propuesta de cartill % Grado de Avance Propuesta | cesrsoelo fin de Gesin deprovectos o1/01/2017 sy | 0% 30% 0%| 0% 100%)
entidad y con su ecosistema de actores. evaluacion de proyectos
Posicionar a la entidad a partir de la discusicn y difusion
los plan riales que formulay el impulso asu | Difundir la gestion de la UPME sus product licitudes atendidas por la Oficina Total requerimien vima votiio
a7 |delos planes sectoriales que formulay el impulso a su gestion de la UPME sus productos y Capacitacion, asesoriay atencion publico 4y [Solicitudes atendidas por A Oficina . ge pequerimientos otal requerimientos fcin de Gesion deprovects 01/01/2017 sy | 25% 25% 25% 25% 100%)
ejecucion, v de Gestion de Proyectos de Fondos atendidos/solictados
que brinda
Posicionar a la entidad a partir de la iscusin y difusion
11z |delos planes sectorisles que formulay el impuso asu | Difundir a gestion de la UPME sus productos y Registro de proyectos apicacin de fondos (nuevo y aniguo) 1% |Registraros provectos en las listado de proyectos Jstado de proyeetos registrados |vimatotes i e st e oy oy o | 2% 255 2% 255 1o0%
téenicoy aplicaciones registrados.
que brinda.




Trimestre | Trimestre I Trimestre il Trimestre IV
I idad d d dicador d la del Indicad bl d ha d ha d s | 5 s = 3 © = GelEs) || Sz
No Estrategia Plan/Activida Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Iniclo Fechaderin | = | 5 e ie ] 3 e g 3 RS = 3 ] . s
s | e Trimestre | s | & Trimestre Il = 4 Trimestre I H & Trimestre IV
2 PLANES DE ENERGIZACION RURAL SOSTENIBLE - PERS 0% 10% 12% 10%) 8% 0%
Potenciar a biisqueda, intercambio, administracion, )
. i
21 [analisis y divuigacion de la informacion, al nterior e la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. Base de datos Integraday actualizada | ... ge patos pERs % Grado de avance en |2 Angelica Baena | ©fiing de Gestion de o1/01/2017 syupor | so% 30% 20%) 20% 100%
e PERS realizados. Construccion de Base de Datos Proyectos
entidad y con su ecosistema de actores.
Potenciar a bisqueda, intercambio, administracion, Version Final . p Ofcina de Gestion de
22 isy divul Elaborar Analsis de Demanda 10% i o1/01/2017 sypor | 20% 20% 0% 20%
anisis y divulgacion de la nformacién, al interior de la | Gestionar lanformacion como un activo de la UPME. e poiioniiont P Angelica Baena Broyectos /01 12, 100%
entidad y con su ecosistema de actores.
Potenciar fa biisqueda, intercambio, administracion, i
d d
23 |andlisisy divulgacion de la informacion, al interior de la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. Version final o Demanda | Pr Demanda de PERS| s ngelica Baena | Ocina de Gestion de 01/01/2017 sypor | 20% 20% 20% 0% 100%)
demanda de PERS realizadas. de PERS Elaboradas/2 Proyectos
entidad y con su ecosistema de actores.
Potenciar fa biisqueda, intercambio, administracion, i
c IS d IS de Of
24 [analisis y divuigacion de la informacion, al nterior e la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. | Elaborar Analiss de Oferta 5% Node Oferta Oscar patifo | ©fcina de Gestion de o1/01/2017 sypor | 2s% 25% 25% 25% 100%
de PERS realizados Oferta PERS energetica PERS Elaboradas/2 Proyectos
entidad y con su ecosistema de actores.
Potenciarl busqueda, ntercambio, administracién, version final Lineamientos de poliica Lineamientos de politica OscarPaliio. | ocina de Gestion d
25 |analisisy divulgacion de la informacién, al interior de la | Gestionar a informacion como un activo de la UPME. [Elaborar Analiss de lineamientos de politica 3% P No de lineamientos por pers I Johanna Larrotta | Ofina de Gestion de 01/01/2017 31/12/2017 o% 0% 50% 50% 100%
energetica elaborados/1 Proyectos
entidad y con su ecosistema de actores. ‘Angelica Baena
Potenciar a biisqueda, intercambio, administracion, Ofcina de Geston
26 |analisis y divulgacion de la informacion, al interior de la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. | Gestion informacion SIG de los pers 2% |VisorSIG, portal de cada pers. No de visores por PERS visores/2 johanna larrotta ‘°‘";: j;s‘“” o 01/01/2017 31/12/2017 % 2% 50% 25% 100%|
entidad y con su ecosistema de actores. Ve
Potenciar a bisqueds, intercambio, administracion, SIPERS con las 24 Grado de Avance d Verificacion funcionalidades del Ofcina de Geston d
27 |analisis y divulgacién de la informacién, al interior dela | Gestionar la un activo de la UPME, de SIPERS 5%  |funcionalidades o aneece SIPERS y necesidades de Johana Larrota c‘"im;;:s‘”" e 01/01/2017 31/12/2017 50% 0% 10% 0% 100%|
entidad y con su ecosistema de actores. N requerimientos/L
M requeridas por el grupo “ d
Potenciar a bisqueds, intercambio, administracion, Angelica Baena 5
28 [analisis y divulgacisn de a informacion, al nterior de la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. [Efectuar el Seguimiento de Convenios 5% [Actas de seguimiento Indice de Seguimiento o de Actas de Seguimiento Johana Larrota | Qfcina de Gestion de o1/01/2017 sypor7 | 20% 25% 25% 30% 100%
Elaboradas/s Proyectos
entidad y con su ecosistema de actores. Oscar Patifio
Potenciar a bisqueds, intercambio, administracion, X )
29 |analisis y divulgacién de la informacién, al interior de la | Gestionar la informacion como un activo de la UPME. | Realiz ¥y 5% Convenio  Gestion de estudios previos, dos convenios. Oscar Patifio Oﬁc‘"i;‘: C::S”" de 01/01/2017 31/12/2017 0% 50% 5% 5% 100%|
entidad y con su ecosistema de actores. convenios Ve
Potenciar a biisqueds, intercambio, administracion,
g ! . anco de Fichas tecnicas de % de avance en la icina de Gestion de
210 |andlisisy divulgacién de la Informacién, al interior de fa | Gestionar la un activo de la UPME, » s% |5 2 Fichas t d e e et Fichas elaboradas/proyectos PERS Cesar Sotelo of ; de G o d 01/01/2017 31/12/2017 10% 25% 0% 25% 100%
entidad y con su ecosistema de actores. proyectos : royectos
técnicas de proyectos




Trimestrel Trimestre I Trimestre Trimestre Iv
No Estrategla Plan/Actividad Pond (%) Productos Indicador de Avance Formula del Indicador Responsable Dependencia Fecha de Iniclo Fecha de Fin s | 5 Observaciones-Registro 2016 © = Observaciones-Registro 2016 © = Observaciones-Registro 2016 o = Observaciones-Registro 2016 P’;:i(:) E"‘[;']ﬂ“
g| 3 Trimestre! g |3 Trimestre g | % rimestre |3 Trimestre
3 EXPANSION DE COBERTURA 30% 5% 17% 5% 3% 30%
. . i X Avance Actividades I
i r la pl: n e | e Indic rtur: nergi: e andra Alzate
32 |Lderarlaplaneacin integral del sector minero Apropiar el rol de planeador del sector. Calcular el Indice de Cobertura de Energia Electrica - ICEE 20% |Indice de Cobertura de Energia Gestion para el calculo del 01/02/2017 sy | 1% 70% 10% % 100%)
energético Colombiano Electrica - ICEE Indice de Cobertura s
Programadas
Plan Indicativo de E» 6n de |: A Actividads o o
; ) . ] an Idicativo de Expansion de fa vance Actividades et oo
Tapi r
33 |Hderarlaplaneacion integral delsector minero Aprapiar el ol de planeador del sector. Fortalecer la planeacién de Expansion de Cobertura de Energia 10% | Cobertura de Energia Electrica-y | Gestion del PIEC Ejecutadas/Actividades | snér Ase ov/01/2017 sy | 0% 30% 30% 20% 100%
energético Colombiano Eléctrica enar o
productos derivados Programadas
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PLANES DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE DEMANDA



Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

Pond Productos Fechade | Fechade Prog (%) | Ejecutado
No Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad N Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia: L . ol = . s = 8 = ol = 8 (%) | Ei
(%) | /Registros/Entregables. Inicio Fin 3 54 Observacione Avance - 3 5 : . 3 4 . ) 3 5 : 2017 (%)
e & eaietro 2019 E & | observaciones-Registro 2017 | & | observaciones-Registro 2017 | & | observaciones-Registro 2017
imectre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
1 GESTION ADMINISTRATIVA 100% pilccucion fap.de doto N Sua onderadadetas Carlos Garcia Subdirecciénde | 517012017 | 31/12/2017 | 28% 28% 21% 23% 100,00%
Subdireccion de Demanda actividades. Demanda
Elaborar Proyecciones de Demanda de Energéticos
* Levantar de la informacion. Uder: Calos Garcia
Liderar la planeacién integral *Validar la calidad de la informacion. oropecc nados/ Responsables
! e Potenciar latomade | * Incluir variables y datos en software de modelacién. Proyecciones de Demanda Indice Proyecciones de royecciones realizadas William Martinez Subdireccion de
11| delsector MInero energetico | - isiones del sector. | *Efectuar simulaciones y validaciones de los modelos con significancia estadistica del modelo. 7% de Energéticos Demanda ; e Demanda 01/01/2017 | 31/12/2017 3 EUibE 23 ECs RUC
Colombiano *Efectuar los andlisis de la demanda del sector. ™ Lised Chaves
*Elaborar el documento. Romel Rodriguez
P R der: Calos Garcta
iderar la planeacién integra Calculo de los costos de Responsables
Potenciar la toma de P
1.2| del sector minero energético | e Realizar célculo de costos de racionamiento. 17% | racionamiento de energia |  Costos de Racionamiento Caleulo de costos de Carolina Sanchez 5“";;’;‘;[13: de | o1/01/2017 | 3171272007 | 25% 25% 25% 25% 100%
Colombiano ecisiones del sector. electrica y gas natural. L
Willam Martinez
Liderar la planeacién integral Conceptos técnicos de Conceptos técnicos én Gémer
! 87" | Medir y mejorar la —_— - - Subdireccion de
1.3 del sector minero energético o to o Up. | Evaluar incentivos de proyectos de eficiencia energética. 17% | evaluacién de proyectos de | Indice de conceptos emitidos. | realizados/Proyectos Omar Baez Srecacn 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25% 25% 25% 25% 100%
Colombiano operacion de fa - eficiencia energética. recibidos.
Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN).
* Discutirjunto con las dems dependencias técnicas de la Unidad, los objetivos, estrategias y
escenarios a ser evaluados en el PEN. Lider: Carlos Garcia
Posicionar ala UPME | * Recopilar y consolidar informacién energética de los diferentes sectores en tecnologas, fuentes Responsables
6 CarolnaSanchez
Liderar la planeacion integral |como la entidad que ~ [Y!505 "““'“E ‘*I‘fs?}"’z "‘ZM"‘E o e e subdreccion
14| del sector minero energético |lidera las discusiones Realizar andlisls integrales (cualitativos y cuantitativos) de las princinales variables sectorialesy | 3790 | paq Energético Nacional |12 €OnS0lidacion deldocumentol o/ oy o ovance. Romel Rodriguez ubdireccionde | o1 /0115017 | 31/12/2017 | 40% 10% 10% 40% 100%
P e ot o evaluar el comportamiento e incidencia del sector en su conjunto sobre la economia del pais. para publicacion y adoptarlo T oo Demanda
olombiano clave del sector miNero | x halizar los informes finales y resultados de los estudios de caracterizacién del consumo de como politica publica. Lised Chavez
energetico. energia en los diferentes sectores, desarrollados en afios anteriores. Andrés Téllez
* Realizar las modelaciones de los escenarios del PEN. Leonardo Camacho
* Elaborar y publicar el documento PEN.
Aumentar latasade | Consolidar la informacién de demanda energia para la elaboracién del Balance I
Liderar la planeacién integral |i i6n de los ico Colombi Indice de Gestién de Avance en Responsables
] ; : - - " . Balance Energético , Subdireccion de
15| del sector minero energético |planesy * Recopilar y consolidar informacién energética de los diferentes sectores, fuentes y usos. |  17% e e e, | 1a construccion y actualizacion | - Grado de avance (Hitos). Andres Teler Srecaen 01/01/2017 | 31/12/2017 | 30% 30% 30% 10% 100%
Colombiano recomendaciones de la | * Procesar informacion. del BECO. Caroina sanchez
UPME. * publicar informacién.
Aumentar la tasa de Grado de Avance Actividades Lider: Olga Victoria Gonzélez
Liderar |a planeacidn integral |implementacién de los | g .. gisefiar y establecer los planes, programas y proyectos prioritarios relacionados sanolo d | nctvidades ecutades priemed Subdireccion d
1.6| del sector minero energético | planesy . ¥ estab planes, prog ¥ proyectos p 17% PROURE fesarrollo de acciones PROPURE/Actividades Aorés Tllex ubdireccionde | o101 15017 | 3171272007 | 30% 50% 10% 10% 100%
ol ” dela |con el ahorro, conservacion y uso eficiente de Ia energia. estratégicas para el orogiamada: omar 8aez Demanda
olombiano recomendaciones de la cumplimienta de metas del s O
UPME. S ised Chavez
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PLANES DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE MINERIA



Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV
Pond ez Fecha de Fecha de Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad (%) |/Registros/Entr Indicador Formula del Indi D e e g Ei °b5°':"af':"ez';‘f7"°e ) g T | Observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | & 'S | Observaciones-Registro 2017 | 5917 %)
egistro
egables. = o G = 13 Trimestre Il = o Trimestre IIl = 13 Trimestre IV
Trimestre |
1 Subdireccién de Mineria 100% 18,65% 26,05% 25,55% 29,75% 100,00%
Ajuste al Plan Nacional de Documento del
. . PNDM formulado
Liderar la planeacién Apropiar el rol de [Desarrollo Minero -PNDM estructurando | Documento estructurado 01 Lider: Josefina Gonzalez, Subdireccién de
1.1 |integral del sector minero | planeador del incluyendo los aportes de los 27% Zon aportes de los |y formulado del PNDM Cero: no existe o apoyo equipo profesional de Mineria 01/01/2017 | 31/12/2017 | 30,00% 50,00% 20% 100%
energético Colombiano  |sector. actores involucrados tores del sector Uno: Documento formulado [la Subdireccién de Mineria
consultados involucrados
iJ# de Medios de difusion
Posicionar a la entidad a ii) # de talleres
partir de la discusién y Difuson del PNDM en los iii) # de Personas
d\fuspnlde los p;lanes‘ :lhlmzlr:'\v'aEgesllon Difundir el PNDM formulado ta ywd& grupos de interes mformadas(sobrez\ P‘NDM Uders Soraya Vargas, apovo [
1.2 |Fectoriales que formulay de la *¥  |con participacion de los 109 | Posicionadaa (empresas, ) representantes delos 1, ino profesional de la ubdireccion de 01/01/2017 | 31/12/2017 | 0,00% 0% 50% 50% 100%
el impulso a su ejecucién, |productos y servicios ) partir del PNDM |institucionalidad nacional | - grupos de interes enlos [ o2 L % e, Mineria
asi como del soporte | estrategicamente. | ctores involucrados difundido, |y local, sociedad civil, departamentos del pafs
técnico y la informacion academia) (empresas, institucionalidad
que brinda. nacional y local, sociedad
civil, academia)
Potenciar la busqueda, . .
intercambio, NUmero de nuevas variables
4 - Apoyo bidireccional en la de dati ial
administracion, andlisisy [ Facilitar el acceso | P00 2 Eeon® 1 SIMCO fortalecido para oY |ider: carlos Medina, apoyo (L
ambientales, técnicas X N ubdireccion de
1.3 [divulgacién de la de los factores a la | s 8% | SIMCO fortalecido |gestion de la informacion ST ¥ |equipo profesional de la Do 01/01/2017 | 31/12/2017 | 10,00% 10% 30% 50% 100%
N " - informacién de la UPME en R econdmicas incluidad en la s . Mineria
informacion, al interior de | informacion. de la Subdireccion ti6n inteligente del Subdireccién de Mineria
i6 estion inteligente del
la entidad y con su relacién con SIMCO 2 8
N SIMco
ecosistema de actores.
Niqu
Lider econémico: Alejando
Galvez con apoyo técnico: -
Ruben Chanci
NRE i No
i X Resoluciones Denominador: NREA | lider economico Jorge
Expedir las resoluciones de i Forero, con apoyo técnico de
precios base de liquidacion de expecicas para NRE: Ntmero de Carlos Medina Minerales
Optimizar los procesos . . X . niquel, carbon,  [Oportunidad en la fijacion, N o -
internos para brindar Medir y mejorar [a | regalias de minerales minerales no de precios para Resoluciones Emitidas | Metalicos: Subdireccién de
1.4 |MEMOS P operacién dela | metalicos y no metalicos, 25% ‘ e precios p ) opor lider Jorge e 01/01/2017 | 31/12/2017 | 31,00% 23% 23% 23% 100%
mejores productos y ! i metalicos y liquidacion de regalias de NREA: Nimero de Forero con apoyo técnico de Mineria
servicios. UPME. carbon y niquel a partir de la minerales los minerales - . o con apoy
metodologia establecida por la metalicos y Resoluciones establecidas  |Camilo Gémez
. - trimestralmente Carbon:
ANM piedras preciosas ; y -
determinadas Lider econémico Jorge
normativamente. Forero con apoyo técnico,
Fredy Rojas
Lider Juridico para todos los
minerales: Olga Romero
Numerador:  AE/
Cumplimiento de Denolmindador: TAP *100
N AE: Valor de autorizaciones
imi " . compromisos de pagos -
q;zt\m|zar los zr?c‘:sos Medir y mejorar la | Desarrollar proyectos y . Submpineria Pag de pago enviadas en la Lider: s isor de Contrato| Subdireccion d
internos para brindar s N ; rocesos ider: Supervisor de Contrato|Subdireccién de
1.5 20% 6 fech: d 01/01/2017 | 31/12/2017 | 5,00% 15% 20% 60% 100%
mejores produntosy operacion dela  |estudios sectoriales con contractuntes | {econ Prevpusstal provecto echa programada | 1 7P o /01/ 12/ ,00% s % 6
servicios UPME. apoyos externos de Inversion contr
" planeamiento integral del sector TAP: Valor Total de
minero colombiano) autorizaciones de pago en
el periodo.
Optimizar los procesos " i P .. " Numero de estudios B " .
mzemos ara Zrmdar Medir y mejorar la Desarrollar estudios y analisis Estudios y analisis | Cumplimiento de estudios analisis realizados/ Numyero Lider: Subdirector de mineria Subdireccién de
16 P operacion de la . . 10% internos y analisis internos - Wilson Sandoval ) 01/01/2017 | 31/12/2017 | 10,00% 30% 30% 30% 100%
mejores productos y sectoriales internos B de estudios y analisis N N Mineria
UPME. ejecutados Equipo de Profesionales (Ver
servicios. planeados Aneno)
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PLANES DE ACCION 2017
SUBDIRECCION DE HIDROCARBUROS



Trimestre Il Trimestre lll Trimestre IV
Prog (%) Ejecutado
Pond (%)|  Productos Fechade ] © g ] ot T 2:1(6 ) ! (%)
- ) ) ; ) : . ) Observacione Avance -Regists ] 3 F ] 5
No Objetivo Estrategico Estrategia /Registros/Entreg Indicador Formula del Indicador Responsable Dependencia Inicio Fecha de Fin 59""“'0"920\1':"“ egistro s o Observaciones-Registro 2016 = (4 Observaciones-Registro 2016 = ['4 Observaciones-Registro 2016
eblesy ) Trimestre Il Trimestre il Trimestre IV
Subdireccion de Hidrocarburos 100% Trimestre | 23,29% 23,41% 25,82% 100,00%|
1 |REALIZAR PLANES DE ABASTECIMIENTO DE HIDROCARBUROS 100% 17,00% 27,00% 313% 24,75% 100,00%
) \ Difundir la gestion de la Ricardo Ramirez
Liderarla planeacion ;o \p Sy productosy | Proyectar los precios de los Beatriz Herrera Subdireccion de
1.1 [integral del sector minero P v vee P 5% Documento ! - 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% 25% 25% 100%
o servicios energéticos. Carlos Felipe Hidrocarburos
estr
Ricardo Ramirez
fundi ' Elaborar el plan indicativo d Subdireccion d
12| |igerar la planeacign | Difundirla gestion de la |Eaborar € planindicativo ce Documento Jaime Andrade ubdireccion de 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% 25% 25% 100%
P UPME sus productosy |abastecimiento de gas natural. \rabim M Hidrocarburos
|— integral del sector minero e 15% rahim Mass.
ético C servicios Subdireccién de
estr Balance y Oferta de gas natural Documento Sandra Leyva 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% 25% 25% 100%
Hidrocarburos
Ricardo Rami
Elaborar el plan indicativo de Bt::ri: H::Ier: Subdireccion de
abastecimiento de combustibles Documento 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% 25% 25% 100%
e Sandra Leyva Hidrocarburos
Liderar la planeacién ?J'L”’;i"sz gfz:‘:zl'z fa (lauidos. Up Alfonso Segura
1.3 |integral del sector minero P v 15%
ético C servicios Ricardo Ramirez
estr Elaborar el plan indicativo de Jaime Andrade )
Subdireccion de
abastecimiento de combustibles Documento Ibrahim Massy Hioearbores 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% 25% 25% 100%
liquidos.Downstream Juan Camilo Torres
Jorge Fonseca
Liderar la planeacién Bg:/’l':" fa g“;“’"tde 3 | Elaborar el plan indicativo de RB‘“;dF' EB"‘"EZ Subdireccion de
ubdirecci
1.4 [integral del sector minero SUSProductosy | ohertura de gas combustible. 15% Documento Ae;’ "ZP errera Hidromarboms 01/01/2017 | 31/12/2017 25%| 25% 25%| 25% 100%
ético C servicios PIEC GAS -GLP- GAS NATURAL ndres Popayan ! v
Hector Herrera
Liderar la planeacion | Pifundira gestion dela
UPME duct Actualizacié ios de oferta d Subdireccion d
1.5 [integral del sector minero susproductosy | Actualizacion escenarios Ce oferta de | go. Documento Sandra Leyva ubdireccion de 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 30% 35% 35% 100%
e servicios hidrocarburos Hidrocarburos
Liderar 2 planeacién B::::;rl: gre::im:t:se ; Proyeccion de precios para el gas o e s Subdireccion de
1.6 |integral del sector minero | > - sUs Productosy v P! para elg: 5% D Planes de Actividade Carlos Felipe Rojas - 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 20% 20% 20% 100%)
e servicios natural importado en Colombia abastecimiento s Programadas Hidrocarburos
- Difundir a gestion de la
Liderar la planeacion {5, ¢ ducty Revision a la nueva dindmica de crudo Subdireccion de
visi ueva dingmi u ubdirecci
1.7 |integral del sector minero sus productosy "VISIO) ) 5% Documento Carlos Felipe Rojas - 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 20% 40% 20% 100%
e o servicios (historia y prospectiva) Hidrocarburos
Difundir la gestion de
uiderar la planeacén |, b SE0 B3RO s de parémetos téicos para Hector Herrera Subdireccion de
us produ
1.8 [integral del sector minero | ' - *4P v P P 5% Documento Yurani Puerta - 01/01/2017 | 31/12/2017 25% 25% 25% 25% 100%
" servicios el uso de Biogas Hidrocarburos
energético Colombiano ’ Jorge Fonseca
Lderar a planeacion | Pfundira gestion dela
UPME duct Estudio del Potencial de produccién d Subdireccion d
1.9 [integral del sector minero | 1 - o1 Procuctosy | kstudio ¢el Potencial de produccion €e) g, Documento Hector Herrera vodireccion de 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 40% 20% 20% 100%
e servicios biomasa- biogas - biocombustibles Hidrocarburos
) " Difundir la gestion de la
Liderar la planeacion UPME duct Subdireccion de
jrecci
110 integral del sector minero [ 1+ 4 PrOCUCtOSY g1 oracion de la Cadena de GLP 5% Documento Andres Popayan - 01/01/2017 | 31/12/2017 0% 10% 50%) 40% 100%
o servicios Hidrocarburos
) - Difundir Ia gestion de Ia
iderarla planeacion | oy Gy productos Ricardo Ramire: Subdireccion de
i irez
1.11 integral del sector minero [ - *4* PrOAUtOSY e g0 estructural del sector de GLP | 5% Documento A - 01/01/2017 | 01/01/2017 0% 40% 60% 0% 100%
- servicios Beatriz Herrera Hidrocarburos
energético Colombiano ’
Andres Pooavan
Lderar a plancacion | Pifundir a gestion dea
Estructuracion d torias d dra L bdireccié
1.12 integral del sector minero | "PME SUs Productosy | Estructuracién de convocatorias de 5% Documento Sandra Leyva Subdireccién de 01/01/2017 | 01/01/2017 20% 20% 30% 30% 100%
e servicios Gas Natural Andres Popayan Hidrocarburos
) - Difundir a gestion de Ia
Liderar[a planeacién {0, duct Propuestas Consejo de Operacion de Subdireccion de
113 integral del sector minero [ ¢ us productosy | Prop ) P 5% Documento Jorge Fonseca - 01/01/2017 | 01/01/2017 20% 20% 30% 30% 100%)
" servicios Liquidos Hidrocarburos
energético Colombiano >
) ) Difundir a gestion de
Liderar la planeacién U‘P:/’I‘E ‘s’u:’ gf:d‘jc"m: @ |Propuestas de cuerpo consultivo de la Subdireccion de
1.14|integral del sector minero [ - ** P Y |expancién de cobertura de Gas y 5% Documento Sandra Leyva - 01/01/2017 | 01/01/2017 25%| 25% 25% 25% 100%
e servicios Lonidos Hidrocarburos




Trimestre Il Trimestre lIl Trimestre IV
g . . " " " N Fecha de . Prog (%) Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos |Indicador de Avance | Formula del Indicador Responsable Dependencia na Fecha de Fin < = < = o = o =
Inicio o il Observaciones-Registro 2016 ° ] Observaciones-Registro 2016 @ ] Observaciones-Registro 2016 @ ] Observaciones-Registro 2016 2016 (%)
= o Trimestre | = x Trimestre Il = x Trimestre Il = « Trimestre IV
CONSOLIDAR INFORMACION DE HIDROCARBUROS PARA LA PLANEACION SECTORIAL Y
2 100% 26,75%, 25,75% 21,75% 26% 100%
LOS AGENTES EN GENERAL g . ’
X . Calculo y publicacién de los Precios de o
Medir y mejorar la Subdireccion de
21 - % % % %
Posicionar a a entidad a |operacién de la Upmg, |2 625012 Y ACPM en EDS para 15 60% Documento - ) Yurani Puertas Hidrocarburos | 01/01/2016 | 31/12/2017 25%| 25% 25% 25% 100%
R " ciudades capitales. Ejecucion actividades
partir de la discusion y S
- de consolidacion de
difusién de los planes g .
sectoriales que formula informacién de %
¢ que formulay Realizar analisis y seguimiento del hidrocarburos para | Ejecutadas/%Actividad
elimpulso a su ejecucion, A
; comportamiento del mercado la planeacion es Programadas
asi como del soporte
técnico y la informacion |Medir y mejorar la mayorista y minorista en todas las sectorialy los Yurani Puertas Subdireccion de
2.2 X actividades de a cadena de 20% Documento | agentes en general. 02/01/2016 | 31/12/2017 15% 35% 15% Esta actividad estd al dia. 35%) 100%
que brinda. operacion de la UPME. A Juan Camilo Torres Hidrocarburos
distribucion de los combustibles Andres Popayan
liquidos derivados del petréleo y pay:
biocombustibles.
Trimestre | Trimestre Il Trimestre lIl Trimestre IV
- 5 5 . § . . Fecha de X § § § § . X 5 X Prog (%) | Ejecutado
No | Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond (%)| Productos |Indicador de Avance | Formula del Indicador Responsable Dependencia . Fecha de Fin ] = Observaciones-Registro 2016 © = Observaciones-Registro 2016 ] = Observaciones-Registro 2016 ] = Observaciones-Registro 2016 s %)
2 & Trimestre | 2 & Trimestre Il 2 & Trimestre lll 2 & Trimestre IV
3_|GESTION ADMINISTRATIVA 100% 39,00%, 17,00% 17% 27% 100%
. Determinacion y fijacion listado .
Pot a toma d Act
31 d:::;:;z:g:t; grandes consumidores no 10% A;r:,sn_stm, o Yurani Puertas S:E?gs;f;t’:ﬂ‘ie 01/01/2016 | 31/12/2017 25% 100%)
isi 2 inistrativi
intermediarios de ACPM. 25,00%| 25,00% 25%|
Potenciar la toma de Actos % Ej i6 Subdireccion de
32 i . % % Ejecucion 9 1 4 100%
Posicionar a la entidad a | gecisiones del sector, | PEEMinacion de cupos de GLP. 10% | pdministrativos Acidadon)s Andres Popayan Hidrocarburos | 01/10/2016 | 31/12/2017 0,00% 0,00% 0% 100%
partir de la discusién y Ejecucién actividades programado
3.3| difusion delos planes |Potenciarla toma de Conformacion y Participacion en el Loy |Actos administrativas 8’ Carlos Felipe Subdireccionde | 000 51122017 | 100,00% 0,00% 0% 0% 100%
sectoriales que formula y |decisiones del sector. CNO Gas de Natural. ini Hidrocarburos 4 4
el impulso a su ejecucion, Concepto técnico
. |Potenciar latomade  |Secretaria técnica de la CACSSE y las i Subdireccion de
3.4 . 10%  |Act . enviado Sandra L " 01/01/2016 | 31/12/2017 25,00%| 25,00% 25%) 25% 100%|
asi como del soporte  |gecisiones del sector. labores derivadas de esta secretaria. ctas Oportunidaddelos | |\ - - ente/Total andrateyva Hidrocarburos f01/. 112/ 00% /00%
—{ técnico y la informacién — conceptos técnicos el
" Determinacion de cupos de conceptos técnicos a
que brinda. § N
combustible para embarcaciones de enviar
Pot la t d de band | Act i i6
35 otenciar  toma de | pesca de bandera naclonaly 60% [ACOS Alfonso Segura Subdireccionde | o101 /5016 | 31/12/2017 | 40,00% 20,00% 20% 20% 100%
decisiones del sector. extranjera, para empresas acuicolas, Administrativos Hidrocarburos
armada nacional y para remolcadores.
v cabotaie
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Trimestre | Trimestre Il Trimestre 11l Trimestre IV
e A N Pond . . Formula del Fecha de Fecha de i - Prog (%) | Ejecutado
Objetivo Estrategico lan// dad Productos /Registros/Entregables. Indicador D (] = Observacione Avance ] = i i (] = i i ] = i i
j gl ) /Registros/Entreg; Indicador Inicio Fin ] S e ] S | Observaciones-Registro 2017 | S | Observaciones-Registro 2017 | S | Observaciones-Registro 2017 | 997 (%)
= o Trimestre | = o Trimestre Il = o Trimestre Il = o Trimestre IV
GENERACION 100% 8,25% 9,25% 45,25% 37,25% 100,00%
. . Apropiar el rol de |Elaborar el Plan de Expansion ) . Indice de Avance .
Liderar la planeacién integral del sector |\ 4 el |de Generacion de Energia| 80% |F\on de Expansion de Referencia en la Gestion del | Grado de Avance Subdireccionde | /1 /5017 | 31/12/2017 | 5,00% 5,00% 50% 40%
minero energético Colombiano . Generacién L Energia
sector. Electrica. Plan de Expansion
Informe de
. L Apropiar el rol de |Elaborar conceptos de . Indice de Informes| Conceptos de . .
Liderar la planeacion integral del sector Conceptos de Potencial
‘ panes e planeador el |potencial hidroenergético (de | 5% | orocrios de Conceptosde | Potencial Subdireccion de | 101 /2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25% 25% 25%
minero energético Colombiano o Hidroenergético . . Energia
sector. acuerdo a solicitudes). Potencial Hidroenergético/
12
Elaborar el informe de
variables de mercado de
energi: ista. En este afi
ergia mayorista. En sste ano Informe de
: se incluird un andlisis de : :
Liderar la planeacion integral del sector Potenciar la toma tencologias usando el Informe de variables de mercado de Indice de Informes| . Variablesde Subdireccién de
‘ panes e de decisiones del | " %8 ) % " ! de variables de | Generacién del ! 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25% 25% 25%
minero energético Colombiano aplicativo GEOLCOE, al igual energia mayorista. N Energia
sector. . Lo energia mercado
que una resefa de la evolucion
R . mayorista/12
regulatoria que impacte las
labores de Planeacién de la
Generacién.
: Informe de
Lid a pl i6n integral del sect Potenciar la toma Efect imiento a | Inf d imient N Indice de inf Seguimient Subdi 6n d
|‘erar a Panleﬁmm in Egltﬂ el sector de decisiones del lectuar seguimient o‘a' os 5% nformes ?lsegulmlen 0 a proyectos |Indice evm‘ormes eguimiento a ul |recc|lon e 01/01/2017 | 31/12/2017 | 10,00% 30% 30% 30%
minero energético Colombiano sector proyectos de generacion. de generacion. a seguimiento Proyectos de Energia
! Generacion/3
Posicionar a la entidad a partir de la Difundir la gestion | Atender y responder las
discusion y difusion de los planes de la UPME sus solicitudes técnicas de Solicitudes técnicas especiales Indice de atencién Numero de Subdireccion de
5 |sectoriales que formulay el impulsoasu |productos y informacion referentes a 5% 5P ; ae respuestas a ubdirecc 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25% 25% 25%
. i . P L ) ) referentes a generacion electricas. arequerimientos o Energia
ejecucién, asi como del soporte técnicoy |servicios generacién de enegia requerimientos.
la informacién que brinda. estrategicamente. |electrica.







Trimestre | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre IV

Pond Bicductos Formula del Fecha de Fecha de Prog (%) | Ejecutado
Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad /Registros/Entre|  Indicador h Dependenci L ) i T O (AT = 8 T | observaciones-Registro 2017 | & T | Observaciones-Registro 2017 | & ® | Observaciones-Registro 2017
(%) Indicador Inicio Fin [9] o) Registro 2017 5] o) o) o) o) o) 2017 (%)
gables. = x A = x Trimestre Il = x Trimestre Il = 14 Trimestre IV
Trimestre |
TRANSMISION 100% 23,50% 25,50%!| 25,50%| 25,50% 100,00%
Posicionar a la entidad .,
) . . Elaborar la planeacion de
a partir de la discusion . .
- " . . expansion del sistema
y difusion de los planes | Difundir la gestion transmision nacional
sectoriales que formula|de la UPME sus regional ! v Plan de Indice de Avance | % de Actividades |Grupo de Transmision subdireccion de
-1 |y el impulso a su productos y g. o 60% Expansion de | en la Gestién del |ejecutas/program |Subdirector de Energia L 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
. L . L Actividades del Plan de o - . . Energia Eléctrica
ejecucion, asi como del |servicios ) Transmision Plan de Expansion adas Ricardo Ramirez
soporte técnico y la estrategicamente. ExpanSién STN.
sop - v € " |Actividades de Plan de
informacion que Expansién STR
brinda. P
Liderar la planeacion . . s
integral del sector Potenciar la toma Revisar y emitir permisos de Conceptos de Solicitudes Solicitudes Grupo de Transmisién Subdireccion de
2( 8 L de decisiones del ”y P 30% P . ) atendidas/solicitu | Subdirector de Energia o 01/01/2017 | 31/12/2017 | 25,00% 25% 25% 25% 100%
minero energético conexion. Conexion atendidas o . . Energia Eléctrica
N sector. des recibidas  [Ricardo Ramirez
Colombiano
T de
Liderar la planeacion . Revision y aprobacion de los aprobacion. -
integral del sector Potenciar la toma obras de transmisién de STR Informes de Informes de No de Informes Grupo de Transmisidn Subdireccion de
3 § L de decisiones del . . v 10% | seguimiento a los - L Subdirector de Energia e 01/01/2017 | 31/12/2017 | 10,00% 30% 30% 30% 100%
minero energético seguimiento a los informes de Seguimiento de Seguimiento | ) Energia Eléctrica
) sector. X . informes de Ricardo Ramirez
Colombiano interventorfa.

Interventoria de

loc do







