gupme

Unidad de Pieneacion Minero Energsica

PLANES DE ACCION
2019




Nombre de la Dependen

Lider Responsable de la Eiecucién Plan de Accién:
Enlace reporte plan de accién:
vorecinse
Compromice ot 1, CONPES AN s
" Acnono rotooenimte | Fonderio’t e == [P I i [—
=S G, T SEcroRAL oTaos PANES e
calidad e integridad de Ia gestion Asignado. e
cargo de la dependencia. de Mejoramiento. 00% foslcas aue g o e M Topos, Ley 1474 de 2011 to0%| " o s Plan de Mei de Actividades Programadas Plan |  Dependencia
Realizar la publicaciénes y actualizacion de la informacién nz ‘:""’“‘::’ s '“"“"“Y L de 2014 N Publicaciones Ejecutadas por la
en el espacio racticas crganizacionales Gestion de Datos e Resolucidn MINTIC 3564 de 2015. % Publicaciones Transparencia y Acceso a | Dependencia en Transparenciay Jefedela
acorde Ia obligacién de calidad y oportunidad establecidas 1a00% Gm““: e Informacién Topos, Decreto Unico Reglamentario 1081 de 2015. 100% " 8 a Informacion ceso aa Informacién/No de | Dependencia
tar las actividades establecidas el Plan de tejoramiento. pricticas organizacionales y ireccionamiento: Ley 42 de 1993 erradas/No Planes de. Jefe.
o st s s s e oo | g v | ooy i wor| o | ot i, |, TR i
Evidencias del Cierre de fidad e ntegridad de 2 g Ley 1474 e 2011 2018,
isrc
L eer i No ctdadsdeCopsczcion
et o g oo a2 oot | 0
publica. .
videncia de acciones Dz ‘:"“’“‘::’ = '“"“"“Y Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 No de Acciones ejecutadas de la
i i acciones. racticas crganizacionales Resolucidn UPME 174 de 2017 Dependencia/No de Acciones Jefe de la
Trade2018) e revencion gl Do jooon | tecnobgisquegrantcen | Dsfns il Tovos reuaresdela AN 3 e 2014 100K porara . Prnfcada enhstucion 174 e | Oependenci

100,00%
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PLAN DE ACCION PLANEACION INS

Accion:

ITUCIONAL

Direcién Genreal
Asesor de Planeacion
Asesor de Planeacion

. - Ot g it || 0% | oo a0, cons,man i e | ot
- Acnono ot | rsron | DI | o | [T | i OO | s | s e e || T
[U—— [ ——
[ —
oy et s royeto de s an MGA Y (R — o
f [ 3000 [Funasps e wa At e s
2. Incorporar las mejores: 993
e ‘ ‘Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015
. ion i, v is9ge 1508
B o Ley 872 de 2003
Modulos SIGUEME calidad e integridad de la. v o 150 9001:2015
: ‘”:’“‘"’g’ 2 g y % de Actvidades Ejecutadas en la
é racticas organizacionaies Direccionamiento y Asesor de.
Institucional 2000% tecnoldgicas que garanticen laneacion W statuto Organico del Presupuesto 200%) porcentual stratégicas | ‘actividades programadas para la. laneacion
gestion publica. &
5001000
o ‘Decreto Unico Relgamentario 1083 de 2015 fgencs
[——
informe de Seguimiento al Plan 2 Incorporar 25 meores ‘oportunamento/Numero de
sionrspusal e vt mepnia o o S g i e Pty et i o

gestion pbica

suisicones.

10000%




Nombre de la Dependenci
Lider Resoonsable de la Eiecucion Plan de Accién:
Enlace reporte olan de a

Direccién General
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Asesoras misionales de a Direccién General
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bre de la ja: Direcci

I (Control Interno)

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién: Ricardo Ramirez Carrero
Enlace reporte plan de accién: Bertha Sofia Ortiz Gutiérrez
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Nombre de la Dependencia:
Lider Responsable de la Eiecucién Plan de Accién:
Enlace reporte plan de accién:

1o0x
obieto
No |ACTIVIDAD Producto o entregable Ponderado % estrategico Proceso relacionado CONPE: Meta 2019 unidad medida Indicador | Formula del Indicador | C8° 9!
[nstuciona responsable
1 Generarvlor Zorsorio0ioss
aconémicoy ASESORAPARA LA
socala parirde WVESTIGACIONY tvidates
1 [Elaborar y actualizar el Plan Energético Nacional (PEN). Publicacién documento del PEN 20% aaplicacldn del Demanda y Prospectiva. PROYECCION Plan Nacional de Desarrollo 100 % % de avance desarrolladas / subdirector de
conodmienta NTEGRADA DE raertades] | oemands
interal de os DEMANDAMINERD
Tecursos minero raérica
energéticos conaL
T Generarvalor 018011001085
aconomi ASESORIAPARA LA
socilaparerde IVESTIGACION Y tvidates
2 [inplementaciny sepiminto Pt PROURE 2015 2072 e deimorme e R il IS e— L o prouRE 20182022 w| % |wsenme|  seamolsans | o
integral de los. DEMANDA MINERO Actividades planeadas
recurios minero cérica
energtios o
T Generavalor 018011001085,
|8 documentos de proyecciones econdmi ASESORIA PARA LA
socialaparerde VESTIGACIONY tvidates
3 | Proyecciones de demanda 3 gas natural, 1 de combustibles 15% aapliacitn del Demanda y Prospectiva. PROYECCION 100 % % de avance. desarrolladas / Subirector de
liquidos, 1 proyecciones conocimiento ! RADADE Actividades planeadas Demanda
Yo 1provecions integrl deos DEMANDAMINERD
recurios minero cérica
energtios o
T Generarvalor 018011001085,
aconomi ASESORIAPARA LA
socilaparerde IVESTIGACION Y tvidates
4 | Cooperacién internacional Publicacién de nforme 5% aapliacitn del Demanda y Prospectiva. PROYECCION 100 % % de avance. desarrolladas / Asesor
emesralde segimiento conodmienta NTEGRADA DE et
intera de os DEMANDAMINERD
recurios minero cérica
energtios o
T Generarvalor 018011001085,
sconémitay ASESORIAPARA LA
u INVESTIGAION ¥ tvidates
5 | Observatorio de precios de los energéticos manltoreo de preclosy para 7% aaplicacidn del Demanda y Prospectiva. PROYECCION Plan Estratégico Sectorial 100 % % de avance desarrolladas / Subirector de
proveciana cort, medanoy conocimiento INTEGRADA DE raertades] | oemands
’ intera de os DEMANDAMINERD
recurios minero cérica
energtios cona
T Generarvalar 018011001085,
aconomi ASESORIAPARA LA
socala parirde IVESTIGAION ¥
Disefio de pilotos en tres (3) la aphuz.on del PROYECCION Actividades ‘Subdirector de
& |citeara owe = Demand y Prospecivs 100 B sdenvance | desamoladas/
cucades conodmiento WTeGRAD raertades] | oemands
interal de o3 DEMANDAMINERD
recursos minero. GETICA
enersétios NAcionAL
T Generarvalar 018011001085,
sconémion ASESORIAPARA LA
Publicacion mensua de o socalaparerde VESTIGACION Y
costos de racionamiento de. 1a aplicacién del PROYECCION %de ‘Subdirector de
7 |cososderacanamiento syt IR oplcacondel | pumandayprospecva, | | POTECC u| owtiscones || E8e | cosospuicases 12 | et
oentidad interal de o3 DEMANDAMINERD
recursos minero. GETICA
enersétios AcioNAL
T Generarvalar 018011001085,
sconémion ASESORIAPARA LA
sl parirde VESTIGACION Y tvitates
Consolidar la PROYECCION ‘Subdirector de
# |energécco colambiano pagina e s Unidad ™ conocmienta ” NTEGRAD o0 * waemance || desrlodns] | oemands
integrl deos DEMANDAMINERD
recursos minero. GETICA
enersétios AcioNAL
T Generarvalar 018011001085,
sconémion ASESORIAPARA LA
sl parirde VESTIGACION Y ctvitates
9 |Plan de Accién Transversal UPME - MIPG % o apliaciin del | - o rvanda y prospectiva PROYECCION 100 % %deavance | desarrolladas/ subdirector de
conodmiento WTEGRAD raertados] | oemands
interal de o3 DEMANDAMINERD
recursos minero. GETICA
enersétios AcionAL
T Generavalar 018011001085,
sconémion ASESORIAPARA LA
Publicarentosinfomes de socalaparerde VESTIGACION Y tvitates
0 el andlisis del =% 1a aplicacién del Demanday Prospectiva. PROYECCION 100 % %% de avance desarolladas/ ‘Subdirector de
conodmiento WTEGRAD raertadns] | oemands
macrecondrica interal de o3 DEMANDAMINERD
recursos minero. GETICA
enersétios NAcionAL
T Generarvalar 18011001085,
econdmic ASESORIAPARA LA
socla partirde IWVESTIGACION Y
Formulcionde componentes Actvidades
11 [Redesinteligentes depoliica pubicapara % 830U G | oemanday prospeciva, | ROTECCION Plan EstraségicoSectoril 100 % desance | desaroladas/ | SUEdrectorde
despliegue de redes inteligentes integral de los. DEMANDA MINERO Actividades planeadas
recursos minero. GETICA
energbticos conaL
T Generavalor 018011001085,
Publcacin dela estratea de econcmico ASESORIAPARA LA
moviidad lcticaen socila parerde VESTIGACION Y
PROYECCION Actividades ‘Subdirector de
12 | Movidag létrca b conlos i ™ s spacion frorecaon P —— 100 P wdeavance | desamoladas/ | Sodecor
sostenible, Transporte y Minas y integral de los. DEMANDA MINERO Actividades planeadas
Energia recursos minero. GETICA
energbticos conaL
T Generarvalar 018011001085,
econdmic ASESORIAPARA LA
onogomaprscecer socilaartde INVESTIGAION ¥ Actvidades
13 | Obsenatoro de energia obsenvatorio de acuerdo con el = faaplescindel | pemandayrospectia. | | MOTECCON | cones 3934-olicade creimientoverde 100 % sdeavance | desomolladas/ | SUodrecerde
conis - e e fonecmento pemeomoAne | Actvidades plancaces
recursos minero. GETICA
energbticos conaL
T Generavalor 18011001085,
econcmico ASESORIAPARA LA
socla partirde IWVESTIGACION Y ©hidades
14 |Historia de Colombia y la energia 2% PROYECCION 100 % % de avance desarrolladas / Subdirector de
decnergiyminera Conodmiento NTEGRADA D raertadss] | cemands
intgra de o3 DEMANDA MINERD
recursos minero. GETICA
energbticos NacioNAL




Dependencia Subdireccién de Energia Eléctrica

presentacion de los planes de
expansion de cobertura de energia
electrica.

Procesos
Pond Fecha de Fecha de
No 1d Objetivo Objetivo Estrategico Estrategia )| Productos Registrs/Entregables. Formula del Indicador Responsable o Py |
Subdireccion de Energia
1 Grupo de Transmision 100% 20% Antonio Jimenez
Difundir a gestion
Liderar a planeacion integral del sector %€ 18 UPME SUS | giaporar ¢ pian de Expansion de Transmision de energia Indice de Avance en la Grupo de Transmision
11 OBJETIVO_1 P! g productos y P £l 50% | Plan de Expansion de Transmision |  Gestion del Plan de | % de Actividades ejecutas/programadas | ™" 01/01/2018 31/12/2018
minero energético Colombiano eléctrica: Sistema Transmision Nacional y Regionales. .
senvicios Expansion
estrategicamente.
Liderar la planeacion integral del sector | 0'SN%3" 12 M8 | ooy emitir permisos de conexién y obras de Solicitudes atendidas/solicitudes | Grupo de Transmisién
12 OBJETIVO_1 P e de decisiones del Y emitr p v 20% Conceptos de Conexion Solicitudes atendidas P 01/01/2018 31/12/2018
minero energético Colombiano oo transmision regional (nivel IV), recibidas
Liderar Ia planeacion integral del sector | 0\SNCI2" 1 toma | Seguimiento de obras de transmision regional a cargo de o s seaunment a16s Grupo de Transmisién
13 OBJETIVO_1 plan g de decisiones del |los OR y seguimiento a los informes de interventora 15% 9 Informes de Seguimiento No de Informes de Seguimiento P 01/01/2018 31/12/2018
minero energético Colombiano informes de Interventoria de los
sector. asociados.
proyectos de STR
Optimizar los procesos internos para | O 18 OM& |54 e incorporacion de renovables, generacion Documentos, memorias y No de documentos,
14 OBJETIVO_6 mar meioras produetony somncios,|de decisiones del | 0e e e T e 15% e e memorias y Dos documentos Grupo de Transmision 01/01/2018 3111212018
sector. comunicaciones
Pond Fecha de Fecha de
No 1d Objetivo Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad ) | Productos /Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable i
2 Grupo Generacion 100% 20% Luis Hernandez
"Apropiar el ol de y Indice de Avance en la
21 OBIETIVO_1 Liderar la planeacién integrl del sector | PP ® 191® | Elaborar el Plan de Expansion de Generacion de Energfal o, |Plan de Expansion de Referencia e rado de Avance Grupode Generacion | ovowzots | aunaoss
minero energético Colombiano Electrica. Generacion !
sector. Expansion
. ‘Apropiar el rol de | Elaborar conceptos de potencial hidroenergético (de
Liderar a planeacion integral del sector Conceptos de Potencial Indice de Informes de | Informe de Conceptos de Potencial ;
22
" OBJETIVO_L minero energético Colombiano 2':;::‘““’ del acuerdo a solicitudes). 5% | idroenergético Conceptos de Potencial Hidroenergético/12 Grupo de Generacion 01/01/2018 311212018
Liderar la planeacién integral del sector |"PrOPir elolde fp | forme de variables de mercado de energia Indice de Informes de
23 OBJETIVO_1 " planeador del ! 5% | Informe de variables de mercado Informe de variables de mercado/12 | Grupo de Generacién | 01/01/2018 |  31/12/2018
minero energético Colombiano Do mayorista y seguimiento a los proyectos de generacion. variables.
. ‘Apropiar el rol de
Liderar a planeacion integral del sector s informe de Registro de Proyectos de Informe de Registro de Proyectos de ;
25
: OBJETIVO_1 inero enerpéiico Calomaians planeador el | Gesionar e Regirode Proyectos de Generacon 10% | 9 Avance Informes. Piciulbads Grupo de Generacion | 01/01/2018 3111212018
Liderar la planeacion integral del sector | OSnCr 1a foma o de de | Capituio de Capitulo de de gas sector
26 OBJETIVO_1 plan g de decisiones del |Realizar apoyo al Analisis del plan de gas. 5% |gas para la generacion en el largo de gas sector P g Grupo de Generacién 01/01/2018 31/12/2018
minero energético Colombiano o termoelectricoll
Liderar Ia planeacion integral del sector | FO'SM3" 12 M o 4rioar on el Comité de evaluacion de solicitudes de Actas de Reunion Comité de Indice de Participacion en | No Comites Asistidos/No Comités
27 OBJETIVO_1 P! g de decisiones del n 5% |Evaluacion de Incentivos de la Ley P: Grupo de Generacién 01/01/2018 31/12/2018
minero energético Colombiano incentivos de la Ley 1715 de 2014. los Comites Programados
sector 1715 de 2014
. Potenciar la toma . ) indice de Evaluacion a
28 OBIETIVO_1 Liderar a planeacion integral del sector [F'S0°3 18 & | concepruar sobre la inclusion de nuevas energias no g9 |Conceptos tecnicos a Proyectos de. | (PR EVIMIANE, | No. Conceptos EfectuadosiNo GrupodeGeneracion | owouzots | sunamoss
minero energético Colombiano o Inovacion de FNCE. Conceptos Solicitados
Liderar a planeacion integral del sector | FOSNCIa 1a oma | Gestion y seguimiento de Convenios Coliencias UPME e Informes de seguimiento a Indice de informes a
2,9 OBJETIVO_1 plan g de decisiones del |Ideam Upme en Io referente a los requerimientos del Grupo| 5% 9 Informe de Seguimiento/2 Grupo de Generacién 01/01/2018 31/12/2018
minero energético Colombiano 1 convenios seguimiento
sector. de Generacion y Servicios Climaticos.
No Id Objetivo Objetivo Estrategico Estrategia Plan/Actividad Pond | o ductos /Registros/Entregables. Indicador Formula del Indicador Responsable Resine Regine
) Inicio Fin
3 Grupo Convocatorias 100% 20% ‘Alvaro Gomez
;Z::)‘ah'u’f'"gsza;"u‘; 'EI‘I;Q:;::E‘ Potenciar latoma | Identificacion alertas tempranas (fisicas, sociales, plan de Expansién (Anexo lertas | Generacion documentos
41 OBJETIVO_4 " de decisiones del |ambientales, etc.) de los proyectos en fase de planeacion y | 10% P ¢ relacionados con alertas [Ndmero documento Grupo de Convocatorias | 01/01/2018 | 31/12/2018
arménico en condiciones seguras y tempranas)
ector. en la fase de convocatorias. tempranas
saludables.
. Potenciar la toma . . Informes con las condiciones y .
42 OBJETIVO 1 |Hderarla planeacion integral del sector | o yocigiones gei - |1AP0racION de condiciones téenicas de los proyectos 0bJe(o) 15, fespecificaciones técnicas de los % de Avance % Grado de Avance Ejecucién Grupo de Convocatorias | 01/01/2018 31/12/2018
minero energético Colombiano de convocatorias, Contractual
sector orovectos obieto
Liderar la planeacion integral del sector | OSN%Iar 10MA | £ yr oty racion de convocatorias pblicas y adecuacion de Documentos Documentos de Seleccion
43 OBJETIVO_1 plan g de decisiones del X P y 25% | Documentos de Seleccion. Estructurados Elaborados/Documentos de Seleccion | Grupo de Convocatorias 01/01/2018 31/12/2018
minero energético Colombiano documentos de Seleccion
sector. i Previstos
Liderar Ia planeacion integral del sector | 01eNCI3r 12 foma. Procesos de Seleccion de | Convocatorias Iniciadas/Convocatorias
44 OBJETIVO_1 P <o de decisiones del [ Procesos de seleccion de e 30% de las C Grupo de Convocatorias 01/01/2018 3111212018
minero energético Colombiano o oo convoctorias Previstas
s Potenciar la toma 5 informe de Seguimiento a la Seguimiento a proyectos
45 OBJETIVO_1  |Hiderarla planeacion integral del sector | g yoigignes ge | leCiuar el seguimiento a os proyectosen efecucion objeto | 550, |jecycion de los Proyectos Objeto e convocatoriaen | "omes aprobados  informes que | 1 e Gonvocatorias | 0110112018 311212018
minero energético Colombiano de convocatoria pibiica. cumplen con todos los requisitos
sector. de Convocatoria ejecucion
No 1d Objetivo Objetivo Estratégico Estrategia Plan/Actividad (':g"w‘:) Productos/Registros/Entregables Indicador Formula del Indicador Responsable Fecha de Inicio | Fecha de Fin
6 Plan de Accion Transversal UPME - MIPG 100% 20%
Optimizar los procesos internos [ Medir y mejorar . .
61 OBIETIVOL6  |para brindar mejoree productosy  |la operacion de |Efectuar la mediion, andisis y reporte timestalde los 200 | Indicadores medidos, analizados y  |Indice de evaluacin de [No de Indicadores con Evaluacion/No [ Subirector de Energia 010112018 311212018
indicadores de gestion de la dependencia. evaluados dela Eléctrica
servicios. la UPME.
Gestionar los riesgos de los procesos a cargo de la
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar Matriz de Riesgos actualizada en Subdirector de Ener
62 OBIETIVOL6  |para brindar mejoree productosy  |1a operacion de |-Revisarla matiz de resqos e Identicr, valorary analizar | g, |SIGUENE Gestion de riesgos por | Evidencias del Control/Controles Eeties ovo2018 1212018
o e riesgos del proceso (Taller e Riesgos Planeacion). (25 %) Evidencias de la delos
servicios. a - Realizar seguimiento a la gestién de los riesgos y a la controles.
implantacion de controles. (75%)
optmzar s procesos ntertas Wiy mofora[SECIe P B et sosads 1o Wraments en SIGUEE o de Repores et PAI |5 ccuts pan de mearmientao
6.3 OBJETIVO_6 para brindar mejores productosy |l operacion de | o penC 20% | Mel de Mejoramiento portes pl & Subdirector de Demanda | 01/01/2018 31/12/2018
* Reportar avance de la gestion de planes de mejoramiento Evidencias de las acciones. Planes Formulados.
servicios. la UPME. Ejecutado.
(100 %) efectuada
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar | Ejecutar el presupuesto a cargo de la dependencia. ) Ejecucion Presupuestal . )
6.4 OBJETIVO_6 para brindar mejores productosy |l operacion de |(Ejecucién de compromisos, obligaciones y pagos 200 |Reportes de Ejecucion (metapresupuestal Ejecucion Presupuestal de la Subdirector de Energia 01/01/2018 311212018
Documentos contractuales. DependenciaiMeta Presupuestal Eléctrica
servicios. la UPME. presupuestales) definida))
Indicar los productos que la
subdireccion de energfa electrica
publicara en la pagina web durante Node de Informacion
Optimizar los procesos internos | Medir y mejorar |Publicar y actualizar la informacién publicada en o onal 0 x Subdirector de Energia
65 OBJETIVO_6 |para brindar mejores productos y  |la operacion de | Transparencia y Acceso a la Informaci6n en el Portal Weby | 15% 0 Eléctrica 01/01/2018 3111212018
servicios. la UPME. los resultados de la Gestion Misional. + Guia metodologica para la subdreccién de publicar planificads y obligaloria de
- gica p demanda. acuerdo a la Ley 1712 de 2014




Normbra de I Dependancia: Susdeccin de Vinera

Enlace report an de sccion: Lina Marceia Riers P
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Nombre de la Dependencia: Secretaria General - Gestion del Talento Humano

Lider Responsable de la Ejecucién Plan de Accién: Coordinador GIT Gestién Talento Humano

Enlace reporte plan de accién: Fanny Pastora Malagon
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Nombre de la Dependenci
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