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1. INTRODUCCION

La Unidad de Planeacion Minero Energética con el fin de tener una directriz en la planeacion
de la gestion documental como proceso transversal a todos los demas, actualiza, formula 'y
presenta el Plan Institucional de Archivos PINAR para la vigencia de 2021 - 2023, el cual
se debe articular con los demas planes y proyectos estratégicos de la entidad, en
concordancia al Decreto 1080 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Cultura”, y en su articulo 2.8.2.5.8, capitulo V, Titulo I, establece
que las entidades estatales desarrollaran la gestion documental a partir de los instrumentos
archivisticos, siendo el PINAR el medio estratégico que compila las actividades a seguir
para tal propadsito.

En la UPME se inici6 la elaboracién del PINAR! desde el afio 2016, el cual se ha actualizado
con el fin de orientar la organizacion, de la gestion documental, al interior de sus grupos de
trabajo, enmarcando los lineamientos de las actividades que se deben llevar a cabo para el
buen desarrollo y que permitan dar continuidad a la construccién de un sistema institucional
de archivos, en donde el ciclo vital de los documentos, debe partir desde la planeacion
hasta su disposicion final, en su rol estratégico y que debera estar articulada con los demas
planes de la entidad.

Para llevar a cabo una apropiada gestion del archivo institucional, bajo el estricto
cumplimiento de las normas archivisticas, el PINAR debe considerar y tener en cuenta los
resultados del Diagnéstico Integral de Archivos, igualmente los diferentes planes
formulados junto con las auditorias elaboradas, por lo que este documento esta
replanteando planes y proyectos asociados, como consecuencia a los cambios propios al
direccionamiento estratégico institucional.

El PINAR permitird, ademas de verificar los propdsitos de la gestibn documental esta
contribuyendo con el fortalecimiento de la cultura en el uso adecuado de la gestion
documental y organizacién de archivos, dando pie a la transparencia, eficiencia y acceso
oportuno a los documentos.

Por lo tanto, vale la pena sefalar que la UPME inicia como Unidad mediante Decreto 2119
del 29 de diciembre de 1992, cuando se transforma la Comision Nacional de Energia en la
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME - dandole la calidad de organismo con
caracter de Unidad Administrativa Especial y con la promulgacién de la Ley 143 de 1994,
se complementd lo relacionado a la naturaleza juridica, funciones, autonomia,
funcionamiento, recursos presupuestales y régimen de personal.

Asi las cosas, la documentacion que se genera desde 1992, fecha de inicio de labores de
la unidad, se presenta en esta actualizacion del PINAR lo que permitira orientar el manejo
de su gestion documental proyectando las actividades a realizar. Incluye las actividades
que se realizan a diario y las nuevas que son proyectadas para ejecutar con recursos de la

! as abreviaturas PINAR (Plan Institucional de Archivos) y UPME (Unidad de Planeacion Minero Energética )
seran utilizadas en el presente documento
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UPME y que comprenden los diferentes procesos de la gestion documental y en especial
la normalizacién y uso de las nuevas tecnologias.

Siendo necesario precisar que la Unidad de Planeacion Minero Energética UPME es una
Unidad Administrativa Especial del orden Nacional, de caracter técnico, adscrita al
Ministerio de Minas y Energia, regida por la Ley 143 de 1994 y por el Decreto 1258 de 2013.
En desarrollo del objeto misional, la UPME consolida, construye y resguarda su gestion a
través de documentos y expedientes.

2. CONTEXTO ESTRATEGICO
2.1. Estructura Organizacional

La Unidad de Planeacién Minero Energética, tiene definida su estructura y funciones en el
Decreto 1258 de 2013 y cuenta para el cumplimiento de su misiébn con la siguiente
estructura organizacional:

{Upme

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
DECRETO 1258 ¥ 1259 DE 2013

| CONSEJO DIRECTIVO |

DIRECCION GENERAL

GITde Asesaria de Asesores de
Planeacidn Contral Intermo Dir ner

SECRETARIA GENERAL

GIT Gestién Juridica y Contractual

GIT Gestidn Administrativa

GIT Gestidn de Talento Humano OFICINA DE GESTION DE OFICINA DE GESTION DE
GIT Gestién Financlera LA INFORMACION PROYEGTOS DE FONDOS

GIT Arquitectura Empresarial

DE 5L DE st
DEMANDA ELECTRICA HIDROCARBUROS DE MINERIA

GIT de Incentivos GIT Transmisién y Distribucidn
GIT Generacidn
GIT Convocatorias

2.2 Objeto

“La Unidad de Planeacion Minero Energética -UPME, tendra por objeto planear en forma
integral, indicativa, permanente y coordinada con los agentes del sector minero energético,
el desarrollo y aprovechamiento de los recursos mineros y energéticos; producir y divulgar
la informacién requerida para la formulacion de politica y toma de decisiones; y apoyar al
Ministerio de Minas y Energia en el logro de sus objetivos y metas”.

2.3 Misioén

“Planear el desarrollo minero-energético, apoyar la formulacién e implementacion de la
politica publica y generar conocimiento e informacion para un futuro sostenible”.
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2.4 Vision

“En 2030 liderar la transformacion minero-energética con innovacion, responsabilidad y
conocimiento”.

2.5 Objetivos estratégicos UPME

1. Generar valor publico, econdmico y social, a partir del conocimiento integral de los
recursos minero-energeticos.

2. Incorporar las mejores practicas organizacionales y tecnolégicas que garanticen
calidad e integridad de la gestion publica

3. Orientar el aprovechamiento y uso eficiente y responsable de los recursos minero -
energéticos.

4. Desarrollar las acciones necesarias que permitan materializar los planes,
programas y proyectos en el sector minero energético.

3. GESTION DOCUMENTAL

El decreto 1258 de 2013, articulo 16, asigndé funciones a la Secretaria General,
encontrandose la responsabilidad del archivo de la entidad, a través del grupo Interno de
Trabajo Gestiobn Administrativa, creado con resolucion No. 649 de 2018, a saber:

e Llevar el Archivo General de la entidad y rendir informes de conformidad con las normas
gue regulan la materia

e Coordinar la transferencia de la documentacion de los archivos satélites al archivo
central, del Archivo histérico de la Unidad al Archivo General de la Nacion.

e Preparar las constancias o certificaciones que sean requeridas por los usuarios y que
correspondan a esta area y proponer las acciones requeridas segun las disposiciones
legales que rigen la materia para un adecuado manejo del archivo general y apoyar a las
dependencias en el correcto manejo de los archivos de gestion

e Coordinar Gestibn Documental y proponer acciones de mejora a los sistemas de gestiéon
electrénica velando por su correcta alimentacion y actualizacion.

e Revisar, clasificar documentos y datos relacionados con la entrega y recepcion de
correspondencia interna y externa y presentar oportunamente la relacion para la
legalizacion respectiva.

e Atender la radicacion, trdmite y disposicion de la correspondencia interna y externa de
la Unidad, efectuar la revision y clasificacion de los documentos de conformidad con el
reglamento y enviar la correspondencia.

e Elaborar proponer y mantener actualizado el manual de procedimiento archivistico,
seleccién, conservacion y descarte de documentos.
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Unidad de Planeacion Minero Enargetica

Para atender estas funciones, el Grupo de Gestion Administrativa cuenta con un equipo
integrado por servidores publicos que adelantan los siguientes frentes de gestion
documental:

Elaboracion y actualizacion de politicas operativas de gestion documental.

Elaboracién y actualizacidon de instrumentos archivisticos.

Organizacion del fondo documental acumulado

Asesoria y normalizacion de la gestion documental en los grupos de trabajo de la

UPME.

e Atencidn a consultas internas y externas en temas referentes a los documentos
productos de la gestion.

e Gestion de correspondencia y archivo, entre otras.

e Procesamiento técnico de los documentos bibliograficos que produce y adquiere la

Unidad

La UPME, cuenta con el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, creado mediante
Resolucion 277 de 2020, conformado por integrantes de la alta direccién, cuya secretaria
técnica la ejerce el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Planeacion. Entre sus
funciones esté ejercer como Comité Interno de Archivo, de acuerdo con lo establecido en
el literal a) del articulo 2.8.2.1.4 del decreto 1080 de 2015, igualmente define como lider de
la Politica de Gestion Documental al Secretario General.

4. SITUACION ACTUAL DE LA GESTION DOCUMENTAL EN UPME

Al elaborar el autodiagnéstico de la Politica de Gestion Documental, con corte al 4 de
Grafica 1: Resultados Politica de Gestién Documental

diciembre del 2020, se presentaron los siguientes resultados:
¢ M

Estratégico Documental Tecnoldgico Cultural
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Fuente: Autodiagnéstico Politica de Gestion Documental — Diciembre 2020.
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De acuerdo a los resultados se puede evidenciar que el componente estratégico obtiene
calificacion de 98 debido a que en la UPME cuenta con instrumentos archivisticos
elaborados, no obstante para el afio 2021 se tiene programada la actualizacién y/o
elaboracion de los instrumentos necesarios y su posterior presentacion, en los casos que
se requiera, ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeio.

Por lo antes mencionado y como producto del contrato de prestacion de servicios 048-2020,
las Tablas de Retencion Documental se presentaron para aprobacion, ante el Comité
Institucional de Gestiébn y Desempefio, las cuales se aprobaron segun acta No. 26 de
Diciembre 18 de 2020, lo que permite continuar con la radicacion ante el Archivo General
de la Nacién para la respectiva convalidacion. Asi mismo es importante sefialar que las
Tablas de Valoracion Documental, fueron objeto de observaciones por parte del Archivo
General de la Nacion, las cuales se atendieron su momento, contando con citacion para su
dltima presentacion, de conformidad al acta AGN No. 5 del 25 de noviembre del 2020,
estimando cita ante el comité de convalidacion para el proximo afio en el mes de marzo.

Con respecto al componente documental cuya calificacion es de 83.1 (Gréfica 1), la UPME
cuenta con radicacion y formatos normalizados de los siguientes tipos documentales:
Comunicaciones oficiales enviadas, comunicaciones oficiales recibidas, comunicaciones
oficiales internas, resoluciones, circulares y actas.

Y referente al fondo acumulado, para la disposicion final, se desprende totalmente de la
convalidacion de las Tablas de Valoracibn Documental ante el Archivo General de la
Nacion, una vez surta todos los requerimientos legales, se iniciara su aplicacion.

Adicionalmente la entidad cuenta con:

e Cuadro de Clasificacion Documental, el cual se actualizé con las Tablas de Retencion
Documental,

e Inventario Documental en Formato Unico de Inventario Documental - FUID

e Realiza transferencia documentales primarias

e Digitalizacion de las series documentales mas consultadas, como un mecanismo que
permite conservacion, preservacion y consulta agil de documentos.

e Aumento significativo de expedientes virtuales

Continuando con el componente tecnoldgico cuya calificacién es de 84 (Grafica 1), esta
representado en la utilizacion del Sistema de Gestion Documental ORFEO, a través del cual
se han conformado expedientes virtuales, lo que ha permitido que se establezcan
mecanismos para la restriccion de acceso a los documentos acorde al contenido de su
informacion, adicional a esto se configurd la radicacion de nuevos tipos documentales como
circulares y actas, igualmente se habilité la revision de documentos en linea, firma
electronica certificada y firma manuscrita digitalizada ahorrando un porcentaje alto de
consumo de papel.

Asi mismo se asegur6 el medio para recibir las comunicaciones oficiales a través del buzén
de correspondencia para ser radicada directamente en la herramienta de gestion de Orfeo,
y se dispuso de un canal institucional para remitir los oficios y/o comunicaciones producidas

UPME Avenida Calle 26 No 69 D — 91 Torre 1, Oficina 901.
PBX (57) 1 222 06 01 FAX: 295 98 70

Linea Gratuita Nacional 01800 911 729

WWW.Upme.gov.co

El futuro e

es de todos

F-DI-01 - V4


http://www.upme.gov.co/

por la entidad. Adicionalmente y con miras de atender el gran volumen de interesados de
los incentivos tributarios se dispuso la radicacion en linea.

Y frente al componente cultural cuya calificacion es de 96.3 (Gréfica 1), indica que la UPME
ha realizado acciones para promover la participacion activa en las capacitaciones, logrando
sensibilizar a los servidores publicos, con respecto a la importancia de la gestién
documental y a su vez la necesidad para utilizar la herramienta del sistema de gestion
documental Orfeo, sin apartarse de la alineacion vital de las politicas de la gestion
documental con todos los sistemas de gestion con los que se cuenta en la UPME.

5. VISION ESTRATEGICA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Indudablemente se reconoce al archivo como la memoria de la entidad, asi las cosas se
puede precisar que necesariamente el Plan Institucional de Archivos se encuentra alineado
con el Plan Estratégico Institucional y con las directrices del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion adoptados por la entidad.

Razon por la cual la UPME enmarca la ejecucion de actividades para implementar,
mantener y mejorar el proceso de gestion documental, soportandolo en los instrumentos
archivisticos a elaborar y/o actualizar, asi mismo es consciente sobre la racionalizacion y el
uso adecuado de los recursos con respecto al medio ambiente.

Siendo este el motivo para que se planee y se racionalice la generacion de documentos
fisicos, tomando gran importancia la existencia de los documentos virtuales; por lo que se
hara necesario la divulgacién, aplicacion de las herramientas archivisticas y la participacion
de los servidores publicos de la UPME en el proceso de gestion documental, direccionada
a una atencién oportuna y eficiente a las partes interesadas de la gestion de la entidad.

5.1 Objetivos del Plan Institucional de Archivos - PINAR

5.1.1 Objetivo General

Direccionar la gestién archivistica de la entidad en el marco de los principios que orientan
la funcién administrativa, asegurando la creacion, gestion, organizacion y conservacion de
la documentacion de la entidad.

5.1.2 Objetivos especificos

Identificar las brechas y establecer acciones posibles a implementar a través del
autodiagnéstico la Politica de Gestion Documental,

Identificar y establecer los mecanismos de control para los riesgos asociados a la gestién
documental.

Proponer los lineamientos para la elaboracion y/o actualizacion de los instrumentos
archivisticos, que integrados a las estructuras de planeacion y control garanticen la
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seguridad de la informacién, disposicion al ciudadano y la conservacion del patrimonio
documental de la Entidad

Capacitar y sensibilizar a los funcionarios en gestion documental de acuerdo con las
necesidades identificadas en el Plan Institucional de Capacitacion.

5.2 Plan institucional de archivos UPME 2021-2023

El PINAR estara articulado con el Plan de Accion Anual, programando en este las
actividades pendientes, detectadas en el autodiagndstico y a través del cual se medira el
grado de avance e implementacion.

Mediante dicho instrumento, también se asignan responsabilidades y se articula su gestion
con todas las dependencias de la entidad, las cuales deberan de ser guiadas y controladas
por el profesional con funciones en materia de gestion documental, el coordinador del grupo
interno de trabajo de gestién administrativa y el lider de la Politica de Gestién Documental.

6 MAPA DE RUTA

PLANES Y PROYECTOS OBSERVACIONES

OBJETIVOS ASOCIADOS 2021 | 2022 | 2023 2020
Realizar el Autodiagnostico de la Politica | Elaborar el Se realizé
de Gestién Documental, identificar las Autodiagnéstico de la autodiagnéstico
brechas y establecer acciones posibles a | Politica de Gestion de 2020
implementar. Documental.
Identificar y establecer los mecanismos | Elaborar el plan de X
de control para los riesgos asociados a | emergencias para mitificar
la gestion documental. el riesgo

Elaborar e implementar el X
plan de conservacion de
documentos fisicos y
electronicos

Elaborar el Manual de X
Archivos
Atender requerimientos del X

Archivo General de la
Nacién referentes a los

) ) ajuste de las Tablas de
Elaborar y/o actualizar los instrumentos | Retencién Documental
archivisticos.

Actualizar Inventario X X X | Se actualiza de
Documental acuerdo con las
transferencias
documentales
Actualizar Banco X

terminoldgico de tipos
series y subseries
documentales
Actualizar tabla de control X
de acceso

UPME Avenida Calle 26 No 69 D — 91 Torre 1, Oficina 901.
PBX (57) 1 222 06 01 FAX: 295 98 70

Linea Gratuita Nacional 01800 911 729

WWW.Upme.gov.co

El futuro

es de todos

F-DI-01 - V4


http://www.upme.gov.co/

Ll

Presentar TVD ante el X
comité evaluador del AGN

Iniciar la
aplicacion una
vez se cumplan
los
requerimientos
legales

Los instrumentos archivisticos cuya actualizacion y/o elaboracion esta programada para el
afo 2021, estardn apoyados con la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios

profesionales.

7 HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO E INDICADORES

OBJETIVOS

PLANES Y PROYECTOS
ASOCIADOS

INDICADOR

Realizar el Autodiagnéstico, la Politica de Gestion
Documental, identificar las brechas y establecer
acciones posibles a implementar.

Pinar / Programa de
Gestion Documental.

Documento a elaborar
/documentos elaborados

Elaborar y/o actualizar los instrumentos archivisticos.

Pinar / Programa de
Gestién Documental

Instrumento archivistico
programado / Instrumento
archivistico actualizado

Capacitar y sensibilizar a los funcionarios en temas
de gestion documental de acuerdo con las
necesidades identificadas en el Plan Institucional de
Capacitacion.

Pinar / Programa de
Gestién Documental /
Plan de capacitacion

NUmero de actividades de
capacitacion programadas /
NUmero de actividades de
capacitacion realizadas

Realizar la recepcion y verificacion de las
transferencias de los archivos de gestién, al archivo
central.

Pinar / Programa de
Gestién Documental

(N° transferencias recibidas / N°
de transferencias programadas
) *100

Medir la eficacia en cuanto a la actividad de
digitalizacion de los expedientes transferidos y con
disposicion final de digitalizacion de acuerdo a las
TRD o a los lineamientos de la direccién
(expedientes de mayor consulta)

Pinar / Programa de
Gestién Documental /
Conservacion Documental

(N° expedientes digitalizados /
N° de expedientes transferidos
y con disposicion final de
digitalizacion

Medir la oportunidad en el servicio de consulta y
prestamo de documentos que reposan en el Centro
de documentacion de la UPME

Pinar / Programa de
Gestién Documental /
Atencion al ciudadno

(N° de solicitudes gestionadas
oportunamente / N° de
solicitudes recibidas) *100

Medir la oportunidad en la atencion de las solicitudes
técnicas de gestion documental

Pinar / Programa de
Gestién Documental

(N° de solicitudes gestionadas
oportunamente / N° de
solicitudes recibidas) *100

8 GLOSARIO

Archivo: Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte material,
acumulados en un proceso natural por una persona o entidad publica o privada, en el
transcurso de su gestion, conservados respetando aquel orden para servir como
testimonio e informacién a la persona o institucion que los produce y a los ciudadanos, o
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como fuentes de la historia. También se puede entender como la instituciébn que esta
al servicio de la gestion administrativa, la informacion, la investigacién y la cultura.

Archivo central: Unidad administrativa que coordina y controla el funcionamiento de los
archivos de gestion y reune los documentos transferidos por los mismos una vez
finalizado su tramite y cuando su consulta es constante.

Archivo de gestién: Archivo de la dependencia productora que retne su documentacion
en trdmite, sometida a continua utilizacién y consulta administrativa.

Archivo electrénico: Conjunto de documentos electrénicos producidos y tratados
conforme a los principios y procesos archivisticos.

Ciclo vital del documento: Etapas sucesivas por las que atraviesan los documentos desde
su produccidn o recepcion, hasta su disposicion final.

Clasificacién documental: Fase del proceso de organizacién documental, en la cual se
identifican y establecen agrupaciones documentales de acuerdo con la estructura organico
- funcional de la entidad productora (fondo, seccion, series y/o asuntos).

Comité de archivo: Grupo asesor de alta Direccién, responsable de cumplir y hacer cumplir
las politicas archivisticas, definir los programas de gestibn de documentos y hacer
recomendaciones en cuanto a los procesos administrativos y técnicos de los archivos.

Conservacion de documentos: Conjunto de medidas preventivas o0 correctivas
adoptadas para asegurar la integridad fisica y funcional de los documentos de archivo.
Consulta de documentos: Acceso a un documento 0 a un grupo de documentos con el fin
de conocer la informacién que contienen.

Cuadro de clasificacion: Esquema que refleja la jerarquizacion dada a la documentacion
producida por una institucion y en el que se registran las secciones y subsecciones y las
series y subseries documentales.

Custodia de documentos: Guarda o tenencia de documentos por parte de una
institucion o una persona, que implica responsabilidad juridica en la administracion y
conservacion de los mismos, cualquiera que sea su titularidad.

Digitalizacién: Técnica que permite la reproduccién de informacion que se encuentra
guardada de manera anal6gica (Soportes: papel, video, casetes, cinta, pelicula, microfilm y
otros) en una que solo puede leerse o interpretarse por computador.

Documento: Informacion registrada, cualquiera que sea su forma o el medio utilizado

Documento de archivo: Registro de informacion producida o recibida por una entidad
publica o privada en razon de sus actividades o funciones.
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Expediente: Unidad documental compleja formada por un conjunto de documentos
generados organica y funcionalmente por una instancia productora en la resolucién de un
mismo asunto.

Expediente digital o digitalizado: Copia exacta de un expediente fisico cuyos documentos
originales, tradicionalmente impresos, son convertidos a formato electronico

Expediente electrénico de archivo: Conjunto de documentos y actuaciones Electronicos
producidos y recibidos durante el desarrollo de un mismo trdmite o procedimiento,
acumulados por cualquier causa legal, interrelacionados y vinculados entre si,
manteniendo la integridad y orden dado durante el desarrollo del asunto que les dio origen
y que se conservan electronicamente durante todo su ciclo de vida, con el fin de
garantizar su consulta en el tiempo

Funcién archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer archivistico
que comprenden desde la elaboracion del documento hasta su eliminaciébn o
conservacion permanente.

Gestién documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes a la
planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por las
entidades, desde su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilizacion y
conservacion.

Organizacion de archivos: Conjunto de operaciones técnicas y administrativas cuya
finalidad es la agrupacion documental relacionada en forma jerarquica con criterios
organicos o funcionales.

Organizacion documental: Proceso archivistico orientado a la clasificacion, la
ordenacioén y la descripcion de los documentos de una institucion.

Plan Institucional de Archivos-PINAR: Es un instrumento para la planeacion de
la funcién archivistica, en el cual se articula con los demas planes y proyectos
estratégicos previstos por la Entidad.

Planeacion: Es un proceso que se utiliza para definir y alcanzar las metas
organizacionales, con tiempos establecidos, el cual se realiza sobre la base de un andlisis
de la organizacion y del entorno, estableciendo los mecanismos necesarios para poder
evaluar el cumplimiento de lo acordado

Retencion documental: Plazo que los documentos deben permanecer en el archivo de
gestién o en el archivo central, tal como se consigna en la tabla de retencion documental.

Serie documental: Conjunto de unidades documentales de estructura y contenido
homogéneos, emanadas de un mismo 6rgano o sujeto productor como consecuencia del
ejercicio de sus funciones especificas. Ejemplos: historias laborales, contratos, actas e
informes, entre otros.

UPME Avenida Calle 26 No 69 D — 91 Torre 1, Oficina 901.
PBX (57) 1 222 06 01 FAX: 295 98 70

Linea Gratuita Nacional 01800 911 729

WWW.Upme.gov.co

El futuro

Minene

es de todos

{3

F-DI-01 - V4


http://www.upme.gov.co/

Ll

Tabla de retencion documental: Listado de series, con sus correspondientes tipos
documentales, a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo
vital de los documentos.

Tabla de valoracion documental: Listado de asuntos o series documentales a los cuales
se asigna un tiempo de permanencia en el archivo central, asi como una disposicion final.

9. CONTROL DE CAMBIOS

No. Comité de Gestion y
Fecha Version Desempefio de
Aprobacién

Observacion o Motivo
del Cambio
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la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia de Gestion Documental para
todas las Entidades del Estado. Bogota D.C., 2012. 16p

Ley 594 de 2000, por medio de la cual se dicta la ley general de archivos y se dictan otras
disposiciones: “Articulo 21. Programas de Gestion Documental. Las entidades publicas
deberan elaborar programas de gestion de documentos, pudiendo contemplar el uso de
nuevas tecnologias y soportes, en cuya aplicacién deberan observarse los principios y
procesos archivisticos.”

Ley 1437 de 2011, “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo”. “Capitulo IV “autorizan la utilizacién de medios electrénicos en
el proceso administrativo en particular en lo referente al documento publico en medios
electrénicos, el archivo electrénico de documentos, el expediente electronico, la recepcion
de documentos electrénicos por parte de las autoridades y la prueba de recepcién y envio
de mensajes de datos”.
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Ley 1564 de 2012: “Por medio de la cual se expide el Cédigo General del Proceso y se
dictan otras disposiciones, en lo referente al uso de las tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones en todas las actuaciones de la gestion y tramites de los procesos
judiciales, asi como en la formacion y archivo de los expedientes” (Articulo 103).

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de
acceso a la informacioén puablica nacional y se dictan otras disposiciones".

Decreto 1080 de 2015: "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Cultura". Capitulos V, VIl y IX.

Decreto 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”.
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