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CIRCULAR EXTERNA/ INTERNA No. 000011 de 2025

Radicado: 20251130000114

17-02-2025
PARA: TODOS LOS TERCEROS INTERESADOS
DE: DIRECTOR GENERAL

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR COMENTARIOS FRENTE AL
PROYECTO NORMATIVO — Resolucién “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad de Planeacion
Minero Energética - UPME”

FECHA: 17-02-2025

Mediante la presente circular, el Director General de la Unidad de Planeacion
Minero Energética -UPME, de conformidad con lo establecido en la Resolucion
886 de 2024 y en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, presenta a
consideracion de los interesados y del publico en general, el proyecto de
Resolucién “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Unidad de Planeacion Minero Energética -
UPME”.

Para los citados fines, se publica el proyecto de resolucion mencionado, junto
con la memoria justificativa y el formulario a través del cual se recibiran los co-
mentarios de los interesados.

El formulario diligenciado, podra ser remitido al buzdn
proyectosnormativos@upme.gov.co hasta el 4 de marzo de 2025.

Sin otro en particular, cordialmente,
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Carlos Adrian Correa Florez
Director General
Direccion General

Copia a:
Carlos Adrian Correa Florez - (adrian.correa@upme.gov.co)
LILIANA ASTRID CASTILLO ECHAVARRIA - (liliana.castillo@upme.gov.co)

Elaboré: EDGAR SAUL VARGAS SOTO

Revisd: MARIA PAULA TORRES MARULANDA, Carlos Adrian Correa Flérez, LILIANA ASTRID
CASTILLO ECHAVARRIA, PAULA JOHANNA RUIZ QUINTANA, RUBEN DARIO GALLEGO GONZALEZ
Aprobd: Carlos Adrian Correa Florez
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