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o . .. _|Objetivo Legitimo de la Excepcion
) .. ) : Medio de Fecha de i il I Nombre del Info puiblica | info _pf'bhca . & P Plazo de la
SERIE DOCUMENTAL (S) Subserie documental (Sd) Nomb.re o t.|tulo ¢ I.a ) BESclpelnes c ontenldf)’la EHHIIRNCE) Idioma conservacion y/o | generacién de la Frecue-naa. fle responsalfl’e cl responsable o custodia reservada | clasificada Fer:h.a d(.e’l a Tipo de Excepcién calificacién o
categoria de informacion informacion . ‘s actualizacion produccién de . na (Marque con | (Marque con calificacion
soporte informacion . .. de la informacion reserva
informacion una X) una X)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION L, L. Informacidn clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cllon y/o N
CONSTITUCIONAL Accion de Cumplimiento Auto proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION L, o Poder de Representacion Informacidn clasificada con fundamento en la . L. L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestion ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc'cllon y/o .
CONSTITUCIONAL Accidn de Cumplimiento judical proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION y . . Informacién clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc'cllon y/o .
CONSTITUCIONAL Accion de Cumplimiento  [Contestacion a la demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electronico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION . - Informacién clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestién Grupo de Gestion ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cl|on y/o N
CONSTITUCIONAL Accién de Cumplimiento  |[Demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electronico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Pudblica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION y . ) ) ) Informacién clasificada con fundamento en la N L L. Grupo de Gestién Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cllon y/o N
CONSTITUCIONAL Accién de Cumplimiento  [Providencia o Sentencia proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electronico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION By Informacidn clasificada con fundamento en la . L . Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc.cllon v/o .
CONSTITUCIONAL Accidn de Grupo Auto proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcioén del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION ., Poder de Representacion Informacidn clasificada con fundamento en la N L L. Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.c,|on y/o N
Accidn de Grupo Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
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Objetivo Legitimo de la Excepcion

) ... ) X Medio de Fecha de . BEIBES Nombre del Info puiblica | info Pf’bhca Plazo de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) Nomb-re ° t,ltUIo i I.a : L c ontenld?lla UL Idioma conservacion y/o | generacion de la Frecue.naa. f‘e responsabllle CRIE) responsable o custodia reservada | clasificada Fecih.a d?,l a Tipo de Excepcién [ calificacién o
categoria de informacion informacién . s actualizacion produccién de . .. (Marque con | (Marque con calificacion
soporte informacion X ., de la informacion reserva
informacion una X) una X)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION . ., Informacién clasificada con fundamento en la . L L Grupo de Gestién Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc.c’|on y/o .
CONSTITUCIONAL Accién de Grupo Contestacion a la demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridicay Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION _, Informacién clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.c’|on y/o .
CONSTITUCIONAL Accién de Grupo Demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION L, ) . . Informacidn clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cllon y/o N
CONSTITUCIONAL Accion de Grupo Providencia o Sentencia proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION » Informacidn clasificada con fundamento en la . L . Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc.cllon v/o .
CONSTITUCIONAL Accion de Tutela Auto proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION L, Poder de Representacion Informacidn clasificada con fundamento en la . L. L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestion ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc'cllon y/o .
CONSTITUCIONAL Accion de Tutela judical proteccion de datos personales Espafiol Fisicoy Electronico| Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION y . Informacién clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc'cllon y/o .
CONSTITUCIONAL Accion de Tutela Contestacion a la demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION y Informacién clasificada con fundamento en la N L L. Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cllon y/o -
CONSTITUCIONAL Accion de Tutela Demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electronico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION y ) ) ) Informacién clasificada con fundamento en la N L. L. Grupo de Gestién Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cllon y/o N
Acciéon de Tutela Providencia o Sentencia Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcién del Total 15 afios
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Juridica y Contractual

secretos comerciales, industriales y profesionales

documento




Objetivo Legitimo de la Excepcion

) ... ) X Medio de Fecha de . BEIBES Nombre del Info puiblica | info Pf’bhca Plazo de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) Nomb-re ° t,ltUIo i I.a : L c ontenld?lla UL Idioma conservacion y/o | generacion de la Frecue.naa. f‘e responsabllle CRIE) responsable o custodia reservada | clasificada Fecih.a d?,l a Tipo de Excepcién [ calificacién o
categoria de informacion informacién . s actualizacion produccién de . .. (Marque con | (Marque con calificacion
soporte informacion X ., de la informacion reserva
informacion una X) una X)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION Informacién clasificada con fundamento en la . L L Grupo de Gestién Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc.c’|on y/o .
CONSTITUCIONAL Auto proteccion de datos personales Espafiol Fisicoy Electronico| Permanente Por demanda Juridica y Contractual [Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 1> afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accion Popular
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION Poder de Representacion Informacién clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.c’|on y/o .
CONSTITUCIONAL judical proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico| Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accidén Popular
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION L, Informacidn clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cllon y/o N
CONSTITUCIONAL Contestacion a la demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién Popular
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION Informacidn clasificada con fundamento en la . L . Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc.cllon v/o .
CONSTITUCIONAL Demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico| Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accion Popular
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION ) ) ) Informacién clasificada con fundamento en la N L L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc'cllon y/o N
CONSTITUCIONAL Providencia o Sentencia proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién Popular
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION Informacién clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc'cl|on y/o .
CONTENCIOSA Auto proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién Contractual
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION Poder de Representacion Informacién clasificada con fundamento en la N L L. Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cl|on y/o -
CONTENCIOSA judical proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electronico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién Contractual
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION ,, Informacién clasificada con fundamento en la N L. L. Grupo de Gestién Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cl|on y/o N
CONTENCIOSA Contestacion a la demanda Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcién del Total 15 afios
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Objetivo Legitimo de la Excepcion

) ... ) X Medio de Fecha de . BEIBES Nombre del Info puiblica | info Pf’bhca Plazo de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) Nomb-re ° t,ltUIo i I.a : L c ontenld?lla UL Idioma conservacion y/o | generacion de la Frecue.naa. f‘e responsabllle CRIE) responsable o custodia reservada | clasificada Fecih.a d?,l a Tipo de Excepcién [ calificacién o
categoria de informacion informacién . s actualizacion produccién de . .. (Marque con | (Marque con calificacion
soporte informacion X ., de la informacion reserva
informacion una X) una X)

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y

profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se

crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION Informacién clasificada con fundamento en la . L L Grupo de Gestién Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc.c’|on y/o .
CONTENCIOSA Demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridicay Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento

Accion Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y

profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se

crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION i i i Informacién clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.c’|on y/o .
CONTENCIOSA Providencia o Sentencia proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento

Accion Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y

profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se

crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION L, . . Informacidn clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cllon y/o N
CONTENCIOSA Accion de Insistencia Auto proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y

profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se

crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION » . . Poder de Representacion Informacidn clasificada con fundamento en la . - . Grupo de Gestién Grupo de Gestion ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc.cllon v/o B
CONTENCIOSA Accion de Insistencia judical proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y

profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se

crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION L, ) ) L, Informacidn clasificada con fundamento en la N L L. Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc'cl|on y/o N
CONTENCIOSA Accion de Insistencia Contestacion a la demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y

profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se

crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION y ) ) Informacién clasificada con fundamento en la . L L. Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc'cl|on y/o .
CONTENCIOSA Accion de Insistencia Demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y

profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se

crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION y ) ) ) ) ) Informacién clasificada con fundamento en la N L L. Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cl|on y/o -
CONTENCIOSA Accién de Insistencia Providencia o Sentencia proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electronico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y

profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se

crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION Informacién clasificada con fundamento en la N L. L. Grupo de Gestién Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cl|on y/o N
CONTENCIOSA Auto Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcién del Total 15 afios

ADMINISTRATIVA

Accién de Nulidad

proteccién de datos personales

Juridica y Contractual

Juridica y Contractual

secretos comerciales, industriales y profesionales

documento




. - . ‘ Medio de Fecha de ‘ Nombre del Nombre del Info publica | info !)E'Jblica Objetivo Legitimo de la Excepcion olazo de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) Nomb-re ° t,ltUIo i I.a : L c ontenld?lla UL Idioma conservacion y/o | generacion de la Frecue.naa. f‘e responsabllle CRIE) responsable o custodia reservada | clasificada Fecih.a d?,l a Tipo de Excepcién [ calificacién o
categoria de informacion informacién . s actualizacion produccién de . .. (Marque con | (Marque con calificacion
soporte informacion informacion de la informacion una X) una X) reserva
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
CCIONES SDICCIO Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” duccia
QOIJTEl\II\lCI(J)L;.iI ICcIoN Poder de Representacion Informacién clasificada con fundamento en la Espafiol Fisico y Electronico|Permanente Por demanda Grupo de Gestidn Grupo de Gestién X ARTICULO 18. Informacion excepltuf'd'a PO".daﬁO de ::e:cci(;r(:r:jgo Total 15 afios
judical proteccion de datos personales Juridica y Contractual |Juridica y Contractual derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accion de Nulidad
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION . Informacidn clasificada con fundamento en la . L . Grupo de Gestién Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.c’|on y/o .
CONTENCIOSA Contestacion a la demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accion de Nulidad
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION Informacidn clasificada con fundamento en la . - . Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produc.cllon v/o .
CONTENCIOSA Demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accion de Nulidad
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION . . . Informacidn clasificada con fundamento en la . L . Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc.cllon v/o .
CONTENCIOSA Providencia o Sentencia proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accion de Nulidad
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” L,
ACCIONES JURISDICCION Informacidn clasificada con fundamento en la . . . Grupo de Gestidn Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc'cl|on v/o .
CONTENCIOSA Auto proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién de Nulidad y
Restablecimiento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION Poder de Representacion Informacidn clasificada con fundamento en la . . o Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc'cl|on v/o .
CONTENCIOSA judical proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcion del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién de Nulidad y
Restablecimiento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION » Informacidn clasificada con fundamento en la . . . Grupo de Gestién Grupo de Gestidn ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc.cl|on v/o .
CONTENCIOSA Contestacion a la demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal . Los recepcioén del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién de Nulidad y
Restablecimiento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” .,
ACCIONES JURISDICCION Informacidn clasificada con fundamento en la . . . Grupo de Gestién Grupo de Gestién ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de Produc.cl|on v/o .
CONTENCIOSA Demanda proteccion de datos personales Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Juridica y Contractual |Juridica y Contractual X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcién del Total 15 afios
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién de Nulidad y
Restablecimiento




Objetivo Legitimo de la Excepcion

, Nombre del ibli i ibli
Nombre o titulo de la Descripcion del contenido la categoria de la Medio de Fecha de Frecuencia de responsable de la Nombre del info pebllca mlfo !::jb:lca Fecha de la Plazo de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) i . ., P . ., 8 Idioma conservacion y/o | generacién de la L, P ., responsable o custodia reservada | clasificada e Tipo de Excepcion calificacion o
categoria de informacion informacién . s actualizacion produccién de . .. (Marque con | (Marque con calificacion
soporte informacion X ., de la informacion reserva
informacion una X) una X)
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
ACCIONES JURISDICCION Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” Prod i6n v/
., . ., . ‘ - = roduccion y/o
CONTENCIOSA Providencia o Sentenci Informacién clasificada con fundamento en la Espafiol Fisi Electronicolp ‘ Por d q Grupo de Gestién Grupo de Gestién X ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de - dyl Total 15 af
rovidencia o >sentencia ., sSpano I1SICO ectronico|FPermanente or daemanaa L. L. FRRSYSIE : recepcion de Otla anos
proteccion de datos personales P ¥ Juridica y Contractual |Juridica y Contractual derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los P
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accion de Nulidad y
Restablecimiento
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
ACCIONES JURISDICCION Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” Prod i6n v/
., . y . f .z ~ roauccion y/o
CONTENCIOSA Aut Informacién clasificada con fundamento en la Espafiol Fisi Electronicolp ‘ Por d q Grupo de Gestién Grupo de Gestién X ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de 3y dyl Total 15 af
uto ) spafio isico ectrénico[Permanente or demanda e L — . recepcion de ota afios
proteccion de datos personales P ¥ Juridica y Contractual |Juridica y Contractual derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los P
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accidn de Reparacion
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
ACCIONES JURISDICCION Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” Produccion v/
. ., . . ., ‘ - = roduccion y/o
CONTENCIOSA Poder de Representacion Informacidn clasificada con fundamento en la Espafiol Eisi Electrénicolp ‘ Por d q Grupo de Gestién Grupo de Gestion X ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de - dyl Total 15 aft
B spafio isico ectrénico[Permanente or demanda e e " . recepcion de ota afios
judical proteccion de datos personales P ¥ Juridica y Contractual |Juridica y Contractual derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los P
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién de Reparacion
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
ACCIONES JURISDICCION Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” Produccion v/
., . . ., ‘ - = roduccion y/o
CONTENCIOSA Contestacion a la d q Informacidn clasificada con fundamento en la Espafiol Fisi Electrénicolp ; Por d q Grupo de Gestién Grupo de Gestion X ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de - dyl Total 15 aft
ontestacion a la demanda ., spafio isico ectrénico[Permanente or demanda e e " : recepcion de ota afios
proteccion de datos personales P 4 Juridica y Contractual |Juridica y Contractual derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los P
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién de Reparacion
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
ACCIONES JURISDICCION Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” Produccion v/
. . . L, ‘ y = roduccion y/o
CONTENCIOSA b q Informacidn clasificada con fundamento en la Espafiol Fisi Electrénicolp ; Por d q Grupo de Gestidn Grupo de Gestion X ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de - dyl Total 15 aft
emanda ., spafio isico ectrénico[Permanente or demanda e L A . recepcion de ota afios
proteccion de datos personales P 4 Juridica y Contractual |Juridica y Contractual derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los P
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién de Reparacion
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
ACCIONES JURISDICCION Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” Produccion y/
, . ., ., ‘ - = roduccion y/o
CONTENCIOSA Providencia o Sentenci Informacidn clasificada con fundamento en la Espaiiol Fisi Electrénicolp ; Por d q Grupo de Gestién Grupo de Gestidn X ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de - dyl Total 15 af
rovidencia o Sentencia ., spafio isico ectrénico[Permanente or demanda e e A : recepcion de ota afios
proteccion de datos personales P y Juridica y Contractual |Juridica y Contractual derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los P
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién de Reparacion
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
ACCIONES JURISDICCION Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” Produccion y/
., . ., ., ‘ - = roduccion y/o
CONTENCIOSA Aut Informacidn clasificada con fundamento en la Espariol Fisi Electrénicolp ; Por d q Grupo de Gestién Grupo de Gestidn X ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de - dyl Total .
uto ., spafio isico ectronico[Permanente or demanda e e " . recepcion de ota afios
proteccion de datos personales P y Juridica y Contractual |Juridica y Contractual derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los P
ADMINISTRATIVA secretos comerciales, industriales y profesionales documento
Accién de Repeticion
Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
ACCIONES JURISDICCION Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” Produccion y/
., ., . ., ., ‘ - = roduccion y/o
Poder de Representacién Informacion clasificada con fundamento en la . . . Grupo de Gestidn Grupo de Gestion ARTICULO 18. Informacion exceptuada por dafio de - Y .
CONTENCIOSA Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcién del Total 15 afios

ADMINISTRATIVA

Accién de Repeticion

judical

proteccién de datos personales

Juridica y Contractual

Juridica y Contractual

secretos comerciales, industriales y profesionales

documento




SERIE DOCUMENTAL (S)

ACCIONES JURISDICCION
CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA

Subserie documental (Sd)

Nombre o titulo de la
categoria de informacion

Descripcion del contenido la categoria de la
informacion

Idioma

Medio de
conservacion y/o
soporte

Fecha de
generacion de la
informacion

Frecuencia de
actualizacion

Nombre del
responsable de la
produccion de
informacion

Nombre del

responsable o custodia

de la informacion

Info publica
reservada
(Marque con

una X)

info publica

clasificada

(Marque con
una X)

Objetivo Legitimo de la Excepcion

Fecha dela
calificacion

Tipo de Excepcion

Plazo de la
calificacion o
reserva

Accion de Repeticion

Contestacion a la demanda

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico y Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestién
Juridica y Contractual

Grupo de Gestién
Juridica y Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

15 afios

ACCIONES JURISDICCION
CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA

Accidn de Repeticion

Demanda

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccion de datos personales

Espafiol

Fisico y Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestién
Juridica y Contractual

Grupo de Gestién
Juridica y Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

15 afios

ACCIONES JURISDICCION
CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA

Accion de Repeticion

Providencia o Sentencia

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico y Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestidn
Juridica y Contractual

Grupo de Gestidn
Juridica y Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

15 afios

ACTAS

Actas de Comision de
Personal

Acta

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico y Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos de las personas que acttian en
representacion de los trabajadores.

Proteccidn de las opiniones o puntos de vista de los
servidores publicos que hacen parte en el proceso
deliberativo del comité directivo. LEY 1712 DE 2014.
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”. ARTICULO 18. Informacion
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011

“Por

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

ACTAS

Actas de Comision de
Personal

Documentacion de eleccion y
conformacién

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico y Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos de las personas que actian en
representacion de los trabajadores.

Proteccidn de las opiniones o puntos de vista de los
servidores publicos que hacen parte en el proceso
deliberativo del comité directivo. LEY 1712 DE 2014.
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”. ARTICULO 18. Informacion
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011

“Por

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

Permanente

ACTAS

Actas de Comité de
Conciliacién

Acta

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico y Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestién
Juridica y Contractual

Grupo de Gestidn
Juridica y Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de
derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los
secretos comerciales, industriales y profesionales

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

15 afios

ACTAS

Actas de Comité de
Convivencia

Acta

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico y Electrénico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos de las personas que actian en
representacion de los trabajadores.

Proteccidn de las opiniones o puntos de vista de los
servidores publicos que hacen parte en el proceso
deliberativo del comité directivo. LEY 1712 DE 2014.
medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”. ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de

“Por

Produccion y/o
recepcién del
documento

Total

Permanente




: Nombre del Info pablica | info pablica Objetivo Legitimo de la Excepcion
) ... ) X Medio de Fecha de . Nombre del
Nombre o titulo de la Descripcién del contenido la categoria de la Frecuencia de responsable de la .| reservada | clasificada Fecha de la
responsable o custodia .
(Marque con | (Marque con calificacion

. . ., . .. Idioma conservacion y/o | generacién de la ., L
categoria de informacion informacion . .. actualizacion produccion de ] .,
soporte informacion X ., de la informacion
informacion una X) una X)

Plazo de la
Tipo de Excepcion calificacion o
reserva

SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd)

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad, L,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de Produccién y/o
j propias g p

servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el recepcion del Total Permanente
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda |documento

Actas de Comité Seguridad ., . Grupo de Gestidn del (Grupo de Gestion del
Informacidn clasificada con fundamento en la

ACTAS y Salud en el Trabajo Acta . Espariol Fisico y Electréonico|Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X
COPASST proteccién de datos personales

persona a la vida, la salud o la seguridad.

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad, Produccion y/o
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del
Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano

Actas de Comité Seguridad
ACTAS y Salud en el Trabajo
COPASST

Documentacion de eleccion y [Informacion clasificada con fundamento en la

. . recepcion del Total Permanente
conformacion proteccién de datos personales

documento

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produccién y/o
X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento

Poder de Representacion Informacidn clasificada con fundamento en la o L. - Grupo de Gestién Grupo de Gestidn
Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda

CONCILIACIONES Conciliaciones Prejudiciales |, . L e e
judical proteccién de datos personales Juridica y Contractual |Juridica y Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produccion y/o
X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcién del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento

Informacidn clasificada con fundamento en la Grupo de Gestiodn Grupo de Gestion
CONCILIACIONES Conciliaciones Prejudiciales | Auto L Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda ’p. ,p.
proteccién de datos personales Juridica y Contractual |Juridica y Contractual

Puede afectar los secretos comerciales, industriales y
profesionales, LEY 1712 DE 2014. “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
ARTICULO 18. Informacién exceptuada por dafio de Produccién y/o
X derechos a personas naturales o juridicas. literal c. Los recepcion del Total 15 afios
secretos comerciales, industriales y profesionales documento

Constancia de Conciliaciéon o |Informacion clasificada con fundamento en la o L. - Grupo de Gestién Grupo de Gestidn
Espafiol Fisico y Electrénico|Permanente Por demanda

CONCILIACIONES Conciliaciones Prejudiciales L, L, L L
no conciliacidn proteccién de datos personales Juridica y Contractual |Juridica y Contractual

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones” ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o

L . Grupo de Gestién del |Grupo de Gestion del juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad, |Produccién y/o
. . . i Informacién clasificada con fundamento en la N L . o . ) o o
HISTORIAS Historias Laborales Cedula de ciudadania roteccion de datos personales Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy Talento Humano y X bajo las limitaciones propias que impone la condicién de recepcion del Total Permanente
P P Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano servidor publico, en concordancia con lo estipulado porel | gocumento
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.




SERIE DOCUMENTAL (S)

HISTORIAS

Subserie documental (Sd)

Historias Laborales

Nombre o titulo de la
categoria de informacion

Descripcion del contenido la categoria de la
informacion

Idioma

Medio de
conservacion y/o
soporte

Fecha de
generacion de la
informacion

Frecuencia de
actualizacion

Nombre del
responsable de la
produccion de
informacion

Nombre del
responsable o custodia
de la informacién

Info publica
reservada
(Marque con

una X)

info publica

clasificada

(Marque con
una X)

Objetivo Legitimo de la Excepcion

Fecha dela
calificacion

Tipo de Excepcion

Plazo de la
calificacion o
reserva

Libreta militar

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Certificado de ingresos y
retenciones

Informacién clasificada con fundamento en la
protecciéon de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Declaracion juramentada de
bienes y rentas

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Formato de entrevista

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafo de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Pruebas psicotécnicas

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente




SERIE DOCUMENTAL (S)

HISTORIAS

Subserie documental (Sd)

Historias Laborales

Nombre o titulo de la
categoria de informacion

Descripcion del contenido la categoria de la
informacion

Idioma

Medio de
conservacion y/o
soporte

Fecha de
generacion de la
informacion

Frecuencia de
actualizacion

Nombre del
responsable de la
produccion de
informacion

Nombre del
responsable o custodia
de la informacién

Info publica
reservada
(Marque con

una X)

info publica

clasificada

(Marque con
una X)

Objetivo Legitimo de la Excepcion

Fecha dela
calificacion

Tipo de Excepcion

Plazo de la
calificacion o
reserva

ertificado cumplimiento de
requisitos

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Acta

Informacién clasificada con fundamento en la
protecciéon de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Contrato laboral

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Examén medico de ingreso

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafo de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Actualizaciéon de carrera
administrativa

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente




SERIE DOCUMENTAL (S)

HISTORIAS

Subserie documental (Sd)

Historias Laborales

Nombre o titulo de la
categoria de informacion

Descripcion del contenido la categoria de la
informacion

Idioma

Medio de
conservacion y/o
soporte

Fecha de
generacion de la
informacion

Frecuencia de
actualizacion

Nombre del
responsable de la
produccion de
informacion

Nombre del
responsable o custodia
de la informacién

Info publica
reservada
(Marque con

una X)

info publica

clasificada

(Marque con
una X)

Objetivo Legitimo de la Excepcion

Fecha dela
calificacion

Tipo de Excepcion

Plazo de la
calificacion o
reserva

Afiliacion a caja de
compensacion familiar

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Afiliacion arl

Informacién clasificada con fundamento en la
protecciéon de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Afiliacion empresa de
cesantias

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Afiliacion empresa de
pensiones

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafo de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Afiliacion empresa promotora
de salud

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente




SERIE DOCUMENTAL (S)

HISTORIAS

Subserie documental (Sd)

Historias Laborales

Nombre o titulo de la

categoria de informacion

Descripcion del contenido la categoria de la
informacion

Idioma

Medio de
conservacion y/o
soporte

Fecha de
generacion de la
informacion

Frecuencia de
actualizacion

Nombre del
responsable de la
produccion de
informacion

Nombre del
responsable o custodia
de la informacién

Info publica
reservada
(Marque con

una X)

info publica

clasificada

(Marque con
una X)

Objetivo Legitimo de la Excepcion

Fecha dela
calificacion

Tipo de Excepcion

Plazo de la
calificacion o
reserva

Certificado médico

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Inscripcion en carrera
administrativa

Informacién clasificada con fundamento en la
protecciéon de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Licencia de conduccidn

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Acto administrativo

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafo de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Comunicacion

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente




SERIE DOCUMENTAL (S)

HISTORIAS

Subserie documental (Sd)

Historias Laborales

Nombre o titulo de la
categoria de informacion

Descripcion del contenido la categoria de la
informacion

Idioma

Medio de
conservacion y/o
soporte

Fecha de
generacion de la
informacion

Frecuencia de
actualizacion

Nombre del
responsable de la
produccion de
informacion

Nombre del
responsable o custodia
de la informacién

Info publica
reservada
(Marque con

una X)

info publica

clasificada

(Marque con
una X)

Objetivo Legitimo de la Excepcion

Fecha dela
calificacion

Tipo de Excepcion

Plazo de la
calificacion o
reserva

Declaracion bajo juramento

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Respuesta a solicitud de
informacion

Informacién clasificada con fundamento en la
protecciéon de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Solicitud e interrupcién de
vacaciones

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Solicitud retiro de cesantias

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafo de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Extracto de cuenta individual
de cesantias

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente




SERIE DOCUMENTAL (S)

HISTORIAS

Subserie documental (Sd)

Historias Laborales

Nombre o titulo de la
categoria de informacion

Descripcion del contenido la categoria de la
informacion

Idioma

Medio de
conservacion y/o
soporte

Fecha de
generacion de la
informacion

Frecuencia de
actualizacion

Nombre del
responsable de la
produccion de
informacion

Nombre del
responsable o custodia
de la informacién

Info publica
reservada
(Marque con

una X)

info publica

clasificada

(Marque con
una X)

Objetivo Legitimo de la Excepcion

Fecha dela
calificacion

Tipo de Excepcion

Plazo de la
calificacion o
reserva

Retiro de cesantias

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Convenios de Estudio

Informacién clasificada con fundamento en la
protecciéon de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Certificado de notas

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Diploma

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafo de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Libranzas

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente




SERIE DOCUMENTAL (S)

HISTORIAS

Subserie documental (Sd)

Historias Laborales

Nombre o titulo de la

categoria de informacion

Descripcion del contenido la categoria de la
informacion

Idioma

Medio de
conservacion y/o
soporte

Fecha de
generacion de la
informacion

Frecuencia de
actualizacion

Nombre del
responsable de la
produccion de
informacion

Nombre del
responsable o custodia
de la informacién

Info publica
reservada
(Marque con

una X)

info publica

clasificada

(Marque con
una X)

Objetivo Legitimo de la Excepcion

Fecha dela
calificacion

Tipo de Excepcion

Plazo de la
calificacion o
reserva

Autorizacion descuento por

noémina

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Incapacidad

Informacién clasificada con fundamento en la
protecciéon de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Notificacion

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Permiso

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafo de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Péliza de cumplimiento

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente




SERIE DOCUMENTAL (S)

HISTORIAS

Subserie documental (Sd)

Historias Laborales

Nombre o titulo de la
categoria de informacion

Descripcion del contenido la categoria de la
informacion

Idioma

Medio de
conservacion y/o
soporte

Fecha de
generacion de la
informacion

Frecuencia de
actualizacion

Nombre del
responsable de la
produccion de
informacion

Nombre del
responsable o custodia
de la informacién

Info publica
reservada
(Marque con

una X)

info publica

clasificada

(Marque con
una X)

Objetivo Legitimo de la Excepcion

Fecha dela
calificacion

Tipo de Excepcion

Plazo de la
calificacion o
reserva

Recurso de reposicion

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Renuncia

Informacién clasificada con fundamento en la
protecciéon de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Formato entrega de cargo

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Retiro de carrera
administrativa

Informacién clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacidn
exceptuada por dafo de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicién de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccidn y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente

HISTORIAS

Historias Laborales

Examen medico de egreso

Informacidn clasificada con fundamento en la
proteccién de datos personales

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones”ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condicion de
servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el
art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad.

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Permanente




Objetivo Legitimo de la Excepcion

. Nombre del ibli info publi
Nombre o titulo de la Descripcion del contenido la categoria de la Medio de Fecha de Frecuencia de responsable de la Nombre del info pebllca |o !::jbdca Fecha de la Plazo de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) i . ., P . ., 8 Idioma conservacion y/o | generacién de la L, P ., responsable o custodia reservada | clasificada e Tipo de Excepcion calificacion o
categoria de informacion informacién . s actualizacion produccién de . .. (Marque con | (Marque con calificacion
soporte informacion X ., de la informacion reserva
informacion una X) una X)
Proteccidn de datos personales y financieros de los
servidores de la Entidad. LEY 1712 DE 2014. “Por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
.. . Grupo de Gestion del |Grupo de Gestion del disposiciones” ARTICULO 18. Informacién exceptuada por  |Produccion y/o
. .. .. Informacién clasificada con fundamento en la . L N o . .,
NOMINA NAmina General Nomina teccion de dat | Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X dafio de derechos a personas naturales o juridicas. literal c. |recepcidn del Total Permanente
roteccion de datos personales ) . ) .
P P Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano Los secretos comerciales, industriales y profesionale documento
Proteccidn de datos personales y financieros de los
servidores de la Entidad. LEY 1712 DE 2014. “Por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
., o Grupo de Gestién del |Grupo de Gestion del disposiciones” ARTICULO 18. Informacién exceptuada por  |Produccion y/o
. .. .. Informacién clasificada con fundamento en la . L N o . L,
NOMINA Novedades de Némina Novedades de Noémina teccion de dat | Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humanoy  |Talento Humanoy X dafio de derechos a personas naturales o juridicas. literal c.  |recepcion del Total Permanente
roteccion de datos personales ) . ) .
P P Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano Los secretos comerciales, industriales y profesionale documento
Proteccidn de datos personales y financieros de los
servidores de la Entidad. LEY 1712 DE 2014. “Por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
. . ., . Grupo de Gestion del |Grupo de Gestion del disposiciones” ARTICULO 18. Informacién exceptuada por  |Produccion y/o
. Planillas de Seguridad S Informacidn clasificada con fundamento en la . L. - o . .,
NOMINA Social Planilla integral teccion de dat | Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X dafio de derechos a personas naturales o juridicas. literal c.  [recepcion del Total Permanente
ocia roteccion de datos personales } . . .
P P Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano Los secretos comerciales, industriales y profesionale documento
Proteccidn de datos personales y financieros de los
servidores de la Entidad. LEY 1712 DE 2014. “Por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
Requerimientos de . L, . Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del disposiciones” ARTICULO 18. Informacién exceptuada por  |Produccion y/o
i . . Respuesta a solicitud de Informacidn clasificada con fundamento en la N L. & S . .,
NOMINA Seguridad Social y informacio roteccién de datos personal Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X dafio de derechos a personas naturales o juridicas. literal c.  |recepcidn del Total Permanente
, informacion eccion atos personales . . . . ; ; : ;
Cesantias P P Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano Los secretos comerciales, industriales y profesionale documento
Proteccidn de datos personales y financieros de los
servidores de la Entidad. LEY 1712 DE 2014. “Por medio de
la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
Requerimientos de L - Grupo de Gestion del |Grupo de Gestion del disposiciones” ARTICULO 18. Informacion exceptuada por  |Produccién y/o
i ] . . . ., Informacidn clasificada con fundamento en la N L. ~ o . .,
NOMINA Seguridad Social y Solicitud de informacion roteccién de datos personales Espafiol Fisico Mensual Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X dafio de derechos a personas naturales o juridicas. literal c.  |recepcidn del Total Permanente
, ci . . . . ; : : :
Cesantias P P Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano Los secretos comerciales, industriales y profesionale documento
Proteccidn de datos personales, privados y condiciones de
salud y sensibles de los servidores de la Entidad. LEY 1712 DE
2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones” ARTICULO 18. Informacién
exceptuada por daio de derechos a personas naturales o
juridicas, literal a) El derecho de toda persona a la intimidad,
L, L, - Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del bajo las limitaciones propias que impone la condicién de Produccién y/o
Procesos de Seleccion de . Informacidn clasificada con fundamento en la N L. ) S ) ) o
PROCESOS personal Formato de entrevista roteccion de datos personales Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humanoy Talento Humano y X servidor publico, en concordancia con lo estipulado por el recepcion del Total Permanente
P P Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano art. 24 de la LEY 1437 DE 2011, literal b) El derecho de toda | gocumento
persona a la vida, la salud o la seguridad.
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
., ., disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ., Cinco (5) afios a
. ., . Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del . P . . . Produccion y/o . (5)
Procesos Disciplinarios Informacién con fundamento en el articulo 95 . L pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo -, partir del auto de
PROCESOS Auto de cargos Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X recepcion del |Total

Internos

de la ley 764 de 2002

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales"

documento

apertura de
investigacion




Objetivo Legitimo de la Excepcion

. Nombre del ibli i ibli
Nombre o titulo de la Descripcion del contenido la categoria de la Medio de Fecha de Frecuencia de responsable de la Nombre del info pebllca mlfo !::jb:lca Fecha de la Plazo de la
SERIE DOCUMENTAL (S)  Subserie documental (Sd) i . ., P . ., 8 Idioma conservacion y/o | generacién de la L, P ., responsable o custodia reservada | clasificada e Tipo de Excepcion calificacion o
categoria de informacion informacién . s actualizacion produccién de . .. (Marque con | (Marque con calificacion
soporte informacion informacion de la informacion una X) una X) reserva
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
. ., disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ., Cinco (5) afos a
. ., . Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del . P . . . Produccion y/o . (5)
PROCESOS Procesos Disciplinarios c o, Informacién con fundamento en el articulo 95 Espafiol Fisi p Por d g Tal H Tal H X pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo sndel  |Total partir del auto de
Internos omunicacion de Ia ley 764 de 2002 spafio isico ermanente or demanda alento Humano y alento Humano y definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos recepcion de ota apertura de
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano " documento )
procesales investigacion
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
., ., disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ., Cinco (5) afios a
R L, . Grupo de Gestion del (Grupo de Gestion del . P . . . Produccion y/o . ()
PROCESOS Procesos Disciplinarios Version lib Informacién con fundamento en el articulo 95 Espafiol Fisi p Por d g Tal H Tal H X pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo sndel |Total partir del auto de
Internos ersion libre de Ia ley 764 de 2002 spafio isico ermanente or demanda alento Humano y alento Humanoy definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos recepcién de ota apertura de
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano " documento
procesales investigacion
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacién
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
3 ., disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ., Cinco (5) afos a
o L, . Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del ) P . . . Produccion y/o . ()
PROCESOS Procesos Disciplinarios Ind ., Informacién con fundamento en el articulo 95 Espafiol Fisi p Por d d Tal H Tal H X pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo iondel  |Total partir del auto de
Internos ndagacién de Ia ley 764 de 2002 spafio isico ermanente or demanda alento Humano y alento Humanoy definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos recepcion de ota apertura de
Servicio al Ciudadano |Servicio al Ciudadano " documento
procesales investigacion
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacién
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
., L, disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el L, Cinco (5) afos a
. ., . Grupo de Gestion del |Grupo de Gestion del . P . . . Produccion y/o . (5)
PROCESOS Procesos Disciplinarios C L, duri Informacién con fundamento en el articulo 95 E<pafiol Fisi p Por d g Tal H Tal H X pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo sndel  |Total partir del auto de
Internos omunicacién procuraduria de la ley 764 de 2002 spafio isico ermanente or demanda alento Humano y alento Humanoy definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos recepcion de ota apertura de
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano " documento i
procesales investigacion
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
., ., disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ., Cinco (5) afios a
. ., . Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del . P . . . Produccion y/o . (5)
PROCESOS Procesos Disciplinarios | L, Informacién con fundamento en el articulo 95 E<pafiol Fisi p Por d g Tal H Tal H X pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo sndel |Total partir del auto de
Internos nvestigacion de Ia ley 764 de 2002 spafio isico ermanente or demanda alento Humano y alento Humano y definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos recepcion de ota apertura de
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano " documento . L
procesales investigacion
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
L, ., disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ., Cinco (5) afos a
e ., . Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del ) P . . ) Produccion y/o . ()
PROCESOS Procesos Disciplinarios Nulidad Informacién con fundamento en el articulo 95 Espafiol Fisi p Por d g Tal H Tal H X pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo andel | Total partir del auto de
Internos ulida de Ia ley 764 de 2002 spafio isico ermanente or demanda alento Humano y alento Humanoy definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos recepcién de ota apertura de
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano " documento
procesales investigacion
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacién
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
., ., disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el L, Cinco (5) afos a
o L, . Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del ) P . ) . Produccion y/o . ()
PROCESOS Procesos Disciplinarios Pliceo d Informacién con fundamento en el articulo 95 Espafiol Fisi p Por d g Tal H Tal H X pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo iondel  |Total partir del auto de
Internos iego de cargos de Ia ley 764 de 2002 spafio isico ermanente or demanda alento Humano y alento Humano y definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos recepcion de ota apertura de
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano " documento
procesales investigacion
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacién
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
. L, disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ., Cinco (5) afos a
. ., . Grupo de Gestion del |Grupo de Gestion del . P . . . Produccion y/o . (5)
PROCESOS Procesos Disciplinarios Prueh Informacién con fundamento en el articulo 95 Espafiol Fisi p Por d g Tal H Tal H X pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo sndel  |Total partir del auto de
Internos ruebas de Ia ley 764 de 2002 spafio isico ermanente or demanda alento Humanoy alento Humano y definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos recepcion de ota apertura de
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano " documento )
procesales investigacion
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
., ., disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ., Cinco (5) afios a
. ., . Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del . P . . . Produccion y/o . (5)
PROCESOS Procesos Disciplinarios Queja o inf Informacién con fundamento en el articulo 95 Espafiol Fisi p ; Por d g Talento H Talento H X pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo s del |Total partir del auto de
Internos ueja o informe de Ia ley 764 de 2002 spafio isico ermanente or demanda alento Humano y alento Humanoy definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos recepcion de ota apertura de
Servicio al Ciudadano [Servicio al Ciudadano " documento . L
procesales investigacion
Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
B ., disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el ., Cinco (5) afios a
o L, . Grupo de Gestién del (Grupo de Gestion del ) P . . . Producciéon y/o . ()
Procesos Disciplinarios Informacién con fundamento en el articulo 95 . L pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo -, partir del auto de
PROCESOS Recurso Espafiol Fisico Permanente Por demanda Talento Humano y Talento Humano y X recepcion del |Total

Internos

de la ley 764 de 2002

Servicio al Ciudadano

Servicio al Ciudadano

definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales"

documento

apertura de
investigacion




SERIE DOCUMENTAL (S)

PROCESOS

Subserie documental (Sd)

Procesos Disciplinarios
Internos

Nombre o titulo de la
categoria de informacion

Descripcion del contenido la categoria de la
informacion

Idioma

Medio de

conservacion y/o

soporte

Fecha de

generacion de la

informacion

Frecuencia de
actualizacion

Nombre del
responsable de la
produccion de
informacion

Nombre del
responsable o custodia
de la informacién

Info publica
reservada

(Marque con
una X)

info publica

clasificada

(Marque con
una X)

Objetivo Legitimo de la Excepcion

Fecha dela
calificacion

Tipo de Excepcion

Plazo de la
calificacion o
reserva

Acto administrativo

Informacién con fundamento en el articulo 95

de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestidn del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales"

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion

PROCESOS

Procesos Disciplinarios
Internos

Fallo

Informacién con fundamento en el articulo 95

de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales"

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion

PROCESOS

Procesos Disciplinarios
Internos

Sustentacién de recurso

Informacién con fundamento en el articulo 95

de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacién
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales"

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Cinco (5) afos a
partir del auto de
apertura de
investigacion

PROCESOS

Procesos Disciplinarios
Internos

Etapa de juzgamiento

Informacién con fundamento en el articulo 95

de la ley 764 de 2002

Espariol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacién
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales"

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion

PROCESOS

Procesos Disciplinarios
Internos

Alegatos de Conclusion

Informacién con fundamento en el articulo 95

de la ley 764 de 2002

Espafiol

Fisico

Permanente

Por demanda

Grupo de Gestion del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Grupo de Gestién del
Talento Humano y
Servicio al Ciudadano

Ley 164 de 2002 "Articulo 95. Reserva de la actuacion
disciplinaria. En el procedimiento ordinario las actuaciones
disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el
pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo
definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos
procesales"

Produccion y/o
recepcion del
documento

Total

Cinco (5) afios a
partir del auto de
apertura de
investigacion




