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UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

RESOLUCION No. 000117 de 2024

29-02-2024

Radicado ORFEO: 20241130001175

Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones de la UPME

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

en uso de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el numeral 23
del articulo 9 del Decreto 2121 de 2023, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que con la expediciéon de la Ley 909 de 2004 se introduce en la administracién
publica el concepto de competencias laborales para desempefiar un empleo publico,
incluyéndose los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas
condiciones para el acceso al servicio publico, las cuales deben ser coherentes con
el contenido funcional del empleo.

Que el articulo 19 idem define el empleo publico como el nucleo basico de la
estructura de la funcién publica, que comprende el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propoésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de
desarrollo y los fines del Estado.

Que asi mismo, el articulo en mencion sefiala que el disefio de cada empleo debe
contener: a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que
permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien sea su titular;
b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para el
acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con
las exigencias funcionales del contenido del empleo.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto
unico Reglamentario del Sector Funcién Publica’, modificado por el articulo 4 del
Decreto 498 de 2020 senala: “Los organismos y entidades a los cuales se refiere
presente titulo expediran el manual especifico funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion,
adicion, modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante
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resolucién interna del jefe del organismo o entidad, acuerdo con las disposiciones
contenidas en presente titulo. (...)"

Que el articulo 2.2.4.10 ibidem, modificado por el articulo 1 del Decreto 815 de 2018,
establece que: " El presente Titulo determina las competencias laborales comunes a
los empleados publicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos en que se
agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley 770 y
785 de 2005”.

Que la Ley 143 de 1994 estableci6é que la Unidad de Planeacién Minero Energética
es una unidad administrativa especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de
Minas y Energia, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
presupuestal, con régimen especial en materia de contratacion.

Que mediante Decreto 2121 de 2023 se modificd la estructura de la Unidad de
Planeacion Minero Energética — UPME debido a la necesidad de robustecer su
organizacién en términos administrativos y desarrollar actividades de gestién de
informacion sectorial que deben reflejarse en la planeacidon del sector minero
energético.

Que mediante Decreto 2122 de 2023 se modificd la planta de personal de la Unidad
de Planeacion Minero Energética — UPME en el sentido de suprimir algunos empleos
y crear otros.

Que mediante Resolucion 627 del 7 de noviembre de 2018 se realizé la
consolidacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Unidad de Planeacion Minero Energética — UPME, y a la fecha han tenido demas
modificaciones y adiciones, siendo la mas reciente la Resolucién 026 del 25 de
enero de 2024, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Decreto 815 de
2018.

Que por necesidad del servicio surge la necesidad de realizar la actualizacion de 5
fichas del actual Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales, 2
correspondientes a la Direccién General y 3 de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que con ocasién a la necesidad de actualizacion antes mencionada, se socializé a la
organizacién sindical SINTRAMINERALES las 5 fichas del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales que requieren actualizacién desde el dia 23 de
febrero de 2024 mediante oficio con radicado No. 20241130022101, en
cumplimiento de lo establecido en el paragrafo 3 al articulo 2.2.2.6.1 del Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica:

“En el marco de lo serialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011,
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las
entidades deberan publicar, por el término sefialado en su reglamentacion, las
modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales. La administracion, previo a la expedicion del acto
administrativo lo socializara con las organizaciones sindicales. Lo anterior sin
perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizarlo o
modificarlo. (Subrayado fuera de texto).”

Que producto de la mencionada socializacién, el Sindicato SINTRAMINERALES no
emitié ninguna observacién en el tiempo que se estipulé para tal fin.
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Que mediante Resolucion 154 de 2020 “Por la cual se adiciona y ajusta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales” se modificaron las funciones
del empleo Asesor 1020 grado 16, el cual requiere ajustes, las cuales seran
adoptadas en la presente Resolucion y por ende se requiere la derogacion de la
mencionada Resolucion.

Que en mérito de lo expuesto, es necesario realizar modificaciones al Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que
conforman la planta de empleos de la Unidad de Planeacién Minero Energética
UPME, en el sentido de modificar los empleos relacionados en el anexo.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Modificacion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales. Modifiquese el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los cinco (5) empleos relacionados a continuacién que conforman la
planta de personal de la Unidad de Planeacion Minero Energética UPME, el cual
debera ser cumplido por los empleados con criterios de eficiencia, eficacia y
efectividad.

. Dependencia Codigo Grado
8l Direccién General Asesor 1020 16
yA Direccion General Asesor 1020 16
KJ Oficina Asesora de Planeacion Profesional Especializado 2028 13
8 Oficina Asesora de Planeaciéon Profesional Especializado 2028 16
LY Oficina Asesora de Planeacion Profesional Especializado 2028 20

Paragrafo. Funciones descritas en normas especiales. Los cinco (5) empleos
mencionados previamente, que tengan funciones senaladas en la Constitucién
Politica o en las leyes, cumpliran las alli determinadas, sin perjuicio de las
establecidas en el presente manual.

ARTICULO 2: Anexo del documento de Manual de Funciones y Competencias
Laborales. El Anexo denominado Manual de Funciones y Competencias Laborales
en el que se incorporan las modificaciones a que hace referencia el articulo 1, forma
parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 3: Publicidad. La presente resolucién se publicara en la pagina web de
la Entidad y se divulgara a través de los medios electronicos.

ARTICULO 4: Comunicacién. La presente resolucion sera comunicada por el GIT
de Talento Humano y Servicio al Ciudadano a los servidores publicos de la entidad
a quienes impacta directamente, asi como a los jefes directos para lo de su
competencia.
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ARTICULO 5: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, deroga la Resoluciéon 154 de 2020 y modifica la Resoluciéon 627 del 7 de
noviembre de 2018, y la Resolucion 026 del 25 de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 29-02-2024

Carlos Adrian Correa
Florez
Director General
DirecciOn General

Elaboré: Paula Brigitte Mendoza Montes / Jose Alfredo Morales
Reviso: Liliana Astrid Castillo Echavarria/Maria Paula Nifio Guarin.
Aprobé: Paula Johanna Ruiz Quintana




ANEXO
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
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PRESENTACION

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una herramienta de
gestién de talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales
de los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad de Planeacion Minero
Energética - UPME; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y demas
competencias exigidas para el desempefio de estos. Es, igualmente, insumo importante
para la ejecucion de los procesos de planeacién, ingreso, permanencia y desarrollo del
talento humano al servicio de la Unidad.

Cabe mencionar que, posterior a la revision de los cargos existentes, resultan
teletrabajables en alguna de las dos modalidades adoptadas de teletrabajo en la entidad,
es decir Teletrabajo Suplementario o Autbnomo.
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Asesor 1020 16

Nivel Asesor

Denominacién del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 16

Numero de cargos Cinco (5)

Dependencia Direccion General

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA: DIRECCION GENERAL — MISIONAL - AMBIENTAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar en la definicibn de planes, programas, proyectos y propuestas a cargo de la entidad
relacionadas con la sostenibilidad ambiental y social, de acuerdo con los objetivos del sector y
normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Director General en los aspectos ambientales y sociales relacionados con la
implementacion de politicas, expedicion de normas, ejecuciéon de programas, iniciativas de
investigacion, gestion de informacion y divulgacién de los productos y servicios de la Entidad.

2. Analizar los informes presentados por las dependencias de la UPME, entidades del sector en
temas contractuales, minero-energéticos, emitiendo los conceptos del caso de acuerdo con las
normas vigentes.

3. Emitir conceptos y recomendaciones respecto de los documentos de la Entidad o de
competencias del sector minero energético en temas ambientales y sociales.

4. Asistir y participar en representacion del Director General en reuniones, consejos o comités de
caracter oficial, cuando él asi lo disponga.

5. Absolver consultas, prestar asistencia técnica, emitir conceptos y aportar elementos de juicio
para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién, la ejecucion y el control de los
programas propios de la UPME, en los temas ambientales y sociales que el Director General
le asigne.

6. Proponer y realizar estudios e investigaciones relacionados con la mision institucional y los
propdsitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la administracién.

7. Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas, proyectos de inversion, proyectos
sectoriales y analizar su impacto, de conformidad con los lineamientos e instrumentos
establecidos por la entidad en temas ambientales y sociales.

8. Asistir en representacion, de la UPME, el sector y el Gobierno Nacional a los eventos
internacionales que sea delegado.

9. Gestionar y promover propuestas en el ambito de su desempeno para ser presentadas y
desarrolladas a través de cooperacion técnica y financiera con agencias nacionales e
internacionales, de acuerdo a los lineamientos y las politicas de la Direccién General.

10. Elaborar, gestionar al interior de la entidad y hacer seguimiento y control a la respuesta de las
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peticiones y consultas recibidas en la entidad, de acuerdo con el procedimiento disefiado para
tal fin.

Gestionar los convenios interadministrativos que sean necesarios para facilitar el intercambio
0 cooperacién entre entidades y agentes del sector o del Estado enfocados al cumplimiento
misional de la UPME.

Participar en los proyectos de cooperacion internacional que sean de competencia de la
entidad con las entidades publicas y privadas nacionales o internacionales y del sector, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el Ministerio de Minas y Energia y por la UPME.
Participar en grupos o mesas de trabajo intersectoriales en materia de medio ambiente,
sostenibilidad ambiental y temas sociales.

Participar y adelantar las actividades requeridas para la implementacién, mantenimiento y
mejora de MIPG y de otros sistemas que adopte o deba adoptar la Unidad.

Contribuir desde el &mbito de su competencia en la identificacion y ejecucion de acciones para
la mitigacion de los riesgos institucionales.

Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, herramientas e
instrumentos de las politicas publicas que contribuyan en la gestion del conocimiento en la
Unidad.

Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos
de su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion
en cumplimiento de las politicas aprobadas por la Unidad.

Participar y adelantar las actividades requeridas para la implementacion, mantenimiento y
mejora de MIPG y de otros sistemas que adopte o deba adoptar la Unidad

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo y el area de desempefo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad y reglamentacion ambiental vigente

Normatividad y regulacion relacionada con el sector energético y/o minero
Planeamiento eléctrico o energético y minero

Conocimientos béasicos de evaluacion de proyectos.

Visién sectorial en el ambito nacional e internacional.

Plan nacional de desarrollo y planes subsectoriales minero energéticos
Normas y disposiciones Antitramites.

Temas internacionales relacionados con medio ambiente

Acuerdos multilaterales ambientales

Inglés medio

Aprendizaje continuo.

Orientacién a resultados.

Orientacién al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la Organizacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Confiabilidad técnica.
Creatividad e innovacion.
Iniciativa.

Construccion de relaciones.
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» Trabajo en Equipo. » Conocimiento del entorno.
» Adaptacion al cambio.
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios
Nucleo basico del Conocimiento Posgrado y Tarjeta Profesional

Biologia, Microbiologia Biologia, Microbiologia
y Afines;

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Derecho y afines

Sociologia y Afines Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
Ingenieria Eléctrica y Afines las areas relacionadas con las funciones del cargo.
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines | por la ley.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Mecéanica y Afines

Economia

Administracién y Afines

VIil. EXPERIENCIA
Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.
Estudios No. 2

Nucleo basico del Conocimiento Posgrado y Tarjeta Profesional
Biologia, Microbiologia Biologia, Microbiologia
y Afines;
Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Derecho y afines
Sociologia y Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.
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Ingenieria Civil y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Economia

Administracion y Afines

Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.

Estudios

Nucleo basico del Conocimiento Posgrado y Tarjeta Profesional

Biologia, Microbiologia Biologia, Microbiologia
y Afines;

Geologia, Otros Programas de Ciencias
Naturales

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Derecho y afines

Sociologia y Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Mecéanica y Afines

Economia
Administracion y Afines

Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

Ochenta y cinco (85) meses de experiencia profesional relacionada. \
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Nivel Asesor

Denominacion del empleo Asesor

Cadigo 1020

Grado 16

Numero de cargos Cinco (5)

Dependencia Direccion General

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA: DIRECCION GENERAL — MISIONAL - ENERGIA ELECTRICA
Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a las areas de su competencia en la realizacion de estudios y formulaciéon de planes y
programas tendientes al mejoramiento constante de sus procesos, con el fin de planear y optimizar el
aprovechamiento de los recursos disponibles, en concordancia con la normatividad vigente.

10.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Formular planes, programas y documentos en materia de abastecimiento de energia eléctrica, con
el fin de aprovechar eficientemente los recursos disponibles, con un enfoque multifactorial,
proponiendo las medidas para minimizar el riesgo de escasez en situaciones excepcionales.
Asesorar la elaboracion del Plan de Expansion de Generacion y Transmision del Sector Eléctrico,
en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.

Emitir conceptos especializados sobre temas estratégicos en el sector energético, por solicitud de
otras dependencias de la Unidad o de otras entidades con injerencia en el area de su competencia.
Revisar la documentacion técnica emitida por la Unidad y otras entidades de los sectores afines a
su competencia, con el fin de conocer las transformaciones técnicas, cientificas y normativas que
suceden en el ambito del sector energético, y al mismo tiempo identificar oportunidades de mejora
a futuro.

. Asesorar en la realizacion de estudios e investigaciones, tendientes a la formulacion de los planes

de suministro y transporte del subsector de energia eléctrica, en el marco del desarrollo sostenible.
Participar en la construccién de modelos de diagnostico y analisis que optimicen los procesos de
realizacién de analisis de coyuntura y politica energética para garantizar el abastecimiento
energético del pais.

Participar en la actualizacion del Plan Energético Nacional; en coordinacion con las subdirecciones
técnicas de la Unidad, el Ministerio de Minas y Energia y los actores propios de cada subsector
energético, teniendo en cuenta los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo.

Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de acciones para la
mitigacion de los riesgos institucionales.

Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, herramientas e
instrumentos de las politicas publicas que contribuyan en la gestién del conocimiento en la Unidad.
Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de
su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacion en
cumplimiento de las politicas aprobadas por la Unidad.
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11. Participar y adelantar las actividades requeridas para la implementacién, mantenimiento y mejora
de MIPG y de otros sistemas que adopte o deba adoptar la Unidad

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Normatividad y regulacion relacionada con el sector energético y/o minero
» Planeamiento eléctrico o energético y minero
» Conocimientos basicos de evaluacion de proyectos.
» Visidn sectorial en el ambito nacional e internacional.
» Marco legal minero energético
» Plan nacional de desarrollo y planes subsectoriales minero energéticos
» Normas y disposiciones Antitramites.
» Temas internacionales relacionados con los temas a cargo.
» Acuerdos multilaterales
» Inglés medio
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo. » Confiabilidad técnica.
» Orientacion a resultados. » Creatividad e innovacion.
» Orientacién al usuario y al ciudadano. » Iniciativa.
» Compromiso con la Organizacion. » Construccion de relaciones.
» Trabajo en Equipo. » Conocimiento del entorno.
» Adaptacion al cambio.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios
Ntcleo basico del Conocimiento Posgrado y Tarjeta Profesional

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Economia

Administracién y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en
las areas relacionadas con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley.

VIIl. EXPERIENCIA
Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.

10
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Estudios No. 2
Ntcleo basico del Conocimiento Posgrado y Tarjeta Profesional

Ingenieria Eléctrica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines Titulo de posgrado en Ila modalidad de
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines especializacién en las areas relacionadas con las
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines funciones del cargo.

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Civil y Afines Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos
Ingenieria Mecanica y Afines por la ley.

Economia

Administracion y Afines
EXPERIENCIA
Sesenta y un (61) meses de experiencia profesional relacionada.
IX. ALTERNATIVA
Estudios
Ntcleo basico del Conocimiento Posgrado y Tarjeta Profesional

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines

Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines Matricula o tarjeta profesional en los casos exigidos
Ingenieria Industrial y Afines por la ley.

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Economia

Administracion y Afines

X. EXPERIENCIA
Ochenta y cinco (85) meses de experiencia profesional relacionada.

11
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Profesional Especializado 2028 20

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Caodigo 2028

Grado 20

Numero de cargos Veintiuno (21)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la definicion de metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos alineados con la
planeacion estratégica institucional de la Unidad.

10.

11.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las gestiones necesarias para el relacionamiento a nivel de cooperacion internacional,
interinstitucional o aquellas que determine la Direcciéon General, bajo los lineamientos establecidos
institucionalmente y para el sector minero energético.

Participar en la elaboracién de los presupuestos anuales de la UPME y hacerle seguimiento
periddico.

Participar en la elaboracién de los proyectos de inversion de la Entidad con la Metodologia
General Ajustada MGA o la definida por el DNP.

Formular y actualizar los proyectos de inversion de la entidad en el sistema unificado de inversion
y finanzas publicas y sistema de proyectos de inversion.

Proponer instrumentos y cronogramas para la formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién
de los planes, programas y proyectos de la Unidad, de forma oportuna y eficaz.

Elaborar en coordinacién con las dependencias de la Unidad y con sujecion al Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Desarrollo Institucional, los planes estratégicos y de accién, el Plan Operativo
Anual y Plurianual de Inversiones, de forma oportuna y eficaz.

Articular la planeacion institucional con la arquitectura empresarial establecida contemplando el
uso de tecnologias de informacion para reporte y seguimiento.

Proponer, desarrollar y validar indicadores de gestion, impacto, producto, entre otros y realizar
seguimiento de los mismos en conjunto con las areas.

Proponer la implementacién de procesos de evaluacién de la Unidad que comprenda, entre otros,
la evaluacion de los procesos, resultados e impacto, de acuerdo con la normatividad vigente.
Realizar las actividades asociadas a las que se deriven del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion — MIPG en el Comité de Gestion y Desemperio Institucional.

Realizar en coordinacién con las dependencias competentes, el Plan Anticorrupcion de la Entidad
y liderar su implementacion y seguimiento de acuerdo con la legislacion vigente.
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12.

13.

14.

15.

COLOMEBIA
POTENCS [ LA
VIDA (upme
Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta
ejecucion y aplicar los principios de la funciéon administrativa en el ejercicio de su empleo.
Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucion de acciones para la
mitigacion de los riesgos institucionales.

Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, herramientas e
instrumentos de las politicas publicas que contribuyan en la gestion del conocimiento en la Unidad.
Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de
su competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién en
cumplimiento de las politicas aprobadas por la Unidad.

. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del

cargo y el area de desempeno.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Sector minero en el ambito global y nacional.
» Organizacion institucional del sector minero colombiano.
» Entorno econémico de la industria minera colombiana.
» Desarrollo y aplicacion de modelos.
» Planeacion estratégica.
» Conocimientos béasicos de presupuesto.
» Formulacién y evaluacion de proyectos.
» Conocimientos en contratacién publica.
» Conocimientos intermedios en legislacién minera.
» Estructura del Estado.
» Plan Nacional de Desarrollo.
» Tecnologias de la Informacion de uso de la entidad.
» Gestién del Conocimiento.
» Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo. » Aporte técnico profesional.
» Orientacion a resultados. » Comunicacién Efectiva.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. > Gestidon de procedimientos.
» Compromiso con la Organizacion. » Instrumentacién de decisiones.
» Trabajo en Equipo.
» Adaptacion al cambio.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios
, . . .. L L. Posgrado y Tarjeta
Nucleo basico del Conocimiento Disciplina Académica Profesional
Economia; Economia y o
) Finanzas: Economia Titulo de posgrado en la
Economia Empresarial; Economia vy modalidad de especializacion
Desarrollo en las &reas relacionadas con
el empleo.
Ingenieria Industrial y Afines Ingenieria Industrial P
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Ingenieria Administrativa y Afines

Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales

Administracion y Afines

(upime

Matricula o tarjeta profesional
en los casos exigidos por la
ley.

Ingenieria Administrativa

Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos

Finanzas

Administraciéon de Empresas
Administracion de Negocios
Administracion Industrial
Administracion Financiera
Administracion Publica

Viil. EXPERIENCIA

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Nucleo basico del Conocimiento

Economia

Ingenieria Industrial y Afines

Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales

Ingenieria Administrativa y Afines

Administracion y Afines

IX. ALTERNATIVA

Estudios
L _ Posgrado y Tarjeta
Disciplina Académica Profesional
Economia; Economia y
Finanzas; Economia
Empresarial; Economia vy
Desarrollo

Ingenieria Industrial

Relaciones Internacionales y
Estudios Politicos

Ingenieria Administrativa

Finanzas

Administracion de Empresas
Administracion de Negocios
Administraciéon Industrial
Administracién Financiera
Administracién Publica

X. EXPERIENCIA

Matricula o tarjeta profesional
en los casos exigidos por la
ley.

Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.
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Profesional Especializado 2028 19

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Codigo 2028

Grado 19

Numero de cargos Dieciocho (18)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar los procesos de planeacién y de cooperacion internacional de la UPME, apoyar la
elaboracion de presupuestos anuales, implementacion del sistema de gestion de calidad de acuerdo
con los lineamientos y las politicas Institucionales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular, disefar, coordinar y ejecutar las politicas y estrategias institucionales,
interinstitucionales, nacionales e internacionales en temas del sector minero energético de acuerdo
con los lineamientos y politicas de la UPME y la normativa vigente.

2. Realizar el desarrollo de consultas, asistencia técnica, emisiéon de conceptos y aporte de elementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, la ejecucion y el control de los
planes, programas y proyectos institucionales, interinstitucionales, nacionales e internacionales, de
acuerdo con los lineamientos y politicas del UPME y la normativa vigente.

3. Participar en representacion de la Entidad, en reuniones, consejos, juntas, comités de caracter
oficial, relaciones institucionales, interinstitucionales, nacionales e internacionales, cuando sea
convocado o delegado en desarrollo de las funciones asignadas, de acuerdo con los lineamientos
establecidos.

4. Efectuar la preparacion y presentacion de informes sobre las actividades desarrolladas con
opiniones institucionales, interinstitucionales, nacionales e internacionales, con la periodicidad y en
las fechas acordadas.

5. Administrar los procesos necesarios para el cumplimiento de las funciones relacionadas con la
gestion Interinstitucional, de cooperacion internacional y/o de aquellas que determine la direccion
general, de acuerdo con los lineamientos establecidos en temas del sector minero energético.

6. Elaborar, gestionar al interior de la entidad y hacer seguimiento y control a la respuesta de las
peticiones y consultas recibidas en la entidad, de acuerdo con el procedimiento disefiado para tal
fin.

7. Hacer seguimiento periddico de los convenios de cooperacion, institucionales, interinstitucionales,
nacionales e internacionales presentando los informes respectivos de los avances, de acuerdo con
los lineamientos establecidos.
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VIDA (Upme

8. Contribuir con la elaboracién de los presupuestos anuales de la UPME y hacerle seguimiento
periodico.

9. Contribuir con la elaboracion de los proyectos de inversion de la Entidad con la Metodologia
General Ajustada MGA o la definida por el DNP.

10. Formular y actualizar los proyectos de inversion de la entidad en el sistema unificado de inversion
y finanzas publicas y sistema de proyectos de inversion.

11. Actualizar y mantener el Sistema de Gestion de Calidad de la unidad y apoyar a la unidad en la
consecucion de nuevas normas de calidad si asi lo requiere.

12. Participar en el desarrollo de los sistemas de gestion, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
y de las actividades de las Politicas de Desarrollo Administrativo PDA, Salud y Seguridad en el
Trabajo (SST), para contribuir con el logro de los objetivos del area.

13. Participar activamente en las actividades asociadas a las que se deriven del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion— MIPG en el Comité de Gestién y Desempefio Institucional.

14.Contribuir desde el &mbito de su competencia en la identificacién y ejecucion de acciones para la
mitigacion de los riesgos institucionales.

15.Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, herramientas e
instrumentos de las politicas publicas que contribuyan en la gestion del conocimiento en la Unidad.

16.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnoldgicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién en
cumplimiento de las politicas aprobadas por la Unidad.

17.Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas publicas del Sector minero energeético.
Formulacion y gestion de proyectos de cooperacion internacional.
Normativa vigente relacionada.

Contratacion estatal.

Normas de gestién de calidad.

Normas de Presupuesto Publico.

Estructura del Estado.

Plan Nacional de Desarrollo.

Tecnologias de la Informacion de uso de la entidad.
Gestién del Conocimiento.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo. >
Orientacién a resultados. >
Orientacién al usuario y al ciudadano. >

>

VVVVVVVYYVYYY

Aporte técnico profesional.
Comunicacion Efectiva.
Gestidon de procedimientos.

Compromiso con la Organizacion. s I
P 9 Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en Equipo.
Adaptacioén al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

VVVVVY
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Nucleo basico del Conocimiento

Economia

Administracion

Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales

Estudios
Disciplina Académica

Economia

Economia y Finanzas
Economia Empresarial
Economia y Desarrollo.
Administracién de Empresas
Administracion Industrial
Administracion de Negocios

Finanzas y Relaciones

Internacionales
Administracion Financiera
Administracién Publica

Relaciones Internacionales

VIil. EXPERIENCIA

(upme

Posgrado y Tarjeta
Profesional

Titulo de posgrado en la
modalidad de especializacién
en las areas relacionadas con
el empleo.

Matricula o tarjeta profesional
en los casos exigidos por la
ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Nucleo basico del Conocimiento

Economia

Administracion

IX. ALTERNATIVA
Estudios

Disciplina Académica

Economia

Economia y Finanzas
Economia Empresarial
Economia y Desarrollo.

Administraciéon de Empresas
Administracion Industrial

Administracién de Negocios

Finanzas y
Internacionales

Administracion Financiera

Administracion Publica

Relaciones

Posgrado y Tarjeta
Profesional

Matricula o tarjeta profesional
en los casos exigidos por la

ley.
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Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales

Relaciones Internacionales

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.
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Profesional Especializado 2028 16

Nivel Profesional

Denominacion del empleo Profesional Especializado

Cadigo 2028

Grado 16

Numero de cargos Seis (6)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades que contribuyan a la formulacién de proyectos de inversion y su seguimiento, asi
como a los planes institucionales conforme a las metas e indicadores establecidos de acuerdo a los
sistemas de gestion adoptados por la entidad y a la normatividad aplicable vigente.

10.

11.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Contribuir con la elaboracién y actualizacién de los proyectos de inversiéon de la Entidad con la
Metodologia definida por el DNP o entidad competente para tal fin.

Contribuir con la elaboracién y actualizacion en la formulacién de proyectos para gestionar con
Cooperacion Internacional o interinstitucional.

Realizar las actividades de seguimiento que le sean asignados, para monitorear los planes de
accion, planes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y de todos aquellos planes y
proyectos que adopte la entidad, que requieran control para garantizar su cumplimiento.
Participar en el desarrollo y mantenimiento de los Sistemas de Gestion de la Unidad adoptados o
en proceso de implementar, para contribuir con el logro de los objetivos del area.

Participar activamente en el equipo de auditores de los sistemas de gestion adoptados por la
entidad.

Participar como miembro de los diferentes comités de la entidad.

Elaborar, gestionar y hacer seguimiento a las respuestas de las peticiones, consultas o solicitudes
que se le designen, de acuerdo con el procedimiento disefiado para tal fin.

Participar en representacion de la Entidad o del equipo de Planeacion, en reuniones, sesiones de
trabajo o cualquier otra, cuando sea convocado o delegado en desarrollo de las funciones
asignadas, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Efectuar la preparacion y presentacién de informes sobre las actividades desarrolladas, en las
fechas acordadas y con los lineamientos requeridos.

Realizar o contribuir con la elaboracién de los diferentes reportes, informes y cargues de
informacidn, en los formatos o aplicativos requeridos para tal fin, dentro de las fechas establecidas,
de acuerdo con las directrices y lineamientos impartidos.

Realizar las actividades asociadas a las que se deriven del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion— MIPG en el Comité de Gestién y Desemperio Institucional.
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POTENCS [ LA

VIDA (upme

12. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucién de acciones para la
mitigacion de los riesgos institucionales.

13. Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones, herramientas e
instrumentos de las politicas publicas que contribuyan en la gestion del conocimiento en la Unidad.

14.Mantener actualizada la informacion en los sistemas, aplicativos u otros medios tecnolégicos de su
competencia, de acuerdo con los estandares de seguridad y privacidad de la informacién en
cumplimiento de las politicas aprobadas por la Unidad.

15.Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Politicas publicas del sector minero energético.

» Formulacion y gestion de proyectos de cooperacion internacional.

» Contratacion Estatal.

» Normas de gestién de calidad.

» Estructura del Estado.

» Plan Nacional de Desarrollo.

» Tecnologias de la Informacién de uso de la entidad.

» Gestién del Conocimiento.

» Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

> Aprendizaje continuo. » Aporte técnico profesional.

> Orientacion a resultados. > Comunicacion Efectiva.

> Orientacié.n al usuario y al .ciud.aildano. ; I?wzfrttlj?ge?ﬁa%?gﬁegénaleegi;cishes.

» Compromiso con la Organizacién.

» Trabajo en Equipo.

» Adaptacion al cambio.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Estudios

Nucleo basico del Conocimiento Disciplina Académica Posglr'(a):l:s?lo':"gll'jeta
Economia

Economia Economfay Finanza.s Titulo de posgrado en la
Economia Empresarial modalidad de especializacion
Economia y Desarrollo en las areas relacionadas con

el empleo.
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y @ Ingenieria Ambiental y  Matricula o tarjeta profesional
Afines Sanitaria; Ingenieria Ambiental = en los casos exigidos por la

Administracién de Empresas | 1€Y-

Administracién o » .
Administracién Industrial
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales

Ingenieria Industrial y Afines

(upime

Administracion de Negocios
Administracion Financiera

Finanzas y Relaciones

Internacionales
Administracion Publica

Relaciones Internacionales

Ingenieria Industrial
VIil. EXPERIENCIA

Diecinueve (19) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.

Nucleo basico del Conocimiento

Economia

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines

Administracion

Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales

Ingenieria Industrial y Afines

IX. ALTERNATIVA
Estudios

Disciplina Académica Posgz;i:s?o:":jeta
Economia

Economia y Finanzas

Economia Empresarial

Economia y Desarrollo

Ingenieria Ambiental y
Sanitaria; Ingenieria Ambiental

Administraciéon de Empresas

Administracién Industrial Matricula o tarjeta profesional

en los casos exigidos por la

Administracién de Negocios ley

Administracion Financiera

Finanzas y Relaciones

Internacionales
Administracion Publica

Relaciones Internacionales

Ingenieria Industrial
X. EXPERIENCIA

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del empleo.
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