./J' . B
i AN e
Il b

RESOLUCIONN® _ _ 2016
637
(

30 5P 2016

Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de
la planta de empleos de la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME.

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

en uso de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el numeral 23 del articulo 9 del
Decreto 1258 del 17 de Junio de 2013, la Ley 909 de 2004, e Decreto Ley 770 de 2005, el Decreto 1785 de
2014y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 143 de 1994 establecio que la Unidad de Planeacion Minero Energética es una unidad
administrativa especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Minas y Energia, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia presupuestal, con régimen especial en materia de contratacion, cuya estructura
fue modificada mediante Decreto 1258 de 2013.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo piblico como el niicleo basico de la estructura de
la funcion publica, que comprende el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una
persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el cumplimiento
de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

Que asi mismo, el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 sefiala que el disefio de cada empleo debe contener: a)
La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las
responsabilidades exigibles a quien sea su titular; b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar
el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas condiciones para
el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias
funcionales del contenido del empleo.

Que el Decreto 1785 de 18 de septiembre de 2014 establecié las funciones y requisitos generales para los
diferentes empleos publicos de los organismos y entidades del orden nacional. Dicha norma en su articulo 29
prevé que las entidades estatales expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio.

Que mediante Resolucion N° 257 del 06 de Mayo de 2016 se modifico el Manual Especifico de Funciones de
la Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME, en la cual se introducen los conceptos de competencias
laborales para desempeiar un empleo publico, incluyéndose los requisitos de estudio y experiencia, asi como
también las demas condiciones para el acceso al servicio publico, las cuales deben ser coherentes con el
contenido funcional del empleo.

Que la Direccion de la entidad ha considerado necesario la inclusion de disciplinas académicas y funciones
especificas adicionales de acuerdo con las necesidades y cambios en el sector con el fin de lograr el
fortalecimiento de los procesos de la Entidad y en aras de optimizarlos.

Que en mérito de lo expuesto, se hace necesario ajustar el manual especifico de funciones y competencias
laborales correspondiente.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modificacion del Manual de Funciones. Modificar el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de empleos de la Unidad
de Planeacion Minero Energética UPME, las cuales deberan ser cumplidas por los empleados con criterios
de eficiencia, eficacia y efectividad.

ARTICULO SEGUNDO. Divulgacion. El Secretario General de la Unidad de Planeacion Minero Energética
entregara a cada empleado copia de las funciones esenciales y competencias laborales determinadas en el
presente manual para el respectivo empleo en el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra
dependencia que indique cambio de funciones, cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se
afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del empleado
en el cumplimiento de las funciones, deberes y obligaciones.

ARTICULO TERCERO. Equivalencias: De acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, se podran aplicar las equivalencias previstas en el articulo 26 del Decreto
1785 de 2014.

ARTICULO CUARTO. Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desemperio de un empleo se
exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados, titulos, ficencias,
matriculas u autorizaciones previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podran ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO QUINTO. Competencia para adicionar, modificar o actualizar el manual especifico de
funciones y requisitos. El Director General de la Unidad de Planeacién Minero Energética UPME mediante
acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual
Especificos de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, de conformidad con lo previsto en el articulo
29 del Decreto 1785 de 2014.

ARTICULO SEXTO. Anexo del documento de Manual de Funciones y Competencias Laborales. Anexo
a esta Resolucidn se encontrara el documento del Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Unidad de Planeacion Minero Energética UPME.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
la especialmente la Resolucion 257 de Mayo 06 de 2016, y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE CUMPLASE
30 SEP 2016
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JORG BERTO VALENCIA MARIN
Director General




