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“Por la cual se modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de empleos de Ia
Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

en uso de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el numeral 23
del articulo 9 del Decreto 1258 del 17 de Junio de 2013, la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, el Decreto 815 de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia sefnala que no habra
empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que con la expedicion de la Ley 909 de 2004 se introduce en la administracion publica
el concepto de competencias laborales para desempefiar un empleo publico,
incluyéndose los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas
condiciones para el acceso al servicio publico, las cuales deben ser coherentes con el
contenido funcional del empleo.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 define el empleo publico como el nticleo
basico de la estructura de la funcién publica, que comprende el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los
planes de desarrollo y los fines del Estado.

Que asi mismo, el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 sefiala que el disefio de cada
empleo debe contener: a) La descripcion del contenido funcional del empleo, de tal
manera que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien
sea su titular; b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo,
incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las demas
condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de
ser coherentes con las exigencias funcionales del contenido del empleo.

Que el articulo 2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015 Titulo 4, modificado por el articulo
1 del Decreto 815 del 8 de mayo de2018, Articulo 2.2.4.1 Campo de aplicacion
establece que: " El presente Titulo determina las competencias laborales comunes a
los empleados publicos y las generales de los distintos niveles jerarquicos en que se
agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los Decretos Ley 770 y
785 de 2005.
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Que de acuerdo con lo previsto en los articulos 2.2.4.7 y 2.2.4.8 del este Titulo; se
hace necesario actualizar las competencias comportamentales por nivel jerarquico en
los empleos de la planta de personal.

Que la Ley 143 de 1994 establecié que la Unidad de Planeacion Minero Energéetica es
una unidad administrativa especial de caracter técnico, adscrita al Ministerio de Minas
y Energia, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia presupuestal, con
régimen especial en materia de contratacion, cuya estructura fue modificada mediante
Decreto 1258 de 2013. Que en mérito de lo expuesto, se hace necesario ajustar el
manual especifico de funciones y competencias laborales correspondiente.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Modificatoria y Adopcion del Manual de Funciones.
Modificar y adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos que conforman la planta de empleos de la Unidad de Planeacion
Minero Energética UPME, las cuales deberan ser cumplidas por los empleados con
criterios de eficiencia, eficacia y efectividad.

Paragrafo. Funciones descritas en normas especiales. Los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos que tengan funciones senaladas
en la Constitucion Politica o en las leyes, cumpliran las alli determinadas, sin perjuicio
de las establecidas en el presente manual.

ARTICULO SEGUNDO.- Competencias Comportamentales. En la presente
Resolucién se adoptan las competencias comportamentales establecidas por el Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 815 de 2018

ARTICULO TERCERO.- Competencias Nivel Profesional con Personal a Cargo.
De acuerdo con el numeral 3 del Articulo 2.2.4.8 del Decreto 815 de 2018, las
competencias de los Profesionales con personal a cargo (Coordinadores) son:

Direccion y Desarrollo de Personal.
Toma de decisiones

Confiabilidad Técnica

Disciplina

Responsabilidad

O @R =

ARTICULO CUARTO.- Competencia para adicionar, modificar o actualizar el
manual especifico de funciones y requisitos. El Director General de la Unidad de
Planeacion Minero Energética UPME mediante acto administrativo adoptara las
modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual
Especificos de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, de conformidad con
lo previsto en el articulo 29 del Decreto 1785 de 2014.
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ARTICULO QUINTO.- Anexo del documento de Manual de Funciones y
Competencias Laborales. Anexo a esta Resolucion se encontrara el documento del
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad de Planeacion Minero
Energética UPME.

ARTICULO SEXTO.- Publicidad. La presente resolucion se publicara en la pagina
web de la Entidad y se divulgara a través de los medios electrénicos.

ARTICULO SEPIMO.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicién y deroga las Resoluciones mediante la cual se adoptdé el manual de
funciones y competencias laborales Resolucion 637 de 30 de septiembre de 2016,
sus modificatorias y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 07-11-2018

Elabord: Fanny Pastora Malagon F
Revisé: Jimena del Rocio Hernandez
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