REPUBLICA DE COLOMBIA

[ N

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

CION No. 000465

G

Radicado ORFEO: 20181130004655

“Por la cual se adiciona y ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para unos empleos de la planta de empleos de la
Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

En ejercicio de sus facultades legales, y especialmente las conferidas por el articulo
9 del Decreto 1258 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica”, sefiala:

“Los organismos y entidades a los cuales se refiere presente titulo expediran el
manual especifico funciones y de competencias laborales describiendo las
funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se
efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad, acuerdo
con las disposiciones contenidas en presente titulo. (...)"

Que mediante la Resolucién No. 637 de 2016 se modificé el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Unidad de Planeacién Minero Energética
- UPME

Que la Direccién General, previo, andlisis de las areas misionales, ha considerado
necesaria la adicion y modificacion de funciones especificas considerando los ajustes
institucionales requeridos para fortalecer el proceso de otorgamiento de incentivos en
materia de fuentes no convencionales de energia y gestion eficiente de la energia,
contemplados en la normativa vigente y la Jefatura de la Oficina de Gestion de la
Informacién para asumir las tarea relacionadas con el direccionamiento estratégico de
la entidad en materia de arquitectura empresarial institucional y sectorial y nuevas
tecnologias..

Que en mérito de lo expuesto, se hace necesario adicionar el manual especifico de
funciones y competencias laborales correspondiente.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Adicionar y ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para algunos empleos que conforman la planta de empleos
de la Unidad de Planeacién Minero Energética UPME con los perfiles necesarios asi:




RESOLUCION No. 000465 de 29-08-2018 Pagina 2 de 15

Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se adiciona y ajusta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para unos empleos de la planta
de empleos de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME

1. Del Nivel Directivo

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Jefe de Oficina

Cédigo: 0137

Grado: 19

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la  supervision
inmediata

Naturaleza del empleo De libre nombramiento y remocién

Il. AREA FUNCIONAL

OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACION

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Gerenciar y administrar los recursos asignados, para asegurar la correcta gestion
del area y de la informacion del sector adoptando las mejores practicas y
metodologias, de acuerdo con los planes, programas y politicas establecidas, con
miras a la optimizacién de los recursos disponibles.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccién en la recomendacién de politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la informacién minero energética.

2. Informar periédicamente a los agentes del sector publico y privado sobre la
evolucién de los indicadores sectoriales y su incidencia en las actividades
socioecondmicas.

3. Apoyar la elaboracién de los estudios sectoriales, como insumo de informacién
para el desarrollo misional de la Unidad.

4. Desarrollar y mantener un sistema adecuado de informacion sectorial para el uso
de las autoridades, el plblico en general y la toma de decisiones por parte de
los agentes publicos y privados, de conformidad con el decreto 4130 de 2011 y
demas normas que modifiquen o sustituyan.

5. Coordinar y administrar el sistema de informacién sectorial y sus subsistemas,
con el fin de garantizar la disponibilidad y calidad de la informacién, haciendo
uso de la informacidbn que deben entregar las entidades del sector, de
conformidad con el decreto 4130 de 2011 y demas normas que modifiquen o
sustituyan.

6. Administrar el Sistema de Informaciéon Minero Colombiano - SIMCO, en los
términos y para los efectos previstos en el Cédigo de Minas y en y en las demas
normas vigentes que lo desarrollen. .

7. Formular y actualizar conjuntamente con el Ministerio de Minas y Energia los
planes estratégicos de TICs en coordinacion con las entidades adscritas y
vinculadas al sector.

8. Identificar e investigar a nivel nacional e internacional nuevas fuentes de
informacion y nuevas tecnologias para el sector minero y energético en
Colombia.

9. Promover la conformacion de comités estadisticos minero y energético para
garantizar el flujo sistematico de la informacién y la calidad de la misma.

F-DI1-06-V2
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10.Elaborar y publicar anualmente el balance minero energético nacional, en
coordinaciéon con las entidades del sector y las demas dependencias de la
Unidad.

11.Preparar y divulgar la informacién y estadisticas del sector minero y energético
en los diferentes medios de divulgacion, de conformidad con las directrices
impartidas por la Direccion.

12.Elaborar y divulgar en coordinacion con el Ministerio de Minas y Energia las
memorias institucionales del sector minero y energético.

13.Velar por el adecuado y éptimo funcionamiento de la plataforma tecnolégica de
la Unidad, garantizando los sistemas de seguridad y gestion de la informacion.

14.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con

la naturaleza del cargo y el area de desempeno.

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion
o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y
condiciones establecidos para su ejecucion.

. Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucion, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas.

. Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacion
interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites
administrativos internos.

4. Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes.

5. Representar al pais, por delegacion del Gobierno, en reuniones nacionales e
internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la entidad o del
sector.

6. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales de informacion
para la ejecucion y seguimiento de los planes del sector.

7. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que
tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

8. Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe
ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion.

9. Las demas sefaladas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones
que determinen la organizaciéon de la entidad o dependencia a su cargo y la
naturaleza del empleo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

} Metodologias para Planeacion Estratégica de Tecnologias de Informacion
Normativa minero energética

Normativa en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Conocimientos basicos en procesos de Arquitectura Empresarial
Gestion de proyectos y tecnologias de informacion
Conocimiento de sistemas de informacion

Gestion del cambio

Manejo presupuestal

Seguridad de la Informacion

Habilidades de comunicacion efectiva

Modelo de Planeacion y Gestion MIPG

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

N
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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» Orientacién a resultados

» Orientacion al usuario y al ciudadano
» Transparencia

» Compromiso con la Organizacion

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones
Direccién y Desarrollo de
Personal

Conocimiento del entorno

\.f \f \_; \."'

Y

VIIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios

Nicleo basico del Conocimiento

Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Minas, Metalurgia y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y Afines

| Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Matematicas, Estadistica y Afines

Economia

Administracion

Posgrado y Tarjeta Profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de

especializacion en las areas
relacionadas con el cargo.
Matricula o tarjeta profesional en los

casos exigidos por la ley.

S ENHE

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada.
IX. ALTERNATIVA
Estudios

Niicleo basico del Conocimiento

Posgrado y Tarjeta Profesional

Ingenieria de Sistemas, Telematicay Afines

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Minas, Metalurgia y Afines

Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y Afines

 Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Civil y Afines

Matematicas, Estadistica y Afines

Economia

Administracion

Matricula o tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Experiencia
Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada.

2. Del Nivel Profesional:

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

E.DIOE. Y
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Grado: 21

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision inmediata
Naturaleza del empleo De carrera administrativa

IIl. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE DEMANDA

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar, analizar y evaluar proyecciones de demanda de energéticos y minerales,
evaluar proyectos y realizar estudios de demanda integral por energético, a corto y
largo plazo, por sector, a escalas nacionales y regionales incluidas las transacciones
internacionales y realizar su seguimiento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar e implementar las herramientas e instrumentos institucionales que
permitan garantizar la atencion efectiva y oportuna de las necesidades y
solicitudes presentadas en el area de trabajo.

2. Participar en la elaboracion del Plan Energético Nacional (PEN) dentro de la
entidad y con los demas agentes del sector, de conformidad con los lineamientos
impartidos por la Direccion General.

3. Realizar proyecciones y estudios de demanda integral por energético y por
mineral, a corto y largo plazo, por sector, a escala nacional y regional, asi como
realizar su seguimiento.

4. Adelantar evaluaciones financieras de politicas y medidas de eficiencia
energética y de las variables que afectan la demanda energética, orientadas al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

5. Proponer estudios y analisis para apoyar la elaboracion del balance minero
energético nacional, en coordinacion con las entidades del sector y las demas
dependencias de la Unidad.

6. Elaborar los informes que requiera el jefe inmediato resultado de la ejecucion de
las funciones del empleo de manera cuatrimestral o cuando sean requeridos en
concordancia con los objetivos y metas institucionales.

7. Preparar medidas e iniciativas que signifiquen innovacion en los procesos y
tareas a su cargo de acuerdo con las directrices del Subdirector de Demanda y
los lineamientos institucionales.

8. Asistir y participar en representacion de la unidad, en reuniones o comités de
caracter oficial cuando sea convocado o designado.

9. Evaluar y conceptuar sobre la viabilidad de otorgar incentivos para proyectos de
eficiencia energética que logren wuna reduccion del consumo y un
aprovechamiento optimo de la energia y para los proyectos de generacion con
fuentes no convencionales de energia.

10. Elaborar, gestionar al interior de la entidad y hacer seguimiento y control a la
respuesta de las peticiones y consultas recibidas en la entidad, de acuerdo con
el procedimiento disefiado para tal fin

11. Participar en el desarrollo de los sistemas de gestion, Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién, Modelo Estandar de Control Interno (MECI), Calidad, Salud
y Seguridad en el Trabajo (SST) y los demas sistemas determinados por el
gobierno nacional para contribuir con el logro de los objetivos de la unidad y del
area.

12. Desempenar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que

le sean asignadas por el jefe inmediato. J
:gf\\j&:w
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V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES GENERALES

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes
y programas del area interna de su competencia.

. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucioén y utilizacion optima de
los recursos disponibles.

. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area
interna de desemperio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeno y la naturaleza del empleo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Contexto del sector energético nacional.

Planeamiento energético integral.

Herramientas para modelamiento de minerales y energéticos.
Metodologias para estimacion de precios de los minerales y energéticos.
Basico sobre las cadenas de suministro de combustibles derivados del
petréleo, gas natural y electricidad.

Tecnologias de suministro energético.

Politica energética colombiana.

Cadenas productivas y comerciales de minerales y energéticos.

Bases de datos.

Actualizacion de modelos.

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
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» Aprendizaje continuo » Aporte Técnico
» Orientacion a resultados Profesional
> Orientacion al usuario y al ciudadano » Comunicacion efectiva
» Compromiso con la Organizacion » Gestion de
» Trabajo en Equipo Procedimientos
> Adaptacion al cambio » Instrumentacion de
decisiones
ViIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios
Nucleo basico del Disciplina Posgrado y Tarjeta
Conocimiento Académica Profesional
Economia Economia Titulo de posgrado en la
Matematicas, Estadistica y | Estadistica modalidad de

Afines especializacion en las

F-DI-06-V2
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Geologia y Otros programas
de Ciencias Naturales

Geologia

Ingenieria Eléctrica y Afines

Ingenieria Electrica,
Ingenieria en
Energia

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Mecanica

Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

Ingenieria de Minas

Ingenieria Industrial y Afines

Ingenieria Industrial,
Ingenieria de
Produccidn

Ingenieria Quimica y Afines

Ingenieria Quimica

Administracion

Administracion de
Empresas,
Administracién
Industrial,
Administracion
Negocios,
Administracion
Publica

de

Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y Afines

Ingenieria
Electronica

Ingenieria Ambiental
Sanitaria y Afines

Ingenieria Ambiental

Otras ingenierias

Ingenieria Fisica,
Ingenieria
Matematica,
Ingenieria
Mecatrénica

Ingenieria Civil y Afines

Ingenieria Civil,
Ingenieria Geolbdgica
Experiencia

areas relacionadas con el
empleo.

Matricula o tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada.

IX. ALTERNATIVA

Estudios
Nticleo basico del Disciplina
Conocimiento Académica

Economia Economia
Matematicas, Estadistica y | Estadistica
Afines
Geologia y Otros Programas | Geologia
de Ciencias Naturales
Ingenieria Eléctrica y Afines | Ingenieria  eléctrica,

Ingenieria en Energia

Ingenieria Mecanica y Afines

Ingenieria Mecanica

Ingenieria de Minas,
Metalurgia y Afines

Ingenieria de Minas,

Ingenieria Industrial y Afines

Industrial,
de

Ingenieria
Ingenieria
Produccién

Posgrado y Tarjeta
Profesional

Matricula o tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley.
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Ingenieria Quimica y Afines | Ingenieria Quimica

Administracion Administracién de
Empresas,
Administracién
Industrial,
Administracién de
Negocios,
Administracidén Pablica

Ingenieria Electrénica Ingenieria Electronica

Telecomunicaciones y Afines '

Ingenieria Ambiental Ingenieria Ambiental

Sanitaria y Afines

Otras ingenierias Ingenieria Fisica,
Ingenieria
Matematica,
Ingenieria
Mecatrénica

Ingenieria Civil y Afines Ingenieria Civil,
Ingenieria Geoldgica

Experiencia
Cincuenta y ocho (68) meses de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 20

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
inmediata

Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE DEMANDA

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Implementar herramientas e instrumentos econométricos, técnicos-econémicos de
simulacién para la elaboracién de proyecciones y estudios de demanda integral por
energéticos y minerales a corto, mediano y largo plazo en atencion a las
necesidades del Gobierno Nacional y del sector.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefio y la implementacién de las estrategias institucionales
orientadas al desarrollo de los procesos y procedimientos de la dependencia de -
conformidad con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

2. Disefar, construir y aplicar los modelos para proyeccion de demanda de los
diferentes minerales y energéticos, empleando técnicas analiticas,
economeétricas y de simulacién en concordancia con los objetivos de la Entidad.

F-Di-08-v2




RESOLUCION No. 000465 de 29-08-2018 Pagina 9 de 15

Continuacién de la Resolucion: “Por la cual se adiciona y ajusta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para unos empleos de la planta
de empleos de la Unidad de Planeacién Minero Energética - UPME

3. Participar en la elaboracion del Plan Energético Nacional (PEN) dentro de la
entidad y con los demés agentes del sector, de conformidad con los lineamientos
impartidos por la Direccién General.

4. Proponer escenarios para la elaboracion de proyecciones y estudios de
demanda integral por minerales y energéticos, a corto y largo plazo, por sector,
a escalas nacionales y regionales incluidas las transacciones internacionales.

5. Adelantar evaluaciones financieras de politicas y medidas de eficiencia
energética y de las variables que afectan la demanda energética orientada al
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

6. Participar en la actualizacién periddica de los costos de racionamiento de
conformidad con los lineamientos establecidos por la subdireccion.

7. Elaborar los informes que requiera el jefe inmediato resultado de la ejecucion de
las funciones del empleo de manera cuatrimestral o cuando sean requeridos en
concordancia con los objetivos y metas institucionales.

8. Preparar medidas e iniciativas que signifiquen innovacién en los procesos y
tareas a su cargo de acuerdo con las directrices del Subdirector de Demanda y
los lineamientos institucionales.

9. Asistir y participar en representacion de la unidad, en reuniones o comités de
caracter oficial cuando sea convocado o designado.

10.Participar en el desarrollo de los sistemas de gestion, Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, Modelo Estandar de Control Interno (MECI), Calidad,
Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) y los demas sistemas determinados por
el gobierno nacional para contribuir con el logro de los objetivos de la unidad y
del area.

11.Desempenfiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que
le sean asignadas por el jefe inmediato.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES GENERALES

1. Participar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucién y control de planes
y programas del area interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacion optima de
los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, metodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area
interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempefio y la naturaleza del empleo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

> Planeamiento energético integral
| » Balance minero energético. /

/
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Analisis economicos

Uso racional y eficiente de la energia
Gestion Eficiente de la Demanda
Regulacion energética

Probabilidad y Estadistica
Modelamiento

YV YYY

VIl COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
> Aprendizaje continuo » Aporte Técnico Profesional
» Qrientacion a resultados » Comunicacion efectiva
» Orientacion al usuario y al » Gestion de Procedimientos
ciudadano » Instrumentacion de decisiones

» Compromiso con la Organizacion
» Trabajo en Equipo
» Adaptacion al cambio

Viil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios
Nucleo basico del Disciplina Posgrado y Tarjeta
Conocimiento Académica Profesional
Economia Economia
Matematicas, Estadistica y Estadistica
Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria en
Energia
Ingenieria Mecanica y Afines Ingenieria Mecanica
Klf?:;;ena de Minas Metalurgia y | Ingenieria de Minas Matricpla o ' tiE
Ingenieria Industrial y Afines Ingenieria Industrial, prqusmnal en los. casos
Ingenieria de exigidos por la ley.
Produccion
Ingenieria Quimica y Afines Ingenieria Quimica
Administracion Administracion  de
Empresas,
Administracion
Industrial,
Administracion  de
Negocios,
Administracion
Publica
Ingenieria Electrénica Ingenieria
Telecomunicaciones y Afines Electronica
Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada.

IX. ALTERNATIVA

Nucleo basico del Disciplina Posgrado y Tarjeta
Conocimiento Académica Profesional
Economia Economia

F-Dl-06-V2
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Matematicas, Estadistica y Estadistica
Afines
Ingenieria Eléctrica y Afines Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria en
Energia
Ingenieria Mecanica y Afines Ingenieria Mecanica
Ingenieria de Minas Metalurgia y | Ingenieria de Minas
Afines
Ingenieria Industrial y Afines Ingenieria Industrial, | Matricula o  tarjeta
Ingenieria de | profesional en los casos
Produccién exigidos por la ley.
Ingenieria Quimica y Afines Ingenieria Quimica
Administracion Administracion  de
Empresas,
Administracion
Industrial,
Administracion  de
Negocios,
Administracion
Publica
Ingenieria Electrénica Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y Afines
Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia profesional relacionada.

I. IDENTIEICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 18

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervision
inmediata

Naturaleza del empleo De carrera administrativa

Il. AREA FUNCIONAL

SUBDIRECCION DE DEMANDA

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar proyectos de eficiencia energética y fuentes no convencionales de energia,
asi como realizar proyecciones de demanda para identificar los requerimientos
éticos de la poblacién y los agentes econémicos del pais.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar evaluaciones econémicas y energéticas de politicas y medidas de
eficiencia energética y de las variables que afectan la demanda energeética,
orientadas al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

2. Evaluar proyectos relacionados con otorgamiento de incentivos eficiencia
energética y fuentes no convencionales de energia renovable.
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3. Contribuir en el area de trabajo en el desarrolio de los procesos y
procedimientos de competencia de la dependencia, dirigido al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

4. Emitir conceptos, informes y demas documentos en el area de trabajo dentro de
los tiempos y términos previstos.

5. Proponer y preparar medidas para el disefio de los planes, programas y
proyectos prioritarios relacionados con el ahorro, conservacion y uso eficiente
de la energia en todos los campos de la actividad econdmica.

6. Hacer seguimiento a la actualizacién y desarrollo de los diferentes instrumentos

de la dependencia de acuerdo con los lineamientos y directrices sectoriales.

Elaborar proyecciones de demanda de los diferentes energéticos, empleando

diferentes técnicas analiticas, econométricas y de simulacién en concordancia

con los objetivos de la Entidad.

Participar en la elaboraciéon del Plan Energético Nacional (PEN) dentro de la

entidad y con los demas agentes del sector, de conformidad con los

lineamientos impartidos por la Direccion General.

. Proponer estudios y analisis para apoyar la elaboracién del balance minero
energético nacional, en coordinacién con las entidades del sector y las demas
dependencias de la Unidad

10. Elaborar los informes que requiera el jefe inmediato resultado de la ejecucién
de las funciones del empleo de manera cuatrimestral o cuando sean requeridos
en concordancia con los objetivos y metas institucionales.

11. Elaborar, gestionar al interior de la entidad y hacer seguimiento y control a la
respuesta de las peticiones y consultas recibidas en la entidad, de acuerdo con
el procedimiento disefiado para tal fin.

12. Preparar medidas e iniciativas que signifiquen innovacién en los procesos y
tareas a su cargo de acuerdo con las directrices del Subdirector de Demanda y
los lineamientos institucionales.

13. Asistir y participar en representacién de la unidad, en reuniones o comités de
caracter oficial cuando sea convocado o designado.

14. Participar en el desarrollo de los sistemas de gestién, Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, Modelo Estandar de Control Interno (MECI), Calidad,
Salud y Seguridad en el Trabajo (SST) y los demas sistemas determinados por
el gobierno nacional para contribuir con el logro de los objetivos de la unidad y
del area.

15. Desempeiiar las demas funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las

que le sean asignadas por el jefe inmediato.

-

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacién, ejecucién y control de planes
y programas del 4rea interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos, asi como la ejecucion y utilizacién 6ptima
de los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area.

4. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos
requeridos para mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas.

~

©

o
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6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area
interna de desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas
institucionales.

7. Coordinar y realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los
objetivos, planes y programas de la entidad y preparar los informes
respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

8. Las demaés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el

area de desempenio y la naturaleza del empleo.

VI. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Contexto del sector energético nacional.

Planeamiento energético integral.

Herramientas para modelamiento por simulacion de electricidad y gas natural.
Metodologias para estimacion de precios de los energéticos.

Basico sobre las cadenas de suministro de combustibles derivados del
petréleo, gas natural y electricidad.

Tecnologias de suministro energético.

Politica energética colombiana.

Cadenas productivas y comerciales de los energéticos antes mencionados.

VVYVYVYY

ARAY

VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
» Aprendizaje continuo > Aporte Técnico Profesional
» Orientacion a resultados » Comunicacion efectiva
> Orientacion al usuario y al » Gestion de Procedimientos
ciudadano > Instrumentacion de decisiones
» Compromiso con la Organizacion
» Trabajo en Equipo
> Adaptacion al cambio

VIil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios 11
Nicleo basicodel = | Disciplina Académica | Posgradoy Tarjeta
Conocimiento ! Profesional

Economia Economia
Matematicas, Estadistica y | Estadistica
Afines
Ingenieria  Eléctrica vy | Ingenieria Eléctrica,
Afines lngenieria en Energia Thtlo:de posgrado-enla
Ef?r?;slena Mecanica vy | Ingenieria Mecéanica rsdalidad do

especializacion en las

ieri i ieri inas ) :
Ingenieria de  Minas | Ingenieria de M b rane roladionadas cof el

Metalurgia y Afines

S - = = empleo.
Ingenieria Industrial y Ingenieria Industrial, P
,Iq ﬁnesf = aam :ngen!er!a cée P rpducc:on Matricula o tarjeta
;Eemena uimica y ngenieria Quimica profesional en los casos
Ll = = = exigidos por la ley.
Administracion Administracion de

Empresas, Administracion
Industrial, Administracion
de Negocios,
Administracion Publica

ﬂY . d
Fi-od Ny
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Ingenieria Electrénica Ingenieria Electronica

Telecomunicaciones y

Afines

Ingenieria Ambiental Ingenieria Ambiental

Sanitaria y Afines

Otras ingenierias Ingenieria Fisica,
Ingenieria Matematica,
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Civil y Afines Ingenieria Civil

Experiencia
Veinticinco (25) meses de experiencia profesional relacionada.
IX. ALTERNATIVA

Estudios
Nucleo basico del Disciplina Académica '| Posgrado'y Tarjeta

Conocimiento Profesional
Economia Economia
Matematicas, Estadistica y | Estadistica
Afines
Ingenieria  Eléctrica vy | Ingenieria Eléctrica,
Afines Ingenieria en Energia
Ingenieria Mecanica vy | Ingenieria Mecanica
Afines
Ingenieria de  Minas | Ingenieria de Minas
Metalurgia y Afines
Ingenieria Industrial y Ingenieria Industrial, | Matricula o tarjeta
Afines Ingenieria de Produccién | Profesional en los casos
Ingenieria Quimica y Ingenieria Quimica exigidos por la ley.
Afines
Administracion Administracion de

Empresas, Administracion
Industrial, Administracion

de Negocios,
Administracién Publica
Ingenieria Electronica Ingenieria Electronica
Telecomunicaciones y
Afines
Ingenieria Ambiental Ingenieria Ambiental
Sanitaria y Afines
Otras ingenierias Ingenieria Fisica,

Ingenieria Matematica,
Ingenieria Mecatrénica

Ingenieria Civil y Afines Ingenieria Civil
Experiencia
Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia profesional relacionada.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion y adiciona la Resolucion 637 de 30 de Septiembre de 2016 y deroga la
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Resolucion N° 778 del 07 de Diciembre de 2016 y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., a 29-08-2018

ERO

Elabord: Fanny Pastora Malagon F.
Revisd: Carlos Arturo Garcia B/Juan Cam ej B
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