libertod y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

RESOLUCIONNo. j § 73 @ 2011
CoopER T )

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 0031 de enero 31

de 2008 que contiene el Manual de Funciones Especifico de la UPME, para adicionar
una disciplina académica o profesién a unos cargos”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA,
en uso de las facultades legales y reglamentarias contenidas en el Decreto 255 y 256 de
2004,

CONSIDERANDO:

Que el Director General de la Unidad de Planeacion Minero Energética UPME, en
desarrollo de los Decretos 255 y 256 del 28 de Enero del 2.004, expidié el Manual
Especifico de Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de la Planta de Personal
de la Unidad de Planeacién Minero Energética -UPME;

Que mediante la Resolucion 031 del 31 de Enero de 2008 se tomo la decisién de integrar
y compilar en una sola resolucion las funciones de los empleos de la Planta de Personal,
aplicando lo dispuesto en el Decretos 2489 del 25 de julio de 2006, relacionado con el
sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos;

En las anteriores condiciones y para hacer mas amplia la posibilidad de acceso a los
empleos que a continuacion se relacionan, sin que se desnaturalice el perfil del cargo, se
ha de proceder a adicionar las profesiones a los empleos:

- 5 N° Profesiones a
Empleo Cédigo | Grado Dependencia cargos xiltolonar
. ; Economia
Secretario Secretaria Sl
0037 15 1 Ingenieria
General General Ineluistrial
Ingenieria
Subdirector 0040 15 Subdlreccpp de 1 Electrqmga,
Informacién Ingenieria
Mecanica
Subdirector 0040 15 Subdureccnp nde 1 Ingenler_la
Energia Electrénica
N Ingenieria
Asesor 1020 14 Direccion General 2 Electrbrica
Profesional . . Ingenieria
Especializado 2028 17 Direccion General 1 Electrérica

Que los Decretos 770 y 2772 de 2005, definen los requisitos bésicos para que la
administracién nacional establezca un manual especifico de funciones y de competencias
laborales, determinando las modalidades educativas y disciplinas académicas requeridas.
La adopcion, adiciéon, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucidn interna del Jefe del Organismo respectivo, de acuerdo con el manual
general. El manual especifico no requerird refrendacién por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.
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“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 0031 de enero 31
de 2008 que contiene el Manual de Funciones Especifico de la UPME, para
adicionar una disciplina académica o profesién a un cargo”

En mérito de lo expuesto esta Direccion:
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Modificar Resolucién 0031 de 31 de Enero de 2008, en el sentido

de adicionar, como nuevas disciplinas académicas, las profesiones que se relacionan a
continuacién, como requisito para acceder a los siguientes cargos:

_ . N° Profesiones a
Empleo Cddigo | Grado Dependencia cargos adicionsr
= . ; Economia e
o 0037 | 15 Sg‘;féf‘:la 1 Ingenieria
Industrial
. Ingenieria
: Subdireccién de _ Electrénica e
SHiirector OXkS 12 Informacién L Ingenieria
Mecénica
s Subdireccién de Ingenieria
Subdirector 0040 15 Energia 1 Electrénica
. i Ingenieria
Asesor 1020 14 Direccién General 2 Eloctrénica
Profesional . " Ingenieria
Especializado 2028 17 Direccién General 1 Electrénica

ARTICULO SEGUNDO: Los cargos a los que se adicionan las profesiones de que trata el
articulo anterior, quedaran de la siguiente manera:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO:

Nivel: Descentralizado

Denominacién: Secretario General de Unidad Administrativa Especial
Codigo 0037

Grado: 15

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia; Secretaria General

Jefe Inmediato: Director General

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar, coordinar, controlar y evaluar las actividades precontractuales, contractuales,
financieras y presupuestales, talento humano, recursos fisicos, proceso disciplinario interno,
servicios administrativos, las acciones persuasivas o coactivas, el sistema de gestién de
documental en forma eficaz y eficiente para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.
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11l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Acompafar al Director en la formulacion de politicas normas y procedimientos para la
administracién de los recursos humanos, fisicos y financieros de la Entidad.

2. Dirigir las actividades administrativas, precontractuales, contractuales financieras vy
presupuestales requeridas para el desarrollo de la misién de la entidad, conforme con las
disposiciones vigentes.

3. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicion,
almacenamiento, custodia, distribucién e inventarios de los elementos. equipos y demas servicios
administrativos necesarios para el funcionamiento normal de la Entidad, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

4. Coordinar las actividades relacionadas con a organizacién, desarrollo, procesos y control del
recurso humano asi como de los asuntos administrativos.

5. Dirigir y coordinar el Sistema General de Archivo.

6. Dirigir y coordinar o relacionado con la primera instancia de los procesos disciplinarios de los
servidores de la Unidad, de conformidad con las normas vigentes;

7. Asistir y Participar, en representacion de la Unidad en reuniones, consejos, juntas o comités de
caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

8. Participar y apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

9. Apoyar y acompaiiar la implementacion, desarrollo y mantenimiento del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI).

10. Apoyar y acompanar desarrollc y mantenimiento del Sistema de Desarrollo Administrativo
(PDA).

11. Liderar, apoyar y acompafar la implementacion de los planes de mejoramiento institucional e
individual concertados con los organismos de control y el superior respectivo.

12. Utilizar como herramienta de trabajo el sistema de administraciéon documental ORFEO

13. Las demds que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén relacionadas con a
naturaleza del cargo.

14. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que le
adeuden a la Unidad por todo concepto, desarrollando las labores de cobro persuasivo,
recomendando adelanta los procesos ejecutivos por jurisdiccidn coactiva.

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES.

1. Las actividades financieras organizadas, coordinadas, controladas y evaluadas deben contribuir
al cumplimiento de los objetivos financieros de la entidad y el desarrollo de los planes y programas
que garantizan la vigencia institucional.

2. Los registros, las cuentas, el manejo presupuestal y contables deben responder a las
necesidades institucionales y se enmarcan dentro de las politicas y normas vigentes sobre la
materia.

3. El proceso precontractual y contractual responde a las disposiciones legales para el logro de los
objetivos institucionales.

4. Los planes y programas en materia de bienestar social, seleccién de personal, estimulos,
capacitacién, manejo de némina, responden a las politicas y normas de administracion de personal
y a las politicas trazadas por la entidad.

5. Los planes de compras, inventarios, servicios de aseo, cafeteria, vigilancia, seguridad y
mantenimiento deben garantizar el normal funcionamiento institucional.

6. La organizacidn, sistematizacion, conservacién, y la disposicion final de los documentos deben
contribuir a salvaguardar el acervo documental institucional.

"
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7. La accién disciplinaria aplicada de manera preventiva y correctiva debe garantizar a efectividad
de los principios y fines previstos en la constitucién, la ley y los tratados internacionales, que se
deben observar en el ejercicio de la funcion publica

8. Participar y apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad (SGC)

9. Apoyar y acompanar la implementacion, desarrollo y mantenimiento del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI).

10. Apoyar y acompanar desarrollo y mantenimiento del Sistema de Desarrollo Administrativo
(PDA). ) )

11 Liderar, apoyar y acompanar la implementacion de los planes de mejoramiento institucional e
individual concertados con los organismos de control y el superior respectivo.

12. Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que le
adeuden a. la Unidad por todo concepto, desarrollando las labores de cobro persuasivo,
recomendando adelantar los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva.

13. Utilizar como herramienta de trabaja el sistema de administracién documental ORFEO

14, Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén relacionadas con la
naturaleza del cargo.

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Ley de presupuesto

. Plan General de la contabilidad publica.

. Normas sobre contratacién publica y privada
. Estatuto basico de la administracion publica.
. Normas sobre administracién de personal

. Normas sobre sistema General de archivos.
. Estatuto disciplinario.

. Estatuto sobre seguridad social.

. Procesos administrativos.

10. Modelo Estandar de Control Interno. MEC
11. Norma NTC-GP- 1000:20040150 9001 :2000.
12. Sistema de Desarrollo Administrativo. PDA.
13. GUIIA. Antitramites

OCONIOOHAWN =

VI REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo Universitario en Derecho, Administracién de Empresas, Administracién Publica, Economia e
Ingenieria Industrial.

Titulo de formacion avanzada o de postgrado en dreas relacionadas con las funciones del cargo
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo
Se aplicaran las equivalencias entre estudios y experiencia establecidos en las normas legales
vigentes
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel Descentralizado
Denominacion: Subdirector de Unidad Administrativa Especial
Cadigo 0015
Grado: 22
Numero de Cargos: Uno (1)
Dependencia: SUBDIRECCION DE INFORMACION
Jefe Inmediato: Director General

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar la gestion para generar los datos estratégicos de oferta, demanda y
socioecondmica, existentes en las fuentes de informacién primaria y secundaria de los
sectores de Minas y Energia, con el fin de obtener informacién unificada y oficial que
sirva de soporte a las subdirecciones minera y energética de la UPME. Proponer y
gestionar la adquisicion de los equipos, software y hardware y todo lo pertinente para
mantener la plataforma tecnoldgica de la Unidad.

1l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Director General en la recomendacién de politicas, planes, programas y
proyectos relacionados con la informacién minero —energético.

2. Establecer mantener y perfeccionar las necesidades de estudios e investigaciones
que permitan la sostenibilidad del sistema de informacién Minero Energético
Colombiano

3. Dirigir y controlar la organizacién, operacién y mantenimiento de la base de
informacion oficial del sector minero- energético, con el fin de garantizar la
disponibilidad y calidad de la informacion.

4. Dirigir la elaboracién del balance anual minero — energético

5. Organizar y coordinar anualmente con el Ministerio de Minas y Energia la
elaboracion del documento Memorias al Congreso Nacional,

6. Dirigir la elaboracion del plan estratégico de sistemas de Informaciéon Minero
Energética

7. Adelantar las gestiones necesarias para establecer los requerimientos de software y
hardware de la Unidad

8. Orientar dirigir el disefo y establecimiento de los planes, programas y proyectos
relacionados con la subdireccién de Informacién Minero Energética ;

9. Dirigir la Planificacién anual del plan operativo de la Subdireccién de Informacién
Minero Energética y de gestion de calidad de la Unidad

10. Preparar y rendir los informes sobre la gestién de la Subdireccién de informacion
Minero Energética.

11. Asistir y participar, en representacién de la Unidad en reuniones, consejos, juntas o
comités de carécter oficial, cuando sea convocado o delegado.

12. Participar y apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad (SGC)




Libertod y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

RESOLUCIONNo. U (73 &ot1

( , 2011 )
“Por medio de la cual se modifica%ércﬁé?ﬁleﬁagfa Resolucién No. 0031 de enero 31
de 2008 que contiene el Manual de Funciones Especifico de la UPME, para
adicionar una disciplina académica o profesién a un cargo”

13. Apoyar y acompafiar la implementacién, desarrollo y mantenimiento del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI).

14. Apoyar y acompafar desarrollo y mantenimiento del Sistema de Desarrollo
Administrativo (PDA).

15. Apoyar y participar en las actividades concernientes a los temas ambientales.

16. Apoyar y acompaniar la implementacién de los planes de mejoramiento institucional e
individual concertados con los organismos de control y el superior respectivo.

17. Utilizar como herramienta de trabajo el sistema de administracion documental
ORFEO .

18. Las demds que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén relacionadas con
la naturaleza del cargo.

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Los estudios e investigaciones realizados en materia de informacién minero
energética proporcionan los elementos fundamentales para la actualizacion del
sistema de informacién en concordancia con la Comisién Nacional de Politicas y de
Gestion de la Informacién para la administracién Publica.

2. Los estudios e investigaciones realizados contribuyen a la unificacién vy
estandarizacion de la informacién oficial de los sectores de minas y energia.

3. Los planes definidos en la Subdireccién de Informacién Minero Energética responden
a las necesidades de expansion de los sistemas para contar con la informacion
oficial, oportuna y confiable de los sectores de minas y energia.

4. Los proyectos presentados por la Subdirecciéon de Informacién Minero Energética
contribuyen al conocimiento del sector a nivel nacional e internacional.

5. Los informes presentados a al alta direccion apoyan a la direcciéon en el
establecimiento de politicas de desarrollo de la entidad para el cumplimiento de los
objetivos, la misién y vision de la Unidad.

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Regulacion energética
2. Planeamiento energético integral
3. Evaluacion de proyectos
4. Conocimiento sistemas y auditoria de calidad
5. Vision sectorial en el &mbito nacional
6. Conocimiento sistemas de informacién y herramientas computacionales.
7. Modelo Estandar de Control Interno. MECI
8. Norma NTC-GP-1000:2004 o ISO 9001:2000.
9. Sistema de Desarrollo Administrativo. PDA.
10. GUHIA. Antitrdmites. _

VI REQUISITOS

Titulo Universitario en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria de Petréleos, Ingenieria de Minas, Ingeniero Gedlogo, Ingenieria Electrénica
e Ingenieria Mecanica.
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley
Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada.Se aplicaran las
equivalencias entre estudios y experiencia establecidos en las normas legales vigentes

=
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1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Descentralizado

Denominacién: Subdirector de Unidad Administrativa Especial
Cddigo 0040

Grado: : 15

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: SUBDIRECCION DE PLANEACION ENERGETICA
Jefe Inmediato: Director General

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar, proponer y dirigir las actividades, estudios e investigaciones requeridas para el
establecimiento y fijacién de lineamientos de politicas y planes en los sectores de
Energia, encaminadas a realizar una Planeacién Integral para el Desarrollo de los
sectores de Minas y Energia.

1l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Establecer las necesidades de estudios e investigaciones que permitan la formulacion
de planes y programas de desarrollo del sector energético nacional, en coordinacién
con el Ministerio de Minas y Energia y las entidades descentralizadas del sector
energético;

2. Dirigir la elaboracién y actualizaciéon del Plan Energético Nacional y del Plan de
Expansion del sector eléctrico en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo y
la politica macroeconémica del Gobierno Nacional para Zonas interconectadas y no
interconectadas;

3. Adelantar las gestiones necesarias para establecer los requerimientos energéticos de
la poblacién y los agentes econdmicos del pais, para zonas interconectadas y no
interconectadas;

4. Orientar la evaluacion de la rentabilidad econémica y social de las exportaciones e
importaciones de los recursos energéticos;

5. Dirigir el disefio y establecimiento de los planes, programas y proyectos relacionados
con el ahorro, conservacion y uso eficiente de la energia, en todos los campos de la
actividad econdmica y coordinar las labores de difusion necesarias;

6. Orientar, en coordinacién con el Ministerio de Minas y Energia y los entes
competentes, la elaboracion de los planes, programas sobre la infraestructura
energética para las zonas no interconectadas;

7. Apoyar al Ministerio de Minas y Energia en la realizacion del calculo de los montos
necesarios a financiar para el desarrollo de proyectos en zonas no interconectadas;

8. Dirigir el estudio de viabilidad técnica y financiera de los proyectos que seran
financiados por el Fondo de Apoyo Financiero para al Energizacion de las Zonas no
Interconectadas FAZNI y fondos especiales para Energizacién rural y del Fondo
Especial Cuota de Fomento de Gas;

9. Dirigir la Planificacién Energética de las Zonas no Interconectadas;
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Efectuar las gestiones necesarias para el establecimiento de los volimenes maximos
de combustibles liquidos derivados del petréleo a distribuir por ECOPETROL S.A. en
cada' municipio de conformidad con la Ley 681 de 2001 y la desagregacion para
estaciones de servicio para que ECOPETROL S.A. de aplicacién al articulo 55 de la
Ley 191 de 1995;

Orientar los mecanismos para adelantar las delegaciones contenidas en el Decreto
1333 de marzo de 20C7. Preparar y rendir los informes sobre la gestién de la
Subdireccién de Planeacién Energética;

Asistir y participar, en representaciéon de la Unidad en reuniones, consejos, juntas o
comités de cardacter oficial, cuando sea convocado o delegado. ~

Participar y apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)

Apoyar y acompafnar la implementacién, desarrollo y mantenimiento del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI).

Apoyar y acompafar desarrollo y mantenimiento del Sistema de Desarrollo
Administrativo (PDA).

Liderar, apoyar y participar en las actividades concernientes a los temas ambientales.
Liderar, apoyar y acompanar la implementacion de los planes de mejoramiento
institucional e individual concertados con los organismos de control y el superior
respectivo.

Utilizar como herramienta de trabajo el sistema de administraciéon documental ORFEO
Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén relacionadas con
la naturaleza del cargo.

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
Los estudios e investigaciones realizados en materia energética proporcionan los
elementos fundamentales para la formulaciéon de politicas del sector energético, en
concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo.
Los planes definidos en la Subdireccién de Planeacion Energética responden a las
necesidades de expansién de los sistemas de infraestructura tanto en las zonas
interconectadas como en las no interconectadas, son congruentes con las
necesidades energéticas de la poblacion y los agentes econdmicos estimadas por
esta dependencia y contemplan la valoracion econdémica y social del comercio
internacional de energéticos.
Lo proyectos viabilizados por la subdireccién presentados a través de los fondos de
co-financiacién contribuyen al incremento de la cobertura de los servicios energéticos
en zonas aisladas, de dificil acceso y en zonas rurales y son coherentes con la
planificacién de la zonas no interconectadas, realizada en la dependencia.
Los volumenes méximos de combustibles liquidos derivados del petréleo establecidos
por la subdirecciéon en cumplimiento de las Leyes 681 de 2001 y 191 de 1995,
permiten el abastecimiento pleno y eficiente de los municipios y zonas de frontera.
Los informes presentados a la alta direccién apoyan a la alta direccién en el
establecimiento de politicas de desarrollo de la entidad para el cumplimiento de los
objetivos, la mision y vision de la Unidad.
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V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Regulacion energética.

Planeamiento energético integral

Planeamiento eléctrico

Evaluacion de proyectos

Conocimiento de la normatividad que rige los servicios publicos domiciliarios de
electricidad y gas

Visién sectorial en el &mbito nacional e internacional

Conocimiento del mercado de energia nacional y transacciones internacionales de
energia.

8. Modelo Estandar de Control Interno. MECI

9. Norma NTC-GP-1000:2004 o ISO 9001:2000.

10. Sistema de Desarrollo Administrativo. PDA.

11. GUIIA. Antitramites. '

o1 0 o

No

VI REQUISITOS

Titulo Universitario Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria de Petroleos,
Economia, Ingenieria Electronica.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada.

Se aplicaran las equivalencias entre estudios y experiencia establecidos en las normas
legales vigentes.

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Descentralizado
Denominacién: Asesor.
Cadigo 1020
Grado: : 14
Numero de Cargos: Dos (2)
Dependencia: Direccion General.
Jefe Inmediato: Director General
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar al Director General en los procesos de planeacion del sector energético y
energia, asi como en el establecimiento de requerimientos de oferta y demanda de estos
sectores, segun criterios econémicos, sociales, tecnoldgicos, ambientales, por regiones,
fuentes y usos, considerando el entorno nacional e internacional, e igualmente presentarle
recomendaciones para el desarrollo de los planes, programas y funciones asignados a la
Unidad. ’
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1l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
SUBDIRECCION DE PLANEACION ENERGETICA

Asesorar el disefio y aplicacion de metodologias para la formulacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de programas y proyectos, minero — energéticos, que debe
desarrollar la Unidad en cumplimiento de sus funciones.
Realizar investigaciones, estudios y andlisis técnico — econémicos y aportar elementos
de juicio para la toma de decisiones en materia Minero — Energética.
Coordinar y elaborar presentaciones institucionales, asi _como asistir en
representacion de la Unidad a reuniones, consejos, Juntas o Comités, cuando sea
delegado por autoridad competente.
Asesorar a la Unidad en la formulacion de planes y politicas de los sectores de minas
y energia, asegurando su articulacién con el Plan Nacional de Desarrollo;
Asesorar a la Unidad en la definicion de estrategias sostenibles, para el desarrollo
minero y energético.
Asesorar a la Unidad en el andlisis de la evolucién de las variables macroeconémicas,
tecnolégicas, regulatorias, de precios, sociales, ambientales, geogréficas,
demogréficas y de competitividad, que inciden en los sectores minas y energia.
Hacer seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos sectoriales y
analizar su impacto.
Mantener adecuadas y oportunas relaciones con las entidades publicas y privadas
nacionales y del sector, con fines de cooperacién internacional;
Liderar, participar y apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestién de Calidad
(SGC)
Liderar, apoyar y acompanar la implementacién, desarrollo y mantenimiento del
Modelo Estandar de Control Interno (MECI).
Liderar, apoyar y acompanar desarrollo y mantenimiento del Sistema de Desarrollo
Administrativo (PDA).
Liderar, apoyar y participar en las actividades concernientes a los temas ambientales.
Liderar, apoyar y acompafar la implementaciéon de los planes de mejoramiento
institucional e individual concertados con los organismos de control y el superior
respectivo.
Utilizar como herramienta de trabajo el sistema de administraciéon documental ORFEO
Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato y que estén relacionadas con
la naturaleza del cargo.

IV CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
Las metodologias responden a las necesidades institucionales y sectoriales, para la
formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos.
Los estudios, andlisis e investigaciones, aportan elementos de juicio para la toma de
decisiones en materia Minero — Energética. '
Las presentaciones y asistencia a reuniones consejos, Juntas o Comités, en
representacion de la Unidad, contribuyen al desarrollo de sus funciones y a su
posicionamiento institucional.
Los planes y politicas formulados se articulan con el Plan Nacional de Desarrollo.
Las estrategias propuestas para los sectores de minas y energia, son acordes con los
principios de desarrollo sostenible.
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6. Los informes de seguimiento a la ejecucién de los planes, programas y proyectos
sectoriales contiene el analisis del impacto de sus resultados.
7. La planeacion interna y externa responde a las necesidades institucionales.

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatividad y regulacion relacionada con el sector energético
Planeamiento eléctrico o energético.
Evaluacién técnica y econdmica de proyectos.
Vision econdmica nacional e internacional
Vision sectorial en el &mbito nacional e internacional.
Mercados de energia o mineria
Modelo Estandar de Control Interno. MECI
Norma NTC-GP-1000:2004 o ISO 9001:2000.
. Sistema de Desarrollo Administrativo. PDA.
0. GUIIA. Antitramites.

SOPINOIO LN

VI REQUISITOS

Titulo universitario en ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Petréleos,
Ingenieria Industrial, Economia e Ingenieria Electrénica.

Titulo de postgrado relacionado con las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional relacionada

Se aplicaran las equivalencias entre estudios y experiencia establecidos en las normas
legales vigentes

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Descentralizado
Denominacion: Profesional Especializado
Cadigo 2028

Grado: : 17

Numero de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Direccién General

Jefe Inmediato: Director General

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Servir de enlace con la Direccién General, participando en la elaboracion y ejecucion
de planes y proyectos de las Subdirecciones de Planeacién Energética y de
Informacion, proponiendo y apoyando la realizacién de estudios tendientes mejorar
la gestion de informacién y a elaboracién del plan de generacién transmisién de
energia eléctrica. '




Libertad y Orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA

RESOLUéION No. 0 0 7 3 @11
( 23 ¥AR. 20TF )

“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 0031 de
enero 31 de 2008 que contiene el Manual de Funciones Especifico de la UPME,
para adicionar una disciplina académica o profesion a un cargo”

1ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer la realizacién de estudios que permitan la consecucién de informacién
para la elaboracién del plan de expansién de generacién transmision de energia
eléctrica;

2. Estudiar y conceptuar sobre proyectos de conexion al sistema de transmisién
nacional de energia eléctrica;

3. Realizar andlisis regulatorios para sector eléctrico y determinar su-impacto en la
planeacion del sector eléctrico;

4. Colaborar en la elaboracion del plan de expansién, generacién y transmision de
electricidad;

5. Desarrollar analisis econémicos y financieros de proyectos definidos en el Plan de
expansion de transmisién de energia eléctrica;

6. Orientar, en coordinacién con el Ministerio de Minas y Energia y los entes
competentes, la elaboracién de los planes, programas sobre la infraestructura
energética para las zonas no interconectadas;

7. Realizar andlisis regulatorios para el -sector Minero-energético y colaborar en la
elaboracion del plan de expansién, generacion y transmision de electricidad;

5. Colaborar en la elaboracién de propuestas, y realizar acciones de coordinacion
con entidades y agentes del sector eléctrico;

9. Prestar el apoyo técnico y operativo requerido y responder las consultas
relacionadas con e! sector eléctrico;

10. Colaborar en el monitoreo de la informacion del sector eléctrico que se recibe en
las Subdirecciones de Energia e Informacién con el fin de unificar la misma e
ingresada a sistema de informacién minero-energética de Colombia SIMEC.

11. Apoyar a la Subdireccién de Informacion Minero Energética en el suministro de
informacion estadistica y georeferenciada relacionada con el sector eléctrico en el
Plan de expansién de Cobertura y Zonas no Interconectadas.

12. Apoyar como enlace técnico tematico a las Subdirecciones de Planeacion
Energética e Informacién en lo relacionado con el sector eléctrico

13. Presentar al superior inmediato cuando asi lo requiera informes que detallen los
resultados, dificultades y propuestas del trabajo realizado;

14. Participar y apoyar el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
15. Apoyar y acompanar la implementacién, desarrollo y mantenimiento del Modelo
Estandar de Control Interno (MECI)

15. Apoyar y acompafar la implementacion de los planes de mejoramiento
institucional e individual concertados con los organismos de control y el superior
respectivo. .

16. Apoyar y acompafar la implementacion de los planes de mejoramiento
institucional e individual concertados con los organismos de control y el superior
respectivo.

V CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento de sistemas de potencia
2. Conocimiento detallado del sistema eléctrico nacional y la cadena de suministro
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3. Conocimiento de la regulacién aplicable al sector eléctrico

4. Criterios para evaluacién econémica y financiera de proyectos de infraestructura eléctrica

5. Planeamiento eléctrico

6. Conocimiento de la normatividad que rige los servicios publicos domiciliarios de electricidad y
gas

7. Vision sectorial en el ambito nacional e internacional

8. Conocimiento del mercado de energia nacional y transacciones internacionales de energia.

VI REQUISITOS DE ESTUDIO EXPERIENCIA :

Titulo Universitario en Fisica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Quimica, Ingenieria de Petréleos, Economia, e Ingenieria Electrénica.

Titulo de formacién avanzada o de postgrado en &reas relacionadas con las funciones del
cargo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley

Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada.

Se aplicaran las equivalencias entre estudios y experiencia establecidos en las normas
legales vigentes

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y modifica en lo pertinente las resoluciones modificatorias expedidas con posterioridad a
la Resolucién N° 031 de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotg a lo

23 KAR. 2011
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