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Se pubics en invanet Resolucion 402 del17 de Juio de 2017 Modifcacn de la
. - €1 documento de la Polfica de|Pubicacsn de Resohicdn y|Se realza dwigacion de Poifica en| Resolion 246 de 2016, medante ka cual se adoptaron ks Elemenlos|
ESTRUCTURA | Polica de SG-ST Talento Humano Anal Cumplmiento SST se fimada, diuigada y|socaizacn a 100% del| nduccibn ST y Renduccién. Se publcal sl Estratégos del Sistema, incuyendo el compromiso de meforamiento contiuo e| o7
Cumpiimiento de requisios de norma. :
fochada personal Resokicion y cualquier modifcacon incuyendo en el anexo 2 de la misma los indcadores que se utizaran comol
mecanismo de rendicion de cuentas para e SG-SST
s s 55 i 1o i 5,550 9250, 8 Espusstesn 1m0 et 42
ESTRUCTURA | Objetivos estralegios T divuigados T Anval Cumpimiento se encuenan escrios y|socaizacen al 100% del ocon Y sl g Mopt 908 Ce oct17
Reinduczion. Se publca Resolucon en Sistema, se solct publcacén en pégina Web y pendiente realzar sociizacion
divigados. personal 4
intanet y cudlquier modiacion 01
Incrementar  anuamente el
Nimero de procesos con|"Mer0  de  procesos) Dentro del plan anual de trabajo se han asignado responsabiidades en el tema de |
Nimero de procesos con pian anual SSTINGmer total de- compromisos en el tema de SST ,| MOUcrados en el plan anualdel o yop oo of prceso con mayor SST a seis de los trece procesos con los que cuenta la entidad (Direccionamiento
ESTRUCTURA | Plan esiratégico anual Procesos con Plan de Trabejo anual en SST de p P Taento Humano Semestral porcentzie ipromis *|trabzio de SST hasta legar al| > P vor 6% ) > rece P aue (Drec v oct17
procesos 100 50% o o prossos dn | "merodeacidades cumpics estratégio, geston de faento humano, geston inancera, geston juridica, geston
e I entidad por 100 i Talid dromiode: adminsiralva y evaluacion ycontrl)
asu cargo parael aio 2017
Se publos Resolucién 402 del17 de Jufo de 2017 Modifcacion de la Resolucion
., 246 de 2016, medinte la cual se adoplaron los Elementos Estalégios del
) . |Se realza diwigacon de Roks y " ; i "
Documerlo con roes _y|Pubicacsn de Resokcion y| o2 . PSR 8 KOCE Sistema,
y P Talento Humano Anual Numero en sst 5 100% del| RoP ST Y sl a paric de 2017 se viene sodaizando en la induccién a s funcionarios y| oct17
de aenidad Reinducion. Se publca Resokicon . .
para cada nivel personal Cvatr oo coniraistas nuevos. En el segundo semeste se disefiaron pezas para dvuigacion
en carteleras virudes y en la inianel especiicas para cada nivel de
dentiicacén del 100% de los| Se incorpora la malriz en la herramienta
p pelig de Matrz de Identiicacion de Pelgros| peligros y valoracién del 100% e gestn en el moduio SST , se| Se actalzd la malrz de identiicacin e peigros y valoracén de riesgos en fa
Tdento Humano Anual Cumpimiento El herramienta de geston incorporando en el mes de abr el raba que se realzo) diet7
valoracion de iesgos riesgos SST valracion de resgos de los riesgos SST para cadal socilza la matrz consiuida con los § .
on s grupos pequerios en el limo trimestre del 230 2016
o o
o de reuniones del Se reaiza capaciacéna de Rokes y , .
Comié ysalud en el rabaip OPASST L OPASSTen Semestal Nimero COPASST en cada semeste del| /2 ReU1es 4ol COPASSTEN| oyt siades dol COPASST cada sl Se reazarcn 2 eunones de COPASST desde a fcha ofcalde constuctn del dic-17
- elaiio ¢ nuevo comits.
afo a0 por prte de la ARL
Documento de plan de emergenciaivigado al teror de ocumento de plan dol (Lo e sos|SP e dhulgacn @ waés de Se cuena con la verson definva constnida incorporando el Plen del Centro
ESTRUCTURA | Plan de emergencas Divuigacién del pan de emergenca organizacion Tdento Humano Anual cumplmiento | emergencia fnaizado y divigado) medos vitudes y con apoyo de los NO Empresarial Arecie, pendinte socialzacén 2 todo el personal. Se realzard | o7
funconarios de a entdad
alintrio de aent miembros de s brigadas.
pr———re & Tevo 3 cabo €1 B0% G A Capaciacon prograada Geriio el pan anua 0g
N Y
ESTRUCTURA |l decapactcin enel Plande Talnto humanoy Subdrecores el Porceniie “ - Capactacones inmersas en el PIC sobre 0% implementacion del SG-SST, que dando pendientes para el 2018 tres| ot
capaciacion anua de laentad programadas eltema SST con soporte de la ARL capaciaciones del Sistama General e Riesgos y las capaciaciones para el
programadas en el pen anual sl
Se socaiza en el comité de Desarrolo
Una vez realzada la reviién por parte de la Drectién General se obtiene un|
- % cumpimiento de los requistos|Idenicar el % incel ~de|Admiistraivo y con el equpo del
PROCESO Semestral Porcenta Y Y
Autoevaluacion el i oot Mmoo I SG-SST | Secetata Generalparadar i sl 9% porcentaje de cumpimiento de ko requisios del SG-SSt del 98% de acuerdo a diet7
de accion de mejramento
Se cuenta con diagnosto de saiud 2017 consinido en base a los exémenes
N Do eximenss % o personas NAIES| o con| CIEEON Via COMTO elctinicn remiido a mélcos ocupacionas relzados a 105 funcionaris de los 119 vincuados en|
PROCESO | Evaluacion de condiciones de sakd o o W Tdento humano Anual Porcentaje médamente con enfass en el] 10 18 BEEATT OO N cada wno de s fundonarios 8% plenta para el mes de octubre de 2016, tomando en cuenta bs resulados| dit7
stema Osteomuscular pack socialzacion en cartleras vituales arrojados en dicho diagnosiico so priorizan s actividades necesaras dento de
los programas del Sstema de Gesicn.
. cfecular como minimo el 80% | Inorme semestala Secretaria Generaly .
PROCESO | et dolpian o oo i dol iando abafp anualprogamad |V 80 achidades desaroladasenclprcdoio. Do T humano Semestal Porcente 5 do achidads cumpids en of| 2 % o0, or sttt o Coml o g % A\ falzr e dtimo trmestre dol ato 2017 se realzardn ol 84% de las acthidades ot
actvidades propuestas en el periodo de plan de rabajo) * 100 pan de abio programadas en el plan anual de rabejo
en elplen anual adminstralia.
% a 5 " s iy " .
" o o d : Mtz de enticacion de identicacon Se reaizd la intervencion de resgos fiscos ( ruido e iuminacion), se reaizd
PROCESO | intervencion e resgos y peros Inervencionde issgosnervenidos con No Semestal Porcentaje traves o medides deconrol | conolal 100% s resgos | % F PR FC EET 0% 0 diot7
Talrto humano y Subdirecires especifcas. proiarios denticados
iy Cumpimiento de los procesos de reportes & % do accdenes mvestgados y|1000e %8 OIS 0o ricorog ala ARL, soportesce Serealzo idente ocurido en abr, no
PROCESO | Reporte  Investigacin de accdenles e incidentes No. . Comité de Semestal Porcentaje invesigados con reporte a : 0% ' diot7
invesigacion de accidentes : reportados 2l ARL entrega de las mismas. de haber reaizado el reporte delmismo ala ARL
leborales invesigacion ARL
PROCESO | Simulacos o . Semestl Porcentie % de SmUaEros reazados VS 05 100 (oL s [S90HE00N 3 toda o enlidad del To0% Se realz simulacro en el mes de octubre y s reazd socizacen dl rforme a ot
programedos. ot Informe de simul
El indce de ausentismo por toda causa
en el 2017 ascende ol 305% en el
No.de Ausencias por toda causa, ;
RESULTADO | ndice Generalde Ausentismo Ausencialaboralpor oda causa e Trepdores Anual Porcentaje % de ausentsmo por toda causa 3% anual primer semestre a 257% y en ol 100% Se finazt caculo de ausentismo aboralpara el o 2017 diot7
sequndo. semesite a3 52%promedio
mensual
B indece de asuentsmos  por
oo Ausenc Fermedad enfermedad pera un promedio de 119
Noue Ausencias por enfermedad, % do ausentsmo lboral por funcionarios  vinculados  drectamente S fiaizs célulo de ausentismo laboral para el afo 2017, obteriendose un indice
RESULTADO | Indi Enfermedad enfermedad 100 Talento Humano Anual Porcenta P 2% anual 1 P ' 17
Node Trabajadores u “ * enfermedad " para e primer semestre fue de 1,16% ) oo del 1.75% anval de-
en el segundo semeste se reporto el
231%
Elindie de ausentismo por accdente de
No.de Ausencias por Accidente trabajo P trabsjo ascende en elprmer semesire a 4
RESULTADO | ndice Ausensmo por AT el pur A 100 el Porcente % de ausenismo por accidente . 031 3 o o o samesto o 0% se encuentra reaizado el cacul del indice de ausentismo por accidente de trabad ot
o.de Trabajadores de rabio o para un ot de 119 rabajadores en promedio mes
1,16% obteniendo un promedio anua de
se debe sodaizar la maliz de requsios
RESULTADO Taenlo Humano Semestal Cumpimienip [ Seoumno en - matiz - de| 100%  do - achuazacnes| oy g erentes nveles de 0% g di17
entfcackn requisios legeles reaizadas |
organzacion
Esladacinnte el umero lde AT cony Por cada 100 Tabadores o b e onet o st o
RESULTADO cdentes de Trab y N RO /N° HHT ARO)' Talento Humano Anual Nimero 1% 3 3 .
fabajo {otal de las HHT durante un periodo mutpicado IFAT =(N" TOTAL DE AT EN EL ANO/N* HHT ANO)'K luman u: ldmerc UPHIE, se presentan X Accdentes 100 rabaadores on'a esidad esde 0.8 100% Se realizd el caloulo para el 2017 dic-17
e Trabajo en el aro
por K (constante iguala 240.000)




